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RESUMEN DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA PRIMERA REUNIÓN 

DE LA COMISIÓN DE RRHH DEL FORO DE EMPRESAS DE LA 

UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID 

 

I. DATOS DE LA REUNIÓN Y ASISTENCIAS 

Fecha: 26 de marzo de 2014 a las 13:00 horas 

Lugar: Edificio del Rectorado de la UC3M en el Campus de Getafe 

Asistentes: 

 

Justo García López. Responsable del Área de Relaciones Institucionales y Procesos 

Especiales de Selección. AIRBUS-GROUP 

 

Javier Bugallo. Director de Políticas Corporativas de RRHH. BANCO SANTANDER. 

 

Mª Begoña Celis de la Hoz. Directora de Procesos de RRHH. INDRA. 

 

Elena Barbellido Manzanares. Responsable de Selección. INDRA 

 

Jaime Martínez López. Director Corporativo de Cultura Corporativa y Desarrollo de 

Personas. REPSOL. 

 

Eugenio Soria Gutiérrez. Director de RRHH. SIEMENS. 

 

Isabel Gutiérrez Calderón. Vicerrectora de Postgrado y Campus Madrid-Puerta de 

Toledo. UC3M. 

 

Luis Raúl Sánchez Fernández. Vicerrector de Grado. UC3M. 

 

Ignacio Sesma Sánchez. Gerente de la Fundación Universidad Carlos III de Madrid.  

 

Luis Jiménez Catena. Jefe del Servicio de Orientación y Planificación Profesional, 

Fundación Universidad Carlos III de Madrid. 

 

Rosario Romera Ayllón. Secretaria del Consejo Social. UC3M. 

 

Mónica Benito Bonito. Técnico del Consejo Social. UC3M. 

 

 

Excusan su asistencia: 

 

Juan Manuel Cruz. Director General de Administración de RRHH. ACCIONA. 
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Mª Luz García de Castro. Responsable de RRHH de Ericsson España. ERICSSON. 

 

Fernando Herrera Santamaría. Director de RRHH y Transformación. TELEFÓNICA. 

 

 

 

II. ACUERDOS ADOPTADOS 

 

Los responsables de las empresas contactarán con los responsables de la Universidad, 

de la Fundación UC3M o de la Secretaría del Consejo Social para precisar los temas 

relativos a:  

 

 Becas Alumni UC3M 

 Prácticas curriculares y no curriculares de Grado y de Máster 

 Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin de Máster (TFM) 

 Modelo TFG+ Prácticas  con remuneración y selección de estudiantes 

 Participar en el Nuevo programa de Formación con Prácticas 

 Formación para la empresa desde la Universidad  

 Formación para la Universidad desde la empresa  

 Patrocinio de los estudios de inserción y empleo de la Fundación UC3M 

 Participación en FOREMPLEO 

 Programa de Becas/Ayudas de voluntariado en empresas con presencia en 

América Latina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rosario Romera  

Secretaria del Consejo Social de la UC3M 

rosario.romera@uc3m.es 
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