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CAMPUS CARLOS 111 2009 — INFORME FINAL — SEPTIEMBRE 2014

Introduccion

El proyecto Campus Carlos Il se organiza en torno a seis objetivos estratégicos y cinco
dimensiones estratégicas.

Objetivos estratégicos
1. Mejora docente

Este objetivo consiste en proporcionar una ensefianza de alta calidad para los estudiantes del CClIl,
de forma que sus conocimientos y capacidades al terminar sus estudios, les permitan dejar una
huella significativa en su actividad.

2. Excelencia en investigacion

El compromiso con la investigacion es fundamental para CCIII. EI Campus fomentara un alto nivel
de investigacion internacional y las colaboraciones interdisciplinarias.

3. Transformacidon del campus para la integracion social

CCIIl estd comprometido en el fomento de los principios de igualdad, sostenibilidad y
responsabilidad social. Estos principios deben estar presentes en todas las decisiones para ofrecer a
sus integrantes una perspectiva méas global en su desarrollo personal y profesional.

4. Convergencia europea

La aplicacién de los principios del Espacio Europeo de Educacion Superior debe utilizarse para
mejorar la oferta educativa del CCIII haciéndolo més internacional, més flexible, mas innovador y
mas interdisciplinar.

5. Transferencia de conocimiento y tecnologia

CCIlI tiene como uno de sus objetivos la transferencia a la sociedad del conocimiento que la
universidad genera. Para ello colabora con empresas, instituciones y entidades del entorno a través
del intercambio del conocimiento y la transferencia de tecnologia.

6. Interaccion entre el campus y su entorno territorial

CCIII desempefiara un papel activo en la vida civica e intelectual de los ayuntamientos locales. Este
objetivo lleva a ampliar el campo de actividades dirigidas a promover el bienestar de la comunidad.
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Ademas, el Proyecto Campus Carlos 111 se desarrolla mediante:
Dimensiones estratégicas
1. Atraccion de talento

El talento atrae talento y genera calidad e innovacion. Por esta razén, UC3M ha desarrollado
programas especificos dirigidos a todos sus integrantes.

2. Internacionalizacion

UC3M opera en un contexto global; los estudiantes y profesores proceden de muy diversos paises y
necesitan poder trabajar de manera efectiva en un escenario global. Por ello, se fomenta desarrollar
una vision internacional de nuestra docencia e investigacion, asi como en nuestras actividades y
sociales.

3. Interdisciplinariedad

El objetivo del CCIIl es convertirse en un referente internacional para la educacion y la
investigacion innovadoras e interdisciplinarias. La interdisciplinariedad busca, a través de la
flexibilidad organizativa, cambiar el paradigma tradicional, basado en disciplinas y plan rigido de
estudios, a uno nuevo basado en un plan de estudios interdisciplinario y flexible. Al fomentar la
interdisciplinariedad, nos dirigimos a crear programas educativos innovadores, con un alto grado de
relevancia social y equipos de investigacion orientados a resolver problemas de impacto social.

4. Innovacion y calidad

La constante innovacion docente, cientifica y de gestion es un elemento clave de mejora de la
calidad en la UC3M. Por esta razon, la universidad ha desarrollado planes, actuaciones y
procedimientos para fomentar la mejora continua.

5. Captacion de Recursos

Todas las dimensiones estratégicas propuestas en este informe requieren recursos adicionales que
deben generarse por fuentes publicas y privadas. De este modo, la captacion de recursos es un
objetivo estratégico para hacer posible todos los nuevos proyectos contemplados en este plan.

El marco estratégico culmina con la definicion de los principales objetivos a alcanzar por el CCIII:
I.  Potenciar el Postgrado, pasando del 13% al 20% de estudiantes.
I1.  Duplicar la oferta residencial del Campus Carlos 111 en Getafe.
I1l.  Desarrollar la segunda fase del Parque Cientifico en Leganés.

IV.  Aumentar la capacidad investigadora de la universidad en su conjunto apoyando las lineas
estratégicas.
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V. Impulsar un Campus interurbano sostenible como eje dinamizador del area sur de la
Comunidad de Madrid.

VI.  Culminar la adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior.

Estos objetivos se concretan en las siguientes actuaciones:
I.  Nuevo edificio para Centro de Postgrado.

Il.  Nueva Residencia de Estudiantes.

I1l.  Segunda Fase del Parque Cientifico.

IV.  Captacion de profesores extranjeros de excelencia y creacion de nuevas infraestructuras.

V.  Adaptacién del Campus al desarrollo sostenible y a la accesibilidad.

VI.  Modificar las infraestructuras para adaptarlas al EEES.
Se han alcanzado los seis objetivos planteados en el programa Campus Carlos I11:

I.  El nimero estudiantes de Postgrado ha aumentado de 2.674 en el curso 2009/10 a 3.718 en el
curso 2014/15, pasando del 13% al 19,6%.

I1. El nimero de residentes en el campus de Getafe fue de 347 en el curso 2009/10 y 678 en el curso
2013/14, un incremento del 95,3%.

I1l. La Segunda Fase del Parque Cientifico se completd con la finalizacion del edificio en julio de
2012 y alberga el Vivero de Empresas y el Laboratorio del Centro Mixto Airbus UC3M.

IV. La capacidad investigadora de la Universidad ha aumentado, tanto en términos de publicaciones
cientificas, como de captacién de recursos para la investigacion. EI namero de publicaciones en
revistas incluidas en el JCR ha crecido de 598 en el afio 2009 a 799 en el afio 2012. De entre ellas,
las correspondientes a revistas situadas en el primer cuartil han pasado de 244 en 2009 a 363 en
2012. La financiacion captada en proyectos europeos ha crecido de 1,15 millones de euros en el afio
2009 a 13,02 millones en 2013.

V. Campus Carlos Il ha avanzado en sostenibilidad en estos cinco afios, logrando alcanzar la
certificacion LEED Platino en la construccion del Edificio de Postgrado y ha reforzado su relacion
con las instituciones y empresas que forman parte de su agregacion.

VI. La Universidad Carlos 111 de Madrid ha sido la primera universidad espafiola en transformar
todas sus titulaciones al Espacio Europeo de Educacion Superior.

El cumplimiento de estos objetivos corresponde a la ejecucion de las siguientes actuaciones:
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I El edificio “Carmen Martin-Gaite” del campus de Getafe entr6 en funcionamiento en

septiembre de 2013.

. La Residencia de Estudiantes “Gregorio Peces-Barba” comenzé a funcionar en
septiembre de 2013.

1. El edificio de la Segunda Fase del Parque Cientifico entré en funcionamiento en
septiembre de 2012.

(AVA Los programas de Catedras de Excelencia, de Estancias Posdoctorales y de Estancias

Posdoctorales 4U desarrollados en el marco del Campus Carlos Il han permitido la
incorporaciéon a las actividades de la Universidad de 78 profesores extranjeros de
excelencia. Estos programas han permitido al “Campus Carlos 111" obtener el CONEX
de la Union Europea para la atraccion de talento. Se han creado los departamentos de
Ingenieria Biomédica e Ingenieria Aeroespacial, junto con los correspondientes
laboratorios de Ingenieria Biomédica e Ingenieria Aeroespacial en el nuevo edificio
“Juan Benet 11” de Leganés. Se ha creado el departamento de Ciencias Sociales y el
Instituto Mixto Carlos I11-Juan March de Ciencias Sociales.

V. El Campus Carlos Il se ha adaptado al desarrollo sostenible, alcanzando la
certificacion LEED Platino para el nuevo edificio “Carmen Martin-Gaite” vy a la
accesibilidad con la puesta en marcha del Plan de Accesibilidad Integral.

VI. El Campus Carlos Il ha modificado todas sus instalaciones docentes para adaptarlas a
las exigencias de la docencia dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Trabajo realizado

Este informe final parte de las propuestas y estrategias recogidas en cada apartado del documento
que describe el Proyecto de Campus Carlos 111 coordinado por la Universidad Carlos 111 de Madrid
(http://cei.uc3m.es/CampusCarloslil/pdf/descrip.pdf) y se refiere al periodo comprendido entre
enero de 2010 — fecha en la que se inicid el proyecto —y la fecha actual (septiembre 2014).

1. Mejora docente

Una de las estrategias mas determinantes de la mejora docente es la atraccion de los estudiantes méas
destacados, haciendo del Campus Carlos I11 (CCIII) un centro de referencia en estudios de grado y
postgrado. Para medir el resultado de esta estrategia conviene analizar la evaluacion de los
indicadores generales de admision de los Gltimos cinco afios:


http://cei.uc3m.es/CampusCarlosIII/pdf/descrip.pdf�
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Indicadores generales de admision UC3M - Junio 2014

Oferta Demanda Admitidos Admitidos Nota Nota
plazas primera de fuera media media
opcion de Madrid acceso acceso
fuera
Madrid
Afio N° % N° % N° %
2010 3.140 4.282 136,4 3.108 99 902 29 9,445 9,846
2011 3.140 4.279 136,3 3.155 100,5 950 30,1 9,765 10,300

2012 3.190 4.195 131,5 3.173 99,5 1.086 32,7 10,074 10,660
2013 3.385 4.678 138,2 3.404 100,6 1.165 34,2 @ 10,288 10,728
2014 3.425 4.679 136,6 3.512  102,5 1.161 33,1 | 10,479 10,932

Como puede verse en esta tabla, la demanda en primera opcién se ha mantenido muy alta en los
cinco afos y lo que denota mas claramente el atractivo de nuestra Universidad es el significativo
aumento del total de solicitudes de acceso al grado por parte de estudiantes de otras comunidades
auténomas, que se sitla en el 33,1% respecto del total de estudiantes en 2014, siendo en 2013 el
34,2%, el mayor porcentaje conseguido y supone un 18% mas que en 2010. Pero, sin duda, el dato
maés relevante sobre captacion de los mejores estudiantes es el aumento continuado que se produce
en la nota media de acceso en estos cinco Ultimos afios. Para el curso 2014/15 la nota de acceso ha
aumentado en el 64% de las titulaciones ofertadas.

Respecto a la posicion de la Universidad Carlos Il de Madrid en relacién con el resto de las
universidades publicas de la Comunidad de Madrid, podemos ver su evolucidn respecto a la
demanda en primera opcion en el siguiente gréfico:

Demanda en primera opcion en las universidades publicas de la Comunidad de Madrid, 2004-2013
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Si se analiza con mas detalle la distribucion de las notas de acceso, en el curso 2014/2015 la nota de
acceso de mas del 67% de los estudiantes se sitla en el tramo de 8,6 a 12,199 y méas de un 17%
superael 12,2.

Distribucién de las notas de acceso UC3M

% por intervalos Desviacion
5,0 - 6,8 - 8,6 - 10,4 - 12,2y
Ao 6,799 8,599 10,399 12,199 mas Media Mediana tipica
2010 6,4 24,3 39,7 23,9 5,8 9,445 9,411 1,7
2011 7,6 20,3 31,9 31,6 8,6 9,765 9,933 1,8
2012 5,3 15,8 32,7 33,9 12,3 10,074 10,222 1,8
2013 4,8 11,4 32,8 37,9 13,1 10,288 10,450 1,8
2014 4,6 10,6 27,8 39,8 17,2 10,479 10,667 1,8

Las nuevas titulaciones iniciadas en el curso 2010/11 mantienen muy buenos indicadores:

» Grado en Ingenieria Biomédica: En el curso 2011/2012 se aumento la oferta a 60 plazas y en el
curso 2012/2013 a 70. Para el curso 2014/2015 se han recibido 202,9% de solicitudes en
primera opcion. Pero lo méas significativo es el aumento de la nota media de acceso que ha
pasado de 12,031 en el primer afio, a 12,646 en 2014, siendo la segunda nota mas alta de todas
las titulaciones de la universidad.

» Grado en Ingenieria Aeroespacial: En el curso 2012/2013 se ha aumentado la oferta a 70 plazas
y a 80 en el curso 2013/2014. Para el curso 2014/2015 se han recibido 217,5% de solicitudes en
primera opcién. La nota media de acceso ha pasado de 11,874 en el primer afio a 12,585 en
2014, la tercera nota mas alta, justo después de la de Ingenieria Biomédica.

Ademas, en el curso 2011/12 empezd en la universidad el nuevo Grado en Ingenieria de la
Seguridad y en el curso 2013/14 el Grado en Ingenieria de la Energia y el Doble Grado de
Periodismo y Humanidades y se ha implantado el primer curso del grado “Filosofia, Politica y
Economia” dentro de la Alianza4U que ha tenido buena acogida entre los estudiantes y en 2014-
2015 se impartira el segundo curso de dicho grado en las Universidades madrilefias. En el primer
curso 2013/14, se ofrecieron 10 plazas desde la UC3M y se obtuvo un 370,0% de demanda en
primera opcion, el 50% de los admitidos eran de fuera de la Comunidad de Madrid, la nota de corte
fue de 12,018 y la nota media de acceso de 12,738. En el curso 2014/15, segln las estadisticas de
acceso de junio 2014, se ofrecieron de nuevo 10 plazas, la demandad en primera opcion subio a
390,0%, el 30,8% de los admitidos son de fuera de la Comunidad de Madrid, la nota de corte ha
sido 12,300 y la nota media de acceso ha subido a 12,980. Uno de los objetivos estratégicos del
proceso de mejora de la calidad docente ha sido aumentar anualmente el nivel de satisfaccion de los
estudiantes de Grado en las encuestas de docencia Se consigui6 un 3,73 en 2011/12, partiendo de
3,70 en 2009. Para el curso académico 2012/2013 el nivel de satisfaccién alcanz6 un 3,74 y para el
2013/2014 un 3,75. Como complemento a este objetivo se va a realizar un estudio para las distintas
titulaciones.

En referencia a las actuaciones realizadas para mejorar de la docencia de las titulaciones de la
UC3M tanto en Grado como en Postgrado y como consecuencia del SGIC (Sistema de Garantia
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Interna de Calidad), la UC3M anualmente presenta las mejoras realizadas que surgen de la propia
memoria del SGIC. Los procesos de calidad docente de los programas de grado y méster del SGIC-
UC3M certificado por el programa AUDIT de ANECA, se consideran ya implantados EI programa
DOCENTIA-UC3M se encuentra en su tercer afio de seguimiento por ANECA. Durante el afio
2013 se ha desarrollado un piloto con la nueva version de DOCENTIA-UC3M que recoge los
requerimientos indicados por ANECA.

Respecto a la realizacion de estudios conjuntos con otras universidades de prestigio, en la Facultad
de Ciencias Sociales y Juridicas se han puesto en marcha dos dobles titulaciones: Derecho Hispano
Francés, con dos convocatorias conjuntas en los cursos 2011/12 y 2012/13 con la Universidad Paris
Nanterre (Francia) y Administracion de Empresas, con la European Business School (EBS) en
Wiesbaden Alemania, en el curso 2012/13. Desde la Escuela Politécnica Superior se ofrecen dobles
titulaciones con Telecom Bretagne, Francia, para los Grados de Ingenieria de Telecomunicacion,
Arts e Métiers, Francia, para los Grados de Ingenieria, SUPMECA, Francia, para los Grados de
Ingenieria Industrial y Aalto University, Helsinki, Finlandia, para Grado en Ing. Informatica.

Por otro lado, durante el curso 2011/12 se han iniciado las negociaciones para realizar movilidad en
master cristalizando en la firma de 4 convenios con las universidades de Tilburg (Holanda),
Audiance Nantes (Francia), Maastricht (Holanda), Copenhaguen Business School (Dinamarca),
Humboldt (Alemania) y Porto (Portugal), programados para su puesta en marcha en este curso.

Para alinearse con los criterios de la agencia de acreditacion ABET, desde en el afio 2013, la EPS ha
realizado los procesos de calidad necesarios para la obtencion de acreditacion por esta agencia.
Ademas, cinco grados de ingenieria de la EPS han conseguido en julio 2014 el sello EUR-ACE®,
acreditacion internacional otorgada por ENAEE (European Network for Accreditation of
Engineering Education), principal agencia europea de calidad de ingenieria e implicada en el
programa ACREDITA PLUS de ANECA. Los grados que lo han conseguido son: Ingenieria
Informatica, Ingenieria Mecénica, Ingenieria Electronica Industrial y Automatica, Ingenieria de
Sistemas de Comunicacion e Ingenieria Telematica. En relacion al proceso de acreditacion por la
Association to Advance Collegiate Schools of Bussiness (AACSB), se ha planteado para las
titulaciones de la siguiente tabla

TITULACIONES A ACREDITAR

Dobles Grados: Titulos de Grado Titulos de postgrado:
GAE y DER Administracion de Empresas Master en Administracion de Empresas
GAE e ING. INF. | Finanzasy Contabilidad Master en Analisis Financiero

Master en Direccion de Recursos Humanos

Master en Direccion Internacional de la Empresa

MEADE ESCP-EAP

Master en Economia de la Empresa y Métodos Cuantitativos
PROGRAMA DE DOCTORADO EN EC. EM Y MET CUANT.




Informe final del Campus Carlos I1l. Septiembre 2014 10

y se estan siguiendo los pasos necesarios para la consecucion del objetivo. En septiembre de 2013 la
universidad obtuvo el informe positivo del SAP (Standard Alignment Plan) que le permite acceder
a la siguiente fase del proceso de acreditacion.

El nimero de estudiantes de postgrado (méasteres universitarios oficiales, titulos propios y
doctorado) ha aumentado un 60% entre el curso 2009/2010 y el curso 2013/2014. Por tipos de
estudios, el nimero de estudiantes de masteres universitarios han crecido un 79% vy el de estudiantes
de titulos propios ha crecido un 9%. En el curso 13/14, de los 3.718 estudiantes de postgrado, 1.401
son extranjeros (38%). En masteres universitarios se ha pasado de un 19% de ECTS impartidos en
inglés en el curso 2010/11, a un 30% en el curso 13/14, un incremento de mas del 50%.

Respecto a los programas de doctorado, el 61% (11 de 18) de los programas tiene la mencién hacia
la excelencia (nueva denominacion de la mencién de calidad) siendo, la UC3M, la universidad de la
Comunidad de Madrid con un porcentaje mayor de programas con dicha distincion. La Escuela de
Doctorado se constituyé en 2013.

Se han configurado tres programas de doctorado interuniveristarios, y uno de ellos es internacional
y cuenta con el sello Erasmus_Mundus.

En el periodo 2006-2009 se leyeron una media de 80 tesis por afio, y la media del periodo 2010-
2013 ha sido de 111 tesis leidas por afio, un incremento medio en el periodo del 39%. De las 107
tesis leidas en 2013, 49, esto es, un 45%, obtuvieron la “Mencion Internacional”.

En el XVIII Estudio de Insercion Profesional de los Titulados de la Universidad Carlos Ill de
Madrid, realizado por la Fundacién Universidad Carlos 11, en colaboracion con Accenture se indica
que, a pesar de la crisis y la elevada tasa de desempleo juvenil, el 84% de los estudiantes de la
promocion de 2012 accedieron al mercado laboral en el primer afio tras su graduacion. En
http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/sopp/EIP_XV/EIP18-Resumen%20%28final_1SS%29.pdf
pueden consultarse las conclusiones de este estudio.

2. Excelencia en investigacion

Durante la ejecucion de este programa del Campus, se ha continuado con el desarrollo del Programa
de Cétedras de Excelencia (http://www.uc3m.es/catedrasdeexcelencia) en colaboracion con el
Banco Santander, incorporandose en total 74 catedraticos de excelencia a la UC3M. En el Anexo |
puede consultarse un cuadro resumen con los datos de las 4 convocatorias realizadas. Ademas, se
han creado nuevas catedras con la Fundacion Rafael del Pino y la Fundacién Ramdn Areces.

En su sesion del 1 de Diciembre de 2011, el Consejo de Gobierno de la UC3M aprobé el Programa
de Catedras de Excelencia Permanentes, cuyo objeto es proporcionar una dotacion complementaria
a un investigador de reconocido prestigio internacional y que se incorpore a los departamentos de la
Universidad Carlos 11l de Madrid. La ayuda tiene un importe maximo de 30.000 euros anuales por
Catedra y cuenta con la financiacion del Banco Santander, segln dispone la clausula segunda de la
Adenda al Convenio Especifico de Colaboracion de fecha 30 de mayo de 2011, celebrado entre la

10
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Universidad Carlos 111 de Madrid y el Banco Santander. En este programa se han incorporado 3
catedraticos en el curso 2013/14 y uno en el curso 2014/15.

En linea con la politica de atraccion de talento, en el curso 2009/10 se incorporaron por primera vez
tres jovenes doctores para realizar una estancia de dos afios en nuestra universidad, fruto de la
convocatoria conjunta realizada por la Alianza 4 Universidades. En el curso 2010/11 se
incorporaron seis nuevos jovenes doctores dentro de este programa. En febrero de 2009, la
universidad convocd, ademds, 40 estancias postdoctorales dirigidas a jovenes doctores de todo el
mundo, que se incorporaron a nuestra universidad en el curso 2009/10 y en febrero de 2010 se
convocaron, dentro de este programa general, 20 estancias postdoctorales y 10 ayudas al estudio en
Masteres Universitario que se incorporaron a la universidad para este curso 2010/11. Dentro de este
programa, en enero de 2011 se convocaron de nuevo 20 estancias postdoctorales y 10 ayudas al
estudio en Mésteres Universitario que se incorporaron en el curso 2011/2012 y en diciembre de
2011, se promovié una International Call para captar doctores a través de la pagina web de la
universidad, redes especializadas y envios selectivos de correos electrénicos. Se recibieron 879
solicitudes, de las que mas del 41% eran de doctores de otros paises, especialmente de India, Italia y
Estados Unidos.

En el curso 2011/2012 se incorporaron de nuevo al CCIII seis jovenes doctores en la convocatoria
conjunta de estancias postdoctorales de la Alianza 4 Universidades y en marzo del 2012 se realizé
una nueva convocatoria gque incluy6 la posibilidad de que dos de estos doctores procedieran de
cualquier universidad nacional o extranjera. En marzo de 2012 se convocaron otras 22 estancias
postdoctorales propias a partir de la International Call realizada en el mes diciembre anterior.
Ademas, en este programa propio se incluyeron 4 ayudas al estudio de Master Universitario en en
marzo de 2012.

Finalmente, el 21 de Mayo de 2013 se convocaron 16 nuevas Estancias Postdoctorales tras una
Campafia de Captacion de doctores previa que se lanz6 en Noviembre de 2012 en la que
participaron 233 interesados de mas de 25 paises. A estas estancias se suman 6 Postdoctorales del
Programa Alianza 4 Universidades convocadas en el mes de Junio de 2013.

ESTANCIAS POSTDOCTORALES

a0 ' ' |

0 EN
Curso 2009/10 Curso 2010/11 Curso 2011/12 Curso 2012/13 Curso 2013/14
BAlianzadl DUCIM

El 1 de Marzo de 2014 la UC3M ha lanzado su nuevo programa de Movilidad Internacional
Entrante CONEX - CONnecting EXcellence to UC3M, (http://www.uc3m.es/conex) cofinanciado
por la Comisién Europea (FP7-Programa Marie Curie-COFUND). La convocatoria esta dirigida a

11
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investigadores que no hayan residido en Espafia en los 3 tltimos afios previos a la fecha, ofreciendo
un total de 6 plazas dirigidas a doctores altamente cualificados con mas de 10 afios de experiencia
investigadora desde la obtencion de su titulo de doctor, y 10 plazas para doctores de entre 4 y 10
afios de experiencia investigadora posterior a su doctorado, que pretenden consolidar su propio
proyecto o equipo investigador. Esta primera convocatoria ha tenido un gran éxito de participacion
ya que en total se han recibido 175 solicitudes para optar a los 16 puestos ofertados.

Las dos nuevas lineas estratégicas en Ingenieria Biomédica e Ingenieria Aeroespacial han permitido
iniciar nuevas actividades de investigacién encaminadas a la excelencia internacional. En junio de
2012 se pusieron en marcha los laboratorios de Ingenieria Biomédica y de Ingenieria Aeroespacial y
se ha ultimado la construccion del nuevo edificio Juan Benet I, que ha comenzado a ocuparse al
inicio del curso 2012/2013.

Para reconocer la excelencia en la investigacion, en octubre de 2011 se convocaron de nuevo
complementos retributivos propios ligados a méritos de investigacion, publicaciones y docencia.
Una vez realizada la necesaria valoracion objetiva, se concedieron 240 complementos de
investigacion, 357 de publicaciones y 220 de docencia. En la nueva convocatoria de 2014, se han
concedido 280 complementos de investigacion, 366 de publicaciones y 280 de docencia.

En el &mbito de la investigacion hay que destacar el impulso dado a la participacion en proyectos
europeos articulado a través del Programa Propio de Investigacion en tres modalidades de ayudas:
ayudas para la preparacién de propuestas, ayudas para la cofinanciacion de proyectos, y ayudas para
la asistencia en la revision y escritura de propuestas coordinadas por la UC3M.

También desde el Programa Propio se refuerzan los grupos de investigacién mas activos mediante
la contratacion de Técnicos de 1+D que les apoyen en la gestion de los proyectos. Las convocatorias
para la incorporacion de estos técnicos se publican cada dos afios.

Ademas, la Oficina OPERA en Bruselas centra sus actividades en apoyar la participaciéon en
proyectos europeos de los investigadores de las universidades que conforman la Alianza 4
Universidades (Universidad Auténoma de Barcelona, Universidad Autonoma de Madrid,
Universidad Pompeu Fabra y Universidad Carlos 1):
http://www.alliance4universities.eu/adu/es/content/investigaci%C3%B3n-europea

Desde la puesta en marcha de OPERA en 2009 se han llevado a cabo las siguientes actividades:
— Exploracion de nuevas fuentes de financiacion para la UC3M.

— Apoyo a la presentacion de propuestas institucionales en el marco de la A4U, tales como
COFUND, FSE, etc. Ademas, hay que destacar el impulso a presentar revisores de nuestra
universidad en la UE.

— Apoyo especifico a propuestas presentadas, con especial interés en las propuestas coordinadas
desde la UC3M.

— Asistencia a eventos organizados por la Comision Europea, con el fin de mantener informada a
la comunidad universitaria de las novedades que se producen en materia de nuevas
oportunidades de financiacion en Europa.
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— Apoyo al personal investigador en la organizacion de reuniones de proyecto en Bruselas (solo
en 2013 se reunieron en Bruselas méas de 200 investigadores).

— Acompafamiento y apoyo a la UC3M vy sus investigadores en sus contactos directos con la
Comision Europea, agencias ejecutivas y otros organismos/universidades en Bruselas.

Ademas de la participacion de los investigadores en proyectos de investigacion internacionales, la
institucion también capta financiacion internacional a través de mecanismos como el COFUND,
gue englobado en el Programa PERSONAS del 7PM, financia el intercambio de personal entre
instituciones. En el marco de este programa el proyecto CONEX, de 5 afios de duracién (2013-
2018), permitira desarrollar, a investigadores de cualquier nacionalidad no residentes en Espafia en
los Gltimos 3 afios, su actividad investigadora en la UC3M. Los investigadores disfrutaran de
oportunidades de formacion y desarrollo profesional, a la vez que la universidad se beneficiara de
su conocimiento y experiencia. En el proyecto, que recibe financiacion de diversas fuentes (La
Unidn Europea, el MINECO, la propia universidad...), se han articulado dos convocatorias para la
incorporacién de 28 investigadores procedentes del extranjero que responden a dos perfiles: 8
investigadores senior con una gran experiencia, que podran establecer sus propias lineas de
investigacion innovadoras en la UC3M, y 20 investigadores junior que profundizaran y ampliaran
sus habilidades en nuestra universidad. La llegada de los primeros investigadores beneficiarios de
este programa se producira en el tltimo trimestre de 2014 y permaneceran en la universidad durante
tres afos.

La primera convocatoria, que cerr a finales de mayo, tuvo una importante acogida: se presentaron
64 solicitudes de investigadores senior y 86 de investigadores junior de 51 nacionalidades
diferentes, como puede apreciarse en el siguiente mapa:

Maran fre

]

......

Entre las mejoras realizadas en los sistemas de gestion de la investigacion de la universidad, y en
linea con la integracion entre la base de datos de investigacion y el repositorio institucional de la
UC3M llevada a cabo en 2012, hay que destacar la implantacién del cédigo ORCID (Open
Researcher and Contributor ID). ORCID es un identificador digital persistente que permite
identificar a los investigadores de manera univoca, garantizando la correcta recuperacion e
interaccion de referencias bibliogréaficas y mejorando el procedimiento de evaluacion del personal
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docente e investigador. De esta forma la UC3M se suma a las Universidades de prestigio
internacional en esta iniciativa.

El volumen total de la financiacion captada para actividades de investigacion en 2013 practicamente
alcanza los 20 millones y medio de euros. Este indicador refleja tanto la capacidad de nuestra
investigacion para competir por fondos publicos nacionales e internacionales como la transferencia
de nuestros resultados de investigacidn al mundo empresarial.

Financiacion competitiva 13.859
Financiacién concertada 6.001
UC3M 20.491

La siguiente grafica muestra la evolucion de la financiacion externa captada:

4 N
Evolucion de la financiacion externa captada

para actividades de I+D+i
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En este afio, por primera vez en los ultimos cinco afios, la financiacién global captada por la UC3M
presenta una subida notable, de aproximadamente un 30% respecto al afio anterior. Este dato es
especialmente valorable en un afio en el que apenas se resolvieran convocatorias de ambito
nacional. En este incremento tiene un peso importante el aumento significativo en la captacion de
fondos de proyectos europeos, que pasa de 2 millones en 2012 a 13 millones en 2013 (no se tiene en
cuenta la financiacion recibida en la UC3M con destino a otras instituciones y que la UC3M recibe
como entidad coordinadora de proyectos).

e Contratos Art.83

La contratacién de trabajos cientificos y tecnoldgicos por parte de las empresas supone una de las
principales vias de financiacion de la investigacion realizada por la UC3M, ademas de facilitar la
transferencia de conocimiento desde el mundo universitario al entramado econémico-social.
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Los contratos firmados durante el afio 2013 nos invitan a un optimismo moderado. La financiacion
obtenida ha venido descendiendo paulatinamente desde 2011 acorde con el escenario econdémico,
sin embargo esta caida es mucho menor en 2013 (6% respecto del afio anterior, donde el descenso
fue del 26%).

Aiio N2 contratos miles €
2.011 1.063 7.401
2012 956 5.675
2013 945 5.182

El descenso en la financiacion captada contrasta con el mantenimiento del n® de contratos que se
suscriben anualmente, lo que refleja la sostenibilidad de las relaciones con empresas y su interés por
la investigacion de la UC3M, a pesar del escenario econémico actual.

Si ademés se tienen en cuenta los contratos de servicios juridicos (dictdmenes periciales y
asesoramiento juridico) gestionados en la UC3M por el Estudio Juridico, la financiacion captada
por contratos Art. 83 se eleva a los seis millones de euros que se reflejan en la tabla de la
financiacion captada por origen de fondos.

e Programas internacionales

A lo largo de estos Ultimos afios el Séptimo Programa Marco de la UE (2007-2013) se ha
consolidado como fuente de financiacion de la actividad investigadora de los grupos de
investigacion del Campus Carlos Ill. En el afio 2013 el volumen total de la financiacion captada
procedente de actividades de investigacion realizada en consorcios internacionales asciende a
13.028.850€, lo que supone un incremento con respecto al afio 2012 del 381,97%. Este incremento
notable en proyectos europeos es reflejo directo de la capacidad de los grupos de investigacion de la
universidad y, también, es resultado de las medidas para fomentar la participacion en este tipo de
programas que se han puesto en marcha a lo largo de los ultimos afios.

e N
Evolucion financiacion captada

Proyectos Europeos 2009-2013

14.000,00

12.000,00 P 1302885
10.000,00 /
8.000,00 /
6.000,00 / o—miles €
/
00000 2.511,55 /
2.000,00 - /’0\ 2.703,22
0,00 115803 . ‘0—/1_2'87'59 |

2009 2010 2011 2012 2013

15



Informe final del Campus Carlos I11. Septiembre 2014

16

Si se estudia el Séptimo Programa Marco a nivel global y se compara con los Programas Marco
anteriores (de cuatro afios de duracion cada uno) se observa un importante aumento en el nimero de
propuestas presentadas:

-

\.
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A lo largo de todo el 7PM, la UC3M present6 un total de 503 propuestas. Ademas se presentaron 78

propuestas a otros programas internacionales, lo que supone el 13,4% de las propuestas de
proyectos de investigacion presentadas.

En cuanto a la financiacion captada en el 7PM, ésta se cuadruplica respecto al 5° y 6° PM, mientras

que el nimero de proyectos obtenidos se duplica respecto a los dos programas marco anteriores:
(

En cuanto al nimero de proyectos coordinados desde la Universidad, en el 7PM suponen el 12% de
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los proyectos conseguidos, duplicandose este porcentaje respecto al 5° y 6° PM.
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El Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI) ha ido actualizando a lo largo de estos
afios el informe de “Participacion Espafiola en el 7PM de I+D de la Unién Europea”. En dicho
informe se recogen los siguientes datos sobre la Universidad Carlos I11:

La UC3M supera a la media espafiola, que es del 10,8%, en liderazgo de proyectos europeos.

La UC3M figura entre las 25 entidades espafiolas que han logrado un mayor retorno en su
participacion en el 7PM.

La UC3M estd entre las 10 primeras entidades espafiolas en Ciencias Socioeconémicas y
Humanidades, Espacio y Tecnologias de la Informacian.

Apoyar a los investigadores en la bdsqueda de financiacion internacional para sus proyectos, e
informarles de los mecanismos de funcionamiento de los Programas Marco europeos, ha sido
siempre una prioridad para el Campus Carlos I11.

A finales de 2013, se publicaban las primeras convocatorias del nuevo Programa Marco Horizon
2020, sucesor del 7PM. Desde los primeros meses de 2013 se puso en marcha una estrategia de
promocion del programa H2020 en el Campus Carlos Il que incluye:

e Creacion de una pagina web especifica para H2020 en la que esta disponible toda la
informacién relativa a H2020. Esta pagina web tiene dos partes: en abierto
(http://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3M nstitucional/es/TextoMixta/1371206589308/Horiz
on_2020) y de acceso exclusivo para el personal de la UC3M
(https://portal.uc3m.es/portal/page/portal/ugi_cg/pas_financiacion_investigacion/horizon_2
020) en el que se comparte documentacion oficial y no oficial.

e Elaboracién de una guia bésica sobre H2020, con el objetivo de proporcionar una vision
general resumida del programa y facilitar la participacion en sus primeras convocatorias.

e Creacién de “listas de distribucion” para cada uno de los Retos Sociales en los que se
divide el tercer pilar de H2020. Estas listas permiten difundir informacion especifica y mas
personalizada sobre H2020, asi como promover la aproximacion multidisciplinar de las
propuestas.
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e Organizacion de jornadas monograficas.

En cuanto a la publicacion de articulos en revistas de impacto internacional, el Campus Carlos Il
ha seguido una evolucion muy positiva en los Ultimos afios (datos del Observatorio de la Actividad
Investigadora en la Universidad Espafiola (IUNE):

_ N° de articulos en el
ANO N° articulos en JCR primer cuartil
2008 461 173
2009 598 244
2010 632 246
2011 763 335
2012 799 363

La evolucion en los Gltimos afios tanto en el nimero de articulos publicados en revistas de la WoS
como en el numero de articulos publicados en revistas del primer cuartil es muy positiva, como se
observa en los siguientes gréaficos:

Articulos JCR de la UC3M Porcentaje de articulos Q1 JCR
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La siguiente tabla muestra la evolucidon del nimero de tesis, y de tesis por profesor permanente
defendidas en la UC3M entre 2004 y 2013 (datos del Observatorio de la Actividad Investigadora en
la Universidad Espafiola (IUNE):

ANOS N° Tesis NP° Tesis x 100 profesores

2004-5 142 17,10

2006-7 155 15,30

2008-9 163 14,44

2010-11 214 18,62
2012-2013 228 19,00

18



Informe final del Campus Carlos I11. Septiembre 2014 19

Por altimo, el nimero de sexenios obtenidos por el profesorado ha aumentado del 2,05 en 2009, al
2,49 en 2013 y en el siguiente grafico puede verse la evolucion favorable del sexenio relativo del
profesorado de la UC3M:

EVOLUCION ACTIVIDAD INVESTIGADORA
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3. Transformacion del campus para la integracion social

Las dos grandes actuaciones en este ambito del Campus Carlos Il han sido el disefio y puesta en
marcha del Plan de Igualdad y del Plan Integral de Accesibilidad, aprobado por el Consejo de
Gobierno en su sesion del 8 de abril de 2010.

Durante el curso académico 2012/13 se ha avanzado en la implantacion del Primer Plan de
Igualdad, con la constitucién de la Comision de seguimiento del mismo. Se crearon cuatro grupos
de trabajo (representacion y promocion; conciliacion; sensibilizacion y formacion; lenguaje no
sexista) para priorizar las medidas y analizar las actuaciones desarrolladas.

Como ejemplo de las medidas que se han llevado a cabo en este curso, se destacan las siguientes:

e En relacion con la utilizacién de un lenguaje no sexista, se han revisado documentos enviados a
la Unidad de Igualdad desde servicios o Departamentos, y se ha impartido un curso de lenguaje
no sexista para todos los servicios administrativos.

e Se ha redactado un borrador de Protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso sexual y
acoso por razon de sexo en el &mbito de la UC3M.

e Actividades de difusion y sensibilizaciéon, principalmente dirigidas a estudiantes, con
reconocimiento de un crédito de Humanidades:

1. 1l Jornadas contra la violencia de género (noviembre de 2012).
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2. Celebracion de la tercera edicion de los actos conmemorativos del Dia Internacional de la
Mujer (marzo de 2012).

3. Participacion en la VI Semana de la Solidaridad con tres actividades que trataron sobre el
problema de la desnutricién infantil (en colaboracion con UNICEF), la Teoria del
espiralismo y la realidad de las mujeres migrantes (con Médicos del Mundo).

Actualizacion 'y nuevo disefio de la pagina de la Unidad de Igualdad
(http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/organizacion/unidad iqualdad uc3m), donde se ha
incluido un Observatorio de Género, que contiene informes e indicadores de género relevantes
de la UC3M, asi como incorporacion a las redes sociales, concretamente Facebook y Twitter.
Apoyo al Manifiesto elaborado por la Red de Unidades de Igualdad de Género para la
Excelencia Universitaria (RUIGEU), que se leyo en todas las universidades el 8 de marzo, Dia
Internacional de las Mujeres.

Apoyo a la celebracion de actividades de otras instituciones, como la Asociacioén Espafiola de
Investigacion de la Historia de las Mujeres (AEIHM) para la celebracion de su IV Seminario
Internacional (octubre 2011), o el 1l Congreso internacional sobre el Caribe: cartografias de
género, organizado por el grupo Kore.

Durante el curso académico 2013/14 se han continuado desarrollando las siguientes medidas:

En relacion con la utilizacién de un lenguaje no sexista, se han revisado documentos enviados a
la Unidad de Igualdad desde servicios o Departamentos, y con la colaboracion del area de
linguistica de la Universidad, se ha iniciado la elaboracion de una pequefia guia o instruccion
para el uso de un lenguaje no sexista dentro de la comunidad universitaria. En dicho documento
se va a dedicar un capitulo al tratamiento de la imagen (recomendaciones para carteleria,
fotografias, folletos, campafias, banners...). Se prevé que esté finalizado en el primer
cuatrimestre del curso 2014/15.

Se aprob6 el Protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de
sexo en el &mbito de la UC3M.

Actividades de difusién y sensibilizacién, principalmente dirigidas a estudiantes, con
reconocimiento de un crédito de Humanidades, optativo o de libre eleccion:

1. 1l Dia de la Mujer rural. Durante los dias 15 y 16 de octubre, se celebraron distintas
actividades (conferencias, documentales, etc.), para acercar la realidad de las mujeres en el
ambito rural. Contamos con agricultoras y directivas de cooperativas, que compartieron su
dia a dia.

2. 1l ciclo de cine documental sobre trata de personas con fines de explotacion sexual,
celebrado los dias 29 y 30 de octubre en el Campus de Leganés.

3. 'V Jornadas contra la violencia de género (semana del 25 al 29 de noviembre de 2013).
Destacamos las conferencias sobre “La mujer arabe: derechos y libertades”, la mesa
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redonda: “Las nifias y nifios, victimas de la violencia de género”, el debate acerca de la
prostitucion, protagonizado por 3 estudiantes de la UC3M, o la mesa: “Aproximacién desde
una perspectiva de género a la intervencion con hombres que ejercen violencia”. También
se proyectaron varios cortos y se impartio un taller contra la violencia de género.

4. Actos con motivo del Dia Internacional de la Mujer (semana del 10 al 14 de marzo).
Durante esta semana se proyectd el documental “Las Maestras de la Republica”, se
celebraron varias mesas redondas, en torno a distintos temas como la feminizacion de la
pobreza o el aborto. También hubo varias conferencias, entre las que destacamos
“Biblioteca se escribe en femenino” o “Feminismo e Islam”

e Se continu6 con el uso de las redes sociales, difundiendo noticias relacionadas con la igualad o
la violencia de género.

e Recordatorio a Departamentos acerca de la necesidad de conciliar vida laboral y familiar, a tener
en cuenta en la asignacion de docencia y en la convocatoria de reuniones.

o Desagregacion por sexo de todos los datos generados por la Universidad.

e Apoyo a la celebracion de actividades de otras instituciones, como la Asociacion Espafiola de

Investigacion de la Historia de las Mujeres (AEIHM) o al grupo Kore, asi como participacion en

los actos organizados por el Instituto de Estudios de género de la UC3M, en octubre de 2013.

Ademas, el gréfico siguiente muestra el aumento continuado del numero de mujeres en el
profesorado permanente de la UC3M:

EVOLUCION DE LA PLANTILLA DE PDI POR SEXO
68% hombres y 32% mujeres (datos a 30/09/2013)
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Si desglosamos estos datos por categorias, la distribucion por sexo en los Profesores Titulares de
Universidad es mucho mas igualitaria que en los Catedraticos, pero en ambas la presencia de
mujeres va aumentando de forma significativa:
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Las actividades realizadas en el desarrollo del Plan Integral de Accesibilidad en el curso académico
2011/2012 son las siguientes:
En octubre de 2011 se ha constituido la Comisidn de Accesibilidad, presidida por la Vicerrectora
Igualdad y Cooperacion y el Vicerrector de Infraestructuras y Medio Ambiente, e integrada por
representantes del Servicio de Obras y Mantenimiento y del Espacio Estudiantes, y por
representantes académicos de los diferentes Centros de los tres campus.
Se ha realizado un programa de formacion en accesibilidad con 50 horas de formacion
distribuidas en 10 mddulos, desarrollados en los tres campus. Han participado en este programa
182 personas, y han asistido representantes de todos los servicios universitarios.

1. Ademas, se han llevado a cabo Proyectos sectoriales de accesibilidad, desarrollados gracias

a la financiaciéon obtenida en el Campus de Excelencia Internacional y con subvencion
especifica de IMSERSO-Fundacion ONCE.

Proyecto de sefalizacion integral accesible de los campus universitarios. Realizaciéon de un
estudio (analisis, diagnostico, plan de actuaciones y propuesta de disefios con la
participacién de la Unidad de Obras y Mantenimiento, Comunicacion, Oficina Logistica y
PIED-Espacio Estudiantes). Primeras implementaciones del proyecto: disefio y
planificacion de la sefializacion de la ampliacion del edificio Juan Benet; elaboracion del
“libro de estilo” de sefializacion incluyendo los pardmetros de accesibilidad propuestos en
el estudio.

Eliminacién de barreras fisicas en los tres campus siguiendo el plan de prioridades
establecido en el Plan Integral de Accesibilidad.

Se ha terminado de invertir y justificar la totalidad de los recursos asignados por el CEI
para la mejora de la accesibilidad en diferentes &mbitos que se resume en los siguientes
conceptos:

= Proyecto “Accesibilidad en el medio fisico”: 215.757,17 €

= Proyecto “Accesibilidad al entorno: sefializacion integral™: 47.200 €

= Proyecto “Accesibilidad a las TIC: equipamientos”: 8.488,8 €
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= Proyecto “Programa de formacion en accesibilidad”: 5.400 €

e Se ha mejorado la accesibilidad de los puntos de informacion al estudiante (Puntos de
Informacion de Campus, Bibliotecas y Centros de Informacion de Espacio Estudiantes de los
tres campus), con la instalacién de bucle de induccion magnética (facilitador de comunicacion
con personas con discapacidad auditiva) y la instalacion de tramo bajo en mostrador y dotacién
de software especifico en ordenadores de autoconsulta.

e Se ha creado un servicio de préstamo de software accesible que permite que todos los
ordenadores disponibles para alumnado sean accesibles para personas con discapacidad visual.
Las claves para la puesta en marcha del proyecto han sido la adquisicion del software necesario
y la cooperacidn entre los servicios de Biblioteca, Informatica y PIED-Espacio Estudiantes.

En el curso académico 2012-13 se ha iniciado la implementacion del Proyecto de Sefializacion
Integral Accesible en los Campus de Getafe, Leganés y Colmenarejo, mediante una subvencion
especifica de Fundaciéon ONCE de 24.980€, con la incorporacion de planos orientativos de los
Campus realizados segun requisitos de accesibilidad universal y la mejora de la sefializacion de
recursos basicos para personas con movilidad reducida (ascensores y aseos adaptados).

Segun el estudio de la Fundacion Compromiso y Transparencia (FCyT), la Universidad Carlos il
de Madrid junto a la Universidad de Cantabria son las universidades mas transparentes de Espafia.
Este ranking, elaborado entre 50 universidades publicas y 25 privadas, ha examinado hasta
veinticinco indicadores de transparencia en las web de estos centros, entre los que se encuentran el
estado financiero, los planes estratégicos y la composicion y curriculum del claustro de profesores.

4. Convergencia europea

La Universidad Carlos 11l de Madrid ha sido la primera universidad publica espafiola en adaptar
todos sus estudios al EEES, lo que ha supuesto un gran esfuerzo en la adaptacion de las titulaciones
y en el modelo de docencia, cuyo primer hito relevante ha sido que en el curso 2011/2012 termin6
la primera promocion de graduados. En el curso 2013/2014 la totalidad de los Grados estan
implantados en todos sus curso: 26 Grados y 6 dobles grados implementados al 100%. Todas las
licenciaturas, diplomaturas e ingenierias técnicas y superiores extinguen o han extinguido su
docencia y exdmenes segun el calendario previsto. En Postgrado, continuamos avanzando en la
implantacion de los Masteres Universitarios.

Durante el curso 2013/14 se ha realizado por comisiones de expertos la revision de todos los grados
de las Facultades de Ciencias Sociales y Juridicas y de Humanidades, Comunicacién y
Documentacion. La revision de los Grados restantes, de la Escuela Politécnica, se realizara a finales
del 2014.La UC3M ha participado en los programas del ciclo de vida de titulos oficiales:
VERIFICA, SEGUIMIENTO vy REACREDITACION. Desde el afio 2012 la universidad ha
sometido a seguimiento 24 grados y 12 Masteres, obteniéndose una valoracion global positiva. En
el curso 2013/2014 cinco titulaciones de grado han participado en el programa piloto de
ACREDITA de la Fundacion Madrid+d obteniendo la reacreditacion nacional. UC3M continla
desarrollando su oferta de titulos oficiales mediante la Verificacion. Durante los afios 2013 y 2014
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se ha procedido a la Verificacidon de los programas de Doctorado para ajustarlos a la legislacién
vigente.

Ademas, durante el curso 2011/12 se ha continuado avanzado en la adaptacion de las aulas al nuevo
modelo de ensefianza del EEES, como puede verse en el Anexo Il de este informe. Ya se han
adaptado el 60,38% del total de aulas de la universidad, con una distribucion diferente segun los
campus; asi en el campus de Getafe se han adaptado el 85,29% de las aulas, en el Campus de
Leganés, el 31,71% y en el Campus de Comenarejo, el 53,57%.

En el ambito del postgrado, el Consejo de Gobierno aprobd en su sesién del 5 de julio de 2012 el
Reglamento para los estudios de Doctorado de la Universidad Carlos 111 de Madrid, adaptando lo
regulado en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado.

Respecto al refuerzo de la interdisciplinariedad, para el curso 2013/14 se aplica la nueva normativa
de formacion complementaria amplidndose la matriz de estudios posibles y permitiendo optativas
del mismo Grado en exceso de las necesarias, para completar créditos para obtener el titulo.
Ademas se ha incorporado en dicho curso la nueva posibilidad de que los estudiantes puedan cursar
optativas adicionales a las contenidas en su plan de estudios, tanto los de grado simple como los de
doble grado, que pueden asi realizar asignaturas no contenidas en su plan de estudios. En 2013/14,
un total de 401 alumnos han podido matricular asignaturas de Formacion Complementaria, y 16,
optativas adicionales.

El éxito en la adaptacion e implantacion del EEES, se ve claramente en la mejora de los datos de
abandono:

Porcentaje total de abandono al tercer afio del ingreso

60% + —
509

40% +

30% 1
200 1
10%
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m Cohorte Entrada 2003/04  ® Cohorte Entrada 2008/09 Cohorte Entrada 2009/10

El abandono mejora claramente en la media de la universidad, desde un 40 a un 28%, pero es
especialmente relevante en la Escuela Politécnica Superior, que pasa de un 55 a un 33%.

Una de las dimensiones estratégicas del Campus Carlos Il es la internacionalizacion y, en este
sentido, se ha hecho un gran esfuerzo para promocionar la movilidad internacional en todos los
colectivos que integran la comunidad universitaria. En el curso 2011/12 se han ofrecido mas de
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1.300 plazas en movilidad europea. Esto ha permitido que se hayan desplazado méas de 1.000 de
nuestros alumnos en el curso 2011/12. También en este curso es la primera vez en que se gestiono
integramente las convocatorias de movilidad nacional SICUE y SENECA desde el servicio de
relaciones internacionales. En el curso 2012/13 se han ofrecido 1.820 plazas para movilidad
internacional, 1.485 en universidades europeas y 335 en universidades del resto del mundo. En el
curso 2013/14 se ha seguido aumentando la oferta llegando a ofrecer 2.054 plazas de movilidad,
1.622 en universidades europeas y 432 en universidades no europeas.

Estudiantes UC3M enviados por curso académico y programa de movilidad

EXCHANGE OUTGOING STUDENTS PER YEAR AND
MOBILITY PROGRAM
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Del mismo modo, la UC3M ha recibido 900 estudiantes en programas de intercambio en el curso
2011/12, aumentando a 1.132 en el curso 2012/13, de los cuales 852 proceden de universidades
europeas y 381 de universidades del resto del mundo. Finalmente, en el curso 2013/14, el CCIlI ha
recibido 1.340 estudiantes en programas de intercambio, siendo 869 procedentes de universidades
europeas y 471 de universidades no europeas.

Estudiantes extranjeros recibidos por curso académico y programa de movilidad

EXCHANGE INCOMING STUDENTS PER YEAR AND
MOBILITY PROGRAM
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De hecho, segin datos oficiales del Organismo Auténomo de Programas Educativos Europeos
(OAPEE) para el curso 2011/12, la UC3M ha sido la primera universidad de Espafia en términos de
movilidad Erasmus, con un 5,25% de OUTGOING sobre estudiantes matriculados, la media
nacional es de 2,28%., tal y como puede verse en el siguiente grafico.

Grado de participacion en el Programa Erasmus en relacion a la poblacién
de estudiantes matriculados (Universidades publicas espariolas)

6,00%

m TASA DE ERASMUS / MATRICULADOS 2011-2012

TASA DE ERASMUS / MATRICULADOS 2007-2008

5,00%
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El OAPEE todavia no ha publicado datos referidos a cursos mas recientes.

En cuanto a la movilidad de profesores, se convocaron 66 plazas de Erasmus para el curso 2010/11
y 90 para los cursos 1011/12 y 2012/13 y 65 para el curso 2013/14, ademas de otras modalidades de
movilidad internacional. Desde el curso 2009/10 se ha empezado a convocar la movilidad para
formacion dirigida el personal de administracion y servicios, siendo 17 plazas el primer afio, 30 en
el curso 2010/11, 34 plazas en el curso 2011/12, 40 en el curso 2102/13 y 44 en el curso 2013/14.
Ademas, dentro del Programa Propio de Investigacion, se han concedido desde el afio 2010 al afio
2014, 135 ayudas de movilidad postdoctorales y 320 ayudas de movilidad predoctorales.

Respecto a la movilidad para realizar practicas en empresa, que se inici6 en el curso 2008/09, han
participado 32 estudiantes en el curso 2011/12 y, por primera vez este curso, se han convocado 4
plazas para formacién dirigida a profesorado, para las que se han recibido més de 20 solicitudes,
cubriéndose finalmente las 4 plazas. En el curso 2012/13, viajaron 40 estudiantes y en el curso
2013/14 se han convocado 50 plazas.

La Universidad Carlos 11l de Madrid es la universidad publica espafiola con mayor numero de
titulaciones que se imparten en inglés, bilinglies o con alguna asignatura en inglés. Como puede
comprobarse en la tabla que se incluye en el Anexo Ill, la oferta de inglés es mayoritaria en nuestra
universidad. Ademas, el porcentaje de créditos matriculados en inglés crece cada afio, siendo
especialmente significativo el avance en 2013:
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En el &mbito del postgrado, en el curso 2011/12 se iniciaron dos nuevos masteres en inglés, Master
in Finance y Master in Management, y en el curso 2012/13 se han iniciado otros tres nuevos
masteres en inglés, Master in Industrial Economics and Markets (Energy, Transport and
Telecommunications), Master in Telematics y Master in Marketing, que completan la oferta del
Postgrado en inglés que se incluye en el Anexo Ill. En el curso 2012/13 se han impartido diez
masteres universitarios en inglés, estando previsto que se ofrezcan en el curso 2014/15, otros tres
nuevos masteres en inglés (MBA, Economics y Aeronautical Engineering).

En el curso 2013/14, el numero de créditos en inglés se ha incrementado, respecto al curso
2009/2010, mas de un 150% en estudios de Grado y mas de un 270% en estudios de Postgrado. En
concreto, en estudios de Grado mas de un 18% de todos los ECTS se imparten en inglés. Por su
parte, en Masteres Universitarios, en el curso 13/14 se ha ofrecido en inglés un 17,93% del total de
los ECTS impartidos.

Ademas, otro rasgo indicativo de la internacionalizacion de la UC3M es el alto porcentaje de
estudiantes extranjeros en los masteres universitarios y en los doctorados, tal y como se aprecia en
el siguiente grafico:

Porcentaje de estudiantes extranjeros
en masteres universitarios y doctorados

m Estudiantes extranjeros M Estudiantes esparioles

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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5. Transferencia de conocimiento y tecnologia

La transferencia de conocimiento es uno de los ejes del CCIIl. En la direccion electronica
http://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3M nstitucional/es/PortadaMiniSite A/1371207248804/Parque
cientifico, puede verse la actividad desarrollada por el Parque Cientifico UC3M, sito en Leganeés
Tecnoldgico, como infraestructura fisica y de gestion para desarrollar los tres proyectos de
transferencia universitaria esenciales:

(1 apoyo a los emprendedores,
(i) impulso a la proteccidn de los resultados de investigacion y a su explotacion comercial, y
(iii) ~ fomento de la i+d cooperativa y creacion de centros mixtos de investigacion.

El Parque Cientifico UC3M cuenta en la actualidad con dos edificios: Fase I, 2.000 m? (tiles, y Fase
11, con 2.549 m? adicionales.

Las funciones a desarrollar en este edificio, dotado para ello de infraestructura cientifico-
tecnoldgica adecuada son tres :

e Usos relacionados directamente con la investigacion, y los programas de Innovacién
Tecnoldgica definidos: Ingenieria Aeroespacial y en Tecnologias para la Discapacidad y la
Dependencia.

¢ Vivero de empresas con base en el conocimiento y tecnologia universitaria.
e Servicios comunes y de gestion del Parque Cientifico y de la actividad de transferencia.

Emprende en la UC3M es el programa institucional de apoyo y fomento de la cultura emprendedora
en la UC3M:

http://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3M nstitucional/es/PortadaMiniSiteC/1371207143684/ .

Enmarcada en dicho programa se encuentra la actividad que se desarrolla en el Vivero de Empresas
UC3M, como centro de recepcion, asesoramiento, acompafiamiento y apoyo a los diferentes
proyectos e ideas emprendedoras que se acogen, por su viabilidad, por su sintonia con la
experiencia y conocimiento de la UC3M y porque tienen base en resultados de investigacion
generados en la UC3M.

La actividad del Vivero de empresas UC3M  (http://portal.uc3m.es/portal/page
[portal/investigacion/parque_cientifico/vivero_empresas) muestra el interés creciente de la
comunidad universitaria en el emprendimiento, tanto originado desde la inquietud e ideas de
egresados como a partir de la autoexplotacion de tecnologias, metodologias 0 modelos de negocio
originados a partir de los proyectos de investigacion del Campus Carlos Ill. La poblacion de
proyectos empresariales en pre_incubacion (definiendo su plan de negocio) y en incubacion
(empresas constituidas y en crecimiento) recorre areas de actividad tan diversas, como las
tecnologias para la accesibilidad auditiva y visual, sistemas de control industrial aplicados a defensa
y aeroespacio, tecnologia solar, sistemas de apoyo a la toma de decisiones y valoracion de datos,
plataformas para la formacion a distancia, y para la mediacion juridica, es decir, cubren el amplio
espectro de disciplinas y conocimiento acumulado en la universidad.
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Los datos siguientes muestran, tanto la evoluciéon en los dltimos ocho afios, como algunas

caracteristicas descriptivas, del tipo de proyecto “emprendido” y de su vinculaciéon con la
Universidad.

Datos de evolucion de la cartera de proyectos empresariales en el Vivero UC3M en los Gltimos

ocho afios
4 N
FAFAFARF ANl "
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

i Preincubacion 5 4 4 4 5 12 19 12

i Incubaciéon 9 9 14 9 14 14 14

Postincubacion 1 4 6 6 7 7 7 7

Expresiones de interés en
. 6 17
valoracion

L TOTAL CARTERA 14 17 19 24 21 33 46 50 y

La cartera 2013 de iniciativas empresariales en distintos grados de madurez asciende a un total de

50 proyectos empresariales y empresas vivas junto con 26 ideas empresariales conforme la
siguiente caracterizacion:

UC3m

M Expresiones de

Tipologia de proyectos activos en el Vivero de Empresas

interés
M Incubacion
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Si atendemos a la vinculacion de dichos proyectos empresariales con la actividad universitaria,
tenemos en cuenta en primer lugar la captacion de egresados y doctorandos por parte de las
empresas y el volumen de proyectos conjuntos de 1+D+i que se vienen realizando en colaboracién
en la universidad.

Empleo generado por las empresas adheridas al Vivero_UC3M
4 ™

Empleo generado

2004 | 2005 | 2006 | 2007 [ 2008 | 2009 | 2010 | 2011|2012 | 2013
M Empleo Generado| 12 | 37 | 87 | 138 | 173 | 207 | 115 | 156 | 112 | 131

M Empleo I+D 5 13 | 19 | 31 | 68 | 88 | 71 | 81 | 57 | 70
\ .

ElI Campus Carlos 111 ha permitido la expansion y crecimiento del programa de emprendimiento en
la UC3M y el desarrollo de esta estrategia de transferencia activa de la tecnologia UC3M.

La Oficina de Proteccion de la Propiedad Industrial e Intelectual (IPR) tiene por objetivo la
identificacion de los resultados de investigacion susceptibles de ser protegidos, su posterior registro
a nivel nacional, europeo o mundial, y finalmente su explotacién comercial. EI CCIII trabaja en la
potenciacion de la Oficina IPR en torno a tres actuaciones: a) mejora de la gestion del IPR mediante
la introduccién de nuevas herramientas informéticas, b) creacion de un Fondo de Patentes para
cubrir los gastos relativos a la proteccion y licenciamiento, y ¢) puesta a punto de mecanismos de
Valorizacion y Comercializacion de la cartera de patentes.

En este sentido, se ha puesto a punto la Herramienta ORION_UC3M, que actlia como escaparate
virtual de la tecnologia protegida en la UC3M: http://portal.uc3m.es/portal/page/portal
/investigacion/pargue_cientifico/transferencia-tecnologica/oferta_tecnologica, a la vez que ofrece
una utilidad para gestionar las patentes y software registrado y las expresiones de interés y vias para
la comercializacion utilizadas.

El fondo de patentes permite iniciar y mantener expedientes internacionales, asi como contar con
servicios externos de redaccion y en ocasiones de valorizacion de tecnologias UC3M.

La cartera IPR de la UC3M esta compuesta a 31/12/2013 por 76 patentes:

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012|2013 | Total

Total Patentes prioritarias 4 5 9 17 10 10 9 12 76

Solicitudes Nacionales 4 5 9 12 10 8 8 10 66

Solicitudes Internacionales 0 0 0 5 0 2 1 2 10
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Solicitudes prioritarias de patente

= Total
= Nacionales

Internacionales

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

La cartera IPR de la UC3M estd compuesta a 31/12/2013 por 48 registros de
software:

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010] 2011 | 2012 | 2013 [ Total
| Total SW 1 | 1 [ 1| a9 ]13] 9 [ 10]as

Solicitudes software
16

14

12

| I

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

o N M O

La cartera de patentes y software registrado ha experimentado un notable crecimiento a lo largo del
las anualidades 2011 y 2012, sin embargo el éxito en la explotacion de las tecnologias no ofrece
resultados tan satisfactorios, lo cual nos lleva a realizar inversiones en valorizacion, con el fin de
detectar clientes licenciatarios adecuados e informacion de mercado Optima para llevar a cabo los
procesos de licenciamiento. El dato desciende en el afio 2013 por la dificultad de desarrollo de las
spin-offs y star-ups en el contexto actual de crisis econdmica: falta de crédito, disminucion de
pedidos, etc.
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Licencias
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6. Integracion entre el campus y su entorno territorial

Las empresas que colaboran con la UC3M en el Campus Carlos Il se localizan en su mayoria en
los municipios de Madrid, Getafe y Leganés, aungue también en otras poblaciones de la Comunidad
de Madrid. Ello es una muestra de la capacidad del CCIII para transferir nuevo conocimiento a su
entorno.

Campus Carlos 1ll ha implementado los valores de solidaridad y cooperacion no sélo hacia el
exterior, sino también en su ambito interno. En este sentido, durante el curso 2011/2012 se han
desarrollado diferentes politicas activas como el Programa de integracion de atencion a estudiantes
con discapacidad en el que ha aumentado el profesorado implicado en la atencién a las necesidades
especificas de estos estudiantes, siendo 184 profesores y profesoras en el primer cuatrimestre y 190
en el segundo; se ha creado un archivo y un catdlogo de material de estudio adaptado en la
Biblioteca; se han afianzado y desarrollado los servicios de interpretacion de la Lengua de Signos; y
se ha elaborado un protocolo de actuacion para las practicas académicas de los estudiantes
discapacitados. Al mismo tiempo se ha avanzado en la sensibilizacion y formacién sobre
discapacidad y accesibilidad a través de acciones especificas y celebracion de una Jornada, asi
como actividades formativas y divulgativas, y la colaboracion con otras instituciones y espacios de
coordinacién sobre universidad y discapacidad, como la participacion de la UC3M en la Red
RUNAE-SAPDU y Red de Universidades Madrilefias.

Entre el curso 2010/11 y el 2013/14 se ha incrementado en mas del doble el alumnado con
discapacidad atendido desde el Programa de Integracion (de 35 a 86 estudiantes), destacandose el
progresivo y notable aumento de estudiantes de intercambio internacional y master y una clara
tendencia al aumento de alumnado que requiere mas recursos y mas especializados para el acceso a
la ensefianza: estudiantes con discapacidad auditiva, con grandes discapacidades fisicas y con
trastornos generalizados del desarrollo. Se ha triplicado también en este periodo el nimero de
estudiantes con necesidades educativas especiales atendidos en las PAU (de 11 a 38). En
consecuencia, ha sido también mayor cada curso el nimero de profesorado implicado en la atencién
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al alumnado con necesidades educativas especificas, pasdndose de una media de 187 profesores/as
por cuatrimestre en el curso 2011-12 a 250 en el curso 2013-14, y se han aumentado y diversificado
los recursos y servicios especificos disponibles: asistencia personal y sociosanitaria, adaptacion de
material de estudio, subtitulado, interpretacion en Lengua de Signos, productos de apoyo a la
comunicacion y acceso al ordenador, voluntariado, tutorizacion académica, etc. Se han mejorado
también otros recursos del Programa: ampliacion de su péagina web, con nuevas secciones, version
en inglés y videointerpretacion en Lengua de Signos Espafiola, actualizacion y mejora de archivos y
sistemas de recogida de datos segun exigencias normativas de proteccion de datos y ampliacion del
banco de préstamo productos de apoyo.

Durante los cursos 2012/13 y 2013/14 se mantiene la linea de organizacién de actividades
encaminadas a la formacion y sensibilizacion sobre accesibilidad y discapacidad con objetivos y
tipologias muy diversas: talleres para voluntariado y sobre atencion a usuarios con discapacidad,
jornadas sobre empleo y discapacidad y sobre estigma social hacia las personas con enfermedad
mental, actividades con reconocimiento de créditos, cine-forum, etc. La participacién en estas
actividades suma un total en los dos cursos de mas de 700 personas.

En 2013 se ha iniciado la implementacion del Proyecto de Sefalizacion Integral Accesible en los
Campus de Getafe, Leganés y Colmenarejo, mediante una subvencion especifica de Fundacion
ONCE de 24.980€ con la incorporacion de planos orientativos de los Campus realizados segun
requisitos de accesibilidad universal y la mejora de la sefializacion de recursos basicos para
personas con movilidad reducida (ascensores y aseos adaptados).

En los cursos 2012/13 y 2013/14 aumenta también la presencia en foros y proyectos sobre
discapacidad y universidad: participacion en proyectos de investigacion sobre universidad y
discapacidad con diversas entidades (Fundacion Universia, Fundacion Vodafone, Confederacién
Nacional de Personas Sordas, CERMI, RUNAE, Fundacién ONCE) y presentacion de ponencias en
Congreso Internacional Inclusion Digital y Aprendizaje (Madrid: UNED), Congreso Internacional
Universidad y Discapacidad (Madrid: Fundacién ONCE) y Seminario sobre Grupos Vulnerables y
Medidas de Acceso y Permanencia en la Educacion Superior (Brasilia: Red de Derechos Humanos
y Educacion Superior)

Desde el Observatorio del Area de Ayudas y Becas del Servicio Espacio Estudiantes
(http://www.uc3m.es/ss/Satellite/UC3Minstitucional/es/TextoMixta/1371207246197/Becas_y_Ayu
das_para_los_Grados) se han publicado 94 convocatorias y se han recibido 283.701 visitas a esta
pagina durante este curso, situandose entre las treinta paginas mas visitadas de la web UC3M.

En el curso 2012/13, desde el mismo Observatorio del Area de Ayudas y Becas se publicaron 52
convocatorias y la pagina web recibi¢ un total de 164.153 visitas, situandose entre las 40 péginas
maés visitadas de la web de la UC3M. En el curso 2013/14 se publicaron 72 convocatorias y se
recibié un total de 110.562 visitas, situandose la pagina, por el nimero de visitas, en el puesto 34
del conjunto de paginas de la UC3M.
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En el curso 2011/12 ha comenzado el proyecto para el disefio y puesta en marcha del Plan Integral
de Orientacion UC3M vy en el Programa Compafieros han participado 43 estudiantes tutores y se
han tutorizado 648 estudiantes, con un incremento en la participacion muy significativo respecto al
curso anterior: mas de un 59% adicional de estudiantes tutores y un incremento de un 825% de
estudiantes tutorizados.

En el curso 2012/13 se finaliz6 el Plan Integral de Orientacion UC3M, marcandose 10 lineas
prioritarias de actuacion a lo largo del ciclo vital del estudiante y 3 proyectos concretos a desarrollar
a corto plazo:

1. Avanzar en la dindmica de orientacion personalizada a los estudiantes a lo largo de todo su
ciclo vital universitario (antes, durante y después).

2. Orientar a mitad del Grado, facilitando las maltiples elecciones que los estudiantes deben
realizar para planificar su itinerario formativo, insercion laboral y posterior desarrollo
profesional.

3. Disefiar y difundir una web de orientacion universitaria que agrupe los diferentes recursos
de orientacion que ofrece la Universidad, cubriendo las necesidades del alumno en funcién
del ciclo de vida como alumno en el que se encuentre (Pre-Grado-Posgrado-Formacion
Continua).

Al finalizar el curso, el Consejo de Direccion nombré a 4 Vicedecanos/Subdirectores de
Orientacion con el fin de velar e impulsar todo lo relacionado con la orientacion en la universidad.
En el Programa Comparfieros han participado 44 estudiantes tutores y se han tutorizado 613
estudiantes, produciéndose una pequefia reduccion de participantes en el programa.
En el curso 2013/2014 se consolidd un grupo de trabajo formado por los Vicedecanos de
Orientacion, la Vicerrectora de Estudiantes y el Servicio de Orientacion (atencion psicoldgica y
psicopedagdgica). El objetivo principal ha sido estudiar las causas del abandono y las medidas que
la universidad podria poner en marcha para prevenirlo. Dentro de este mismo ambito, la
Universidad encargd al Consejo Social un estudio sobre el abandono en la UC3M, de reciente
publicacion, que servirA como herramienta para este grupo de trabajo.
En el Programa Compafieros se ha producido un incremento en los participantes de un 25%,
motivado principalmente por la extension del mismo a todas las titulaciones de la universidad. Han
participado 59 estudiantes tutores y se han tutorizado 765 estudiantes.

En el curso 2011/12 se ha creado un fondo estable de ayudas para estudiantes con situaciones
criticas sobrevenidas y se han llevado a cabo dos convocatorias: una en octubre de 2011, en la que
se presentaron 23 solicitudes y se adjudicaron 5 ayudas; y otra en marzo de 2012 en la que se
presentaron 20 solicitudes y se adjudicaron 6 ayudas.

En el curso 2012/13 el presupuesto destinado a estas ayudas extraordinarias para estudiantes de la
UC3M en situaciones especiales sobrevenidas fue de 22.500 euros, habiéndose recibido 48
solicitudes, de las que 16 fueron estimadas, siendo el importe medio de las ayudas concedidas de
1.406,25 euros. En el curso 2013/14, este programa de ayudas se increment6 en un 213,38%,
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alcanzando un total de 70.510€. Este incremento fue posible por la transferencia de 41.000 euros del
presupuesto destinado en cursos anteriores a las ayudas para estudiantes de nuevo ingreso con
mejores expedientes, asi como por la aportacién de dos donaciones privadas. Se recibieron 88
solicitudes, de las que se estimaron 49, asignandose el total del presupuesto y siendo el importe
medio de las ayudas concedidas de 1.439 euros. El plazo de solicitudes permanecio abierto durante
todo el afio (hasta el mes de noviembre) para facilitar el acceso a estas ayudas de los estudiantes
que, como consecuencia de una situacion imprevista, pudieran verse en riesgo de abandonar sus
estudios.

Respecto a las ayudas a estudiantes de nuevo ingreso con mejores expedientes, en el curso 2011/12
se presentaron 251 solicitudes y se adjudicaron en total 142 ayudas, 92 ayudas econémicas por
primera instalacion y gastos de desplazamiento y 50 de ordenadores, cubriéndose el 100 % de las
ayudas, lo que supone un incremento de cerca del 6% respecto al afio anterior. La nota mas alta fue
de 11,93 y la més baja de 10,10. En el curso 2012/13 se presentaron 348 solicitudes, concediéndose
83 ayudas para gastos de traslado y primera instalacion y 46 ordenadores, cubriéndose el 100% de
las ayudas, por un importe total de 167.800 euros.

En el curso 2013/14 esta convocatoria de ayudas para estudiantes de nuevo ingreso con mejores
expedientes contd con un presupuesto de 123.000 euros. Se han mantenido 68 ayudas para gastos de
traslado y primera instalacion para alumnos procedentes de otras comunidades auténomas y se han
suprimido los ordenadores. Se recibieron 200 solicitudes y se concedieron el total de ayudas
convocadas.

La cooperacion universitaria al desarrollo ha estado presente en la actividad del Campus Carlos Il
como parte de su responsabilidad social. Se ha promovido la participacion de estudiantes en
distintas redes de voluntariado como la Red Espafiola de Voluntarios de Naciones Unidas ante los
Objetivos del Milenio (5 voluntarios en 2011), en el Programa de Programa de Voluntariado
Universitario en los campamentos de refugiados saharauis de Tindouf (2 voluntarios en 2011y 2 en
2012) y en el Programa Universitario de Voluntariado en Universidades Latinoamericanas (1
voluntario).

En el &mbito de la movilidad, se han concedido 31 becas para la realizacion de proyectos de fin de
grado o de master, tesis doctorales, practicas y voluntariado en el marco de la VV Convocatoria de
Ayudas para Proyectos de Cooperaciéon y Apoyo a la Movilidad, con una dotacion total de 90.000
euros y cofinanciacion de la Comunidad de Madrid. Esta misma convocatoria permitié financiar 10
proyectos liderados por personal de la universidad que se han llevado a cabo en Nicaragua,
Ecuador, Kenia, Sudan, Guinea Bissau y el Salvador. Asimismo, la Universidad recibié 380.395
euros en el marco del Programa de Cooperacion Interuniversitaria e Investigacion Cientifica de la
AECID, con el fin de desarrollar proyectos de fortalecimiento institucional y cientifico de
universidades de Mozambique, Panamé, Argentina, Nicaragua o Haiti.

El trabajo en red con otras universidades ha permitido promover proyectos conjuntos como los que
en el seno de la CRUE se estan llevando a cabo para la reconstruccion del sistema universitario
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haitiano (uno de los cuales, orientado al fortalecimiento de las bibliotecas y el acceso a la
informacion cientifica en la Universidad del Estado de Haiti, lidera la UC3M). También participa en
el programa institucional de becas de la CRUE y ha financiado y gestionado dos becas para
estudiantes haitianos en los cursos 2011-12 y 2012-13. La colaboracion entre las universidades
publicas de Madrid se ha reforzado con la organizacion en la UC3M del | Workshop de Actores de
la Cooperacidn Universitaria al Desarrollo de la Comunidad de Madrid y con la activa participacion
en foros de coordinacién estatal, como el Grupo de Trabajo de Cooperacion Universitaria al
Desarrollo de CICUE (Comision para la Internacionalizacion y la Cooperacion de las Universidades
Espafiolas) de la CRUE.

En julio de 2012 se inauguré ademas el Laboratorio de Tecnologias Apropiadas en el campus de
Leganés. Esta novedosa instalacion, orientada a la docencia, la investigacién y la asistencia técnica,
estd dedicada al desarrollo de tecnologias apropiadas para paises en vias de desarrollo en éreas
tecnoldgicas como el suministro de agua potable y el acceso a la energia.

La Oficina para la Cooperacion Universitaria al Desarrollo (OCUD) trabaja también en la
preparacion de una estrategia propia de cooperacion y en la creacién de un reglamento para el
Fondo Solidario que permita el compromiso de toda la comunidad universitaria con el desarrollo de
los paises del sur, en linea con los principios del Cddigo de Conducta de las Universidades
espafiolas en materia de cooperacién al desarrollo.

La OCUD organizd en el curso 2011-2012, en colaboracion con otros servicios, institutos,
departamentos y asociaciones universitarias, la VI Semana de la Solidaridad, en la que se conto
también con la participacion de mas de 25 organizaciones y entidades del Tercer Sector.
Concebidas como un espacio de reflexion y construccion de una visién critica y comprometida con
la realidad que nos rodea, en esta edicidn se programaron 54 actividades en los distintos campus de
la UC3M. El interés de estas actividades se demuestra con la elevada cifra de asistentes: 2.847
estudiantes.

Durante los afios 2013 y 2014, la cooperacion al desarrollo de la Universidad Carlos Il se ha
consolidado con varias iniciativas de calado que vienen a reforzar su estructura de gestion y su
capacidad de actuacion.

En primer lugar, el Consejo de Gobierno ha aprobado en sesion de 10 de julio de 2014 la Estrategia
de Cooperacion Universitaria al Desarrollo de la Universidad Carlos Il de Madrid y el
Reglamento del Fondo de Cooperacién al Desarrollo, creando de este modo un marco conceptual y
de recursos mas estable para las actividades de cooperacion que llevan a cabo los miembros de la
comunidad universitaria.

Asimismo, en 2013 se impulsé la figura de los Grupos de Cooperacion, entendidos como colectivos
estables formados por docentes, investigadores y personal de administracién y servicios, cuyo
objetivo es la investigacion, la docencia o la realizacion de proyectos de cooperacion universitaria
al desarrollo. En la actualidad, se han registrado ya 8 grupos que trabajan en diversos sectores
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(pueblos indigenas, comercio internacional, energias renovables, gestion universitaria, bibliotecas,
TIC para el desarrollo, etc.) y que han participado en la VI Convocatoria de Ayudas para Acciones
de Cooperacidn al Desarrollo. A través de esta convocatoria, con una financiacion de 50.000 Euros,
se han concedido ayudas para seis proyectos en Mozambique, Colombia, Nicaragua, Panama,
Bolivia y Guatemala.

También se han realizado importantes esfuerzos para mejorar la captacion de fondos para los
proyectos de cooperacion al desarrollo realizados por la comunidad universitaria; para ello, se han
presentado dos proyectos a la Convocatoria 2012 del programa EDULINK I de la Union Europea
centrados en el desarrollo de las energias renovables. En primer lugar, destaca el proyecto RENet,
Renewable Energies Education Network, liderado por el Grupo de Ingenieria para el Desarrollo
Humano (IDH) de la UC3M, que se esta actualmente implementando en Haiti y Cuba con un
presupuesto de 500.0000 Euros. En segundo lugar, destaca el proyecto PARTICIPIA, en Sudéfrica,
Botswana y Namibia. Este Gltimo es el primer proyecto conjunto de estas caracteristicas de la
Alianza 4 Universidades (A4U).

En el &mbito de la sensibilizacién y la educacién para el desarrollo, durante 2013 y 2014 la OCUD
ha organizado e impartido la primera edicion del itinerario “Construyendo Solidaridad”, con un
enfoque de aprendizaje-servicio que ha tenido una muy buena aceptacion entre los estudiantes.
Asimismo, la OCUD ha colaborado en la organizacion de la IV y V Semana Verde y de la VIl y
VIII ediciones de la Semana de la Solidaridad junto con distintos servicios, departamentos,
institutos y asociaciones de estudiantes.

Cabe destacar también el importante trabajo en red que se desarrolla tanto en el marco del Grupo de
Trabajo de CUD de la CICUE (Comision para la Internacionalizaciéon y la Cooperacion de las
Universidades Espafiolas) de la CRUE, como de la Conferencia de Rectores de las Universidades de
Madrid (CRUMA). La Comision de Cooperacion de la CRUMA colabora en el disefio y gestion de
proyectos conjuntos de voluntariado (en la actualidad, se estd planteando la creacion de un
programa conjunto de voluntariado de excelencia para estudiantes de master de las seis
universidades publicas madrilefias que contaria con el apoyo de la Comunidad de Madrid), de
educacion para el desarrollo y sensibilizacion (VIII Jornadas de las universidades publicas
madrilefias sobre el Sahara occidental) o de mejora de la normativa y estructura internas de la CUD.

Finalmente, es necesario mencionar la colaboracion iniciada con la Fundacion Mujeres por Africa a
través de la firma de un Convenio marco, con el objetivo de desarrollar lineas de trabajo conjunto
en el ambito de la docencia, la investigacion o el voluntariado.

Gestion del Proyecto

La gobernanza es clave en un proyecto de la envergadura del Campus Carlos 111, especialmente
cuando se trata de un proyecto global gque incluye a la universidad en su conjunto, ademas de las
agregaciones sefialadas. Por ello, desde el principio, el Proyecto Campus Carlos Il ha contado con
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el maximo compromiso del Equipo de Gobierno de la Universidad y el impulso decidido de su
Rector.

La puesta en marcha del Proyecto Campus Carlos Ill coincidié con el desarrollo del Plan
Estratégico 2010-2015 de la Universidad Carlos Il de Madrid, de modo que, en lugar de definir un
Plan Estratégico propio del Campus, se incluyé en el plan estratégico general tanto la filosofia como
la estrategia del Proyecto Campus Carlos I11.

Asi, el Plan Estratégico 2010-2015 de la UC3M se elabora en torno a cuatro ejes estratégicos:

1. Ensefianza de calidad, definida como “impartir una docencia de calidad para que los estudiantes
adquieran conocimientos y capacidades que les permitan desarrollar todo su potencial en una
fructifera carrera profesional”, en coherencia con las lineas de “Mejora docente” y “Adaptacion
e implantacion del Espacio europeo de Educacion Superior” del Campus Carlos I11.

2. Investigacion y excelencia, definido como “generar investigacion de alto nivel internacional, en
areas relevantes y de impacto y en un entorno de libertad académica”, en coherencia con la
linea de “Mejora Cientifica” del Campus Carlos Ill.

3. Transferencia de conocimiento, definido como “impulsar las actividades de transferencia a la
sociedad del conocimiento generado en la UC3M, mediante la colaboracién con instituciones,
organizaciones o empresas”, en coherencia con la linea del mismo nombre del Campus Carlos
1.

4. Responsabilidad social, definido como “potenciar la responsabilidad social con el fomento de
los principios de igualdad, cooperacién, sostenibilidad y respecto al medio ambiente”, en
coherencia con las lineas de “Transformacion del campus para el desarrollo de un modelo social
integral” y “Interaccidn con el entorno territorial”.

Para desarrollar estos ejes estratégicos, la Universidad dispone de diferentes recursos. Los
principios basicos que orientan la contribucién de estos recursos pueden resumirse en:

1. Personas: facilita el desarrollo profesional y personal de todos los integrantes de la comunidad
universitaria de la UC3M en un entorno intelectualmente estimulante.

2. Servicios: orientar los servicios hacia el apoyo a las actividades docentes e investigadoras,
ampliando el uso de las nuevas tecnologias.

3. Infraestructuras: disponer de una red de infraestructuras tecnol6gicamente avanzadas y
respetuosas con el medio ambiental servicio de la comunidad universitaria y la sociedad, que
cumplen los mas estrictos criterios de accesibilidad y estén completamente adaptadas al ESES.

Para avanzar en los ejes estratégicos, se identificaron cinco dimensiones transversales que debian
impregnar todas las actividades de la Universidad:

1. Atraccion de talento: atraer a los mejores estudiantes, profesores y gestores, en base a un
entorno académico creativo y estimulante que ayude a retenerlos.
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Internacionalizacion: incrementar y mejorar la vocacion internacional de la UC3M, aumentando
su visibilidad internacional, integrando el inglés como lengua de uso habitual dentro de la vida
universitaria y fomentando la movilidad de profesores y estudiantes

Interdisciplinariedad: potencial la interdisciplinariedad en los diferentes ambitos universitarios
de la UC3M.

Innovacion y medicion de la calidad: fomentar la cultura de la innovacion y la medicion de la
calidad en todas las actividades y servicios que se desarrollan en el seno de la UC3M.

Captacion de recursos: incrementar el volumen de recursos publicos y privados obtenidos, de
forma que se asegure el desarrollo del presente Plan Estratégico y la sostenibilidad financiera de
la UC3M.

Estas cinco dimensiones estratégicas impregnan y guian la actividad de los tres recursos con los que
cuenta la Universidad para desarrollar los cuatro ejes estratégicos que concretan su mision, tal y
como se resume en el siguiente cuadro:

Investigacion
de alto nivel
internacional

Impulso a la Responsabilidad
transferencia Social

Ensenanza de
excelencia

Atraccién de talento Captacidn de recursos
Interdisciplinariedad Innovacidn y calidad

Ademas, para asegurar la coordinacion de todas las actividades relacionadas con el Campus y
garantizar su efectivo seguimiento, se implanté un Modelo de Gobernanza del Campus Carlos il
integrado por los siguientes 6rganos:

Un Patronato presidido por el Rector y que integra a representantes de las principales
agregaciones, compuesto por los siguientes miembros:

Daniel Pefia (Presidente) Rector UC3M

Lucia Figar Consejera de Educacion
Pedro Castro Alcalde de Getafe
Rafael Gomez Montoya Alcalde de Leganés
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Rafael Rodrigo Presidente del CSIC

Cayetano Lopez Director General CIEMAT

Bodo Uebber Presidente de EADS

Juan Miguel Hernandez Ledn Presidente del Circulo de Bellas Artes

Emilio Botin Presidente del Banco Santander

Javier Monzon Presidente de INDRA

Ricardo Herranz Quintana Director Gerente Hospital Universitario de Getafe

e Una Comision Campus Carlos Il que actia como méximo representante ejecutivo del Campus,
presidida por el Vicerrector de Profesorado y Departamentos y compuesta por los siguientes

miembros:

Juan Romo (Presidente) Vicerrector de Profesorado y Departamentos UC3M
Carlos Balaguer Vicerrector de Investigacion UC3M

Juan Manuel Moreno Gerente UC3M

e Una unidad de gestién cuya mision es la gestion, coordinacién y seguimiento de todas las
actividades relacionadas con el Campus Carlos Il y la evaluacién de su impacto. Esta unidad
esta dirigida por la Directora del Servicio de Biblioteca y compuesta por los siguientes
miembros:

Teresa Malo de Molina (Directora) Servicio de Biblioteca UC3M

Xavier Puente Direccién Econémica y Financiera UC3M
Regina Garcia Beato Servicio de Investigacion UC3M
Luis Losada Gerencia UC3M

Proyeccion de futuro

La consecucion de los objetivos y la finalizacion de las actuaciones del plan estratégico “Campus
Carlos 111" permiten afirmar que el Campus es una realidad viable y sostenible en el tiempo. Su
desarrollo futuro debe basarse en la profundizacion de las lineas estratégicas béasicas.

En relacién a la “Mejora docente”, el Campus debe seguir internacionalizando la admision de
estudiantes. EI Ministerio de Educacion ha abierto recientemente la posibilidad de incorporar
estudiantes sin el requisito de la selectividad. Esta decision es importante porque permite la
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atraccion de buenos estudiantes extranjeros al “Campus Carlos 111", En este ambito docente,
también debe profundizarse en la potenciacion de los estudios de Postgrado, aumentando ain mas
su peso en el conjunto del Campus.

La “Mejora cientifica” debe continuar basdndose en la atraccion y retencion de talento. El “Campus
Carlos 111" necesita continuar desarrollando programas de contratacion de doctores en el &mbito
internacional, como el de Estancias Posdoctorales que figura en esta memoria. Ademas, es
importante poder mantener e intensificar el programa de Cétedras de Excelencia que atrae al
Campus a profesores procedentes de universidades extranjeras. Estas acciones permitiran mantener
la mejora de los indicadores de produccion cientifica y el incremento de las actividades de
innovacion.

La busqueda de la excelencia, tanto en la docencia como en la investigacion, debe seguir
fundamentandose en la internacionalizacion, la interdisciplinariedad y la innovacion. EI Campus
necesita mantener e incrementar las infraestructuras docentes y de investigacion, a la vez que
procura un desarrollo sostenible y avanza en la accesibilidad.

El desarrollo previsto para el Campus requiere de la necesaria financiacion futura a través de
programas de avance y consolidacion de los Campus de Excelencia Internacional.
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Anexo I: Catedraticos de Excelencia de la Universidad Carlos Il de Madrid

CUARTA CONVOCATORIA: ESTANCIA DURANTE EL CURSO 2011/12

NOMBRE UNIVERSIDAD DE PROCEDENCIA PAIS UNIVERSIDAD DEPARTAMENTO

Bannon, Liam University of Limerick IRLANDA HUMANIDADES: HISTORIA, GEOGRAFIA Y ARTE
Bhaskar, Venkataraman University College of London REINO UNIDO ECONOMIA

Bou Maqueda, Enric Brown University EEUU HUMANIDADES: FILOSOFIA, LENGUAJE Y LITERATURA
Crestani, Fabio University of Lugano SUIZA INFORMATICA

Di pietro, Roberto Universita degli Studi di Roma ITALIA INFORMATICA

Déhler, Gottfried Max Planck Institute for the Science of Light ALEMANIA TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES

Dufour, Jean-Marie Mcgill University CANADA ECONOMIA

Geronimo, Jeffrey Georgia Institute of Technology EEUU MATEMATICAS

Greenberg, Jane University of North Carolina at Chapel Hill EEUU BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

Hartnagel, Hans Technical University Darmstadt ALEMANIA TECNOLOGIA ELECTRONICA

Ingwersen, Peter Emil Rerup Royal School of Library and Information Science DINAMARCA BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

Kazovsky, Leonid Stanford University EEUU INGENIERIA TELEMATICA

Marmo, Giuseppe Universita degli Studi di Napoli ITALIA MATEMATICAS

Molchanov, llya University of Bern SUIZA ESTADISTICA

Molinari, Alain Université Paul Verlaine, Metz FRANCIA INGENIERIA MECANICA

Pontil, Massimiliano University College of London REINO UNIDO TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES

Rittel, Daniel Technion, Israel Institute of Technology ISRAEL MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y T. DE ESTRUCTURAS
Robinson, Peter M. London School of Economics REINO UNIDO ECONOMIA

Schiera, Pierangelo Universita degli Studi di Trento ITALIA DERECHO PENAL, PROCESAL E HISTORIA DEL DERECHO
Zhang, Zhi-Li University of Minnesota EEUU INGENIERIA TELEMATICA
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Anexo I: Catedraticos de Excelencia de la Universidad Carlos Il de Madrid

QUINTA CONVOCATORIA: ESTANCIA DURANTE EL CURSO 2012/13

NOMBRE UNIVERSIDAD DE PROCEDENCIA PAIS UNIVERSIDAD DEPARTAMENTO

Azzedine, Boukerche University of Otawa CANADA INGENIERIA TELEMATICA

Barbero, Ever José West Virginia University EEUU MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y T. DE ESTRUCTURAS
Barceld y Batiste, Pedro University of Potsdam ALEMANIA HUMANIDADES: HISTORIA, GEOGRAFIA Y ARTE

Conti, Claudio Jorge University of Texas. MD Anderson Cancer Center EEUU BIOINGENIERIA E INGENIERIA AEROESPACIAL

Dworkin, Gerald University of California, Berkeley EEUU BEEEE:S INTERNACIONAL PUBLICO, ECLESIASTICO Y FILOSOFIA DEL
Ferndndez Bugallo, Mdnica Stony Brook University EEUU TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES

Harrington, Josep Johns Hopkins University EEUU ECONOMIA

Kroo, Andras Hungarian Academy of Sciences HUNGRIA MATEMATICAS

Lago Martinez, Eduardo Sarah Lawrence College EEUU HUMANIDADES: FILOSOFIA, LENGUAJE Y LITERATURA
Lee, Jin-Fa The Ohio State University EEUU TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES

Lobato Garcia-Mijan, Ignacio Instituto Tecnoldgico Auténomo de México MEJICO ECONOMIA

Martinez Sdnchez, Manuel Massachusetts Institute of Technology EEUU BIOINGENIERIA E INGENIERIA AEROESPACIAL

Meissner, Peter Teschnische Universitat Darmstadt ALEMANIA TECNOLOGIA ELECTRONICA

Melnik, Roderick Wilfrid Laurier University CANADA CIENCIA E INGENIERIA DE MATERIALES E INGENIERIA QUIMICA
Newman, David E. University of Alaska at Fairbanks EEUU FISICA

Otfreid, Hoffe Universitat Tubingen ALEMANIA HUMANIDADES: FILOSOFIA, LENGUAJE Y LITERATURA
Parry, Andrew Imperial College London UK MATEMATICAS

Sabourian, Hamid University of Cambridge UK ECONOMIA

Scheffler, Richard University of California, Berkeley EEUU ECONOMIA

Zamar, Ruben University of British Columbia EEUU ESTADISTICA
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Anexo I: Catedraticos de Excelencia de la Universidad Carlos Il de Madrid

SEXTA CONVOCATORIA: ESTANCIA DURANTE EL CURSO 2013/14

NOMBRE UNIVERSIDAD DE PROCEDENCIA PAIS UNIVERSIDAD DEPARTAMENTO

Bacharach, Stephen L.I. University of California, San Francisco EEUU BIOINGENIERIA E INGENIERIA AEROESPACIAL

Barnard, Catherine University of Cambridge REINO UNIDO DERECHO SOCIAL E INTERNACIONAL PRIVADO

Bucchi, Massimiano Universita degli Studi di Trento ITALIA PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL

Buchinsky, Moshe University of California, Los Angeles (UCLA) EEUU ECONOMIA

Capasso, Vincenzo Universita degli Studi di Milano ITALIA CIENCIA E INGENIERIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA QUIMICA
iig:zrsas Verdaguer, Benjamin University of Alaska EEUU Fisica

Connaway, Lynn Slipigni OCLC Research EEUU BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

Jackson, David University of Kent REINO UNIDO TECNOLOGIA ELECTRONICA

Mantovani, Dario Universita degli Studi di Pavia ITALIA DERECHO PRIVADO

Morassi, Antonino Univerdita di Udine ITALIA INGENIERIA MECANICA

Osinki, Marek University of New Mexico EEUU TECNOLOGIA ELECTRONICA

Réisdnen, Antti Aalto University FINLANDIA TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES

Ravi-Chandar, Krishnaswamy University of Texas, Austin EEUU MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS
Sénchez, Jean-Yves Grenoble Institute of Technology FRANCIA CIENCIA E INGENIERIA DE MATERIALES E INGENIERIA QUIMICA
Schulze, Reiner Universitat Minster — Westfédlische Wilhlems ALEMANIA DERECHO PRIVADO

Stamatov, Peter Yale University EEUU HISTORIA ECONOMICA E INSTITUCIONES

Van Dooren, Paul Université Catholique de Louvain BELGICA MATEMATICAS

Velastin Carroza, Sergio Alejandro | Kingston University REINO UNIDO INFORMATICA

Veredas Rojo, David Université Libre de Bruxelles BELGICA ESTADISTICA

Xu, Yuan University of Oregon EEUU MATEMATICAS

44




45

Informe final del Campus Carlos I11. Septiembre 2014

Anexo I: Catedraticos de Excelencia de la Universidad Carlos Il de Madrid

SEPTIMA CONVOCATORIA: ESTANCIA DURANTE EL CURSO 2014/15

NOMBRE UNIVERSIDAD DE PROCEDENCIA PAIS UNIVERSIDAD DEPARTAMENTO

Anegelov, Plamen Lancaster University REINO UNIDO INFORMATICA

Chamley, Chistophe Boston University EEUU CIENCIAS SOCIALES

Eilers, Paul H. C. Erasmus University Medical Center HOLANDA ESTADISTICA

Floridi, Luciano University of Oxford REINO UNIDO HUMANIDADES: HISTORIA, GEOGRAFIA Y ARTE

Greene, Kenneth University of Texas, Austin EEUU CIENCIAS SOCIALES

Hayes, Monson Chung-Ang University COREA TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES

Hinsz, Verlin North Dakota State University EEUU ECONOMIA DE LA EMPRESA

Kranjc, Janez University of Liubljana ESLOVENIA DERECHO PENAL, PROCESAL E HISTORIA DEL DERECHO
Lasheras, Juan Carlos University of California, San Diego EEUU BIOINGENIERIA E INGENIERIA AEROESPACIAL

Madhok, Anoop Schulich School of Bussiness, York University CANADA INGENIERIA MECANICA/SECCION ORGANIZACION DE EMPRESAS
Nagatsuma, Tadao Graduate Schoolf od Engineering Science, Osaka JAPON TECNOLOGIA ELECTRONICA

Reddy, Junuthula Texas A&M University EEUU MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS
Steinmetz, Ralf Technische Universitat Darmstadt ALEMANIA INGENIERIA TELEMATICA

Stute, Winfried University of Giessen ALEMANIA ECONOMIA
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Anexo II: Resumen de actuaciones en aulas
CAMPUS DE GETAFE

Facultad Ciencias Sociales y Juridicas

Remodelacion de aulas con pupitre fijo que pasan a ser aulas de grupos reducidos de Grado:
demolicion y nueva tabiqueria, desmontaje de pupitres fijos, quitar tarima, pintura, obra de cableado
perimetral, nuevo mobiliario mévil. Aulas 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3, 4.1.4, 4.1.5, 416, 4.1.7, 4.1.8:
TOTAL 8 aulas.

Remodelacion de aulas con pupitre fijo que pasan a ser aulas de grupos reducidos de Grado:
desmontaje de pupitres fijos, quitar tarima, pintura, obra de cableado perimetral, nuevo mobiliario
movil. Aulas 15.1.3, 15.1.39, 15.1.41 y 15.1.43. TOTAL 4 aulas.

Equipamiento nuevas aulas magistrales: nuevas mesas de profesor, cambio equipamiento
audiovisual, electrificacion de puestos, refuerzo sonoro. Aulas 9.2.11, 10.2.6. TOTAL 2 aulas.

TOTAL Actuaciones en la facultad de Ciencias Sociales y Juridicas: 14 aulas.

Facultad de Humanidades:

Remodelacion de aulas con pupitre fijo que pasan a ser aulas de grupos reducidos de Grado:
desmontaje de pupitres fijos, quitar tarima, pintura, obra de cableado perimetral, nuevo mobiliario
movil. Aulas 17.1.3 y 17.1.4. TOTAL 2 aulas.

Remodelacion de dos aulas con pupitre fijo gue pasan a ser una unica aula magistral: compra de
proyector nuevo, compra de pantalla més grande que la existente, adaptacion de altavoces,
demolicion de tabique comuin, demolicion de tarima del aula 17.0.6, unificacion de luces, toma
multiple de electrificacidén en parte de atras del aula, pintura. Aulas 17.0.5 y 17.0.6. TOTAL 2
aulas.

Remodelacion de aula con mobiliario mévil en dos nuevos espacios: aula de tutorias y aula de
grabacion. Aula 17.1.7. TOTAL 1 aula.

TOTAL Actuaciones en la Facultad de Humanidades: 5 aulas.

CAMPUS DE LEGANES

Mejora de aulas 2.1.C08 y 2.1.C17: pintura, instalacion mesa profesor y renovacion sistema
proyeccion. TOTAL 2 aulas.
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Refuerzo sistema sonoro: aulas 1.0.F01, 1.0.F02, 1.1.F01, 1.1.F02, 2.1.C19, 4.0.E04, 4.0.E05,
4.0.E06, 7.1.J01, 7.1.J02, 7.1.J03, 7.1.J04. TOTAL 12 aulas.

Otras actuaciones (2 salas de reuniones mas 4 aulas informaticas):

[] Salade Juntas (1.1.J12): mejora del sistema audiovisual y de grabacion.

] Instalacion sistema proyeccion en cuatro aulas informaticas.

[] Mejora sistema audiovisual Sala Adoracién de Miguel.

TOTAL Actuaciones en Leganés: 14 aulas + 4 aulas informaticas + 2 salas de reuniones.

CAMPUS DE COLMENAREJO

Remodelacion de dos aulas docentes que pasan a ser aulas informaéticas (1.0.A02 y 1.0.A03).
TOTAL 2 aulas.

Remodelacion de dos aulas informéaticas que pasan a ser aulas docentes (1.1.A10 y 1.1A12).
Ademas, la 1.1.A12, se instala equipamiento audiovisual especifico (sistema de grabacion y
videoconferencia). TOTAL 2 aulas.

TOTAL aulas Colmenarejo: 4 aulas.
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Anexo llI: Oferta de titulaciones con docencia en inglés Curso 2014/15
GRADO
1. Titulaciones en las que el alumno cursa los 240 créditos en inglés:

= Grado en Estudios Internacionales
= Grado en Ingenieria Aeroespacial
= Grado en Ingenieria Biomedica

= Grado en Ingenieria de la Energia

2. Titulaciones en las que el alumno puede cursar los 240 créditos
en inglés o en castellano:

= Grado en Economia
= Grado en Administracion de Empresas
= Grado en Ingenieria Informética

3. Titulaciones Bilingtes: el alumno puede cursar 120 créditos en
inglés:

= Grado en Comunicacién Audiovisual

= Grado en Finanzas y Contabilidad

= Grado en Periodismo

= Grado en Ingenieria Eléctrica

= Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automaética
= Grado en Ingenieria Mecénica

= Grado en Ingenieria de Sistemas Audiovisuales

= Grado en Ingenieria de Sistemas de Comunicaciones

= Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

= Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion
= Grado en Ingenieria Telemética

4. Titulaciones con algunas asignaturas que se imparten en inglés:

= Grado en Derecho

= Grado en Ciencias Politicas

= Grado en Estadistica y Empresa

= Grado en Filosofia, Politica y Economia
= Grado en Humanidades
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= Grado en Relaciones Laborales y Empleo

= Grado en Sociologia

= Doble Grado en Ciencias Politicas y Sociologia

= Doble Grado en Derecho y Administracién de Empresas
= Doble Grado en Derecho y Ciencias Politicas

= Doble Grado en Derecho y Economia

5. Titulaciones con asignaturas solo en espafiol:

= Grado en Turismo

= Grado en Informacion y Documentacién

= Doble Grado en Informética y Administracion de Empresas
= Doble Grado en Periodismo y Comunicacion Audiovisual

= Doble Grado en Periodismo y Humanidades

= Grado en Ingenieria de la Seguridad

POSTGRADO

Masteres universitarios de investigacion:

= Master in Economic Analysis

= Master in Business Administration and Quantitative Methods
= European Master in Nuclear Fusion

= Master in Telematics Engineering

= Master in Multimedia and Communications

2. Masteres universitarios académicos:

= Master in Industrial Economics and Markets

= Master in Finance

= Master in Management

= Master in Marketing

= Master in Economic Development and Growth
= Master in Human Resource Management

3. Masteres propios y cursos de especializacion:

= Master in Business Administration (MBA) (AMBA accredited)
= Master en Derecho de la Unidn Europea (Bilingle)
= Master in Aircraft Systems Integration
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TABLAS
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Actuaciones

En el proyecto Campus Carlos 111 los objetivos principales a alcanzar fueron los siguientes:

VI.

Potenciar el Postgrado, pasando del 13% al 20%

Incrementar la capacidad de alojamiento del Campus Carlos Ill, duplicando la oferta
residencial del Campus Carlos Il en Getafe

Incrementar la capacidad de transferencia de conocimiento de la Universidad,
desarrollando la segunda fase del Parque Cientifico de Leganés

Aumentar la capacidad investigadora de la Universidad en su conjunto apoyando las
lineas estratégicas

Impulsar un Campus interurbano sostenible como eje dinamizador del &rea sur de la
Comunidad de Madrid

Culminar la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior

Estos objetivos se concretaron en las siguientes actuaciones:

V.

V.

VI.

Nuevo edificio para Centro de Postgrado

Nueva Residencia de Estudiantes

Segunda fase del Parque Cientifico

Captacion de profesores extranjeros de excelencia y creacion de nuevas infraestructuras
Adaptacion del Campus al desarrollo sostenible y a la accesibilidad

Modificacion de las infraestructuras para adaptarlas al EEES

En este informe final se trata de describir los resultados obtenidos en cada una de estas actuaciones.
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Tabla I. Descripcion de las actuaciones del proyecto

Ambito Mejora cientifica
Actuacion Nuevo edificio de Postgrado
Objetivos Construir un nuevo edificio de Postgrado en el Campus de Getafe

Progreso hacia los objetivos

Esta actuacion pretende contribuir al primer objetivo del Campus Carlos 111 que es Potenciar el Postgrado,
pasando del 13% al 20% de estudiantes.

Descripcion del trabajo realizado y papel de los participantes

En septiembre de 2013, coincidiendo con el inicio de curso, se inaugurd este nuevo edificio que integra una
biblioteca, aulas y despachos. En el proceso del proyecto y de construccion se han incorporado todas
aquellas medidas de sostenibilidad que los condicionantes del proyecto y el presupuesto permitian,
consiguiendo un grado de excelencia no alcanzado hasta ahora en Espafia por un edificio docente, al obtener
la certificacion LEED Platino que otorga el USGBC (US Green Building Council).

Todos los despachos y aulas disponen de luz natural y el sistema de climatizacion inteligente y permite
aprovechar las horas de sol y luz y “conservar” la temperatura Optima para los usuarios a lo largo del dia.
Esta climatizacion energéticamente eficiente se consigue por medio de la presencia de pozos geotérmicos de
los que se extrae el agua para la climatizacion a temperatura constante.

El coste de ejecucion por contrata del edificio ha sido 857€/m2. En el afio 2010 se licité por procedimiento
abierto la obra de construccion del nuevo edificio con un presupuesto de licitacion de 22.700.397,33 € al que
se presentaron 18 empresas y se adjudico a la empresa Acciona por 14.398.862,03 €. Ademas se contrataron
los trabajos de direccion de ejecucion de las obras de construccion del edificio con la empresa MACE,
control de ejecucidn y calidad para la obra con la empresa LCC, la coordinacion de seguridad y salud en la
ejecucion de obras con el Grupo MGO, la direccién facultativa de las obras a cargo del Estudio Beldarrain, la
asistencia técnica para la certificacion leed de sostenibilidad y eficiencia energética para la obra con VEGA
Ingenieria.




Informe final del Campus Carlos Il1. Septiembre 2014

Este edificio se ha integrado en la red de datos de la universidad con conexion por cable e inaldmbrica
instalando 17 conmutadores de red con capacidad para 720 usuarios y 16 puntos de acceso WiFi. Se han
instalado camaras de seguridad para videovigilancia que estan integradas en la red de CCTV general. Todos
los usuarios disponen de un teléfono IP con servicios de mensajeria de voz integrada con correo electrénico,
identificacion de llamada, marcacion por nombre, etc. Las aulas disponen de material audiovisual para uso
docente con proyeccidn, ordenador para el profesor y conexiones auxiliares para equipos portétiles. En la
Biblioteca se ha instalado una sala de proyeccién de cine, un aula multimedia con 16 equipos, aula de
idiomas, zonas de trabajo y equipamientos varios para el Taller del aula. El coste total del equipamiento
informatico y de comunicaciones es de 249.112 €.

rlﬂl.ulll'l'l 'ﬁi HE

La biblioteca se planifico desde el origen del proyecto como un centro moderno adaptado al nuevo escenario
del EEES, concebido como un entorno dinamico y flexible, un espacio multifuncional y tecnificado que
integra todos los recursos y servicios que dan soporte al aprendizaje y la investigacion en la Universidad. Se
trata de proporcionar espacios para todas las formas de aprendizaje posibles y dar respuesta tanto a la
demanda clésica de fondo bibliografico como a nuevas necesidades relacionadas con las tecnologias y los
cambios en el modelo docente y de investigacion. A lo largo de tres semanas, a partir del 5 de julio de 2014,
se llevé a cabo la mudanza de 70.205 volimenes y 12.239 audiovisuales, a los que se afiadieron otros 45.200
volimenes procedentes de los depositos de la Biblioteca de Ciencias Sociales y Juridicas. Una vez
acondicionados los espacios, colocado y organizado todo el fondo, la Biblioteca abrid sus puertas en el plazo
previsto.

=T

BRI T i




Informe final del Campus Carlos Il1. Septiembre 2014

Resultados mas significativos

Es el primer edificio docente de Espafia con Certificacion LEED y lo ha obtenido en su grado més alto
LEED PLATINO. Esta certificacion acredita entre otros aspectos el esfuerzo en promocion del transporte
publico, peatonal y ciclista. Plantacion de especies autoctonas y de bajo consumo de agua en mas de la mitad
de la parcela. Aprovechamiento del agua de lluvia para riego. Reduccion del consumo de agua en un 40%.
Reduccion del consumo energético en un 30%, mediante el disefio de la fachada y de instalaciones.
Recuperadores de calor de alta eficiencia. Control inteligente de las instalaciones. Utilizacion de energias
renovables como la geotérmica y la solar. Reutilizacion de las tierras de excavacion. Uso intenso de
materiales reciclados, materiales locales, materiales no contaminantes y materiales con certificaciones
ecoldgicas. Promocidn de las ventilaciones naturales. Espacios interiores con abundante luz natural y vistas
al exterior ajardinado. Uso de hormigdn descontaminante en fachada y la recogida selectiva de residuos.

Explicacion del uso de los recursos humanos, materiales y econémicos

La obra se desarroll6 durante mas de dos afios con un presupuesto de 14.398.862,03€ con una liquidacién
final de 14.360.542,49€. Ademaés, el edificio ha contado con un presupuesto especifico para la adquisicion de
mobiliario, equipamiento auxiliar y sefializacion de 1.002.368.57 euros.

Desviaciones mas importantes en el progreso hacia los objetivos

Debido a unos problemas en el montaje de fachadas que hubo que subsanar desde el exterior del edificio, se
retraso la ejecucion de la urbanizacién perimetral de edificio y ello supuso un retraso en la entrega de esa
parte del edificio que, en cualquier caso, pudo entrar en funcionamiento en sus espacios interiores en la fecha
prevista.

54




Informe final del Campus Carlos Il1. Septiembre 2014

Tabla I. Descripcion de las actuaciones del proyecto

Ambito Mejora docente
Actuacion Nueva Residencia de Estudiantes
Objetivos Construir una nueva Residencia de Estudiantes en el Campus de Getafe

Progreso hacia los objetivos

Esta actuacion pretende contribuir al segundo objetivo del Campus Carlos Il que es Incrementar la
capacidad de alojamiento del Campus Carlos 11, duplicando la oferta residencial del Campus Carlos 111 en
Getafe. También contribuye al objetivo de impulsar un Campus interurbano sostenible como eje dinamizador
del area sur de la Comunidad de Madrid, siendo un edificio accesible y respetuoso con el medio ambiente.
Igualmente facilita el alojamiento de profesores de excelencia extranjeros lo cual hace que este proyecto
contribuya también a la consecucién del objetivo de aumento de la capacidad investigadora de la
universidad.

Descripcion del trabajo realizado y papel de los participantes

Este proyecto lo gestiona la Fundacién Universidad Carlos Il y ha sido integrado dentro del Plan Estatal
2009-2012 de ayudas a la vivienda firmando un Acuerdo entre Ministerio de Fomento, Comunidad de
Madrid, Ayuntamiento de Getafe y Universidad Carlos I11, que ha posibilitado la concesion de ayudas.

Consiste en la finalizacion y puesta en marcha de una residencia para estudiantes y profesores universitarios
dentro del Campus de Getafe. El edificio dispone de un total de 318 habitaciones, distribuidas de la siguiente
forma:

e 296 habitaciones individuales para estudiantes de grado

¢ 10 habitaciones adaptadas para personas con movilidad reducida
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o 1 apartamento adaptado para personas con movilidad reducida
e 11 apartamentos para profesorado o estudiantes de posgrado

En el primer curso de la Residencia, la ocupacién media ha sido del 93 % en las habitaciones individuales y
del 50 % en los apartamentos.

Resultados mas significativos
El 1 de septiembre 2013 se inaugurd la nueva residencia, segun el calendario previsto

Explicacion del uso de los recursos humanos, materiales y econémicos

- Importe presupuestado de la obra de la Residencia 14,07 M € y el coste por este concepto ha sido de
11,4AM €

- Importe estimado de Otros gastos y Equipamiento 3,0 M € el coste por este concepto ha sido de 1.23 M €

Los recursos han sido aportados por la Fundacién Universidad Carlos 11l aunque una parte de los recursos
economicos provendréan de las subvenciones recibidas.

Desviaciones méas importantes en el progreso hacia los objetivos
No ha habido desviaciones.

Propuesta de Acciones correctoras
Al no producirse desviaciones, no ha sido necesario proponer acciones correctoras.
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Tabla I. Descripcion de las actuaciones del proyecto

Ambito Trasferencia de conocimiento
Actuacion Segunda Fase del Parque Cientifico
Objetivos Construccion de 3 nuevos modulos correspondientes a la Fase 11 del Parque cientifico para

ampliar el espacio de incubacion, centros mixtos y en general de las estructuras de interfaz
que permitan reforzar y ampliar las actividades de colaboracidn universidad/empresa

Progreso hacia los objetivos

Esta actuacion pretende contribuir al tercer objetivo del Campus Carlos Il que es Incrementar la capacidad
de transferencia de conocimiento de la Universidad, desarrollando la segunda fase del Parque Cientifico de
Leganés.

Descripcidn del trabajo realizado y papel de los participantes

Con la edificacion de este nuevo espacio se dispone de superficie para poder integrar en una unica
localizacion varias actividades de transferencia de tecnologia. Anteriormente, dichas actividades se
encontraban dispersas en diferentes edificios de la Universidad ya que el 100% de la primera fase estaba
ocupado. Adicionalmente, se intenta apoyar el crecimiento de las empresas en la etapa de incubacion. Este
nuevo edificio de la Fase Il del edificio del Parque se destina a:

Espacio de preincubacion

Ampliacién del espacio de incubacion

Centro de empresas en postincubacion

Centros Mixtos

Centro de calculo

Salas de reuniones

Sala de reuniones multifuncion como zona de encuentro para charlas, reuniones, etc.

Direccion Facultativa: SISTEMAS GENERALES DE ARQUITECTURA Y URBANISMO, S.L.P.

Constructora adjudicataria: CORSAN CORVIAM CONSTRUCCIONES S. A.

Empresa adjudicataria de la Seguridad y Salud de la obra; EUROCONSULT, S.A.

COORDINADOR SEGURIDAD Y SALUD EN EJECUCION: MARIA TERESA VEGA LOMBARDIA

Empresa adjudicataria del Control de Calidad: EUROCONSULT, S. A.
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Resultados mas significativos

En el mes de julio de 2012 se terminan las obras. El edificio ha sido ocupado segun la planificacion del
Parque Cientifico.

La solucion constructiva de proyecto se plantea como una fachada ventilada de chapa con aislamiento, pero
presenta constructivamente muchos puentes térmicos sin una correcta resolucion, que perjudican la eficiencia
energética del edificio. Esta situacion es uno de los fundamentos de la modificacion del Proyecto planteada.

Como conclusion a todas las modificaciones realizadas al Proyecto de Ejecucion y su verificacion, se
encarg6 a la Empresa de control de calidad la certificacion energética del edificio con las modificaciones
realizadas.
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Se revisan y actualizan todos los sistemas de control para conseguir una auditoria energética y de
mantenimiento mas adecuada.

Se analizaron las mejoras de la eficiencia energética que afectan a todos los sistemas constructivos
fundamentales que configuran la envolvente del edificio, que determinan su inercia térmica y por tanto la
eficiencia energética al disminuir la demanda para unas mismas condiciones de confort.

Se realiza una integracion del Sistema de control de ambas Fases, para el mejor funcionamiento del
Complejo Tecnoldgico.

Se revisan y mejoran los aislamiento térmicos y acusticos en suelos entre plantas habitadas y entre el garaje y
la planta baja, para mejorar las condiciones térmicas del edificio.

Se estd estudiando la implantacion de un sistema integrado de Auditoria Energética, para ambas fases.

CERTIFICACION ENERGETICA:

El indicador de certificacion energética del edificio es C con un indice de 0,79 y con unas emisiones de CO2
por m2 de 43,7 y de 165.296,5 Kg CO2 anual.

Explicacion del uso de los recursos humanos, materiales y econémicos

La adjudicacion de la obra ha sido por un importe de 3.569.683,28 euros. Se redacto y ejecut6 un proyecto
complementario por un importe adjudicado de 506.621,46 euros.

Desviaciones mas importantes en el progreso hacia los objetivos
Se produjo un retraso en el comienzo de la obras debido a las siguientes causas:
1. La Universidad Carlos Ill de Madrid es una institucién publica regulada por la normativa de

contratacion de las Administraciones Publicas, esta época economicamente tan complicada, ha
ocasionado:

e Lapresentacion de 38 empresas al concurso que ha dilatado los tiempos de evaluacion de las
propuestas

59




Informe final del Campus Carlos Il1. Septiembre 2014

e En larevision de la documentacién presentada a concurso se identificaron varias bajas temerarias en
ofertas presentadas

e Al desestimar ciertas ofertas por baja temeraria, se han producido alegaciones por parte de las
empresas afectadas que estan en proceso de resolucion

El Ayuntamiento de Leganés acumulé un retraso en la tramitacion y resolucion de los permisos de obra y
licencia de actividad superior a 3 meses.

Propuesta de Acciones correctoras
La demora del proyecto se ha producido en tiempo de concurso de adjudicacion.
CARACTERISTICAS DE LAS OBRAS DEL PROYECTO MODIFICADO:

En el Proyecto de Ejecucion se habian mantenido con pequefios ajustes y mejoras los criterios de disefio de
las instalaciones de la Fase I.

El Proyecto Modificado se define para el cumplimiento de los objetivos previstos se proyecta y disefia una
nueva instalacion general de climatizacion en cumplimiento de los objetivos indicados, que sustituye
integramente a la Instalacion del proyecto de Ejecucion.

En las modificaciones propuestas en este Proyecto Modificado, se relinen y recogen todas las experiencias
derivadas del uso y mantenimiento del edificio en la Fase I, corrigiendo los defectos detectados y mejorando
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Tabla I. Descripcion de las actuaciones del proyecto

Ambito Mejora cientifica
Actuacion Programa de Catedras de Excelencia
Objetivos Promover la excelencia investigadora mediante la atraccion de investigadores de primera

linea mundial a la universidad, para ayudar a nuestros departamentos, institutos y grupos de
investigacion a incrementar y mejorar sus lazos internacionales, asi como a mejorar sus
capacidades cientifico-técnicas, desarrollar colaboraciones estables y compartir
experiencias docentes e investigadoras con estos reconocidos investigadores.

Progreso hacia los objetivos

Esta actuacion pretende contribuir al cuarto objetivo del Campus Carlos Ill que es Aumentar la capacidad
investigadora de la Universidad en su conjunto apoyando las lineas estratégicas.

Descripcidn del trabajo realizado y papel de los participantes

La Universidad Carlos I1l de Madrid se ha distinguido por considerar su actividad internacional como uno de
los ejes centrales para conseguir sus metas de excelencia docente e investigadora. Una de las lineas
prioritarias ha sido desde sus origenes la atraccién de talento que ayude a consolidar el proyecto de
universidad que la comunidad universitaria quiere y que la sociedad demanda, y que se ha visto plasmado en
el plan estratégico 2010-2015 y en el proyecto de Campus de Excelencia concedido a la Universidad en su
primera convocatoria. Para llevar a cabo estos objetivos de internacionalizacion y de captacion de talento
siempre se ha contado con el inestimable apoyo del Banco Santander.

En 2007 ambas entidades firmaron un convenio para la creacién del programa de Céatedras de Excelencia
Universidad Carlos 11 de Madrid-BancoSantander, que tenia como objetivo promover la excelencia
investigadora mediante la atraccion de investigadores de primera linea mundial a la universidad, para
facilitar que nuestros departamentos, institutos y grupos de investigacion incrementen sus lazos
internacionales y asi mejoren sus capacidades cientifico-técnicas, desarrollen colaboraciones estables y
compartan experiencias docentes e investigadoras con estos reconocidos investigadores.

En cada curso se han incorporado 20 catedraticos e excelencia a la UC3M. En el Anexo | del Informe Final
(Descripcion) puede consultarse un cuadro resumen con los datos de las convocatorias realizadas en las 4
convocatorias realizadas y en donde se resume la informacién sobre los centros y paises de origen y los
departamentos de destino en nuestra Universidad de los profesores que han participado en estas
convocatorias.

La aportacion de todos estos Catedraticos ha sido muy importante desde su papel como investigadores de
referencia, por su trabajo, sus méritos académicos, y su labor en la docencia y la investigacion que esta
fructificando con trabajos y proyectos conjuntos, intercambio de estudiantes, publicaciones, etc.
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Resultados mas significativos

En este tiempo se han realizado cuatro convocatorias, dotadas cada una de ellas de un presupuesto de
1.200.000€, cofinanciado por ambas instituciones, para la incorporacion a la universidad de 72
investigadores de reconocido prestigio durante periodos de seis meses con una dotacion de 60.000 euros.

La Universidad mantiene una pégina web (http://www.uc3m.es/catedrasdeexcelencia) en la que se mantiene
informacidn actualizada sobre las publicaciones y actividades realizadas en el ambito de este Programa.

La realizacion de este Programa ha iniciado un circulo virtuoso, pues ha permitido conseguir el Programa
CONEX del COFUND de la Unién Europea, que va a permitir la incorporacién de 28 investigadores
procedentes de universidades extranjeras.

Explicacion del uso de los recursos humanos, materiales y econémicos
Explicado en el apartado anterior.

Desviaciones mas importantes en el progreso hacia los objetivos
No ha habido desviaciones.

Propuesta de Acciones correctoras
Al no producirse desviaciones, no ha sido necesario proponer acciones correctoras.
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Tabla I. Descripcion de las actuaciones del proyecto

Ambito Mejora cientifica

Actuacion Construccién de Laboratorios de Ingenieria Biomédica y de Ingenieria Aeroespacial

Objetivos Construir laboratorios que permitan el desarrollo de la docencia y la investigacion en
Ingenieria Biomédica e Ingenieria Aeroespacial

Progreso hacia los objetivos

Esta actuacion pretende contribuir al cuarto objetivo del Campus Carlos 11l que es Aumentar la capacidad
investigadora de la Universidad en su conjunto apoyando las lineas estratégicas.

En su fase inicial, la obra se inici6 segin acta de comprobacion de replanteo el 5 de octubre de 2010 y se
termind segln acta de recepcion de las obras ell de febrero de 2011.

En su fase final se inici6 la obra el 3 de julio de 2012 y se terminé el 31 de agosto de 2012.

Descripcion del trabajo realizado y papel de los participantes

Para impartir el Grado en Ingenieria Biomédica, ya se crearon en el curso 2010-2011 los laboratorios del
area de Ingenieria Tisular y Medicina Regenerativa, siendo el curso 2010-2011 el primero en el
cual se imparti6 docencia en ellos.

En el curso 2011-2012 se equiparon los laboratorios pertenecientes al éarea de Imagen
e Instrumentacion (BiiG).

Respecto al Grado en Ingenieria Aeroespacial, una vez disponible la planta baja
del nuevo edifico Juan Benet Fase 1II, se ha terminado la instalacion de mobiliario,
infraestructura y equipamiento para los laboratorios de dicha titulacion.

Resultados mas significativos
Los laboratorios ya estan terminados y se estan utilizando desde el principio del curso 2012/13

63




Informe final del Campus Carlos I1l. Septiembre 2014

Explicacion del uso de los recursos humanos, materiales y econémicos

El coste del Laboratorio de Imagen e Instrumentacion ha sido de 865.000€ y el coste de los laboratorios de
Ingenieria Aeroespacial ha sido de 700.000€.

Desviaciones mas importantes en el progreso hacia los objetivos
No ha habido desviaciones.

Propuesta de Acciones correctoras
Al no producirse desviaciones, no ha sido necesario proponer acciones correctoras.
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Tabla I. Descripcion de las actuaciones del proyecto

Ambito Mejora cientifica
Actuacion Construccion del edificio Juan Benet 11 en el Campus de Leganes.
Objetivos Construccion de un nuevo edificio (Juan Benet 1) dedicado a la 1+D+i de Ingenieria

Biomédica e Ingenieria Aeroespacial, dos nuevas lineas estratégicas de la universidad con
un alto potencial de innovacién tecnoldgica y de transferencia de conocimiento.

Progreso hacia los objetivos

Esta actuacion pretende contribuir al cuarto objetivo del Campus Carlos Il que es Aumentar la capacidad
investigadora de la Universidad en su conjunto apoyando las lineas estratégicas.

Descripcion del trabajo realizado y papel de los participantes

El nuevo edificio, denominado Juan Benet Il (JBII), estd dedicado a la 1+D+i en Ingenieria Biomédica e
Ingenieria Aeroespacial. El edificio es prolongacion del actual edificio Juan Benet (JB) dedicado a la
Ingenieria Industrial e Ingenieria de Telecomunicaciones. Estad ubicado en el campus de la universidad de
Leganés y cuenta con una superficie de 3.365 m”.

El edificio JBII esta adosado al actual JB mediante la adicion de un cuerpo medianero:

Este edificio tiene caracter complementario y se destina a albergar una serie de actividades y que, en
resumen, son las siguientes: estacionamientos, almacenes, aulas, espacios departamentales, laboratorios y
oficinas, con unos requerimientos superficiales que se detallan en el apartado de cuadro de superficies.

Es un edificio de 4 plantas sobre rasante de uso docente universitario y otra bajo rasante destinada a

65




Informe final del Campus Carlos Il1. Septiembre 2014

estacionamiento.

CUADRO DE SUPERFICIES

SUPERFICIE CONSTRUIDA BAJO RASANTE en m2
Planta -1 Garaje e instalaciones 1699,55

TOTAL BAJO RASANTE 1699,55

SUPERFICIE CONSTRUIDA SOBRE RASANTE en m?
Planta Baja- Acceso y laboratorios 753,74

Planta +1- Aulas y despachos 881,16

Planta +2- Aulas y despachos 902,25

Planta +3- Despachos 902,25

Planta Cubiertas- Cuarto de Instalaciones cubierto 71,45

TOTAL SOBRE RASANTE 3510,85

TOTAL CONSTRUIDA 5210,40

TOTAL SUPERFICIE UTIL 4888,29

La distribucion del nuevo edificio por plantas es la siguiente:

- Planta -1. Estacionamiento de vehiculos (garaje) y laboratorio de animalario con sus consiguientes
instalaciones y medidas de seguridad.

- Planta 0. Diversos laboratorios de Ingenieria Aeroespacial. Incluye ademas el vestibulo de acceso, el
nacleo de comunicaciones (escalera de acceso a garaje y escalera de acceso a plantas superiores), una
sala de reuniones y cuartos varios.
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- Planta 1. Diversos laboratorios de Ingenieria Biomédica y varios despachos de trabajo. Incluye la
pasarela de comunicacion con el Edificio Agustin de Betancourt y una sala de reuniones.

- Planta 2. Despachos de trabajo y varias salas de reuniones.
- Planta 3. Despachos de trabajo.
- Cubierta. Casetones de instalaciones.

Resultados mas significativos

La obra completa finalizé a fecha 25 de junio de 2012 y empez6 a ocuparse en septiembre de 2012 tras la
fase de equipamiento de laboratorios, aulas y despachos.

Explicacion del uso de los recursos humanos, materiales y econémicos
La adjudicacion de la obra ha sido por un importe de 2.862.998,85€ IVA EXCLUIDO.

Desviaciones méas importantes en el progreso hacia los objetivos

Durante las obras por imprevistos y nuevas necesidades de la Universidad en los laboratorios de planta baja
se ha tenido que realizar un Proyecto Modificado a cero, es decir por el mismo importe del proyecto original
y un Proyecto Complementario por un importe de adjudicacion de 241.574€ (IVA excluido).

La duracidn de la obra para ampliacion del Edificio Juan Benet en el Campus de Leganés de la Universidad
Carlos 111 de Madrid estaba prevista segun contrato en 11 meses.

Sin embargo, problemas sobrevenidos con los permisos para la ocupacion de la via pablica, ademas de
algunos imprevistos que afectaron a la cimentacion de la nueva edificacién han provocado un retraso en la
ejecucion de los trabajos.

Estos retrasos no achacables a la contrata se han visto incrementados por otros problemas que si son
responsabilidad directa de la contrata y que tiene que ver con falta de ritmo en el desarrollo de los trabajos
durante los meses de octubre y noviembre de 2011.

Todo ello ha derivado en un retraso en la terminacién de la obra de 4 meses.

Propuesta de Acciones correctoras

Las desviaciones producidas se corrigieron con el Proyecto Modificado a cero y el Proyecto
Complementario.
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Tabla I. Descripcion de las actuaciones del proyecto

Ambito Transformacion del campus para el desarrollo de un modelo social integral
Actuacion Sustitucion de los equipos de climatizacion.
Objetivos Las actuaciones en materia de sostenibilidad van encaminadas a la eficiencia energeética

y a la sustitucion de equipos de climatizacion que contienen gases que perjudican la capa
de ozono (que contienen CFC, compuestos de fluor).

Progreso hacia los objetivos

Esta actuacion pretende contribuir al quinto objetivo del Campus Carlos Il que es Impulsar un Campus
interurbano sostenible como eje dinamizador del &rea sur de la Comunidad de Madrid.

Descripcion del trabajo realizado y papel de los participantes
Las actuaciones han sido las siguientes en el area de sostenibilidad y eficiencia energética:

» Campus de Getafe:

e Renovacion de la central sustituyendo 6 calderas atmosféricas de rendimiento del 85% por calderas de
condensacion de rendimiento del 98 %. (Potencia total 2.800 kw). Ademas, se dota de sistema de caudal
variable para adaptarse a la demanda en tiempo real.

El elegir una caldera de condensacion sobre una atmosférica es porque se con la primera se recuperan los
vapores de condensacion (vapor de agua) que salen junto los humos de combustion. El rendimiento de
una caldera atmosférica de calidad esta entre un 94 al 96 %, mientras que el de una caldera de
condensacion, llega hasta en 108 %. Esto implica un rendimiento superior entre el 12 y el 15 %.

Por otro lado, no es necesario subir la temperatura de calentamiento del agua a 90°C, con la temperatura
a 70°C en el agua de distribucion se puede satisfacer la demanda térmica en condiciones extremas
(<1°C)y de 60a 65°C para demanda térmica en condiciones méas suaves (<5°C).
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Para nuestra instalacion tendriamos entre:

P.C.I= 9.000 Kcal/m? (n) P.C.S.=10.500 Kcal/m? (n)
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Con nuestros valores, dependiendo del tiempo exterior, se esta observando una reduccién media del 20 a
25 % de consumo diario.

- De 1.200 a 1.500 m? diarios en dias con temperaturas entre 5y 10°C

- De 2.000 a 2.500 m*diarios en dias con temperaturas medias entre -2°C a 3°C.

Haciendo la comparacion entre dos meses, Diciembre de 2009 con Diciembre 2010 se observa una
reduccion de 180.000 kwh, lo que significa, segun el coste actual a 0,04 €/kwh, 7.200 € mensuales.
Estimando el funcionamiento en 5 meses al afio, con dos tipos de ahorro, unos 7.000€/mes en

Diciembre, Enero y Febrero y unos 4.000€/mes en Noviembre y Marzo, conseguimos un ahorro anual de
29.000€ en el coste energético.

Campus de Leganés:

Simultaneidad de instalacién de aire comprimido

Interconexion de instalaciones existentes Torres Quevedo y Betancourt, lo cual permite trabajar con un
Unico compresor de 75 Kw, ahorrando energia y contrato de mantenimiento.

Ahorro:
- Consumo: 50 Kw media x 10 horas diarias x 200 dias x 0,1 coste Kwh = 10.000 €. Contrato de
mantenimiento: 800 €/afo

- Repuestos (estimacion): 600 €/afio
- Amortizacion de la inversion: 1 afio y 3 meses

Sustitucion de equipos de aire acondicionado con gases sin CFC y mayor eficiencia energética (mejor
COP, coefficient of perfomance)

- Sustitucion de equipo en CPD de Leganés 50 kw. COP antiguo, 2.4; COP actual, 3.1; gas antiguo
R-22, gas sin CFC R407-C

Resultados mas significativos

La adjudicacion tuvo lugar el 30 de agosto de 2010 a la empresa adjudicataria COBRA, INSTALACIONES
Y SERVICIOS, S.A. El inicio de los trabajos se produjo el 2 de septiembre de 2010 y finalizaron el 22 de
noviembre de 2010.

Explicacion del uso de los recursos humanos, materiales y econémicos
Su importe ha sido de 154.822,28€ IVA EXCLUIDO

Desviaciones mas importantes en el progreso hacia los objetivos

No ha habido desviaciones.

Propuesta de Acciones correctoras

Al no producirse desviaciones, no ha sido necesario proponer acciones correctoras.
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Tabla I. Descripcion de las actuaciones del proyecto

Ambito Transformacion del campus para el desarrollo de un modelo social integral

Actuacion Instalacion de una infraestructura de generacion de energia fotovoltaica y de recarga de
vehiculos eléctricos.

Objetivos En cuanto a la sostenibilidad, se pretende como objetivo fundamental, que la Universidad
Carlos 11l de Madrid se convierta en un demostrador practico de la viabilidad de este tipo de
soluciones en tanto que energias renovables.

Progreso hacia los objetivos

Esta actuacion pretende contribuir al quinto objetivo del Campus Carlos Il que es Impulsar un Campus
interurbano sostenible como eje dinamizador del &rea sur de la Comunidad de Madrid.

Descripcidn del trabajo realizado y papel de los participantes

La Universidad Carlos Il de Madrid firmé un acuerdo a finales de diciembre del 2011 con la empresa
Sendekia, SA, para la instalacion en el campus de Leganés de una infraestructura de generacion de energia
fotovoltaica y de recarga de vehiculos eléctricos. El proyecto se llevd a cabo a traves del Grupo de Sistemas
Electrdnicos de Potencia. Este dispositivo, cuya instalacion finalizé recientemente, se ubica junto a la barrera
de entrada al aparcamiento que esta en la confluencia de la calle Sabatini con la Avenida de la Universidad
en el campus de Leganés.

El proyecto ha sido cofinanciado con fondos del Campus de Excelencia Internacional de la Universidad
Carlos Il de Madrid, el CIEMAT, y las empresas Fronius y Sendekia. EI acuerdo firmado por el Rector
determina que la instalacion queda integramente en propiedad de la Universidad Carlos 111 de Madrid para su
usufructo.

El proyecto ha tenido en cuenta la funcionalidad de la instalacion, por lo que se ha disefiado una estructura
que incluye tres paneles solares en forma de pérgola, situada sobre dos plazas de aparcamiento. El disefio
experimental incluye asimismo un dispositivo electromecanico para maximizar la eficiencia de la exposicion
a la radiacion solar. Por otra parte, se ha incluido un sistema de gestion que posibilita la aportacion de la
energia generada a la red eléctrica. Bajo la pérgola se instalara un sistema para la recarga de vehiculos
eléctricos que, a tal fin, estacionaran bajo la estructura.
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Entre otros usos, esta instalacion esta pensada para evaluar estrategias de seguimiento que aumenten la
produccion de energia con respecto a las instalaciones fijas, con estructuras méviles que optimicen el balance
entre energia generada y consumida por el seguidor. La estructura de un solo eje de que consta esta
instalacion ha sido escogida mediante estudios previos que demuestran las ventajas de esta solucion.
Ademas, es posible, probar distintas soluciones y adaptarlas a las futuras demandas que provengan del sector
de los vehiculos eléctricos, que serdn una realidad en los préximos afios.

El disefio ha sido optimizado asimismo para la minimizacion de costes y la continuidad de la funcionalidad
del espacio que se ocupa. Seguirdn siendo plazas de aparcamiento, que tendran preferencia, en un futuro,
para ser utilizadas como “electrolineras”, que es uno de los términos que se acufia para referirnos a puntos de
recarga de baterias de vehiculos eléctricos. Los equipos electronicos, proporcionados por Fronius son de
Gltima generacion y la aportacion del CIEMAT, fruto de una colaboracién ya muy intensa con su grupo de
investigacion en Energia Solar Fotovoltaica, nos va a permitir construir plataformas flexibles, en las que
tendrén cabida todas las soluciones que vayan apareciendo en los préximos afios.

Resultados mas significativos
La infraestructura de energia fotovoltaica ha sido instalada.

Explicacion del uso de los recursos humanos, materiales y econémicos

La colaboracién de la empresa SENDEKIA termin6 en noviembre de 2010, y el importe fue de 7.080€ IVA
INCLUIDO.

Desviaciones mas importantes en el progreso hacia los objetivos
No ha habido desviaciones.

Propuesta de Acciones correctoras
Al no producirse desviaciones, no ha sido necesario proponer acciones correctoras.
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Tabla I. Descripcion de las actuaciones del proyecto

Ambito Transformacion del campus para el desarrollo de un modelo social integral
Actuacion Plan de Accesibilidad Integral
Objetivos El objetivo final del Plan es conseguir que la Universidad se constituya en un entorno libre

de todo tipo de barreras y universalmente accesible, garantizando que todas las personas,
con independencia de su edad, posible discapacidad u otra condicién personal, tengan
aseguradas las mismas posibilidades de acceso a cualquier parte del entorno construido y la
mayor autonomia posible en su utilizacion, procurando la accesibilidad integral de los
lugares, edificios e instalaciones donde realizan su actividad, y de los servicios que presta la
Universidad, teniendo especial atencion en el acceso, permanencia Yy progreso en la
formacion universitaria de personas con discapacidad.

Progreso hacia los objetivos

Esta actuacion pretende contribuir al quinto objetivo del Campus Carlos Il que es Impulsar un Campus
interurbano sostenible como eje dinamizador del &rea sur de la Comunidad de Madrid.

Descripcion del trabajo realizado y papel de los participantes

Durante el curso 2011/12 se han realizado diferentes actuaciones dentro del Plan de Accesibilidad Integral en
los tres Campus de la Universidad Carlos 111 de Madrid:

Campus de Getafe

- Trabajos de albafiileria para adaptacion de diversos edificios del Campus (adaptacion de aseos, escaleras,
rampas, etc.)

- Sustitucion de felpudos convencionales por felpudos adaptados en entrada a edificios del Campus

- Distintos trabajos de cerrajeria para adecuar escaleras (colocacion de barandillas, protecciones para
evitar golpes y caidas de personas invidentes)

- Instalacion y puesta en marcha de bucle magnético en Salén de Grados

- Adaptacién de mostrador de reprografia del edificio 17

- Construccion de rampa en calle particular del Campus

- Cambio de inodoros y colocacién de tiras antideslizante en escaleras del edifico 11

- Compra de programas Yy equipos informaticos para usuarios discapacitados
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Campus de Leganés
- Instalacion de 4 puertas automaticas en el Edificio Betancourt

- Trabajos de albafiileria para adaptacion de diversos edificios del Campus (adaptacidn de aseos, escaleras,
rampas, etc.)

- Instalacion de 2 puertas automaticas en el Edificio Sabatini

- Distintos trabajos de cerrajeria para adecuar escaleras (colocacion de barandillas, protecciones para
evitar golpes y caidas de personas invidentes)

- Instalacion y puesta en marcha de bucle magnético en Salon de Grados
- Instalacion de 2 puertas automaticas en el Edificio Padre Soler

- Adaptacién del mostrador de reprografia en el Edificio Betancourt y en el Servicio PIC del Edificio
Sabatini

- Adaptacion del mostrador de Atencion a Usuarios de la Biblioteca
Campus de Colmenarejo

- Instalacion de 2 puertas automaticas en el edificio Miguel de Unamuno
- Instalacion y puesta en marcha de bucle magnético en Salon de Grados

- Adaptacién del mostrador del Servicio PIC del Edificio Miguel de Unamuno

Resultados mas significativos
El comienzo de las obras de accesibilidad fue en julio de 2011 y concluyeron en diciembre del mismo afio.

Explicacion del uso de los recursos humanos, materiales y econémicos

Las diferentes actuaciones llevadas a cabo en el Plan de Accesibilidad Integral se han realizado por un
importe total ejecutado de 202.103 €.

Desviaciones méas importantes en el progreso hacia los objetivos
No ha habido desviaciones.

Propuesta de Acciones correctoras
Al no producirse desviaciones, no ha sido necesario proponer acciones correctoras.
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Tabla I. Descripcion de las actuaciones del proyecto

Ambito Adaptacion e implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior

Actuacion Adaptacion de las aulas al nuevo modelo de ensefianza del EEES.

Objetivos Adaptar las aulas de docencia para llevar a cabo una docencia participativa enfocada a
grupos reducidos.

Progreso hacia los objetivos

Esta actuacion pretende contribuir al sexto objetivo del Campus Carlos Il que es Culminar la adaptacion al
Espacio Europeo de Educacion Superior.

Descripcidn del trabajo realizado y papel de los participantes

Continuando con la adaptacion de las aulas al nuevo modelo de ensefianza del EEES, en el curso 2011/12 se
han realizado las siguientes modificaciones:

CAMPUS DE GETAFE

Facultad Ciencias Sociales y Juridicas

Remodelacion de aulas con pupitre fijo que pasan a ser aulas de grupos reducidos de Grado: demolicion y
nueva tabiqueria, desmontaje de pupitres fijos, quitar tarima, pintura, obra de cableado perimetral, nuevo
mobiliario moévil. Aulas 4.1.1,4.1.2,4.1.3,4.1.4,4.1.5,4.1.6,4.1.7, 4.1.8: TOTAL 8 aulas.

Remodelacion de aulas con pupitre fijo gue pasan a ser aulas de grupos reducidos de Grado: desmontaje de
pupitres fijos, quitar tarima, pintura, obra de cableado perimetral, nuevo mobiliario mévil. Aulas 15.1.3,
15.1.39, 15.1.41 y 15.1.43. TOTAL 4 aulas.

Equipamiento nuevas aulas magistrales: nuevas mesas de profesor, cambio equipamiento audiovisual,
electrificacion de puestos, refuerzo sonoro. Aulas 9.2.11, 10.2.6. TOTAL 2 aulas.

TOTAL Actuaciones en la facultad de Ciencias Sociales y Juridicas: 14 aulas.

Facultad de Humanidades

Remodelacion de aulas con pupitre fijo gue pasan a ser aulas de grupos reducidos de Grado: desmontaje de
pupitres fijos, quitar tarima, pintura, obra de cableado perimetral, nuevo mobiliario movil. Aulas 17.1.3 y
17.1.4. TOTAL 2 aulas.

Remodelacion de dos aulas con pupitre fijo que pasan a ser una Unica aula magistral: compra de proyector
nuevo, compra de pantalla mas grande que la existente, adaptacion de altavoces, demolicion de tabique
comun, demolicion de tarima del aula 17.0.6, unificacion de luces, toma multiple de electrificacion en parte
de atras del aula, pintura. Aulas 17.0.5y 17.0.6. TOTAL 2 aulas.

Remodelacion de aula con mobiliario mévil en dos nuevos espacios: aula de tutorias y aula de grabacion.
Aula 17.1.7. TOTAL 1 aula.

TOTAL Actuaciones en la Facultad de Humanidades: 5 aulas.

CAMPUS DE LEGANES
Mejora de aulas 2.1.C08 y 2.1.C17: pintura, instalacion mesa profesor y renovacion sistema proyeccion.
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TOTAL 2 aulas.
Refuerzo sistema sonoro: aulas 1.0.F01, 1.0.F02, 1.1.F01, 1.1.F02, 2.1.C19, 4.0.E04, 4.0.E05, 4.0.E06,
7.1.J01, 7.1.J02, 7.1.J03, 7.1.J04. TOTAL 12 aulas.
Otras actuaciones (2 salas de reuniones mas 4 aulas informéticas):
— Sala de Juntas (1.1.J12): mejora del sistema audiovisual y de grabacién.
— Instalacion sistema proyeccion en cuatro aulas informaticas.
— Mejora sistema audiovisual Sala Adoracion de Miguel.
TOTAL Actuaciones en Leganés: 14 aulas + 4 aulas informaticas + 2 salas de reuniones.
CAMPUS DE COLMENAREJO
Remodelacion de dos aulas docentes gue pasan a ser aulas informéticas (1.0.A02 y 1.0.A03). TOTAL 2
aulas.
Remodelacion de dos aulas informaticas que pasan a ser aulas docentes (1.1.A10 y 1.1A12). Ademas, la
1.1.A12, se instala equipamiento audiovisual especifico (sistema de grabacion y videoconferencia). TOTAL 2
aulas.
TOTAL aulas Colmenarejo: 4 aulas.
TOTAL aulas en los tres campus: 47 aulas + 4 aulas informéticas + 2 salas de reuniones

Resultados mas significativos
La adaptacion de las aulas ya ha sido realizada

Explicacion del uso de los recursos humanos, materiales y econémicos

El gasto en equipamiento ha sido de 233.347,37€, el gasto en medios audiovisuales ha sido de 175.854,96€ y
el gasto de obra ha sido de 403.348,61€, lo que supone un coste total de 812.550,94€

Desviaciones mas importantes en el progreso hacia los objetivos
No ha habido desviaciones.

Propuesta de Acciones correctoras
Al no producirse desviaciones, no ha sido necesario proponer acciones correctoras.
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Tabla I. Descripcion de las actuaciones del proyecto

Ambito Adaptacion e implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior
Actuacion Conversion de la Biblioteca en CRAI
Objetivos Este nuevo modelo concibe a la Biblioteca Universitaria, como un centro activo de trabajo,

que presta apoyo informacional y logistico a los nuevos estudios de grado y postgrado y al
Espacio Europeo de Investigacion.

Progreso hacia los objetivos

Esta actuacion pretende contribuir al sexto objetivo del Campus Carlos Il que es Culminar la adaptacion al
Espacio Europeo de Educacién Superior.

Descripcion del trabajo realizado y papel de los participantes

A lo largo de los tres dltimos afios se han ido implementando cambios organizativos y estructurales en la
Biblioteca de la UC3M, siguiendo las recomendaciones, sugerencias y normativa nacional e internacional al
respecto.

Resultados mas significativos

Organizativamente este nuevo modelo supone la integracién de nuevos servicios universitarios bajo la
estructura fisica y organizativa de la Biblioteca:

- Aulas de Idiomas atendidas por personal vinculado al Centro de Idiomas de la Universidad en las 4
Bibliotecas de Campus.

- Aulas informaticas desde las que se accede al software de docencia del campus

- Salas para trabajo individual y en grupo dotadas del equipamiento necesario para favorecer este tipo de
tarea: Pizarras, PC, etc

- “Taller del Aula”. Un espacio en las 4 Bibliotecas de Campus para prestar apoyo al personal docente en
la elaboracidn de materiales docentes.

Ademas, el personal de la Biblioteca participa en la asignatura transversal que se imparte a todos los grados
sobre “Técnicas de Busqueda y Uso de la Informacion”, (3 créditos ECTS) en colaboracion con el
Departamento de Biblioteconomia y Documentacion y en el curso 2013/14 se ha empezado una linea de
formacion similar en Postgrado, ambas actuaciones se enmarcan en la linea internacional Information
Literacy, que se basa en la consecucion de competencias y habilidades en el uso y acceso a la informacion y
a la tecnologia.

En el ambito de las infraestructuras, se han remodelado los espacios de Atencidn a Usuarios para facilitar el
modelo de “ventanilla Unica”, se ha implantado tecnologia WIFI en todos los edificios con cobertura 100% y
se ha realizado una electrificacion progresiva de los puestos de trabajo para facilitar el acceso desde los
dispositivos mdviles.
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En el apoyo a la investigacion, se ha incrementado de forma progresiva el acceso a los recursos de
informacién especializados, que se adquieren tanto de forma institucional como consorciada y se ha puesto
en marcha el repositorio Institucional e-Archivo con el fin de dar visibilidad internacional a los resultados de
produccion cientifica, siguiendo la iniciativa Open Access. Ademas se ha implementado la integracion del
sistema de Gestidn de Investigacion: Universitas XXI-Investigacion y el repositorio e-Archivo, con objeto de
favorecer la recogida de informacién cientifica y su publicacion en abierto. Por Gltimo, se ha piesto en
marcha del servicio de edicidn digital de las revistas cientificas y monografias que edita la universidad.

Explicacion del uso de los recursos humanos, materiales y econémicos
Todo el personal de la biblioteca se ha visto implicado en los cambios organizativos acometidos.
En cuanto a recursos econémicos, el coste de las distintas acciones ha sido el siguiente:

Remodelacién de los espacios de Atencién a Usuarios 58.555,29€
Tecnologia WIFI en todos los edificios 34.200,00€
Electrificacion de los puestos de trabajo 14.532,14€
Implementacion del Repositorio Institucional e-Archivo 64.000,00€
Servicio de edicion digital de revistas 3.800,00€
TOTAL 175.087,43€

Desviaciones méas importantes en el progreso hacia los objetivos
No ha habido desviaciones.

Propuesta de Acciones correctoras
Al no producirse desviaciones, no ha sido necesario proponer acciones correctoras.
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Tabla Il. Principales Resultados Conseguidos

N° Resultado Ambito Descripcion Formato Fecha consecucion

1 Mejora docente Arrangue de los nuevos Grados en Ingenieria Biomédica e Documento 07/09/2010
Ingenieria Aeroespacial

2 Mejora docente Creacion de los Laboratorios de Ingenieria Biomédica Actuacioén Noviembre 2010

3 Mejora docente Obtencidén del informe favorable de verificacion del nuevo Documento 23/01/2011
Grado de Ingenieria de Seguridad por la ANECA

4 Mejora docente Acuerdos para el desarrollo de Titulaciones Conjuntas con la Documento Curso 2009/10
State University of New York (SUNY) para Economia y la
Clemson University (Carolina del Sur, Estados Unidos) para
Administracién de Empresas

5 Mejora docente Acreditacion ABET:
- Envio del autoinforme Documento Junio 2010
- Visita de los evaluadores Documento 7-9/11/2010

6 Mejora docente Adaptacion del 100% de todos los masteres universitarios y Documento Curso 2009/10
programas de doctorado al EEES

7 Mejora docente Se han desarrollado por primera vez las memorias académicas Documento Curso 2009/10

anuales de grado y de master, asi como del Sistema de
Garantia Interna de Calidad de Universidad Carlos Il de
Madrid, cuyo disefio esta acreditado por ANECA
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Tabla Il. Principales Resultados Conseguidos

N° Resultado Ambito Descripcion Formato Fecha consecucion

8 Mejora docente Coordinacion de un master Erasmus Mundus y participacion en un Documento Curso 2010/11
programa de doctorado Erasmus Mundus, financiados por la Unién
Europea

9 Mejora docente Inicio del nuevo Grado en Ingenieria de la Seguridad Documento 10/09/2012

10 Mejora docente Ampliacion de los Laboratorios de Ingenieria Biomédica y creacion Actuacioén Septiembre 2012
de los Laboratorios de Ingenieria Aeroespacial

11 Mejora docente Titulacién conjunta de Derecho Francés con la Universidad Paris Documento Curso 2011/12
Nanterre y de Administracion de Empresas con la European
Business School

12 Mejora docente Dos masteres y un doctorado en el Programa Erasmus Mundus Documento Curso 2010/11

13 Mejora docente Inicio del nuevo Grado en Ingenieria de la Energia y el Doble Documento Septiembre 2012
Grado de Periodismo y Humanidades

14 Mejora docente Implantacién del primer curso del grado “Filosofia, Politica y Documento Septiembre 2012
Economia” dentro de la Alianza4U

15 Mejora docente Piloto con la nueva version de DOCENTIA-UC3M Documento Afio 2013

16 Mejora docente Apertura de la nueva Residencia del Estudiantes en el Campus de Actuacion Septiembre 2013

Getafe
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Tabla Il. Principales Resultados Conseguidos

N° Resultado Ambito Descripcion Formato Fecha consecucion

17 Mejora docente Se obtiene informe positivo del SAP (Standard Alignment Documento Septiembre 2013
Plan) en la acreditacion AACSB

18 Mejora docente Cinco grados de ingenieria de la EPS han conseguido el sello Documento Julio 2014
EUR-ACE®, acreditacion internacional otorgada por ENAEE
(European Network for Accreditation of Engineering
Education)

19 Mejora cientifica Programa Catedras de Excelencia Documento Convocatoria anual desde el curso

2008/09

20 Mejora cientifica Programa de Estancias Postdoctorales Alianza 4 Documento Convocatoria anual desde el curso
Universidades 2009/10

21 Mejora cientifica Programa propio de Estancias Postdoctorales Documento Convocatoria anual desde el curso

2010/11

22 Mejora cientifica Convocatoria de complementos retributivos propios ligados a Documento Mayo 2009, Octubre 2011 y Abril
méritos de investigacion, docencia y publicaciones 2014

23 Mejora cientifica International Call para seleccionar profesores para las areas Documento Diciembre 2009
de Bioingenieria e Ingenieria Aeroespacial

24 Mejora cientifica International Call para seleccionar profesores para el area de Documento Noviembre 2010
Ingenieria Aeroespacial

25 Mejora cientifica International Call para seleccionar jévenes doctores Documento Diciembre 2011
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Tabla Il. Principales Resultados Conseguidos

N° Resultado Ambito Descripcion Formato Fecha consecucion
26 Mejora cientifica Nueva estructura organizativa de la investigacion Documento Febrero 2010
27 Mejora cientifica Oficina OPERA de la Alianza 4 Universidades en Bruselas Documento 2009
28 Mejora cientifica Apertura del nuevo edificio Juan Benet Il (JBII), dedicado a la Actuacion Septiembre 2012

I+D+i en Ingenieria Biomédica e Ingenieria Aeroespacial
29 Mejora cientifica Apertura del Nuevo Centro de Postgrado Actuacioén Septiembre 2013
30 Mejora cientifica Creacién del departamento de Ciencias Sociales y del Instituto Documento Junio 2013
Mixto UC3M-Juan March
31 Transformacion del campus | Aprobacion del Plan de Igualdad de la Universidad Documento 08/04/2010
para el desarrollo de un
modelo social integral
32 Transformacion del campus | Aprobacion del Plan de Accesibilidad Integral Documento Julio 2010
para el desarrollo de un
modelo social integral
33 Transformacion del campus | Renovacién del equipo central de climatizacion del Campus Actuacién Noviembre 2010
para el desarrollo de un de Getafe
modelo social integral
34 Transformacion del campus | Instalacion en el campus de Leganés de una infraestructura de Actuacion Abril 2011

para el desarrollo de un
modelo social integral

generacion de energia fotovoltaica y de recarga de vehiculos
eléctricos
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Tabla Il. Principales Resultados Conseguidos

N° Resultado Ambito Descripcion Formato Fecha consecucion

35 Adaptacién e Culminacion de la adaptacion de las aulas al nuevo modelo de Actuacioén Curso 2011/12
implantacion del EEES | ensefianza del EEES

36 Adaptacién e Adaptacién de la Biblioteca al modelo CRAI para apoyar el nuevo Actuacioén Curso 2009/10
implantacion del EEES | modelo de ensefianza del EEES

37 Adaptacién e Nueva convocatoria de Erasmus PAS Documento Convocatoria annual desde el curso
implantacion del EEES 2009/10

38 Adaptacién e Aprobacion del Reglamento para los estudios de Doctorado de la Documento 05/07/2012
implantacion del EEES | Universidad Carlos 111 de Madrid

39 Transferencia de Apertura de la Segunda Fase del Parque Cientifico Actuacion Julio de 2012

conocimiento
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Tabla I1l. Indicadores de Progreso

Ambito Actuacion Indicador Situacion Informe % progreso

inicial final

Mejora Captacion de los mejores Estudiantes admitidos de fuera de Madrid 27,1% 33,1% 22,14%

docente estudiantes

Mejora Captacion de los mejores Nota media de acceso 8,528 10,479 22,87%

docente estudiantes

Mejora Captacion de los mejores Demanda en primera opcién 92,4% 135% 46,10%

docente estudiantes

Mejora Potenciacion del Postgrado Incremento de oferta en Masteres Universitarios 25 54 116%

docente

Mejora Aumento de la oferta de Incremento de la oferta de Masteres Universitarios 100% en inglés 6 14 133,33%

docente titulaciones en inglés

Mejora Aumento de la oferta de Incremento del porcentaje de créditos matriculados en inglés 5,57 18,59 233,75%

docente titulaciones en inglés

Mejora Aumentar la  capacidad | N° de Catedraticos de Excelencia incorporados a la Universidad 5 107

cientifica investigadora

Mejora Aumentar la capacidad | N° de Catedraticos de Excelencia Permanentes incorporados a la 0 4

cientifica investigadora Universidad

Mejora Aumentar las estancias N° de investigadores postdoctorales incorporados 3 143

cientifica postdoctorales
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Tabla I1l. Indicadores de Progreso

Ambito Actuacion Indicador Situacion Informe % progreso
inicial final

Mejora cientifica | Aumentar la capacidad | Incremento del nimero de publicaciones WoS 461 799 73,31%
investigadora

Mejora cientifica | Aumentar la capacidad Incremento del nimero de publicaciones WoS en primer cuartil del JCR 40,80 45,43 11,34%
investigadora

Mejora cientifica | Aumentar la capacidad Incremento del nimero de tesis defendidas 163 228 39,87%
investigadora

Mejora cientifica | Aumentar la capacidad Incremento del nimero de tesis defendidas por cada 100 profesores 14,44 19 31,57%
investigadora

Adaptacién e Adaptar la aulas al N° de aulas adaptadas 33 150

implantacion del modelo de ensefianza del

EEES EEES

Adaptacién e Aumentar la movilidad Estudiantes UC3M enviados por curso académico en programa de 614 691 12,5%

implantacion del de los estudiantes movilidad europea

EEES

Adaptacién e Aumentar la movilidad Estudiantes UC3M enviados por curso académico en programa de 82 344 319%

implantacion del
EEES

de los estudiantes

movilidad no europea
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Tabla I1l. Indicadores de Progreso

Ambito Actuacion Indicador Situacion Informe % progreso
inicial final
Adaptacién e Aumentar la movilidad Estudiantes de intercambio recibidos 489 1.340 174,02%
implantacion del de los estudiantes
EEES
Adaptacién e Aumentar la movilidad Profesores UC3M que han realizado una estancia internacional a través de 0 90
implantacion del de los profesores un programa de movilidad
EEES
Adaptacién e Aumentar la movilidad Personal de Administracion y Servicios UC3M que han realizado una 0 44
implantacion del | del personal de estancia internacional a través de un programa de movilidad
EEES administracion y
servicios
Transferencia de Indicadores IPR Incremento de solicitudes nacionales IPR 19 66 247,36%
conocimiento
Transferencia de Indicadores IPR Incremento de solicitudes internacionales IPR 2 10 400%
conocimiento
Transferencia de Indicadores IPR Licenciamiento IPR: N° Registros de software 7 48 585,71%
conocimiento
Transferencia de Indicadores IPR Licenciamiento IPR: N° Total de patentes prioritarias 35 76 117,14%

conocimiento
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Tabla I1l. Indicadores de Progreso

Ambito Actuacion Indicador Situacion Informe % progreso

inicial final

Transferencia de Potenciacion de la Empleo generado en empresas del Vivero 160 1.168

conocimiento cultura emprendedora

Transferencia de Potenciacion de la Empleo I1+D 60 503

conocimiento cultura emprendedora

Transferencia de | Actividad del Vivero de | N°de empresas en fase de preincubacion 4 12

conocimiento Empresas

Transferencia de | Actividad del Vivero de | N°de empresas en fase de incubacién 9 14

conocimiento Empresas

Transferenciade | Actividad del Vivero de | N°de empresas en fase de postincubacion 6 7

conocimiento Empresas
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Tabla V. Uso de Recursos (en euros)

Actuacion

Ambito Personal Gastos Corrientes

Inversion

Total

Nuevo edificio de

Mejora cientifica

15.362.911,06

15.362.911,06

Postgrado
Nueva Residencia de Mejora docente 12.630.000,00 12.630.000,00
Estudiantes
Segunda Fase del Parque | Transferencia de conocimiento 4.076.304,74 4.076.304,74
Cientifico
Programa Catedras de Mejora cientifica 4.800.000,00 4.800.000,00
Excelencia
Laboratorios de Ingenieria Mejora cientifica 1.565.000,00 1.565.000,00
Biomédica e Ingenieria
Aeroespacial
Nuevo edificio Juan Mejora cientifica 3.104.572.45 3.104.572.45
Benet 11
Plan de Accesibilidad Transformacion del campus 202.103,00 202.103,00
Integral para el desarrollo de un modelo
social integral
Adaptacién de las aulas al | Adaptacién e implantacion del 812.550,94 812.550,94

modelo de ensefianza del
EEES

EEES
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