
AGENDA
- Apertura: 9:30h - 10:00h - A cargo del Instituto Regional de Seguridad y
Salud en el Trabajo. 

- Presentación del proyecto C4DX-inOHS: “Creatividad para la
transformación digital de la seguridad y salud en el trabajo mitigando el
Síndrome de Burnout”. 10:00-10:30 – Dra. Maribel Sánchez Segura,
Catedrática del Departamento de Informática de la Universidad Carlos III
de Madrid.

- Seguridad Psicológica: el siguiente paso en la gestión de riesgos. 10:30h
- 11:00h. Jorge López de Ávila, Jefe del Servicio de Riesgos Psicosociales
del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- La psicología de la salud laboral con las TIC: transformando el Burnout
en resilencia. 11:00-11:20. Marta Sanz Ramos, Quirón Prevención.

- Digitalización del servicio de prevención: cómo cuidar al cuidador. 11:25-
11:45. Sergi López, Quentic GmbH.

- Resultados del uso de la Metodología Agile Delphi (MAD) para identificar
mecanismos que ayuden a prevenir Síndrome de Burnout. 11:45h - 12:15h.
Dra. Fuensanta Medina. Universidad Carlos III de Madrid. Madrid. España

- Cierre de la conferencia: Los asistentes tienen la palabra. Turno de
preguntas a cualquiera de los ponentes.12:15h - 12:45h.

- Entrega del premio C4DX-inOHS 2022. 12:45-13:00. A cargo de la
Consejería de Economía Hacienda y Empleo.

CÁTEDRA IRSST-UC3M
I +D+I  PARA UNA TRANSFORMACIÓN DIGITAL  
INTEL IGENTE  DE  LA  SEGURIDAD Y  SALUD LABORAL

Registro gratuito:
https://www.eventbrite.es/e/creativity-for-digital-
transformation-in-occupational-health-and-safety-
tickets-335750567987    (O escanee el QR arriba)

FECHA:  14 DE JUNIO DE 2022 |  09:30-13:00
PRESENCIAL:  UNIVERSIDAD CARLOS I I I  DE MADRID,  CAMPUS
DE LEGANÉS,       BIBLIOTECA REY PASTOR,  SALA 3 .S1 .08
ONLINE:  YOUTUBE STREAMING (HTTPS://YOUTU.BE/R4DHT5PZVIC)

Este año 2022, el workshop gira en torno a la
transformación digital en el área de la seguridad y
salud en el trabajo, que ayude a evitar el síndrome de
Burnout.

El Burnout (“síndrome de estar quemado”), es
probablemente una de las psicopatologías laborales a
la que todavía, desde la Prevención de riesgos
laborales, hay que prestar su merecida atención. 

El objetivo del workshop es presentar soluciones de
transformación digital creativas que ayuden a paliar
el síndrome de Burnout, para mejorar la calidad de
vida de las personas trabajadoras.
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