PRESTIGIA

Preparacion de Seminarios Tematicos Integrados
con Gestion de Roles e IA Generativa

Inteligencia Artificial en las Organizaciones

Grado en Ingenieria Informatica

@ Introduccion y Contexto

® Seminarios tematicos para abordar
tendencias emergentes en |A.
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® Incremento progresivo del tamano
de grupos docentes (8—-9 estudiantes).

® Problemas detectados: fragmentacion del
trabajo, desigual implicacion y heterogeneidad
en la calidad de las presentaciones y sub-wikis.

® Necesidad de escalar el acompanamiento
docente sin aumentar la carga de trabajo.

@ Desarrollo del Proyecto

El proyecto se ha desarrollado en tres fases complementarias e iterativas.

1. Fase Primera 2. Fase Segunda

Organizacion y seguimiento
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® Formacion de grupos y subgrupos
(coordinador y roles opcionales).

propuestas y sub-wikis.
® Propuestas iniciales de seminario

lanificacion.
P y adaptado a cada grupo.

® Wikis y sub-wikis para estructurar
el trabajo y las fuentes.

@ Rdbricas especificas y evaluacion
diferenciada por subgrupos. ®

® Evaluacion por pares de las

presentaciones. docente.

¢Cuales han sido los resultados del proyecto?
¢ Qué indicadores de mejora del aprendizaje ha obtenido?
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@ Resultados
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Feedback asistido con IAG

® Diseno de prompts propios para analizar
® Generacion de feedback estructurado

® Retroalimentacion sobre contenidos,
coherencia, narrativa y presentacion.

IA generativa como herramienta para
escalar y sistematizar el acompanamiento
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O Coordinacion del Proyecto:

-

Agapito Ledezma

:Por qué es importante este proyecto?

Los contenidos de IA evolucionan muy rapido y
requieren seminarios flexibles y actualizados.

Los grupos grandes dificultan el seguimiento
personalizado y la evaluacion justa.

La IA generativa permite amplificar el feedback
docente y mejorar la calidad del aprendizaje.

Contribuye a desarrollar competencias
comunicativas, criticas y de trabajo en equipo.

3. Fase Tercera
Reflexion y refinamiento

® Declaracion de participacion y uso
de A (autoevaluacion y evaluacion
entre iguales).
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® Andlisis de resultados y deteccion
de dificultades persistentes.

® Refinamiento de la metodologia y
lecciones aprendidas para futuras

ediciones.
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Limitaciones de la

Mayor capacidad de Feedback mas Mejor trazabilidad del Identificacion mds Persistencia de evaluacion declarativa
seguimiento docente homogéneo, detallado trabajo y de la evolucién precisa de fortalezas y heterogeneidad entre entre iguales para
en grupos NUMerosos. y accionable. de cada subgrupo. debilidades en presentaciones subgrupos y diferencias detectar diferencias
y sub-wikis. de implicacion. reales de participacion.
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Aplicacion

Aunque las calificaciones globales no mejoraron respecto a anos anteriores, el proyecto permitié identificar con mayor
granularidad las dificultades asociadas a los seminarios en grupos grandes y disponer de herramientas para abordarlas.

Claves de transferencia

cComo otros docentes pueden aplicar esta experiencia? ;Como otros companeros/as pueden mejorar su practica docente

atendiendo a los resultados de este proyecto?
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Asignaturas con trabajos Seminarios de grado Procesos iterativos Uso de IA generativa
colaborativos y grupos y master, TFGs y con revisién de para escalar feedM
NUMErosos. proyectos grupales. propuestas y productos. docente sin sustituir
el juicio académico.
Universidad
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v Estructurar el trabajo en subgrupos.

v - v'  Acompanar con feedback frecuente
e y de calidad.
Evaluacion diferenciada v Usar IAG como apoyo al profesorado.
y rubricas como base
para la equidad y la v Reflexionar y ajustar cada edicion,
transparencia,
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Valoracion Competencial

Con el fin de vincular los Proyectos de Innovacion Docente con el marco competencial de
referencia europeo, DigCompEdu, por favor, senala a continuacion, resaltando en
negrita o subrayado, aquellas competencias que han tenido un impacto mayor en el

desarrollo de tu PID.

COMPROMISO RECURSOS ENSENANZA Y
PROFESIONAL DIGITALES APRENDIZAJE
Comupica.cion Seleccionar Ensenanza
organizacional

Colaboracion Crear y modificar Guia

profesional

Gestionar,
proteger, compartir

Practica reflexiva

Formacion digital Aprendizaje auto-dirigido

FACILITAR LA

EVALUACION Y EMPODERAR A LOS

RETROALIMENTACION ESTUDIANTES COMPETENCIA DIGITAL
DE LOS ESTUDIANTES
Estrategias de evaluacion Accesibilidad e
inclusion Informacion

Diferenciacion y
personalizacion

Analizar evidencia

Comunicacion

Participacion activa

Creacion

EDUCACION
ABIERTA

. . . Solucion de problemas
Licencias abiertas en

recursos educativos
Practicas educativas abiertas

Publicacion en revistas
cientificas abiertas

Indica a continuacion:

Linea 1: Nuevas estrategias para la participacion del estudiantado Linea 5: Aprendizaje-Servicio (ApS)

Linea 2: Nuevas formas de presentacion de materiales l Linea 6: Proyectos que involucren el uso de herramientas
educativos de Inteligencia Artificial generativa
l Linea 3: Nuevas formas de evaluar Linea 7: Aprendizaje basado en proyectos

l Linea 4: Nuevas metodologias educativas multidisciplinares

- Sl-No (1 - El equipo docente acepta que la informacién proporcionada pueda
ser utilizada por UC3M Digital para su difusion




