Desarrollo de una nueva metodologia de
actividades colaborativas para la asignatura de
Sistemas Distribuidos

Introduccion

e En este proyecto implementa una metodologia para detectar situaciones de distribucion de trabajo
asimétrico en las que el reparto del trabajo en los grupos de practicas no es equitativo.

e Se establecen mecanismos para (1) corregir estas situaciones y (2) se permita cuantificar el trabajo
realizado por cada estudiante.

e El proyecto permite evaluar de forma mas justa a los estudiantes, identificando a los estudiantes que
se ha realizado mas esfuerzo en las pruebas de evaluacion continua.

Desarrollo

e El proyecto se ha desarrollado en 5 fases:

Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 5
Presentacion del Publicacion Entrega de actas de  Realizacion de un Realizacion del
Dbroyecto a los documento para efercicios de excamen individual excamen final y
estudiantes rdentificar Dbracticas (3x) y del  oral sobre contenidos  encuesta andnima a
comparieros jetas o Droyecto (1x) de prdcticas y proyecto  los alumnos de todos
Dasotas los grupos

Resultados y Aplicacion

Resultados:

 Existe correlacion entre los resultados de la prueba oral con la nota final de la asignatura.

« El grupo en el que se ha implementado la metodologia (grupo A) no mejora los indicadores de
distribucion de trabajo asimetrico respecto al resto de los grupos de la asignatura que no la
implementan (grupos de B a G).
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Conclusiones:

« Las pruebas orales de evaluacion
determinan con precision el nivel de
estudio de los estudiantes.

 En todos los grupos de la asignatura
hay equipos de practicas con
distribucion de trabajo asimetrico.

 La metodologia desarrollada para Velore de 0 (bejo) a ato) o grac debatanceo o
detectar y corregir esta problematica :
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Valoracion Competencial

Con el fin de vincular los Proyectos de Innovacion Docente con el marco competencial de
referencia europeo, DigCompEdu, por favor, senala a continuacion, resaltando en
negrita o subrayado, aquellas competencias que han tenido un impacto mayor en el

desarrollo de tu PID.

COMPROMISO RECURSOS ENSENANZA Y
PROFESIONAL DIGITALES APRENDIZAJE
Comupica.cion Seleccionar Ensenanza
organizacional

—Colabqracién Crear y modificar Guia
profesional

Gestionar,
proteger, compartir

Prictica reflexiva Aprendizaje colaborativo

Formacion digital Aprendizaje auto-dirigido

FACILITAR LA

EVALUACION Y EMPODERAR A LOS

RETROALIMENTACION ESTUDIANTES COMPETENCIA DIGITAL
DE LOS ESTUDIANTES
. Accesibilidad e
Estrategias de . . B
inclusion Informacion

evaluacion
Diferenciacion y

Analizar evidencia L
personalizacion

Comunicacion

Retroalimentacion y

anificacic Participacion activa
planificacion

Creacion

, Uso responsable
EDUCACION

ABIERTA

. . . Solucion de problemas
Licencias abiertas en

recursos educativos
Practicas educativas abiertas

Publicacion en revistas
cientificas abiertas

Indica a continuacion:

Linea 1: Nuevas estrategias para la participacion del estudiantado Linea 5: Aprendizaje-Servicio (ApS)

Linea 2: Nuevas formas de presentacion materiales educativos Linea 6: Proyectos que involucren el uso de herramientas
de Inteligencia Artificial generativa

Linea 7: Aprendizaje basado en proyectos
multidisciplinares

X Linea 3: Nuevas formas de evaluar
Linea 4: Nuevas metodologias educativas

- Si X No O - El equipo docente acepta que la informacion proporcionada pueda
ser utilizada por UC3M Digital para su difusion
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