
✓Indicador 1: satisfacción general alta (86%) respecto a los contenidos impartidos y cambios introducidos hacia la 
autoevaluación y autoaprendizaje.

✓Indicador 2: satisfacción general alta (95%) con las actividades profesionales organizadas durante el 
curso orientadas hacia la aplicabilidad práctica de conceptos en proyectos reales.

✓Indicador 3: 
❖ Excelente tasa de aprobados: ningún alumno ha suspendo la evaluación 

continua (*única nota disponible a 07 de mayo 2026).
❖ Aumenta la nota promedio de evaluación continua (7,95) respecto al 

año anterior (~ +0.5 puntos). 

EVALSEG:

➢ Establece una relación directa entre los contenidos teórico-prácticos impartidos y su aplicación a casos realistas a 
los que el alumno podría enfrentarse durante su vida profesional. 

➢ El feedback personalizado detecta dificultades particulares y mayoritarias, estableciendo planes de corrección.

➢ Motiva al alumno dirigiendo parte de los ejercicios del curso hacia la resolución final de un caso realista.

➢ Aplicable a asignaturas con alta carga conceptual y práctica, orientadas a la resolución de problemas realistas.

Proyecto de Innovación Docente 2025

Coordinación del Proyecto: Jose Antonio Loya Lorenzo

Evaluación formativa para la Seguridad de 
Infraestructuras mediante feedback 
personalizado e IA generativa

❖ Asignatura, grado y perfil del alumnado: 
▪ Seguridad de Infraestructuras ante Impacto e Intrusión, 
▪ Grado en Ingeniería de Seguridad (4º curso),
▪ Se imparten a los futuros Oficiales de la Guardia Civil (Centro Universitario de la Guardia Civil).

❖ Problemática actual: 
▪ dificultad en la integración multidisciplinar de conceptos.
▪ dificultad para aplicarconocimientos a casos reales.

❖ Objetivo del proyecto: implementar un sistema de evaluación formativa mediante autoevaluación interactiva,
feedback personalizado, apoyo mediante IA generativa y análisis de dificultades recurrentes.

Introducción

Fases de desarrollo del proyecto

Resultados obtenidos durante el curso

86 %

95 %

Conclusiones y aplicabilidad a otras asignaturas 

7,95

>8.5

7-8.5
5-7

❖ Fase 1: Generar cuestionarios de autoevaluación con especial atención a los temas y conceptos principales y 
delicados para su refuerzo (ej: Moodle, Kahoot, SOCRATIVE). 

❖ Fase 2: Recopilar métricas de participación y resultados → detección de puntos de mayor dificultad.

❖ Fase 3: proporcionar feedback personalizado mediante:

▪ explicaciones breves y/o redireccionamiento a material específico previamente proporcionado (documentos, vídeos, 
presentaciones o ejercicios resueltos).

▪ Uso responsable y supervisado de IA generativa para crear explicaciones alternativas adaptadas al estudiante.
▪  

❖ Fase 4: Encuestas anónimas de satisfacción para medir la percepción de mejora en su aprendizaje y recoger 
sugerencias de mejora continua para el curso siguiente.
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Valoración Competencial

Sí ☐  No ☐ - El equipo docente acepta que la información proporcionada pueda 
ser utilizada por UC3M Digital para su difusión

EDUCACIÓN 

ABIERTA 
7

Licencias abiertas en 

recursos educativos
7.1

Prácticas educativas abiertas7.2

Publicación en revistas 

científicas abiertas
7.3

Con el fin de vincular los Proyectos de Innovación Docente con el marco competencial de 

referencia europeo, DigCompEdu, por favor, señala a continuación, resaltando en 

negrita o subrayado, aquellas competencias que han tenido un impacto mayor en el 
desarrollo de tu PID.

☐ Línea 5: Aprendizaje-Servicio (ApS)☐ Línea 1: Nuevas formas de presentación de materiales educativos

☐ Línea 2: Nuevas estrategias para la participación de los alumnos

☐ Línea 3: Nuevas formas de evaluar

☐ Línea 4: Nuevas metodologías educativas

Indica a continuación:

☐ Línea 6: Proyectos que involucren el uso de herramientas 
de Inteligencia Artificial generativa

☐ Línea 7: Aprendizaje basado en proyectos
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