
Nuevo Sistema de Evaluación por Pares en las Propuestas Iniciales 

de Trabajos de Fin de Grado: Propulsando la Implicación del 
Alumnado a través de la Evaluación de 360 Grados

Introducción

Resultados

Aplicación

Limitaciones:
• La aplicación “Taller” de Aula Global no 

es amigable o intuitiva

• A algunos alumnos no les gustó tener 

que evaluar a sus compañeros

Desarrollo

Proyecto de Innovación Docente 2025

Aplicación de la herramienta “Taller” de Aula Global
En las clases agregadas, los estudiantes presentan sus 
propuestas de TFG
• Fase 1: Subir las presentaciones a Taller
• Fase 2: Presentación oral (5’)
• Fase 3 Evaluación por pares: Cada trabajo es evaluado por 

la mitad de los presentes.
• Fase 4: Los presentadores premian el mejor feedback. 

Ambas calificaciones entran en la evaluación continua

Evaluación por pares 360°
• El objetivo del proyecto es aumentar los indicadores de 

asistencia, participación y satisfacción entre el alumnado.
• Implementación principal en asignatura “Taller de 

Investigación Sociológica” (Grado en Sociología y Doble Grado 
en Ciencias Políticas y Sociología)

• Implementación suplementaria en “Seminario de 
Investigación” (Doble Grado en Estudios Internacionales y 
Ciencias Políticas)

● Relevancia:
El proyecto contribuye directamente a mejorar la 
calidad del proceso educativo mediante la 
colaboración participativa y el uso de herramientas 
digitales.

Coordinación del Proyecto: Jonas Radl

Miembros del equipo: Lucía Cores y Miguel Marfil de la Torre

(Departamento de Ciencias Sociales)

Nota: Ambos miembros del equipo impartían por primera vez 

sus respectivas asignaturas. La profesora Cores obtuvo una 

evaluación global de 4,46 en el Seminario de Investigación.

Lecciones aprendidas:
Se cumplieron los objetivos, frente al 2024/25:

• Aumento tanto de la asistencia a la clase

agregada como de la participación activa.

• Aumento de la satisfacción global

• Exito en la implantación paralela de la 

innovación, con leves ajustes (uso de 

Google Forms), con la otra profesora.



COMPROMISO 

PROFESIONAL
1

Comunicación

organizacional
1.1

Colaboración 

profesional
1.2

Práctica reflexiva1.3

Formación digital1.4

RECURSOS 

DIGITALES
2

Seleccionar2.1

Crear y modificar2.2

Gestionar, 

proteger, compartir
2.3

ENSEÑANZA Y 

APRENDIZAJE
3

Enseñanza3.1

Guía3.2

Aprendizaje colaborativo3.3

Aprendizaje auto-dirigido3.4

EMPODERAR A LOS 

ESTUDIANTES
5

Accesibilidad e

inclusión
5.1

Diferenciación y

personalización
5.2

Participación 

activa
5.3

EVALUACIÓN Y

RETROALIMENTACIÓN 
4

Estrategias de evaluación4.1

Analizar evidencia4.2

Retroalimentación 

y planificación
4.3

FACILITAR LA 

COMPETENCIA DIGITAL 

DE LOS ESTUDIANTES

6

Información6.1

Comunicación6.2

Creación6.3

Uso responsable6.4

Solución de problemas6.5

Valoración Competencial

Sí X No ☐ - El equipo docente acepta que la información proporcionada pueda
ser utilizada por UC3M Digital para su difusión

EDUCACIÓN 

ABIERTA
7

Licencias abiertas en 

recursos educativos
7.1

Prácticas educativas abiertas7.2

Publicación en revistas 

científicas abiertas
7.3

Con el fin de vincular los Proyectos de Innovación Docente con el marco competencial de 

referencia europeo, DigCompEdu, por favor, señala a continuación, resaltando en 

negrita o subrayado, aquellas competencias que han tenido un impacto mayor en el 

desarrollo de tu PID.

☐ Línea 5: Aprendizaje-Servicio (ApS)☐ Línea 1: Nuevas estrategias para la participación del estudiantado

☐ Línea 2: Nuevas formas de presentación de materiales educativos
X Línea 3: Nuevas formas de evaluar

☐ Línea 4: Nuevas metodologías educativas

Indica a continuación:

☐ Línea 6: Proyectos que involucren el uso de herramientas 
de Inteligencia Artificial generativa

☐ Línea 7: Aprendizaje basado en proyectos 
multidisciplinares


