RetoPlus: creacion de una unidad docente
multidisciplinar

Introduccion

e ;En que consiste este proyecto de innovacion educativa? = =

Se ha creado una unidad docente integrada por un equipo de docentes de dos Departamentos 5
distintos: uno de ellos con un enfoque juridico (Derecho Social e Internacional Privado), y el otro con
un conocimiento técnico de la materia (Ingenieria Telematica). En cada asignatura, los profesores
han propuesto a los/as estudiantes, al menos, un reto multidisciplinar que resuelven de manera
opcional para ganar puntuacion extra. Reto 1: Analisis de los riesgos legales en la exposicion de
datos sensibles. Reto 2: Diseno de un sistema de comunicacion interna seguro en entornos
laborales.

e ;Por que es importante este proyecto? se trata de una experiencia de

Innovacion docente pionera, pues se colabora de forma multidisciplinar en la preparacion de
materiales docentes de dos asignaturas en ingles. Una de ellas se imparte en modalidad presencial y
la otra online.

Desarrollo

e ;Como se ha desarrollado el proyecto?

Discusion y elaboracion Presentacion de los Evaluacion de |la
conjunta de los retos y retos y su ejecucion por gatisfaccidon de los
guias de apoyo y parte a los estudiantes. getores implicados.

sistema de evaluacion.

RESULTADOS APLICACION

;Como otros docentes pueden aplicar esta experiencia?
;Como otros companeros/as pueden mejorar su practica
docente atendiendo a los resultados de este proyecto?

cCuales han sido los resultados obtenidos? ;Qué
indicadores de mejora del aprendizaje ha obtenido?

® Utilizar el material resultante en
Titulos Propios y Master (por
ejemplo, Especialista en Derecho

Corporativo y Control de Riesgos
Legales de la Empresa
(Compliance).

® Replicar la unidad docente y la

o metodologia aplicada en nuevos
proyectos de innovacion docente.
®* Se presentaran los resultados en el VI
Congreso Iberoamericano y IV
Congreso Internacional sobre
Recursos Educativos Innovadores
(CIREI26)

Participacion elevada,

siendo un reto voluntario: 0
51% de los estudiantes del 96 /o
Dpto. Juridico y 53% Dpto.
Tecnico.

Satisfaccion
Dpto. Téecnico y
Mejora sustancial de los 93%,D_pt0-
materiales docentes y de las Juridico

encuestas docentes (+0,9 en
Dpto. Juridico).

ucom

Coordinacion del Proyecto: Florina Almenares Mendoza y Ana Belen Munoz Ruiz




Valoracion Competencial

Con el fin de vincular los Proyectos de Innovacion Docente con el marco competencial de
referencia europeo, DigCompEdu, por favor, senala a continuacion, resaltando en
negrita o subrayado, aquellas competencias que han tenido un impacto mayor en el
desarrollo de tu PID.

COMPROMISO RECURSOS ENSENANZA Y
PROFESIONAL DIGITALES APRENDIZAJE
Comupica.cion Seleccionar Ensenanza
organizacional

Colaboracion Crear y modificar Guia

profesional

Gestionar,
proteger, compartir

Practica reflexiva Aprendizaje colaborativo

Formacion digital Aprendizaje auto-dirigido

FACILITAR LA

EVALUACION Y EMPODERAR A LOS

RETROALIMENTACION ESTUDIANTES COMPETENCIA DIGITAL
DE LOS ESTUDIANTES
. . Accesibilidad e
Estrategias de evaluacion . . N
inclusion Informacion

Diferenciacion y

Analizar evidencia L
personalizacion

Comunicacion

Retroalimentacion y
planificacion

Participacion activa

Creacion

Uso responsable

EDUCACION
ABIERTA

Solucion de problemas

Licencias abiertas en
recursos educativos

Practicas educativas abiertas

Publicacion en revistas
cientificas abiertas

Indica a continuacion:

X Linea 1: Nuevas estrategias para la participacion del estudiantado Linea 5: Aprendizaje-Servicio (ApS)

Linea 2: Nuevas formas de presentacion de materiales educativos X Linea 6: Proyectos que involucren el uso de herramientas
de Inteligencia Artificial generativa

Linea 3: Nuevas formas de evaluar

Linea 4: Nuevas metodologias educativas X Linea 7: Aprendizaje basado en proyectos
multidisciplinares

- Si x No [ - El equipo docente acepta que la informacién proporcionada pueda
ser utilizada por UC3M Digital para su difusion
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