
La Biomecánica en la vida diaria de TOD@S

● ¿Por qué es importante este proyecto?

Aprender experimentando puede hacer que recuerdes hasta el 90%

de lo aprendido. Y si, además, al mismo tiempo que aprendemos,

aportamos algo a la sociedad, la satisfacción personal puede ser

infinita.

● ¿En qué consiste este proyecto de innovación educativa?

Se plantea un Proyecto de Aprendizaje-Servicio para dar solución a

un problema social: la necesidad de adaptación de puestos de

trabajo a personas con diversidad funcional, para demostrar que

todos somos igual de válidos y merecemos las mismas oportunidades si

tenemos las herramientas necesarias. Lo llevan a cabo estudiantes de

la asignatura de Biomecánica. La valoración del trabajo lo realizarán

tanto los profesores como los estudiantes (evaluación por pares).

ssantos@ing.uc3m.es

91 624 6240
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Introducción

Resultados y Aplicación
¿Cuáles son los resultados obtenidos? ¿Qué indicadores de mejora del aprendizaje ha obtenido?

¿Cómo otros docentes pueden aplicar esta experiencia? ¿Cómo otros compañer@s pueden mejorar su práctica docente atendiendo a los

resultados de este proyecto?

Podemos aumentar la implicación y satisfacción de los estudiantes involucrándolos en la toma de decisiones de un proyecto y

diseñando actividades que les permitan experimentar la aplicación y utilidad de lo aprendido en el aula en la vida real,

especialmente en la búsqueda de soluciones a necesidades sociales (a través de Proyectos de Aprendizaje Servicio).

Proyecto de Innovación Docente 2024

Coordinación del Proyecto: Silvia Santos Cuadros
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¿Cuánto 
recuerda un 
estudiante?

Fase 1: ¿Cuál es la necesidad 
social que queremos 

solucionar?

• Contacto con oficina de ApS
de la UC3M

• Contacto con asociación
COCEMFE

• Detección de necesidad
social (adaptación de
puestos de trabajo de oficina
para personas con diversidad
funcional para aumentar su
inserción laboral)

• Selección y entrevista de
voluntari@s

Fase 2: Búsqueda de información

• Asignación de casos a grupos de
estudiantes de Biomecánica

• Búsqueda de información sobre
lesión del voluntari@

• Búsqueda de información sobre
necesidades y limitaciones del
puesto de trabajo derivados de
su diversidad funcional

• Búsqueda de estudios
biomecánicos previos

• Búsqueda de adaptaciones,
herramientas o dispositivos que
permitan aumentar la
funcionalidad de las regiones
anatómicas afectadas

Fase 3: Diseño y realización del 
ensayo biomecánico

• Diseño de ensayo biomecánico
(protocolo (ejercicios, sensores,
variables a analizar, etc.) y
consentimiento informado) para
evaluación ergonómica del puesto
de trabajo y posibles adaptaciones

• Realización del ensayo
biomecánico (herramientas de
análisis de movimiento y sensores
de electromiografía de superficie
para análisis de la respuestas
cinemática y muscular del cuerpo)

• Análisis de resultados para
detectar qué adaptaciones y
dispositivos pueden resultarles
más ergonómicos, tanto desde un
punto de vista de confort como de
disminución de probabilidad de
lesión futura

Fase 4: Evaluación 
de la experiencia & 

Difusión de 
resultados

• Encuesta de 
satisfacción a 
voluntari@

• Evaluación de 
experiencia ApS
a estudiantes

• Evaluación por 
pares (profesor y 
estudiantes)

• Transferencia de 
resultados a 
voluntari@s y 
COCEMFE

Resultado 1

Han adaptado dos puestos de trabajo 

de oficina para personas con:

• Miastenia gravis generalizada

• Distrofia simpático refleja con 

pérdida de uso de mano dominante 

Resultado 2

Han propuesto:

• Recomendaciones ergonómicas

• Dispositivos ergonómicos

• Herramientas IA

• Ejercicios de mejora de 

destreza

• Ejercicios de fortalecimiento

Resultado 4
Los estudiantes manifiestan:

• Sentir mayor compromiso con el trabajo 

de la asignatura al saber que estaba 

relacionado con personas reales que 

tenían un problema

• Les parece gratificante que desde la 

Universidad se pueda ayudar a personas 

externas

Resultado 3

Los estudiantes han logrado proponer 

adaptaciones de los puestos de trabajo para 

que estas personas puedan desarrollar su vida 

laboral si verse limitadas por sus lesiones.

Resultado 5

La nota media de la asignatura ha 

aumentado respecto al curso anterior.

Resultado 6
La media de diferencia entre la nota

de los profesores y la evaluación 

hecha por los estudiantes a sus 

compañer@s ha sido de un 3,5% [1-8%].

Resultado 8

Evaluación por pares: en 

cuanto a su opinión por la 

opción de poder valorar y ser 

valorados por sus compañeros, 

además de los profesores, han 

agradecido esta acción pues su 

opinión y feedback es tenida 

en cuenta, y manifiestan una 

mayor atención durante la 

exposición de los trabajos.

Han destacado el trabajar en 

grupo como algo importante 

para su futuro laboral, y por 

permitir ampliar y debatir los 

diversos puntos de vistas.

Resultado 7
Trabajar en el diseño de todas las 

etapas del proceso, y enfocándolo todo 

a nivel práctico, les ha permitido 

enfrentarse a los imprevistos de un 

proyecto y las consecuencias del mal 

diseño de algunas etapas.



COMPROMISO 

PROFESIONAL
1

Comunicación

organizacional
1.1

Colaboración 

profesional
1.2

Práctica reflexiva1.3

Formación digital1.4

RECURSOS 

DIGITALES
2

Seleccionar2.1

Crear y modificar2.2

Gestionar, proteger, 

compartir
2.3

ENSEÑANZA Y 

APRENDIZAJE
3

Enseñanza3.1

Guía3.2

Aprendizaje colaborativo3.3

Aprendizaje auto-dirigido3.4

EMPODERAR A LOS 

ESTUDIANTES
5

Accesibilidad e

inclusión
5.1

Diferenciación y

personalización
5.2

Participación activa5.3

EVALUACIÓN Y

RETROALIMENTACIÓN 
4

Estrategias de evaluación4.1

Analizar evidencia4.2

Retroalimentación y 

planificación
4.3

FACILITAR LA 

COMPETENCIA DIGITAL 

DE LOS ESTUDIANTES

6

Información6.1

Comunicación6.2

Creación6.3

Uso responsable6.4

Solución de problemas6.5

Valoración Competencial

Sí X No ☐ - El equipo docente acepta que la información proporcionada pueda
ser utilizada por UC3M Digital para su difusión

EDUCACIÓN 

ABIERTA
7

Licencias abiertas en 

recursos educativos
7.1

Prácticas educativas abiertas7.2

Publicación en revistas 

científicas abiertas
7.3

Con el fin de vincular los Proyectos de Innovación Docente con el marco competencial de 

referencia europeo, DigCompEdu, por favor, señala a continuación, resaltando en 

negrita o subrayado, aquellas competencias que han tenido un impacto mayor en el 

desarrollo de tu PID.

X Línea 5: Aprendizaje-Servicio (ApS)☐ Línea 1: Nuevas formas de presentación de materiales educativos

☐ Línea 2: Nuevas estrategias para la participación de los alumnos

☐ Línea 3: Nuevas formas de evaluar

☐ Línea 4: Nuevas metodologías educativas

Indica a continuación:

☐ Línea 6: Aprendizaje Activo en Docencia Digital (AADD)

☐ Línea 7: Proyectos que involucren el uso de herramientas 
de Inteligencia Artificial generativa


