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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL “INSTITUTO
JUAN LINZ”, APROBADO POR EL CONSEJO DE GOBIERO EN SESION DE 12 DE
MARZO DE 2026.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1.

1. El Instituto Juan Linz es un Instituto Universitario de Investigacion de la Universidad
Carlos 111 de Madrid dedicado a la investigacion y docencia interdisciplinares en el
ambito de las ciencias sociales, entendidas en sentido amplio.

2. El Instituto Juan Linz se rige por la legislacion universitaria general, por los Estatutos de
la Universidad Carlos Ill, por las demas normas internas de la uc3m aplicables y por el
presente reglamento.

3. Corresponden al Instituto las siguientes funciones:

a. Organizar, desarrollar y evaluar sus planes y proyectos de investigacion.

b. Organizar actividades académicas relacionadas con la investigacion y docencia en
forma de seminarios, congresos y similares.

c. Organizary desarrollar programas de doctorado y/o de posgrado, asi como de
especializacion y actualizacion profesionales, conducentes o no a la obtencion de
diplomas académicos.

d. Impulsar la actualizacién cientifica, técnica y pedagogica de las personas que
integran el Instituto y de la comunidad universitaria en su conjunto.

e. Contratar y ejecutar trabajos cientificos y técnicos con personas fisicas o
entidades publicas o privadas en el marco de la legislacion vigente.

f.  Promover la difusion y realizacion de trabajos y publicaciones en el &ambito
interdisciplinar del Instituto.

g. Cooperar con otros centros e instituciones, tanto de la Universidad como de otras
entidades publicas o privadas, en la realizacion de actividades docentes e
investigadoras.

h. Colaborar con los demas 6rganos de la Universidad en la realizacion de sus
funciones.

TITULO I. DE LA COMPOSICION DEL INSTITUTO
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Articulo 2

Las personas que componen el Instituto Juan Linz pueden formar parte del mismo como
titulares, asociadas u honorificas. Articulo 3

1. Los requisitos para formar parte del Instituto en calidad de titulares son los siguientes:
a. Ser personal investigador de la Universidad Carlos 111 de Madrid.
b. Estar en posesion del titulo de Doctor o Doctora y desarrollar de forma habitual
trabajos de investigacion en las materias en las que centra su atencion el Instituto.
2. Laincorporacion al Instituto como titular exigira la aprobacion por parte del Consejo del
Instituto. Esto ocurrira a iniciativa de la Direccidn del Instituto previa solicitud
presentada por la persona interesada.
a. La Direccion podra pedir una opinion sobre esta solicitud al Consejo Cientifico
del Instituto. Esta opinién no tendra caracter vinculante.

Articulo 4

1. Podra incorporarse al Instituto como asociado el personal investigador Doctor sin
vinculacion con la Universidad Carlos 11 de Madrid que acredite una labor académica
sobresaliente en temas relevantes para el Instituto.

2. Laincorporacion de una persona al Instituto en condicion de asociada exigira de la
aprobacién por el Consejo del Instituto.

a. La Direccion podra pedir una opinion sobre esta solicitud al Consejo Cientifico del
Instituto. Esta opinidn no tendra caracter vinculante.

Articulo 5

1. Podra formar parte del Instituto con caracter honorifico el personal investigador de
reconocido prestigio de la Universidad Carlos 111 de Madrid cuya solicitud haya sido
aprobada por el Consejo del Instituto.

2. Las personas que formen parte del Instituto en calidad de titulares podran adquirir la
condicion de integrantes honorificos tras su jubilacion, previa solicitud de la persona
interesada y siempre que lo apruebe el Consejo del Instituto.

Articulo 6

1. El cese como miembro del Instituto se producira al término del curso académico en que
concurra cualquiera de las siguientes causas:
a. Solicitud del interesado en este sentido, siempre que garantice el cumplimiento
de los compromisos contraidos en su nombre por el Instituto.
b. Pérdida de las condiciones exigidas para incorporarse al Instituto.
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c. Incumplimiento de los compromisos adquiridos con el Instituto, como por
ejemplo la falta manifiesta de contribucidn a los objetivos y funcionamiento del
Instituto.
2. Ladecision sobre el cese de un miembro serd tomada por el Consejo del Instituto, y podra
ser recurrida ante el Consejo de Gobierno de la Universidad Carlos 111 de Madrid.
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TITULO Il. DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICION GENERAL

Articulo 7

Para el desarrollo de las funciones que le son propias el Instituto consta de los siguientes
organos:

El Consejo del Instituto
La Direccion

La Subdireccion

La Secretaria académica
El Consejo Cientifico

©P a0 oo

CAPITULO SEGUNDO. DEL CONSEJO DEL INSTITUTO

Articulo 8

1.

El Consejo del Instituto es el érgano colegiado de gobierno del Instituto y estd compuesto
por:

a. El Director o Directora, quien lo presidira.

b. Todas las personas doctoras integrantes titulares del Instituto.

c. Una persona en representacion del personal de administracion y servicios adscrito

al Instituto, en su caso.

El Secretario/a académico/a del Instituto actuard también como Secretario/a del Consejo.
Las personas integrantes del Instituto en calidad de asociadas u honorificas podran
participar en el Consejo del Instituto, pero sin derecho a voto.

Articulo 9

Corresponden al Consejo del Instituto las siguientes competencias:

1.

No v sew

Aprobar la propuesta de reglamento de funcionamiento del Instituto, asi como su
modificacion.

Aprobar, en su caso, y a propuesta de la Direccion, su organizacion académica, de
investigacion y servicios.

Elegir y destituir, en su caso, al Director o Directora del Instituto.

Recabar informacion sobre el funcionamiento del Instituto.

Aprobar el plan de actividades.

Aprobar, en su caso, la propuesta de titulos docentes.

Aprobar la propuesta de presupuesto y de dotaciones de personal del Instituto para su
aprobacion e incorporacion al proyecto de presupuesto general de la Universidad por el
Consejo de Gobierno.
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8. Administrar sus propios recursos dentro de su presupuesto, organizando y distribuyendo
las tareas entre sus miembros.

9. Aprobar, en su caso, la rendicion de cuentas y la memoria anual que le presente la
Direccion.

10. Aprobar la composicion del Consejo Cientifico.

11. Aprobar las incorporaciones y ceses en relacion con la composicion del Instituto.

12. Declarar, a propuesta de la Direccion, el incumplimiento de los compromisos adquiridos
con el Instituto por parte de alguno de sus miembros.

13. Velar por la calidad de la investigacion y las demas actividades realizadas por el
Instituto.

14. Cualquier otra que le sea atribuida por el presente Reglamento y las restantes normas
aplicables.

Articulo 10

El Consejo del Instituto se reuniré en sesion ordinaria, como minimo, una vez al cuatrimestre
durante el periodo lectivo y en sesion extraordinaria cuando sea convocado por la Direccion, a
iniciativa propia o a solicitud de al menos la quinta parte de sus integrantes. En este Gltimo caso,
la solicitud deberd ir acompafiada de una propuesta de orden del dia. Las sesiones
extraordinarias se celebraran en un plazo no superior a quince dias desde su solicitud. Articulo
11

1. La Direccion acordara la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la
fijacion del orden del dia.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo podra ser alterado por acuerdo de
éste, a propuesta de la Direccién o de una quinta parte de sus integrantes.

Articulo 12

Quien ocupe la Secretaria académica del Instituto o, en su defecto, quien realice sus funciones,

notificara a las personas integrantes del Consejo la convocatoria de reunién, y levantara acta de
cada sesion, que contendra una relacion sucinta de las materias debatidas y acuerdos adoptados,
con indicacion de las votaciones que hayan tenido lugar.

Articulo 13

1. Las sesiones no podran celebrarse sin la previa distribucion a todas las personas
integrantes del Consejo, al menos con dos dias de antelacion, de la documentacion que
haya de servir de base al mismo, salvo acuerdo contrario del Consejo.

2. Las sesiones del Consejo comenzaran con la aprobacion, en su caso, del acta de la sesion
anterior. No podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y s6lo sera posible
subsanar los meros errores materiales o de hecho.

3. La Direccion dirigira el desarrollo de los debates cediendo y retirando el uso de la
palabra, determinando la duracién de las intervenciones en funcién del nimero de



Universidad

vcom | Carloslli
de Madrid

personas que hayan solicitado la palabra y de la importancia del tema a debatir y
acordando el cierre de una discusion.

Articulo 14

Para adoptar acuerdos, el Consejo debera estar convocado reglamentariamente en primera 'y
segunda convocatoria. Para la constitucion del Consejo en segunda convocatoria sera suficiente
la asistencia de una tercera parte de sus miembros titulares.

Articulo 15

Los acuerdos del Consejo deberan ser aprobados por la mayoria simple de los miembros
presentes, sin perjuicio de las mayorias especiales que establezca este Reglamento.

Articulo 16

El voto de las personas integrantes del Consejo es personal e indelegable.

Articulo 17

1. El Consejo adoptara sus acuerdos por alguno de los procedimientos siguientes:
a. Por asentimiento a propuesta de la Direccion. Se entendera aprobada si, una vez

enunciada, ninguna persona integrante del Consejo manifiesta reparo u oposicion
a la misma.

b. Por votacion ordinaria a mano alzada.
c. Por votacidn secreta mediante papeleta.

2. La Direccion decidirg, en cada caso, la modalidad de votacion a seguir. En todo caso sera
secreta si lo piden mas de la cuarta parte de las personas integrantes del Consejo
presentes.

3. En caso de empate, la Direccién aplazara la sesion durante un plazo no superior a una

hora, transcurrida la cual se repetira la votacion. Si persistiese el empate, el voto del
Director o Directora sera dirimente.

CAPITULO TERCERO. DE LA DIRECCION, SUBDIRECCION Y DE LA SECRETARIA
ACADEMICA DEL INSTITUTO

Articulo 18

La Direccion es el drgano unipersonal de gobierno del Instituto, coordina las actividades propias
del mismo, ejecuta sus acuerdos, ostenta su representacion y dirige la actividad del personal de
administracion y servicios adscrito al Instituto. Su nombramiento corresponde al Rector o
Rectora a propuesta del Consejo del Instituto.
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Articulo 19

Son funciones de la Direccion:

a. Definir las principales lineas de investigacion del Instituto.

b. Gestionar el presupuesto del Instituto, en el marco de la normativa de la Universidad.

c. Proponer la contratacion de personal adscrito al Instituto, en el marco de la normativa de
la Universidad.

d. Organizar actividades académicas, en el marco de la normativa de la Universidad.

e. Designar a la persona que desempefiara la Subdireccion del Instituto.

f. Designar a la persona que desempefiara la Secretaria del Instituto.

g. Elaborar la memoria anual de actividades del Instituto.

h. Cualesquiera otras funciones necesarias para el buen funcionamiento del Instituto.

Articulo 20

1. El Consejo de Instituto elegird al Director o Directora entre quienes formen parte del
Instituto como titulares. EI mandato tendra una duracién de seis afios improrrogables y
no renovables, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 2/2023, del Sistema
Universitario.

2. El Director o Directora del Instituto saliente, o quien le sustituya, debera convocar una
reunion del Consejo del Instituto antes de la expiracidn de su mandato, cuyo Unico objeto
sera el de elegir la nueva Direccion.

3. Para poder presentar la candidatura a la Direccidn del Instituto serd necesario contar con
el aval de, al menos, un tercio de las personas integrantes del Consejo del Instituto.

4. La eleccién de la Direccion del Instituto se verificara con el mismo procedimiento que
se sefialan en los Estatutos de la Universidad para la eleccion de la Direccion del
Departamento.

5. En el caso de que no fuera posible elegir Director o Directora por falta de candidaturas
se estara a lo dispuesto por los Estatutos de la Universidad Carlos 111 de Madrid. Articulo
21

1. Laquinta parte de los miembros del Consejo del Instituto podra presentar una mocién de
censura contra el Director o Directora. El debate de la mocidn tendré lugar dentro de los
veinte dias posteriores a su presentacion y en él intervendran necesariamente uno de los
promotores de dicha iniciativa y el Director o Directora cuya censura se pretenda.

2. Para ser aprobada, la mocion de censura requerira del voto favorable de la mayoria

absoluta de los miembros del Consejo del Instituto. En ese caso, el Director o Directora
censurado/a debera convocar una reunion del Consejo del Instituto, dentro de los treinta
dias siguientes, cuyo Unico objeto sera el de elegir una nueva Direccion.
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Articulo 22

1. El Director o Directora podra designar, previa comunicacion al Consejo de Instituto, a la
persona o personas que desempefiardn la Subdireccion del Instituto entre quienes sean
integrantes titulares del mismo.

2. La Subdireccion auxiliara al Director o Directora en el desempefio de su cargo, le

sustituira cuando no pueda realizar sus funciones y ejercera las competencias propias que
la Direccion delegue. Articulo 23

1. La persona que ocupe la Secretaria académica del Instituto sera designada por la
Direccion, previa comunicacion al Consejo del Instituto entre quienes sean integrantes
titulares del mismo.

2. La Secretaria auxiliara a la Direccién en el desempefio de su cargo y realizara las
funciones que le sean encomendadas por la legislacion vigente, especialmente la
redaccion y custodia de las actas de las reuniones del Consejo del Instituto y del Consejo
Cientifico y la expedicion de certificados de los acuerdos adoptados por dichos Consejos.

CAPITULO CUARTO. DEL CONSEJO CIENTIFICO
Articulo 24

1. EIl Consejo Cientifico es el 6rgano de asesoramiento cientifico y académico del Instituto,
y estara formado por personal investigador nacional o extranjero, de reconocida
solvencia.

2. Las personas integrantes del Consejo Cientifico serdn nombradas por el Consejo del
Instituto a propuesta de la Direccién y se reuniran a iniciativa de la misma.

TITULO Ill. DEL PROCEDIMIENTO DE REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 25

1. El proyecto de reforma del Reglamento del Instituto deberé ir avalado por la Direccién
y/o por, al menos, una cuarta parte de los miembros del Consejo.

2. Laaprobacion o reforma del Reglamento del Instituto, asi como sus modificaciones,
requerird necesariamente el voto favorable de la mayoria absoluta de las personas
integrantes del Consejo presentes en la sesion.

3. Aprobado el proyecto de reforma del Reglamento, se elevara al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.



