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CONSTITUCION
DE
ASOCIACIONES

¢ Y DESPUES QUE?




i DENOMINADORES EN COMUN?

OBJETO. SIN ANIMO DE LUCRO INTRA UNIVERSITATIS. OPERAN EN
ESE MARCO Y EN FUNCION DE SU
NORMATIVA.




OBJETO

“Son asociaciones creadas por parte de los miembros de la comunidad universitaria de encaminadas a la
consecucion de fines de interés para la Universidad por su caracter cientifico, cultural, artistico, deportivo o
de fomento de los valores como la igualdad, la solidaridad, el respeto al medioambiente, el dialogo, la
diversidad cultural y, en general, el respeto a los derechos humanos.” Art. 22.1. CE




INTRA
UNIVER®SITATIS




MARCO NORMATIVO

PASOS A SEGUIR PARA
CONSTITUCION:

= ACTA FUNDACIONAL
= ESTATUTOS

ORGANOS DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION




MARCO NORMATIVO

El derecho a asociarse se reconoce en el articulo 22.1 de la Constitucion Espanola, se desarrolla en por la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y se concreta para el ambito
universitario en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE, num. 307, 24 de
diciembre de 2001).

Las Asociaciones de Estudiantes se regulan por el Decreto 2248/1968, de 20 de septiembre, y la Orden de
9 de noviembre de 1988, por la que se aprueban las normas para la constitucion, funcionamiento vy
registro de las Asociaciones de Estudiantes.

El Decreto 1/2003, de 9 de enero, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Esta tutos de la
Universidad Carlos Il de Madrid (BOCM de 22 de abril de 2003, num 94), establece en su Art. 116. h: "Los
alumnos de la Universidad Carlos Il tienen derecho a recibir los medios que hagan posible el ejercicio
efectivo de su derecho de asociacién".



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2002-5852

PASOS A SEGUIR PARA EL REGISTRO LA CONSTITUCION Y EL REGISTRO DE UNA ASOCIACION EN LA CARLOS I

1. IDEA PRIMIGENIA
2. EXCLUSIVIDAD

3. OFICIALIZACION Y REGISTRO

* Acta fundacional suscrita por diez alumnos, al menos, que se encuentren matriculados en la Universidad
Carlos Ill de Madrid.

* Un ejemplar de los Estatutos.




iQUE DEBE COMPRENDER?

1. ACTA FUNDACIONAL
- Nombres, DNI, Direccién de los socios fundadores
- Acuerdos suscritos:

= Acuerdo de constitucidon de la Asociacion

La denominacidn social de la asociacién, el domicilio social, el objeto social y los medios y recursos que se
emplearan para alcanzarlo, asi como las aportaciones individuales de cada uno de los miembros si las hubiera.

= Aprobacion de los Estatutos

Eleccidon de la Primera Junta Directiva que debe estar compuesta como minimo:
Presidente

Vicepresidente

Secretario

Tesorero

AN NI N .

Debe reunirse una vez al mes y cuando lo solicite el Presidente o 3 de sus miembros.




1. LOS ESTATUTOS

Los Estatutos de la Asociaciéon deberan regular, como minimo, las siguientes
cuestiones:

a) Denominacidn de la Asociacién que no induzca a errores respecto de otras
Asociaciones de Estudiantes registradas.

b) Ambito de actuacion.

c) Domicilio.

d) Fines especificos de la Asociacion.

e) Organos directivos y forma de administracion.

f) Procedimiento de adquisicién y pérdida de la condicién de asociado.
g) Derechos y deberes de los asociados.

h) Patrimonio fundacional y recursos econémicos previstos.

i) Aplicacién que haya de darse al patrimonio de la Asociacidn en caso de
disoluciéon que, en todo caso, debera revertir en beneficio de alguna institucion
universitaria.




ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

1. La Asamblea General.
2. La Junta Directiva.

3. Comités y Grupos de trabajo

1. LA ASAMBLEA GENERAL

Es el érgano supremo de la asociacion, donde se rednen todos los socios o miembros para tomar
decisiones importantes, como la eleccion de la junta directiva, la aprobacion de presupuestos vy
cambios en los estatutos, entre otros asuntos relevantes.

» Las Asambleas Generales son de dos clases: Ordinarias y Extraordinarias.
» La Asamblea General Ordinaria se reunira como minimo una vez al afio.




2. LA JUNTA DIRECTIVA

Es responsable de la gestidn y administracion diaria de la asociacién. Sus funciones suelen incluir la toma de
decisiones ejecutivas, la implementacidon de politicas y programas, la supervision del personal (si lo hay) y la
representacion legal de la asociacion.

» La Junta Directiva se reunird por lo menos una vez al mes y cuantas veces sea convocada por el
Presidente o cuando lo soliciten, al menos, un cuarto de los componentes de la misma.

» Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por la Asamblea General, y estard formada por un
maximo de 11 personas. La Junta Directiva elegira de entre sus miembros al presidente, Vicepresidente,
Secretario y Tesorero, permaneciendo el resto como vocales.

3. COMITES Y GRUPOS DE TRABAJOS

Pueden ser establecidos para abordar areas especificas de interés o necesidades dentro de la asociacion,
como comités de finanzas, comités de eventos, comités de membresia, entre otros. Estos comités suelen
estar compuestos por miembros de la asociacidon con experiencia o interés en el drea tematica
correspondiente.




EXTRA
UNIVER®SITATIS




1. INSCRIPCION REGISTRO DE
ASOCIACIONES & imPLICACIONES

2. ALTA EN HACIENDA e imPLICACIONES.

3. REALIZACION ACTIVIDADES
ECONOMICAS € imPLICACIONES

.r_ 4. CONSECUENCIAS DE
— INCUMPLIMIENTOS:

CONTABLES

)
p—rt

FISCALES

DATOS




1. INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE ASOCIACIONES DE LA CM O NACIONAL.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE ASOCIACIONES.

» Lainscripcidon en el Registro suele tardar unos tres meses aproximadamente.

» Con la resolucién ya se puede solicitar el NIF definitivo y el certificado digital con el que la asociacion podra
trabajar telematicamente. SE SOLICITA EN HACIENDA




¢QUE IMPLICA?

* Presentacion de estatutos: Las asociaciones deben presentar una copia de sus estatutos para su inscripcion en
el Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid. Estos estatutos deben cumplir con los requisitos
legales establecidos y contener informacion detallada sobre la denominacion, el objeto, el ambito territorial, los
organos de gobierno, los derechos y obligaciones de los socios, entre otros aspectos.

* Datos de la junta directiva: Es necesario proporcionar informacion sobre los miembros de la junta directiva de
la asociacidn, incluyendo nombres completos, cargos desempefados y datos de contacto.

* Domicilio social: Se debe indicar la direccion del domicilio social de la asociaciéon, que es donde se recibira la
correspondencia oficial y se llevaran a cabo las reuniones de la junta directiva y la asamblea general.

* NIF de la asociacidon: Se requiere obtener un Numero de ldentificacidon Fiscal (NIF) para |la asociacion, que es
necesario para realizar tramites administrativos y fiscales.

Las asociaciones estan obligadas a llevar una contabilidad adecuada y
mantener actualizado un registro de socios, que debe estar disponible para su consulta por parte de los
miembros y las autoridades competentes.

: Las asociaciones deben cumplir con las obligaciones fiscales
y laborales aplicables, como la presentacion de declaraciones fiscales, el pago de impuestos, la gestion de la
seguridad social si tienen empleados, etc.
Es importante mantener actualizada la informacidn registrada en el Registro de
Asociaciones, incluyendo cambios en la junta directiva, modificaciones estatutarias, cambio de domicilio
social, entre otros




2. ALTA EN HACIENDA

¢QUE IMPLICA?
Para realizar el alta en Hacienda se debe rellenar el modelo 036 para el alta censal en la Agencia Tributaria.

Cuando se realice la presentacidon del modelo 036 para el alta censal, también
que deriven de dicha alta como puede ser:

e ElImpuesto de Sociedades (modelo 200).

e El Impuesto sobre el valor afiadido (IVA), el cual se declara mediante el modelo 303 trimestral y el modelo
390 que es el resumen anual, la declaracion de operaciones con terceros (modelo 347).




3. REALIZACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

¢Como puede una asociacidn sin animo de lucro ejercer actividades econdmicas?

Las asociaciones sin animo de lucro pueden obtener ingresos de varias maneras. Pueden recibir
donaciones de particulares, fondos publicos o privados, y también pueden generar ingresos a través de
actividades comerciales.

OBLIGACIONES

» Por otro lado, tendran una serie de obligaciones censales en relacion con la solicitud de NIF,
altas IVA, IS y cualquier otro tributo que puedan aplicar (retenciones o locales).

» Asimismo, en consonancia con lo anterior, en caso de realizar actividad econdmica, estard obligado a
presentar liquidaciones trimestrales de |VA, resumenes anuales, declaraciones informativas y
la obligacion de llevar libro registro de facturas expedidas y recibidas.



https://clubdelasesor.com/glosario/iva/
https://clubdelasesor.com/glosario/is/
https://clubdelasesor.com/glosario/tributo/
https://clubdelasesor.com/glosario/retenciones-2/
https://clubdelasesor.com/glosario/actividad-economica/
https://clubdelasesor.com/glosario/iva/
https://clubdelasesor.com/glosario/declaraciones-informativas/
https://clubdelasesor.com/glosario/obligacion/

IVA

Todas las asociaciones sin animo de lucro estan sujetas a IVA, independientemente del fin que
persigan. Aunque se dediguen a causas humanitarias, proteccion social o cualquier otro
cometido, estan obligadas a declarar el Impuesto de Valor Ahadido.

Las asociaciones sin fines lucrativos poseen las mismas obligaciones fiscales que una empresa,
por lo que tienen que estar dadas de alta en el IAE (aunque no lo paguen si su facturacion no
supera el milléon de euros).

Por otro lado, en todas las compras referentes a compras que hagan terceros de productos de la
asociacion, estaran obligados a cobrar el IVA, para posteriormente liquidarlo en la Agencia
Tributaria.

El tipo impositivo para las asociaciones es del como la mayoria de las sociedades, pero
las asociaciones que reunan los requisitos y tengan la condicion de utilidad publica su
tributacion sera del 10%.

En caso de existir un contrato de patrocinio pasa a tratarse de una prestacion de servicios
sujeta a IVA al



https://clubdelasesor.com/glosario/prestacion/
https://clubdelasesor.com/glosario/iva/

IMPUESTO DE SOCIEDADES

Todas las asociaciones estan obligadas a presentar IS salvo que la suma de sus ingresos (incluidos subvenciones) no
supere los 75.000€, salvo que entre estos ingresos tengamos ingresos no exentos y sin retencion que superen los
2000€ anuales.

Sino, tienen la obligacion de presentar la declaracion del impuesto de sociedades

Deben llevar una adecuada gestidn del capital para poder continuar llevando a cabo su actividad.

EL Presidente y el Secretario de |la misma seran los encargados de la contabilidad, reflejando de manera correcta
cualquier movimiento financiero que ocurra, asi como el patrimonio y los resultados de |la asociacidn.

CONTRATACIONES. SUJETOS AL IRPF

Por ultimo, cabe destacar que, para todos los trabajadores asalariados que estén contratados por la entidad, o bien
para los alquileres de sedes u oficinas de trabajo, las asociaciones sin animo de lucro tendran que realizar las
correspondientes retenciones del IRPF.




4. ¢ CONSECUENCIAS DE INCUMPLIMIENTO?

Las asociaciones estan obligadas a llevar
una contabilidad adecuada y mantener actualizado un registro de socios, que debe
estar disponible para su consulta por parte de los miembros y las autoridades

competentes.
: Las asociaciones deben

cumplir con las obligaciones fiscales y laborales aplicables, como |la presentacion de
declaraciones fiscales, el pago de impuestos, la gestion de la seguridad social si

tienen empleados, etc.
Es importante mantener actualizada la informacion

registrada en el Registro de Asociaciones, incluyendo cambios en la junta directiva,
modificaciones estatutarias, cambio de domicilio social, entre otros




4.1. INCUMPLIMIENTO DE LLEVAR ACTUALIZADOS LOS LIBROS CONTABLES (5)

Las asociaciones pueden facturar para conseguir autofinanciacion, la cual puede llegar a ser decisiva a
la hora de empezar a llevar a cabo su actividad.

Es fundamental que estas entidades lleven un exhaustivo control de sus facturas, ya que son muchas
las exenciones y las peculiaridades fiscales que poseen, por lo que es conveniente dar mucha
importancia y regularizar lo maximo posible sus actividades contables y tributarias.




4..2. INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES Y LABORALES (6)

En caso de incumplimiento, las consecuencias pueden ser bastante importantes.

las administraciones publicas pueden sancionarles por sus incumplimientos, pudiendo retirar o imposibilitar
posibles subvenciones hacia la asociacion.

En caso de ser condenados por cometer infracciones tributarias, se podrian enfrentar a muy duras s
sanciones, las cuales llegan hasta los 20 000 euros.

Regularizar la situacion fiscal es fundamental para este tipo de entidades, ya que cometer una infraccidn

puede suponer el pago de importantes cantidades de dinero, las cuales pueden perjudicar gravemente el
desarrollo de la actividad de las asociaciones.




4.3. INCUMPLIMIENTO DE ACTUALIZACION DE DATOS (7)

7.1. RENOVACION DE UNA JUNTA DIRECTIVA E INCUMPLIMIENTO DE SU RENOVACION.
7.2. NO CONVOCATORIA DE UNA ASAMBLEA GENERAL.
7.3. NO DECLARACION DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS.

7.4. NO DECLARACION DE LA MODIFICACION DE UNA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION




4.3. INCUMPLIMIENTO DE ACTUALIZACION DE DATOS (7)

7.1. RENOVACION DE UNA JUNTA DIRECTIVA

La frecuencia y el procedimiento para renovar la junta directiva de la asociacion:

Periodicidad establecida en los estatutos: Los estatutos de la asociacidon suelen especificar el periodo de
mandato de la junta directiva y cuando debe llevarse a cabo la renovacion. Este periodo puede variar
de una asociacion a otra y generalmente oscila entre uno y varios afos.

Convocatoria de elecciones: Antes de que expire el mandato de la junta directiva, se debe convocar una
asamblea general de socios para llevar a cabo el proceso de eleccion de una nueva junta directiva. La
convocatoria debe realizarse de acuerdo con los plazos y procedimientos establecidos en los
estatutos.

Proceso electoral: Durante la asamblea general, los socios elegibles pueden presentar candidaturas para
ocupar los diferentes cargos de la junta directiva. Luego, se procede a la votacidon para elegir a los
nuevos miembros de la junta.

Toma de posesion: Una vez celebradas las elecciones y anunciados los resultados, la nueva junta directiva
toma posesion de sus cargos de acuerdo con lo establecido en los estatutos y comienza su mandato.




NO RENOVACION DE UNA JUNTA DIRECTIVA

Falta de representacion legal: La junta directiva es responsable de representar legalmente a la
asociacion. Si no se renueva, puede haber un vacio legal en cuanto a quién esta autorizado
para tomar decisiones en nombre de |la asociacion.

Imposibilidad de realizar tramites: La falta de una junta directiva activa puede dificultar o impedir
la realizacidon de tramites administrativos, como la presentacion de informes anuales, la firma
de contratos o la gestion de subvenciones.

Riesgo de disolucion: En algunos casos, si una asociaciéon no cumple con ciertas obligaciones
legales, como la renovacion de la junta directiva o la presentaciéon de informes anuales, puede
estar sujeta a disolucién por parte de las autoridades competentes.

Posibles conflictos internos: La falta de renovacion de la junta directiva puede generar conflictos
internos dentro de la asociacion, especialmente si hay discrepancias sobre quién deberia
ocupar cargos de liderazgo.

Responsabilidad legal: Los miembros de la junta directiva tienen responsabilidades legales y
fiduciarias con respecto a la asociacion y sus miembros. Si no se renueva la junta, los
miembros salientes podrian seguir siendo responsables de acciones o decisiones tomadas
después de su mandato.




7.2. NO CONVOCATORIA DE UNA ASAMBLEA GENERAL

Falta de legitimidad: La Asamblea General es el érgano supremo de la asociacion, donde se toman
decisiones importantes y se ejerce el control democratico sobre la gestidon de la misma. La falta de
convocatoria de la asamblea puede socavar la legitimidad de la junta directiva y generar
desconfianza entre los miembros de la asociacion.

Incumplimiento de deberes legales: En muchos paises, incluida Espafia, existe una legislacion que
regula el funcionamiento de las asociaciones. Esto puede incluir requisitos especificos sobre la
convocatoria y celebracion de la Asamblea General. El incumplimiento de estos requisitos puede ser
considerado como una violacion de la ley y puede acarrear sanciones legales.

Imposibilidad de tomar decisiones importantes: La Asamblea General es el espacio donde se discuten y
aprueban aspectos fundamentales para la asociacion, como la aprobaciéon de presupuestos, la
eleccion de la junta directiva, la modificacion de estatutos, entre otros. La falta de convocatoria de Ia
asamblea puede impedir que la asociacion tome decisiones cruciales para su funcionamiento.

Riesgo de impugnacion de decisiones: Si se toman decisiones importantes sin seguir el procedimiento
adecuado de convocatoria de la Asamblea General, estas decisiones podrian ser impugnadas
legalmente por los miembros de la asociacion o por terceros afectados.

Posible disolucidon: En casos extremos de incumplimiento reiterado de deberes legales, incluida la falta
de convocatoria de la Asamblea General, las autoridades competentes podrian tomar medidas que
podrian llevar a la disolucion de la asociacion.




7.3 NO DECLARACION DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Acuerdo de modificacidon: La modificacion de estatutos debe ser aprobada por la Asamblea General de la asociacion. Es
necesario que exista una convocatoria especifica para tratar este punto en el orden del dia de |la asamblea, de
acuerdo con lo establecido en los estatutos vigentes.

Redaccion del nuevo texto: Una vez aprobada la modificacion, se redacta el nuevo texto de estatutos con las
modificaciones acordadas.

Presentacion de la documentacion: La asociaciéon debe presentar la documentacion necesaria ante el registro
correspondiente. En el caso de la Comunidad de Madrid, puede ser el Registro de Asociaciones de la Comunidad de
Madrid o el Registro Nacional de Asociaciones, dependiendo de ciertos criterios como el ambito de actuacion de Ia
asociacion.

Documentacion requerida: La documentacién necesaria puede variar, pero generalmente incluye una solicitud de
inscripcion de la modificacidon estatutaria, el acta de la Asamblea General en la que se aprobdé la modificacion, y una
copia de los nuevos estatutos modificados.

Resolucion y publicidad: Una vez presentada la documentacién, se revisa y se emite una resolucién por parte del
registro correspondiente. Posteriormente, se procede a la publicacion de la modificacién en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil (BORME) o en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, seguin corresponda.




Falta de validez legal: Si los estatutos no se modifican de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
legislacion aplicable y los propios estatutos de la asociacion, los cambios propuestos podrian no ser validos
legalmente. Esto significa que las disposiciones modificadas no tendrian efecto legal y no serian reconocidas
por las autoridades competentes.

Inseguridad juridica: La falta de validez legal de los estatutos modificados podria generar incertidumbre sobre la
legalidad de las acciones tomadas por la asociacién y la validez de las decisiones adoptadas por sus drganos
de gobierno.

Riesgo de impugnacion: Los cambios estatutarios incorrectamente realizados podrian ser impugnados por los
miembros de la asociacidon u otras partes interesadas que consideren que se han vulnerado sus derechos o
que los procedimientos no se han seguido adecuadamente.

Problemas administrativos: Si los cambios estatutarios incorrectos son objeto de inscripcion en el registro
correspondiente, es posible que sean rechazados, lo que podria generar retrasos y complicaciones
administrativas para la asociacion.

Responsabilidad de la junta directiva: Los miembros de la junta directiva podrian ser considerados responsables
por no haber seguido los procedimientos adecuados para la modificacidn de los estatutos, especialmente si
se demuestra que su actuacion ha causado perjuicios a la asociacion o a terceros.




7.4. NO DECLARACION DE LA MODIFICACION DE UNA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

Acuerdo de modificacion: La modificacion de la estructura de la asociacion debe ser aprobada por la Asamblea General de
la asociacion. Es necesario convocar una reunion extraordinaria para tratar este punto en el orden del dia, de acuerdo con
lo establecido en los estatutos vigentes.

Propuesta de modificacidon: Antes de la Asamblea General, se elabora una propuesta detallada de modificacion de la
estructura de la asociacion. Esta propuesta debe incluir los cambios especificos que se desean realizar y los motivos que
justifican dichos cambios.

Convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria: Se convoca una Asamblea General Extraordinaria para discutir y
votar la propuesta de modificacidn de la estructura. Se debe notificar a todos los miembros de la asociacién con la
antelacidony en la forma que establezcan los estatutos.

Votacidon y aprobacion: Durante la Asamblea General Extraordinaria, se presenta la propuesta de modificacion y se
procede a su discusidon y votacion. La modificacion debe ser aprobada por una mayoria de los miembros presentes, de
acuerdo con lo establecido en los estatutos.

Documentacion y registro: Una vez aprobada la modificacién de la estructura, se redacta el acta de la Asamblea General
Extraordinaria donde conste la modificacion acordada. Esta documentacion debe presentarse ante el registro
correspondiente, como el Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid o el Registro Nacional de Asociaciones,
para su inscripcion.

Publicacidn: Después de la inscripcidn en el registro, se procede a la publicacidon de la modificacion en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil (BORME) o en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, seglin corresponda.




Falta de legitimidad: Una modificacion no realizada correctamente puede carecer de legitimidad ante los
miembros de la organizacion y otras partes interesadas. Esto puede generar desconfianza y conflicto
interno dentro de la organizacion.

Inseguridad juridica: Si la modificacion no cumple con los procedimientos establecidos en los estatutos u otras
regulaciones aplicables, podria haber incertidumbre sobre la validez legal de la nueva estructura. Esto
podria afectar la capacidad de la organizacion para llevar a cabo sus operaciones de manera efectiva y
puede hacerla vulnerable a acciones legales.

Riesgo de impugnacion: Los miembros de la organizacion u otras partes interesadas podrian impugnar la
modificacion si consideran que se ha realizado incorrectamente o que viola sus derechos. Esto podria
resultar en litigios o disputas prolongadas que afecten negativamente a la organizacion.

Problemas operativos: Una modificacion mal ejecutada podria generar confusion sobre los roles y
responsabilidades dentro de la organizacion, lo que dificultaria su funcionamiento eficiente. Esto podria
llevar a problemas de coordinacion, toma de decisiones ineficaz y una disminucién en la productividad.

Sanciones administrativas: Dependiendo de las regulaciones locales y nacionales, una modificacién incorrecta
podria resultar en sanciones administrativas por parte de las autoridades competentes. Estas sanciones
podrian incluir multas, la pérdida de beneficios fiscales u otras consecuencias adversas.

Principio del formulario




RAQUEL ALONSO

' https://vvvvvv.linkedin.conﬁ-',_, aquelalonsoalvarez/



