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DEVENGOS

+€3.200,00
I

Salario Base: €2.500,00

Complementos: €500,00
Bonus: €200,00

I\

TU NOMINA DIGITAL - OCT 2026
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DEDUCCIONES

-€900,00
=
RPF (20%):  €640,00

Seguridad Social: €260,00

NETO A PERCIBIR

=€2.300,00

Tu dinero real disponible.




4 jQUE ES EXACTAMENTE LA NOMINA?

Mas que un recibo, tu ndmina es el contrato Iegal que documenta el
Intercambio de valor entre tu trabajo y la empresa. Muestra exactamente
lo que generas, lo que aportas a la sociedad y lo que finalmente llega a

tu banco.
o
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Tu Valor Tu Salario Tus Aportaciones

Generado Liquido Sociales y Fiscales




RADIpGRAFiA DE LA [WMINA
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1. Cabecera

(Datos)
|dentificacion de
la empresa,
trabajador,
categoria y grupo
de cotizacion.

=
B3

v
2. Devengos

Tu dinero

generado (EI
Salario Bruto).

! f

v

3 . Deducciones

Tu aportacion al
sistema

(Seguridad Social I Rl T O
e IRPF). I




DEVENGOS: TU DINERO GENERADO

El punto de partida. Los devengos son todas las cantidades que tienes derecho a percibir por
tu trabajo en un mes. La suma de todos estos conceptos conforma tu Salario Bruto.

P N

Pagas Extraordinarias f=
(Si estan prorrateadas) =

Horas Extras @

t - Salario Bruto

Complementos @
(Antigliedad, nocturnidad, etc.) \

Salario Base T
(Fijado por convenio) &&=

A



PERCEPGIONES SALARIALES VS. NO SALARIALES

PERCEPCIONES SALARIALES PERCEPCIONES NO SALARIALES




DEDUCCIONES: TU APORTACION AL SISTEMA

El dinero que se resta de tu Salario Bruto no desaparece; se divide en dos grandes
huchas para financiar el estado del bienestar y los servicios publicos.

Seguridad Social

Para tu proteccion actual
y futura (paro, bajas,
pension).

Salario Bruto

IRPF

Un adelanto provisional
de tus impuestos anuales

~ aHacienda.



SEGURIDAD SOCIAL: EL PARACAIDAS SOCIAL

Alrededor del 6,5% de tu base de cotizacion (con un tope maximo de 5.101,20
€/mes en 2026) se destina a la Seguridad Social.

1.55% - Desempleo

Para planes de reciclaje
profesional.

0,15% - MEI

Mecanismo de Equidad
Intergeneracional (Novedad)

0,10% - FP -
Para planes de
reciclaje profesional.

4,70% - Contingencias
Comunes

Cubre bajas médicas y
futuras pensiones.
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EL MEI AL 0,10%: LA NOVEDAD GLAVE DE 2026

El Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEIl) es una cotizacidon adicional para
garantizar las pensiones de la generacion baby boom. En 2026 sube al 0,90% total.

Ejemplo sobre 2.500 €
de Salario Bruto:

Novedad MEI| 2026

0,15%

La Empresa Paga (0,75%):

18,75 €/mes

Tu Pagas (0,15%):
3,75 €/mes

= Total MEI (0,90%):
22,50 €/mes



IRPF. TU ADELANTO A HACIENDA

El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) no es fijo. La empresa te
retiene un porcentaje mensual como anticipo de lo que te tocara pagar en la
Declaracion de la Renta.

Nivel de ingresos Bajo - Alto
- _. (_ E— )
Si ganas 15.876 € anuales o0 menos | | |
(soltero, sin hijos), tu retencion de o Estado civil e hijos 0% - 30%
< I | - ( Q )
IRPF sera del 0%. ik :
Discapacidad 0% - 40%

(¢ @)




;QUE CIRCUNSTANCIAS MODIFICAN TU
RETENCION DEL IRPF?

TENER RECONOCIDO ON CONVIVIRCON- H1loS 0 CONVIVIR CON MAYORES
GRADO DE DISCAPACIDAD DESCENDIENTES MENORES DE 65 ANOS. O MENORES

IGUAL 0 SUPERIOR AL 33% DE 2o ANDS, O MAYORES CON DISCAPACIDAD
CON DISCAPACIDAD

ESTAR OBLIGADO AL PAGO DE REALIZAR  PAGOS POR LA
UNA PENSION COMPENSATORIA 0 ADQUISICION 0 REHABILITACION
PENSION ~ DE  ALIMENTOS DE LA VIVIENDA HABITUAL
RECONOCIDA POR  SENTENCIA UTILIZANDO FINANCIACION AJENA,
JUDICIAL ANTES DEL 1DE ENERO DE 2013




L0S TRAMOS PROGRESIVOS DEL IRPF

El porcentaje mayor solo
afecta al dinero extra en ese
nivel, no a todo tu sueldo.




LA DIFERENCIA VITAL: BRUTO VS. NETO

Total Total Liquido a
Devengos == Deducciones == Percibir
(Salario Bruto) (SS + IRPF) (Salario Neto)

El Liquido a Percibir es |la cantidad exacta que veras ingresada en tu cuenta bancaria
a final de mes.



EL VIAJE DE TU SUELDO

Salario Bruto (100%)
40.000 €

---------------------

- Segurlgzg/SOCIal Salario Neto (Lo
_(; 6,000)€ que llega al banco)
. . 29.400 €
- IRPF -~ 1%
(Variable %)

- 8.000 €




TOMA EL CONTROL DE TU NOMINA

Tu némina no es un documento pasivo. Revisala cada mes con este checklist.

2 v Chequea las 3 v Vigila
e nhovedades e e¢l|IRPF

—

v’ Verifica

e tubase
¢ Tu categoria y salario Comprueba que la cuota Site suben el sueldoo
base coinciden con tu de la Seguridad Social cambian tus circunstancias
contrato y convenio? refleja el MEI actualizado familiares (ej. tienes un hijo),

(0,15%). revisa que tu porcentaje
de IRPF se haya ajustado
correctamente.



RECURSOS OFICIALES Y CONTACTO

La legislacion laboral cambia. Mantente informado utilizando las fuentes oficiales.

BOE / Estatutode Agencia Tributaria Seguridad Social
los Trabajadores (AEAT) Para revisar tus bases
Para consultar limites | Calculadora oficial de de cotizacion y vida

legales. retenciones de IRPF. laboral.
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