CURRICULUM VITAE

EVA M2 BLAZQUEZ AGUDO
CATEDRATICA ACREDITADA
e-mail: evamaria.blazquez@uc3m.es

I. FORMACION

- Licenciada en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid. Terminado en el
grupo especial. Promocién 1988-1993.

- Diplomada en Derecho Inglés por la Universidad de Kent. Promocién 1993.
Accediendo a dicha universidad mediante la concesion de una beca ERASMUS, previa
seleccidn realizada por la Universidad Complutense.
Realizando al final de curso una tesina con titulo “Las provisiones familiares.
Estudio comparado del Derecho de Sucesiones inglés y espafiol”.

- Doctora en Derecho por la Universidad Carlos I11. Marzo 2004.
Cursos de doctorado en Derecho: programa general en la Universidad Carlos 111
de Madrid: 44 créditos. 1996- 1998.
Tesis con titulo “Las prestaciones familiares en el sistema de la Seguridad
Social” (Direccién: D. Santiago Gonzélez Ortega). Leida y defendida el 22 de
marzo de 2004 en la Universidad Carlos Il de Madrid ante el Tribunal
compuesto por D. Fermin Rodriguez- Safiudo, D. Jean Pierre Laborde, D.
Francisco Prados, D. Eduardo Rojo Torrecillas y D. Jesis Mercader Uguina.
Calificacion: Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad.
(publicada en http://hdl.handle.net/10016/510).

- Curso de Especialista en Derecho de la Seguridad Social (350 horas) en la Universidad
Carlos I11. Octubre 2001- junio 2002.

IDIOMAS
- Inglés. Dominio operativo. Nivel C1 (LanguageCert International ESOL), enero 2021.
- Francés. Dominio avanzado.

-Aleméan. Dominio Basico.


mailto:eagudo@der-pr.uc3m.es
mailto:sgortega@der-pr.uc3m.es

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

DOCENTE

- Desde el 22 de junio 2011 hasta septiembre de 2019 y desde 1 de julio de 2021 hasta
la actualidad. Desde el 2 de julio de 2021 hasta la actualidad. Profesora Titular del area
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad Carlos IlI.
Reconocidos ocho trienios de antigiiedad, cinco quinquenios de docencia y dos sexenios
de investigacion 2008-2013 y 2014-20109.

- Desde julio 2009- junio 2011. Profesora Visitante Titular del area de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad Carlos I11.

- Desde octubre de 2005- junio 2009. Profesora Ayudante Doctora del area de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad Carlos IlI.

- Desde octubre de 2000 - septiembre 2005. Profesora Ayudante del area de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad Carlos IlI.

- Desde enero 1997 - septiembre 2000. Colaboracion en el area de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social en la Universidad Carlos 11l de Madrid, en calidad de becaria
F.P.1.

- Abril 2012. Profesora visitante, impartiendo la asignatura de Derecho del Trabajo
Individual (20 horas). Universidad de Nanterre. Paris.

MIEMBRO DE ENTIDADES U ORGANISMO PUBLICOS

- Presidenta de la Comisién Consultiva de Convenios Colectivos de la Comunidad de
Madrid desde noviembre de 2022.

- Viceconsejera de Empleo de la Comunidad de Madrid desde el 3 de septiembre de
2019 hasta el 1 de julio de 2021.

- Presidenta del Patronato de la Fundacion Instituto Laboral de Mediacién de la
Comunidad de Madrid desde septiembre de 2019 hasta el 1 de julio de 2021.

- Patrona de AGE (Activos de Gran Experiencia) desde el 25 de agosto 2020 hasta la
actualidad.

- Miembro del Consejo para el Didlogo Social de la Comunidad de Madrid desde
septiembre de 2019 hasta el 1 de julio de 2021, habiendo participado como



presidenta en la negociacion del V Plan Director de Prevencion de Riesgos de la
Comunidad de Madrid y de la Estrategia Regional de Empleo.

- Miembro del Consejo de Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid.
Vicepresidenta del Pleno septiembre de 2019 al 31 de diciembre de 2019. Miembro
del Pleno desde el 1 de enero de 2020 hasta la actualidad. Vicepresidenta desde el 1
de enero de 2021 hasta el 1 de julio de 2021.

- Miembro del Organismo autonomo Agencia de la Comunidad de Madrid para la
Reeducacion y Reinsercion del Menor Infractor desde septiembre del 2019 hasta el
1 de julio de 2021.

- Miembro del Consejo de Administracién del Instituto Regional de Seguridad desde
septiembre de 2019 hasta el 1 de julio de 2021.

- Miembro de la mesa del Auténomo y de la Economia Social de la Comunidad de
Madrid desde septiembre del 2019 hasta el 1 de julio de 2021.

- Miembro de la Junta Rectora de IFEMA desde septiembre de 2019 hasta el 1 de
julio de 2021.

- Presidenta de la Mesa de corresponsabilidad de la CM, desde octubre de 2020 hasta
el 1 de julio de 2021.

- Presidenta de la Mesa de la Transicion Justa de la CM, desde noviembre de 2020
hasta el 1 de julio de 2021.

OTRA EXPERIENCIA PROFESIONAL

- Directora del portal “Pensiones en Cifras” del BBVA. Desde mayo de 2018 a
septiembre de 20109.

- Creacion de articulos de texto y multimedia para el portal de contenidos de BBVA
“Mi Jubilacién” www.jubilaciondefuturo.es, asi como respuesta a los comentarios de
los usuarios mediante el portal citado y la difusién de contenidos relacionados con los
planes de pensiones y jubilacion en redes sociales e Internet a través del art. 83 LO de
Universidades. Desde abril 2015 hasta septiembre de 20109.

- Socio profesional del departamento de derecho laboral en el despacho internacional
Crowe Horwath. Desde 1 abril a 30 noviembre 2016.


http://www.jubilaciondefuturo.es/

- Ejercicio Libre de la abogacia en materia de licencias urbanisticas, Seguridad Social y
derecho laboral (5 proyectos de 2006 a 2209), a través del Estudio Juridico de la
Universidad Carlos 111

- Despacho de Abogados Asociados de Tenderten (Kent): Realizando trabajos
especificos sobre derecho inglés en relacion con el derecho espafiol en el campo del
derecho civil en general. 1993.



I11. EXPERIENCIA DOCENTE
DOCENCIA GRADO. UNIVERSIDAD CARLOS 111
(MAGISTRALES)
1. Derecho de la Seguridad Social, Grado en Derecho, 1° Cuatrimestre, 2021/2022.

- Derecho del trabajo y de la Seguridad Social, Grado de Administracion de Empresas,
2° cuatrimestre, Curso 2015-2016 y 2018/2019.

- “Género y mercado de trabajo”, Curso de Humanidades, curso 2016-2017, 2017/2018,
2018/2019, 2021/2022 y 2022/2023.

- Derecho individual, 4° curso de Grado conjunto de Derecho y Ciencias politicas, 2°
cuatrimestre, Curso 2014-2015.

- Derecho individual, 3° curso de Grado de Derecho, 2° cuatrimestre, Curso 2014-2015.

- Derecho sindical y procedimiento laboral, 5° curso de Grado Conjunto de Derecho y
LADE, 1° cuatrimestre, Curso 2013- 2014, 2014-2015 y 2015-2016.

- Derecho sindical y procedimiento laboral, 5° curso de Grado Conjunto de Derecho y
Ciencias Politicas, 1° cuatrimestre, Curso 2013- 2014,

- Empleo Publico, Magistral, 4° curso del Grado de Relaciones Laborales y Empleo, 2°
cuatrimestre, Curso 2012-2013.

- Relaciones Laborales en la reorganizacion de la empresa, Magistral, 4° curso del
Grado de Relaciones Laborales y Empleo, 2° cuatrimestre, Curso 2012-2013.

- Derecho de la Seguridad Social. 6° curso de la Licenciaturas conjuntas de Derecho y
LADE, 2° Cuatrimestre, Curso 2012-2013.

- Proteccion de la familiar y derecho social: Historia, economia e ideologias y
sociedades mutables. Grado conjunto de Periodismo, 1° cuatrimestre, Curso 2012- 2013.

- Derecho de la Seguridad Social. 6° curso de la Licenciaturas conjuntas de Derecho y
Economia, 1° Cuatrimestre, Curso 2012-2013.

- Derecho de la Seguridad Social. Magistral, 4° curso del Grado de Derecho, 1°
Cuatrimestre, Curso 2012-2013.

- La internacionalizacion de las empresas, Magistral, 3° curso del Grado de Relaciones
Laborales y Empleo, 2° cuatrimestre, Curso 2012-2013.



- Relaciones Laborales en la reorganizacion de la empresa, 4° curso del Grado de
Relaciones Laborales y Empleo, 2° cuatrimestre, Curso 2011-2012.

- Derecho de la Seguridad Social. Magistral. 3° curso del Grado de Relaciones
Laborales y Empleo, 1° Cuatrimestre, Curso 2011-2012.

- Derecho de la Seguridad Social. Magistral. 4° curso del Grado de Derecho, 1°
Cuatrimestre, Curso 2011-2012 (campus de Colmenarejo).

- Derecho de la Seguridad Social. 6° curso de la Licenciaturas conjuntas de Derecho y
LADE, 2° Cuatrimestre, Curso 2010-2011 (campus de Colmenarejo).

- Derecho de la Seguridad Social. 6° curso de la Licenciaturas conjuntas de Derecho y
LADE, 2° Cuatrimestre, Curso 2010-2011 (campus de Getafe).

- Derecho de la Seguridad Social. Magistral. 3° curso del Grado de Relaciones
Laborales y Empleo, 1° Cuatrimestre, Curso 2010-2011.

-Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Il. 3° Curso de la Licenciatura de
Derecho, 2° Cuatrimestre, Curso 2009-2010.

-Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social I. 3° Curso de la Licenciatura de
Derecho, 1° Cuatrimestre, Curso 2009-2010.

-Derecho del Trabajo. 3° Curso de Ciencias Empresariales, 1° Cuatrimestre, Curso
2009- 2010.

- Derecho de la Seguridad Social 11. 2° curso de Diplomatura de Relaciones Laborales,
2° Cuatrimestre, Curso 2006- 2007, 2007-2008 y 2008-2009.

- Derecho de la Seguridad Social I. 2° curso de Diplomatura de Relaciones Laborales, 1°
Cuatrimestre, Curso 2006- 2007, 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 y 2010/2011.

- Derecho Sindical I. 2° curso de Diplomatura de Relaciones Laborales, 1° Cuatrimestre,
Curso 2005-2006.

- Derecho del Trabajo |. 1° Curso de Diplomatura de Relaciones Laborales, 1°
Cuatrimestre, Curso 2004-2005.

-Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 3° Curso de Licenciatura de Economiay
Ciencias del Trabajo (créditos complementarios), 2° Cuatrimestre, Cursos 2003-2004 y
2004/2005.

-Derecho Social Comunitario (coordinacion). 1° Curso de Diplomatura de Relaciones
Laborales, 2° Cuatrimestre, Curso 2004-2005.



- Colaboracién en Derecho Sindical. 3° Curso de Licenciatura de Derecho del Trabajo,
2° Cuatrimestre, Cursos 2003-2004 y 2004/2005.

(PRACTICAS)

- Derecho de la Seguridad Social, Grado en Derecho, 1° Cuatrimestre, 2021/2022 (3
grupos); 2022/2023 (2 grupos).

- Derecho del trabajo y de la Seguridad Social, Grado de Administracion de Empresas,
2° cuatrimestre, Curso 2015-2016.

- Derecho sindical y procedimiento laboral, dos Subgrupo de practicas, 5° curso de
Grado Conjunto de Derecho y LADE, 1° cuatrimestre, Curso 2013- 2014, 2014-2015,
2015-2016, 2017/2018 y 2018/2019.

- Derecho sindical y procedimiento laboral, Subgrupo de practicas, 5° curso de Grado
Conjunto de Derecho y Ciencias Politicas, 1° cuatrimestre, Curso 2013- 2014.

- Empleo Publico, Subgrupo de précticas, 4° curso del Grado de Relaciones Laborales y
Empleo, 2° cuatrimestre, Curso 2012-2013.

- Relaciones Laborales en la reorganizacion de la empresa, Subgrupo de practicas, 4°
curso del Grado de Relaciones Laborales y Empleo, 2° cuatrimestre, Curso 2012-2013.

- Derecho de la Seguridad Social. Dos Subgrupos de préacticas. 4° curso del Grado de
Derecho, 1° Cuatrimestre, Curso 2012-2013.

- Derecho de la Seguridad Social. Subgrupo de préacticas. 3° curso del Grado de
Relaciones Laborales y Empleo, 1° Cuatrimestre, Curso 2011-2012.

-Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social I. 3° Curso de la Licenciatura de
Derecho, 1° Cuatrimestre, Curso 2000-2001.

-Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social I. 5° Curso de Estudios Simultaneos
Derecho-LADE, 1° Cuatrimestre, Curso 2000-2001, 2001-2002, 2003-2004.

-Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social I. 5° Curso de Estudios Simultaneos
Derecho-Economia, 1° Cuatrimestre, Curso 2003-2004.

-Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 11. 3° Curso de Licenciatura de Derecho,
2° Cuatrimestre, Curso 1998-1999, 1999-2000, 2000-2001.

-Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 1. 5° Curso de Estudios Simultaneos
Derecho-LADE, 2° Cuatrimestre, Curso 2000-2001, 2001-2002, 2002-2003.



-Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 1. 5° Curso de Estudios Simultaneos
Derecho-Economia, 2° Cuatrimestre, Curso 2002-2003.

-Derecho de la Seguridad Social. 6° Curso de Estudios Simultaneos Derecho-LADE, 2°
Cuatrimestre, Curso 1998- 1999 y 1999-2000.

- Derecho del Trabajo I. 1° Curso de Diplomatura en Relaciones Laborales. 1°
Cuatrimestre, Curso 2001-2002.

- Derecho Sindical Il. 2° Curso de Diplomatura en Relaciones Laborales. 2°
Cuatrimestre, Curso 2001-2002.

(DOCENCIA EN INGLES)

- International and Comparative Law en Master de Consultoria Laboral (7 horas y
media), diciembre 2016/enero 2017.

- Right Labour Law, 3° curso, Grado en Derecho, 2 cuatrimestre, 2016/2017 vy
2017/2018.

- Social Pillars in the EU, Curso de Humanidades, 2018/2019, 2021/2022 y 2022/2023.

ESTANCIAS DOCENTES EN EL EXTRANJERO

- Participacion en el Grado de Economia en la asignatura de Derecho Laboral (4 horas),
Curso 2016-2017, University of Hanken (School of Economic), Beca Erasmus Plus.
Septiembre 2017.

- Participacion en el Master de Derecho Social (8 horas), Curso 2011-2012.
COMPTRASEC. Universidad Bordeaux- Montesquieu IV (Francia), Beca Erasmus
Docente.

- Derecho del Trabajo Individual, 3° curso de la Licenciatura doble de Derecho francés

y espafiol, Curso 2011-2012, Universidad de Nanterre (Francia).

DOCENCIA EN MASTER  OFICIAL/CURSO  ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

- Modulo de Seguridad Social. Méaster de Asesoria Laboral, Universidad Europea,
abril y mayo de 2023.



Seguridad Social (asignatura) en el Master de Asesoria y Consultoria Laboral,
Primer Cuatrimestre, Universidad Carlos 111, curso 2022-2023.

Derecho Social de la Union Europea (asignatura) en el Master de Asesoria y
Consultoria Laboral, Primer Cuatrimestre, Universidad Carlos 111, curso 2022-2023.

Panorama de los sistemas de la Seguridad Social” (1 hora y media), Master de
Direccion y Gestion de Planes de Pensiones, OISS y Universidad Alcala de
Henares, 21 de octubre de 2022.

“La negociacion colectiva y la proteccion de datos” (5 horas), Universidad Camilo
José Cela, 5 de octubre de 2022.

“ERTE de suspension y ERTE de reduccion de jornada” (4 horas), Universidad
Camilo José Cela, 3 de junio de 2022.

Curso Basico de Seguridad Social (7 horas y media), Fundacion Universidad Carlos
[11, mayo/junio 2022.

“Conceptos bésicos de discriminacion y planes de igualdad” (4 horas), Curso propio
de negociacion e igualdad, Universidad Castilla- La Mancha, mayo 2022.

“La proteccion de datos en las relaciones laborales” (3 horas) en Mddulo de
Proteccion de Datos. Titulo de Especialista en Derecho Corporativo y control de
riesgos legales de la empresa, UC3M (mayo de 2022 y mayo de 2023).

Dos sesiones (4 horas): ““Encuadramiento y actos de encuadramiento” y
“Jubilacion” en el Méster Universitario en acceso al ejercicio de la abogacia, Curso
2021/2022.

“ASAC e impugnacion laudo arbitral” (2 horas) en la asignatura “Practica Juridico-
Laboral” en el Master Universitario en acceso al ejercicio de la abogacia, edicion
2021/2022, Universidad Carlos I11.

“La igualdad en el mercado laboral (3 sesiones de 5 horas), Titulo Especialista de
Gestidn de Politicas de Igualdad, diciembre 2021. Universidad Carlos I11.

“Concepto de datos personales y tratamiento de datos” (3 horas) en Modulo de
Proteccion de Datos. Titulo de Especialista en Derecho Corporativo u control de
riesgos legales de la empresa, UC3M (24 de mayo de 2019).

“La igualdad en el mercado laboral (3 creditos), Titulo Especialista de Gestion de
Politicas de Igualdad, octubre a diciembre 2018. Universidad Carlos IlI.



“El tiempo entre trabajos: mujer y prestaciones de la Seguridad Social” (3 horas) y
“¢Qué pasa después del trabajo?: Mujeres y prestaciones de la Seguridad Social” (3
horas) en Titulo de Especialista en Marco Juridico de las Relaciones Laborales y
Politicas de Igualdad, UAM, 1y 3 de octubre 2018.

Cinco sesiones: “ASAC e impugnacion laudo arbitral” (4 horas), “Introduccion al
Derecho Individual” (2 horas), “Introduccion al Derecho Colectivo” (2 horas) e
“Introduccion al Derecho de la Seguridad Social” (2 horas) de la asignatura
“Préactica Juridico- Laboral” en el Méaster Universitario en acceso al ejercicio de la
abogacia, sexta edicion (2015/16), séptima edicion (2016/17), octava edicion
(2016/17), novena edicion (2017/18), décima edicion (2017/18), undecima edicién
(2018/19), duodécima edicion (2019), Universidad Carlos I11.

Cuatro sesiones (6 horas): *“Precontrato”, “Encuadramiento y actos de
encuadramiento”, “Incapacidad Temporal” y “Jubilacion” en el Master Universitario
en acceso al ejercicio de la abogacia, Curso 2015-2016, quinta edicion, Universidad
Carlos Il (mayo-junio 16), sexta edicion (octubre-noviembre 2016) y séptima
edicion (enero- marzo 2017).

“El desempleo: contributivo y asistencial” (12 horas), en el Curso de Experto en
Seguridad Social de la Universidad Complutense (marzo 2016).

Dos sesiones: “ASAC e impugnacion laudo arbitral” (4 horas) de la asignatura
“Préctica Juridico- Laboral” y sesion de “Introduccion al Derecho Individual” (2
horas) en el Master Universitario en acceso al ejercicio de la abogacia, Curso 2015-
2016, 5 edicion, Universidad Carlos Il (enero- marzo 16).

“La jubilacién” (8 horas), en el Curso de Experto en Seguridad Social de la
Universidad Complutense (febrero 2016).

“Derecho laboral de la Union Europea (siete sesiones) en el Master de Asesoria y
Consultoria Laboral, curso 2015-2016, Primer Cuatrimestre, Universidad Carlos 11
(noviembre- diciembre 2015).

“Solucidn judicial y extrajudicial de conflictos laboral” en el Master de Asesoria y
Consultoria Laboral, curso 2015-2016, Primer Cuatrimestre, Universidad Carlos 11
(septiembre-diciembre 2015).

“Las mejoras voluntarias” (4 horas), en el Curso de Experto en Seguridad Social de
la Universidad Complutense (junio 2015).

“El desempleo: contributivo y asistencial” (12 horas), en el Curso de Experto en
Seguridad Social de la Universidad Complutense (abril 2015).
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“Derecho de la representacion colectiva, negociacion y conflictos colectivos” en el
Master de Asesoria y Consultoria Laboral, 2° cuatrimestre, curso 2014-2015,
Universidad Carlos Il (febrero a abril 2015).

Dos sesiones: “ASAC e impugnacion laudo arbitral” (4 horas) de la asignatura
“Préactica Juridico- Laboral” en el Master Universitario en acceso al ejercicio de la
abogacia, Curso 2014-2015, Universidad Carlos I11 (Madrid, 19 y 20 febrero 2015).

“Competencia Judicial” (una sesion) de la asignatura “Préactica Juridico- Laboral” en
el Master Universitario en acceso al ejercicio de la abogacia, Curso 2014-2015,
Universidad Carlos 111 (Madrid, diciembre 2014).

“Derecho laboral de la Unidn Europea (ocho sesiones) en el Master de Asesoria y
Consultoria Laboral, curso 2014-2015, Universidad Carlos Il (septiembre-
noviembre 2014).

“Derecho laboral comparado (cinco sesiones) en el Master de Asesoria y
Consultoria Laboral, curso 2014-2015, Universidad Carlos Il (septiembre-
noviembre 2014).

“Las Empresas de Trabajo Temporal” (2 horas) en el Méaster Universitario en acceso
al ejercicio de la abogacia, Curso 2013-2014, Universidad Carlos 111 (Madrid, junio
2014).

“El desempleo: contributivo y asistencial” (8 horas), en el Curso de Experto en
Seguridad Social de la Universidad Complutense (marzo 2014).

Dos sesiones: “ASAC e impugnacion laudo arbitral” (4 horas) de la asignatura
“Préactica Juridico- Laboral” en el Méaster Universitario en acceso al ejercicio de la
abogacia, Curso 2013-2014, Universidad Carlos 111 (Madrid, 20 y 21 enero 2014).

“Las Empresas de Trabajo Temporal” (2 horas) en el Master Universitario en acceso
al ejercicio de la abogacia, Curso 2012-2013, Universidad Carlos Il (Madrid, 13
junio 2013).

“El desempleo: contributivo y asistencial” (8 horas), en el Curso de Experto en
Seguridad Social de la Universidad Complutense (19 y 20 marzo 2013).

“Sesion 17.- Problemas especiales de los procesos de movilidad geogréfica,
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo y conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral” y “Sesién 30.- Un supuesto especifico de arbitraje. La
materia electoral” (4 horas) de la asignatura “Practica Juridico- Laboral” en el
Méster Universitario en acceso al ejercicio de la abogacia, Curso 2012-2013,
Universidad Carlos 111 (Madrid, 8 y 25 enero 2013).
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- “El cese de actividad” (4 horas), en el Curso de Experto en Seguridad Social de la
Universidad Complutense (11 abril 2012).

- “El desempleo: contributivo y asistencial” (8 horas), en el Curso de Experto en
Seguridad Social de la Universidad Complutense (13 y 14 marzo 2012).

- Derechos Humanos en el ambito laboral (3 horas) en el Master en Derechos
Fundamentales de la Universidad Carlos 111 (28 marzo 2011).

- “El desempleo: contributivo y asistencial” (12 horas), en el Curso de Experto en
Seguridad Social de la Universidad Complutense (2, 8 y 9 marzo 2011).

- Master Oficial de Derechos Privado. Curso de doctorado 2008-2009,
“Jurisprudencia constitucional y Seguridad Social”. Tres sesiones (10 octubre, 29
octubre y 19 noviembre 2008). Total 12 horas. Universidad Carlos I11.

- “Politicas de prevencion de riesgos”. Curso de especializacion en Prevencion de
Riesgos. Universidad Carlos 111, Curso 2004/2005.

- “Directivas Comunitarias. Sesion Practica” (2 horas) y “Seguridad Social
Comunitaria. Sesion Préactica” (2 horas) en Curso de Especialista en Derecho
Europeo. Universidad Carlos 111 (Curso 2004/2005).

- Curso de doctorado 2004-2005 en Derecho. Programa General con titulo
“Jurisprudencia constitucional y Seguridad Social”. Tres sesiones: “Principio de
igualdad y Regimenes Especiales” (4 noviembre 2004) y “Principio de igualdad y
sex0” (9 noviembre 2004). Universidad Carlos I11. 12 horas.

OTROS CURSOS DE ESPECIALIZACION
“Seguridad Social para abogados y abogadas”, ICAM, marzo de 2023.

- Curso sobre “Desconexion Digital para Siemens, CEGOS; 2023.

- “La pension de jubilacion“ (4 horas), Despacho Foro Norte, 5 de noviembre de
2022.

- El desarrollo del protocolo del teletrabajo (8 horas), Colegio de Graduados Social de
Madrid, marzo de 2022.

- “La clausula de mantenimiento del empleo”, formacién dirigida a los abogados
laboralistas, Despacho Ceca Magan, 26 de enero de 2022.
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“Modulo de Igualdad y conciliacion” en Programa de Formacién de Mujer y
Liderazgo, Camara de Comercio de Madrid, 26 de noviembre de 2021.

“Primer Panel de experiencias docentes: Los ODS en la universidad Carlos IlI.
Experiencias docentes”, incluido en el Taller interdisciplinar sobre metodologias
docentes innovadoras y educacién para el desarrollo sostenible, el 3 de noviembre
de 2021, dirigido al personal docente e investigador de la Universidad Carlos III.

Curso sobre prevencion de riesgos desde la perspectiva de género en Escuela
Valenciana de Estudios de Salud, 4 horas, 25 de junio de 2019.

Seminario sobre “Puntos claves de la obligacién empresarial de llevar el registro
salarial segregado por sexo y grupos o categorias™ (3 horas), Colegio Graduados
Sociales de Madrid, 13 de junio de 2019.

“Formacion Administracion Laboral y relaciones laborales” (14 horas), Cegos
(Madrid, 2 y 13 de noviembre de 2018), Barcelona (8 y 9 de octubre de 2018),
Madrid (noviembre 2019), Barcelona (30 y 31 de enero), Madrid (marzo 2019),
Madrid (octubre 2021) y Madrid (octubre 2022).

“Sanciones y despidos” (4 horas), Cegos, febrero 2019.
“Reglamento de Proteccion de Datos” (4 horas), Cegos, 24 de mayo de 2018.

“La violencia en el ambito laboral” en Curso On line interdisciplinar de violencia de
género, IEG, Curso 2017/2018.

“Acoso sexual en el ambito laboral”, curso impartido en el seno de la Unidad de
Igualdad de la Carlos 111, 3 ediciones, 2018; 2 edicion 2022.

Curso reciclaje sobre “Derecho Procesal” (4 horas), departamento juridico de
Adecco (20 noviembre 2017).

“Formacion Administracion Laboral y relaciones laborales” (14 horas), Cegos
(Madrid, 13 y 14 noviembre de 2017) y (Madrid, 12 y 13 de junio de 2018).

Trabajo decente y ODS” en Curso de Cooperacion (2 horas), Universidad Carlos 111
(24 octubre 2017)

Formacion Administracion Laboral y relaciones laborales (14 horas), Cegos
(Barcelona 9 y 10 octubre 2017).

Curso reciclaje sobre “Derecho de la Seguridad Social” (4 horas), departamento
juridico de Adecco (20 mayo 2016).
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Modulo de Seguridad Social (18 horas) en la Escuela de Practica Juridica Laboral
del Colegio de Graduados Sociales de Madrid (Madrid, enero y febrero2015).

“Conciliacion de la vida familiar y laboral en la Seguridad Social” (4 horas) en
“Curso de Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social”, Fundacion
Sagardoy. Madrid, 4 febrero 2015.

“Novedades legislativas y jurisprudenciales en materia prestacional” (4 horas) en 1l
Curso Practico de Especialista en Seguridad Social 2014 Madrid, Thomson Reuters
Aranzadi. Madrid, noviembre 2014.

“Conciliaciéon de la vida familiar y laboral en la Seguridad Social” (4 horas) en
“Curso de Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social”, Fundacion
Sagardoy. Madrid, enero 2014.

Modulo de Seguridad Social (22 horas) en la Escuela de Practica Juridica Laboral
del Colegio de Graduados Sociales de Madrid (Madrid, enero 2014).

“Modulo 1. Introduccion Derecho de la Seguridad Social. Fundamentos y
Ordenamiento Juridico” (4 horas), “Modulo 2. Campo de Aplicacion de la
Seguridad Social” (4 horas), “Modulo 6. Aspectos financieros de la Seguridad
Social. Cotizacion y recaudacion (6 horas), “Mddulo 8. Accidn protectora de la
Seguridad Social. Contingencias protegidas y prestaciones” (4 horas) y “Mddulo 13.
Desempleo y cese de actividad” (4 horas) en | Curso Practico de Especialista en
Seguridad Social 2013 Madrid, Thomson Reuters Aranzadi. Madrid, septiembre-
diciembre 2013.

Taller sobre politicas de empleo juveniles (emprendimiento, contratacion y practicas
no laborales) para Asesores Laborales (8 horas), impartido para clientes de Wolters
Kluwer y FREMAP (marzo y abril 2013).

Modulo de Extranjeria (7,5 horas) en la Escuela de Préactica Juridica Laboral del
Colegio de Graduados Sociales de Madrid (Madrid, 4, 5y 12 marzo 2013).

Maodulo de Seguridad Social (17,5 horas) en la Escuela de Préactica Juridica Laboral
del Colegio de Graduados Sociales de Madrid (Madrid, diciembre 2012 y enero
2013).

Taller sobre ERES para Asesores Laborales (4 horas), impartido para clientes de
Wolters Kluwer y FREMAP (diciembre 2012).

Taller sobre reforma laboral para PYMES (2 horas), impartido para clientes de
Wolters Kluwer y FREMAP (Colmenar Viejo, 27 noviembre 2012).
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Talleres sobre Contratacion para Asesores Laborales (2 horas), impartido para
clientes de Wolters Kluwer, FREMAP y ASEYACOVI (Comunidad de Madrid, 17
y 21 septiembre 2012; 2,3 y 5 octubre de 2012; 7, 13, 15y 21 noviembre 2012).

Curso sobre Retribucion Flexible (12 horas), impartido para clientes de Wolters
Kluwer (Madrid, 3y 5 julio 2012).

Cursos sobre Nuevo régimen de proteccion social de las empleadas de hogar (4
horas), impartido para clientes de Wolters Kluwer (Madrid, 6 y 12 junio 2012).

Curso sobre retribucion flexible (4 horas), dirigido a Asesores Laborales en CE
Consulting (Madrid, 6 junio 2012).

Cursos sobre la reforma laboral de 2012 (12 horas), impartido para clientes de
Wolters Kluwer formacién (Madrid, 2, 9y 12 marzo 2012).

Curso sobre modificaciones 2011 en el ambito de la Seguridad Social (4 horas),
dirigido a Asesores Laborales en CE Consulting (Madrid, 21 diciembre 2011).

Curso sobre contratacién laboral (4 horas), dirigido a Asesores Laborales en CE
Consulting (Madrid, 12 diciembre 2011).

Curso Avanzado de Gestion de Néminas (20 horas), organizado por Wolters Kluwer
y el Exmo. Colegio de Graduados Sociales de Madrid (Madrid, 4, 6 y 7 julio 2011).

Curso Basico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (36 horas) dirigido a
Asesores Laborales en CE Consulting (Madrid, 22 marzo, 29 marzo, 5 abril, 12, 13
y 26 abril 2011).

Modulo de extranjeria (10 horas) en la Escuela de Préctica Juridica Laboral del
Colegio de Graduados Sociales de Madrid (Madrid, 20, 21, 22 y 23 diciembre
2010).

Curso sobre Reforma Laboral y Seguridad Social (3 horas), impartido a los
miembros del departamento de RRHH del Grupo Konecta (Alcobendas, 1 diciembre
2010).

Curso sobre Reforma Laboral y Seguridad Social para ETTs (3 horas), impartido a
los directores de ETTS del Grupo Konecta (Tres Cantos, 6 noviembre 2010).

Cursos sobre la Reforma laboral septiembre 2010 (9 horas), impartido para clientes
de Wolters Kluwer formacion (Madrid, 5, 6 y 29 octubre 2010).

Cursos sobre la Reforma laboral junio 2010 (15 horas), impartido para clientes de
Wolters Kluwer formacion (Madrid, 30 junioy 1, 2, 5y 6 julio 2010).
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- Curso sobre “Evolucion del sistema de Pensiones” impartido a la Asociacion
“Colectivo de Viudas Pro-lgualdad” (Fraga- Huesca, junio 2010).

- Modulo de extranjeria (10 horas) en la Escuela de Practica Juridica Laboral del
Colegio de Graduados Sociales de Madrid (Madrid, 14, 15, 16 y 17 diciembre
2009).

- Curso sobre “Herencias y sucesiones”, impartido a la Asociacién “Colectivo de
Viudas Pro-lgualdad” (Fraga- Huesca, marzo 2009).

- Modulo de extranjeria (7,5 horas) en la Escuela de Practica Juridica Laboral del
Colegio de Graduados Sociales de Madrid (Madrid, 9,10 y 11 diciembre 2008).

- Curso sobre “La desigualdad en la tributacion desde una perspectiva juridica”,
impartido a la Asociacion “Colectivo de Viudas Pro-lgualdad” (Fraga- Huesca,
junio 2008).

- Moddulo de extranjeria (7,5 horas) en la Escuela de Practica Juridica Laboral del
Colegio de Graduados Sociales de Madrid (Madrid, 3, 4 y 5 diciembre 2007).

- “Politicas de igualdad en el empleo de la mujer” (6 julio 2006/ 19 octubre 2006/ 24
octubre 2007/ 9 noviembre 2007) y “Prestaciones de la Seguridad Social” (7 julio
2006/ 20 octubre 2006/17 octubre 2007 12 noviembre 2007) en Curso sobre la
Mujer Trabajadora. Universidad Carlos 111, Grupo Opaiiel e Instituto de la Mujer. 6
horas cada curso.

DIRECCION MASTER/TITULO ESPECIALISTA DE POSTGRADO

- Coordinadora de la asignatura de “Practica profesional” en Master de Acceso a la
Abogacia de la UC3M, desde la edicion 18? (2022).

- Codirectora del Master/Titulo Especialista/Experto en Gestion de Politicas de
Igualdad, Universidad Carlos 11, desde julio 2018 a septiembre de 2019.

- Coordinadora del Mddulo Juridico (9 créditos) del Master/Titulo Especialista/Experto
en Gestion de Politicas de Igualdad, Universidad Carlos I11, curso 2021.

- Coordinadora de las asignaturas “Procesal Laboral” y “Derecho laboral en la empresa”
en el Master de Acceso a la Abogacia de la UC3M, desde la edicion tercera hasta

septiembre de 2019.

- Directora del 1l Curso Practico de Especialista en Seguridad Social 2014 Madrid,
Thomson Reuters Aranzadi. Madrid, noviembre 2014,
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COORDINACION DE ASIGNATURAS EN GRADO

- Coordinadora de la asignatura de “Derecho de la Seguridad Social” (5° curso del
Grado de Estudios Internacionales y Derecho), curso 2022-2023.

- Coordinadora de la asignatura de “Derecho Laboral” (Grado en Empresa y
Tecnologia), curso 2022-2023.

- Coordinadora de la asignatura de “Trabajo autonomo y nuevas formas de trabajo”
(Grado de Relaciones Laborales y Empleo), curso 2022-2023.

- Coordinadora de la asignatura “Social Pillars in the European Union”, curso 2018/19
hasta actualidad.

- Coordinadora de la asignatura “Previsién Social Complementaria” del Master de
Asesoramiento y Consultoria juridico laboral”, Curso 2017-2018 y 2018- 2019.

- Coordinadora de la asignatura “Emprendimiento y trabajo autonomo” del Master de
Asesoramiento y Consultoria juridico laboral”, Curso 2015-2016 y 2016-2017.

- Coordinadora de la asignatura “Género y Mercado de Trabajo, Grado Economia,
FICO, Derecho y Relaciones Laborales, Curso 2016/17 hasta la actualidad.

- Coordinadora de las asignaturas de “Relaciones Laborales en la reorganizacion de la
empresa” (4° curso del Grado de Relaciones Laborales y Empleo). Cursos 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 y 2018-20109.

- Coordinadora de la asignatura de “Derecho de la Seguridad Social” (3° curso del
Grado de Derecho). Cursos 2014-2015, 2015- 2016, 2016-2017, 2017-2018 y 2018-
2019.

- Coordinadora de la asignatura “Legislacion sobre costes laborales y de Seguridad
Social” (Grado en Finanzas y Contabilidad). Cursos 2012- 2013 y 2013/2014.

- Coordinadora de la asignatura “Proteccion de la familiar y derecho social: Historia,
economia e ideologias y sociedades mutables” (Grado conjunto de Periodismo, 1°
cuatrimestre). Cursos 2012- 2013, 2013-2014 y 2014/2015.

- Coordinadora de las asignaturas de “Seguridad Social” (3° curso del Grado de
Relaciones Laborales y Empleo). Cursos 2010-2011 y 2011-2012.
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- Coordinadora de las asignaturas de “Relaciones Laborales en la reorganizacion de la
empresa” (4° curso del Grado de Relaciones Laborales y Empleo). Curso 2011-2012.

- Coordinadora de las asignaturas de “Seguridad Social I” y “Seguridad Social 11" (2°
curso de Relaciones Laborales). Desde el curso 2006/2007 hasta curso 2011/2012.

- Coordinadora de la asignatura “Relaciones laborales y seguridad social en el empleo
publico” (3° curso de Relaciones Laborales). Curso 2009/2010, 2010/2011 y 2011/2012.

- Coordinadora de las asignaturas “Marco normativo de las politicas sociolaborales”
(Ciencias del Trabajo). Curso 2005-2006, 2007/2008 y 2009/2010, 2010/2011 y
20011/2012.

- Coordinadora de las asignaturas “Derechos Fundamentales y contrato de trabajo”
(Ciencias del Trabajo). Curso 2005-2006, 2007/2008 y 2009/2010.

- Coordinadora de la asignatura “Teoria de la Igualdad y su aplicacion al trabajo”
(Ciencias del Trabajo). Curso 2005-2006, 2006/2007 y 2008/2009.

- Coordinadora de la asignatura “Derecho de la Seguridad Social” (3° curso de Ciencias
Empresariales). Curso 2009- 2010, 2010/2011 y 2011/2012.

- Coordinadora de la asignatura “Derecho de la Seguridad Social” (4° curso de LADE).
Curso 2010/2011 y 2011/2012.

PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE Y OTROS

- Coordinadora del certificado profesional sobre “Trabajo decente y sostenible”,
Plataforma EDX, Universidad de Harvard, Curso 2023/24 (en preparacion).

- Coordinadora del MOOC *“Acuerdo Iberoamericano de la Seguridad Social”,
Plataforma EDX, Universidad de Harvard, Curso 2023/2024 (en preparacion).

- Participacién en “Innovacién educativa con perspectiva de género” con la asignatura
“Social Pillars in the European Union”, Curso 2021/2022 y 2022/2023.

- Coordinadora del MOOC “SDGs: Moving towards Sustainable work, Plataforma
EDX, Universidad de Harvard, Seis ediciones. Curso 2018/19. Actualmente octubre
2021-2022.

- Participacién en programa de tutorizacion a estudiantes de secundaria (programa 4°
ESO + empresa), UC3M, curso 2018/19.
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- Participacion en el Libro Disefio para todos del grado de Ciencias Politicas, ONCE,
2016.

- Participacion varios Proyectos de innovacion docente sobre “Las redes sociales
como herramienta docente y de comunicacion”, 2016/2017, 2017/2018 vy
2018/2019.

- Proyecto innovacion docente “Coordinacién intercampus de la metodologia clinica en
beneficio del empleo y autoempleo de las mujeres en situacion de vulnerabilidad”,
2016/2017.

- Proyecto de innovacion docente “Potenciacion de la Clinica Juridica de la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas, curso académico 2015/2016.

- Coordinacién en OPEN COURSE WARE en la asignatura de Derecho de la Seguridad

Social (curso 2015). http://ocw.uc3m.es/derecho-social-e-internacional-privado/derecho-sequridad-
social

- Proyecto de innovacion docente con objeto de adaptar la metodologia didactica e los
nuevos titulos de Grado en la Universidad Carlos I11. Curso Académico. 2011/2012 (1X
Convocatoria).

- Coordinacién en OPEN COURSE WARE en la asignatura de Derecho de la Seguridad
Social (curso 2011/2012).

- Proyecto de innovacion docente (2° edicion Deloitte Legal College), celebrado por
Deloitte SL y diversas universidades dirigidas al desarrollo de actividad tedrica-practica
de caracter multidisciplinar. De octubre a diciembre 2011.

- Proyecto de innovacidn docente con objeto de adaptar la metodologia didactica y los
nuevos titulos de Grado en la Universidad Carlos I1l. Curso Académico 2010/2011(V1II
Convocatoria).

- Participacion en OPEN COURSE WARE en la asignatura de Derecho del Trabajo |
(curso 2009/2010).

- Proyecto de Innovacion Docente para la asignatura troncal de Derecho del Trabajo I,
Tercer Curso de la Licenciatura de Derecho, Universidad Carlos Ill, Primer
Cuatrimestre del Curso Académico 2009-2010.

- Proyecto de Innovacion Docente para la asignatura troncal de Derecho de la Seguridad

Social Il, Segundo Curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales, Universidad
Carlos 11, Primer Cuatrimestre del Curso Académico 2008-20009.
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- Proyecto de Innovacion Docente para la asignatura troncal de Derecho de la Seguridad
Social I, Segundo Curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales, Universidad
Carlos 111, Primer Cuatrimestre del Curso Académico 2008-2009.

- Proyecto de Innovacion Docente para la asignatura troncal de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social, Tercer Curso de la Licenciatura de Derecho y Quinto Curso de
estudios conjuntos (Derecho- Administracion y Direccion de Empresas y Derecho-
Economia), Universidad Carlos I, Primer Cuatrimestre del Curso Académico 2003-
2004.

- Proyecto de Innovacion Docente para la asignatura troncal de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social, Tercer Curso de la Licenciatura de Derecho y Quinto Curso de
estudios conjuntos (Derecho- Administracion y Direccion de Empresas y Derecho-
Economia), Universidad Carlos 111, Segundo Cuatrimestre del Curso Académico 2003-
2004.

MIEMBRO DE TRIBUNALES Y COMISIONES EVALUADORAS
- Vocal de la ANECA (programa VERIFICA) desde mayo de 2023.

- Vocal del tribunal evaluador de la Tesis “Perspectiva de género en el sistema de
pensiones iberoamericano: especial referencia a la proteccion de la vejez” de Dofia
Yaneth Vargas Sandoval, presentada en la Universidad Rey Juan Carlos, el 2 de junio
de 2022.

- Secretaria del tribunal evaluador de la Tesis “Derechos fundamentales y trabajo
autonomo” de Dofia Maria José Landaburu Carrecedo, presentada en la Universidad
Carlos 111, el 4 de marzo de 2022.

- Secretaria del tribunal evaluador de la Tesis “LAS MUTUAS COLABORADORAS
CON LAS SEGURIDAD SOCIAL: PASADO, PRESENTE Y FUTURO" de D. Carlos
Teruel Fernandez, presentada en la Universidad de Murcia, el 4 de diciembre de 2020.

- Técnico evaluador del SEPI desde septiembre de 2022. Valoracion de las acciones
H171.

- Tribunal de valoracion del premio de BBVA. 2020.

- Colaborador técnico en calidad de Evaluador en materia de evaluacion y acreditacion
universitaria, DEVA, Junta de Andalucia, octubre 2018- septiembre 2019.

- Colaborador técnico en calidad de Evaluador de proyectos universitarios en materia de
igualdad, Comunidad de Valencia, marzo 2019.
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- Miembro del Comité Editorial de la Revista de la Facultad de Jurisprudencia de la
PUCE, Ecuador.

- Miembro del Comité Editorial de la Revista Derecho Social y Empresa desde 2022.

- Evaluadora externa del monografico nimero 13/2018 de la Revista Cuestiones de
Género.

- Presidenta del Tribunal de Reclamaciones de la EVAU de la UC3M, convocatoria
ordinaria de 2018.

- Evaluacion por pares de 2 cursos Open Course, UC3M, Curso 2017/2018.
- Secretaria del Tribunal 1 de la EVAU de la UC3M, convocatoria ordinaria de 2017.

- Miembro de la Comision Evaluadora de acceso a la universidad de los mayores de 40
y 45 afios de la Universidad Carlos I11. Curso 2013/2014.

- Participacion en diversos tribunales de evaluacion del Trabajos Fin de Grado de
Relaciones Laborales y Empleo/ Grado de Derecho.

- Participacion de tribunal de evaluacion de trabajos fin de Master de Abogacia de la
Universidad Carlos 111 (enero 2014 y enero 2015)

- Participacion de tribunal de evaluacidn de trabajos fin de Master de Consultoria y
Asesoria Laboral de la Universidad Carlos Il (julio 2015, junio 2016 y septiembre
2017).

- Miembro Tribunal de Tesina del Master de Derecho Privado, 2013.

TUTELA DE TRABAJOS DE INVESTIGACION
De Tesis Doctorales

- Tesis Maria Caravaca sobre “La relacion laboral especial de Alta Direccion”,
defendida en febrero de 2022.

- Javier Blasco sobre “Coordinacion en materia de Prevencion de Riesgos en las
ETTs”, defendida el 4 de febrero de 2022.

De Trabajos Fin de Master
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- TFM del Master para el Ejercicio de la Abogacia en materia laboral, 112 edicion,
Universidad Carlos 111 (7 alumnos).

- TFM del Master de Consultoria y Asesoria Laboral, 2018/19. Cuatros alumnos (en
Ccurso).

- TFM del Maéster para el Ejercicio de la Abogacia en materia laboral, 102 edicion,
Universidad Carlos 111 (5 alumnos).

- TFM del Master para el Ejercicio de la Abogacia en materia laboral, 9% edicion,
Universidad Carlos 111 (7 alumnos).

- TFM del Maéster para el Ejercicio de la Abogacia en materia laboral, 82 edicion,
Universidad Carlos 111 (5 alumnos).

- TFM de D. David Hernando Espada sobre “La incapacidad permanente en los
deportistas”, defendida el 20 de junio de 2016.

- TFM de D. Javier Rojas Acosta sobre “El acoso moral: lesiones a derechos
fundamentales inespecificos, especificos y su vinculo con la prevencion de riesgos
profesionales”, defendida el 14 de junio de 2013.

- TFM del Maéster para el Ejercicio de la Abogacia en materia laboral, 72 edicion,
Universidad Carlos 111 (12 alumnos).

- TFM del Master para el Ejercicio de la Abogacia en materia laboral, 62 edicion,
Universidad Carlos 111 (7 alumnos).

- TFM del Master para el Ejercicio de la Abogacia en materia laboral, 52 edicion,
Universidad Carlos 111 (17 alumnos).

- TFM del Master para el Ejercicio de la Abogacia en materia laboral, 4% edicion,
Universidad Carlos 111 (7 alumnos).

- TFM del Maéster para el Ejercicio de la Abogacia en materia laboral, 3% edicion,
Universidad Carlos 111 (5 alumnos).

De Trabajos Fin de Grado
- TFGs dos alumnos de Derecho, Curso 2022/2023.
- TFGs siete alumnos de Derecho, Curso 2021/22.

- TFGs tres alumnos de Derecho y una alumna de Derecho y Ciencias politicas, Curso
2018/2019.

22



- TFGs dos alumnos de derecho, Curso 2017/2018.
- Grupo de TFG de derecho (17 alumnos), Curso 2016/2017.
- TFG de una alumna de derecho- ADE, Curso 2016-2017.

- TFG de dos alumnos de Derecho-ADE curso 2015/2016 y una alumna de Derecho-
Ciencias Politicas.

- TFGs dos trabajos fin de grado de derecho, Curso 2015/2016, Universidad Carlos IlI.

- TFG del Grado de Derecho, Curso 2012-2013 (1 alumno). Universidad Carlos 111 de
Madrid.

- Derecho Sindical. 3° Curso de Licenciatura de Derecho del Trabajo, 2° Cuatrimestre,
Cursos 2003-2004 (2 alumnos) y 2004-2005 (3 alumnos). Universidad Carlos Il de
Madrid.

- Tutor Interno de las Précticas Externas desarrolladas en el Tercer Curso de Relaciones
Laborales, 22 Cuatrimestre, Curso 2003- 2004 (8 alumnos), 2004-2005 (6 alumnos),
2005-2006 (7 alumnos), 2006-2007 (6 alumnos), 2007-2008 (4 alumnos), 2008- 2009 (2
alumnos) y 2009/2010 (5 alumnos). Universidad Carlos I11 de Madrid.

- Trabajo de fin de grado del Grado de Relaciones Laborales, Curso 2008-2009 (1
alumno). Universidad Carlos I11 de Madrid.

- Trabajo “La situacion laboral de los inmigrantes en Espafia” en el Méaster en Derechos
Fundamentales, Universidad Carlos 111, Curso 2009/2010.

- Trabajo de fin de grado de alumna Erasmus de la Universidad de Trieste (Italia) sobre
“Permisos Parentales en Espafia e Italia”, Universidad Carlos 111, Curso 2009/2010.

- Trabajo de fin de grado del Grado de Relaciones Laborales, Curso 2010-2011 (2
alumnos). Universidad Carlos I11 de Madrid.

- Trabajo de fin de grado del Grado de Relaciones Laborales, Curso 2012-2013 (2
alumnos). Universidad Carlos 111 de Madrid.
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IV. PONENCIAS, COMUNICACIONES Y DIRECCION DE
CURSOS

PONENCIAS

“La jubilacion forzosa”, Primer Congreso de Seguridad Social, Aranzadi, 5 de mayo de
2023.

“La nueva Ley de Empleo” en Jornada sobre politicas de empleo, ADECCO Institute,
13 de abril de 2023.

Participacion en la Mesa “Minusvaloracion social de los cuidados y falta de
corresponsabilidad: su responsabilidad en la segregacion vertical y horizontal del
mercado de trabajo”, Congreso de Liderazgo Femenino y Sonoridad, Universidad de
Salamanca, 17 de marzo de 2023.

“Luces y sombras de los planes de igualdad”, Universidad de Murcia, 8 de marzo de
2023.

“El teletrabajo en las ETTs. Negociacion Colectiva”, CEOE y ASEMPLEO, 2 de
marzo de 2023.

“Los efectos de las tecnologias en el derecho laboral”, FIDE, 16 de febrero de 2023

“Sobre el contrato fijo-discontinuo” en el Panel 1. El termdmetro de la aplicacion de la
Reforma Laboral: contratacion; fijos discontinuos; negociacién colectiva del Congreso
de ADIRELAB, Madrid, 2 diciembre 2022.

"La adaptacion de los sistemas de formacion profesional para el empleo a los avances
tecnoldgicos y las nuevas formas de trabajar* en | Congreso Internacional sobre
Formacion Permanente y nuevas tecnologias; Espafia y Colombia, Universidad de

Valencia, 23 noviembre 2022.

“Marco de la transicién justa en las relaciones laborales” en seminario de Empresa y
DDHH. Organizaciones sostenibles y saludables, Universidad de La Rioja, 21

noviembre 2022.
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“Trabajo decente y sostenible: Un trabajo sin discriminaciones desde la conciliacion a la
corresponsabilidad” dentro de las Il Jornadas doctorales Fest, Universidad de Mélaga.
17 noviembre 2022.

“Teletrabajo: referencias normativas actualizadas en materia de proteccion de datos,
prevencion de riesgos laborales y costes econdmicos” en XVI Congreso del Exmo.

Colegio de Graduados Sociales de Madrid, 17 noviembre 2022.

“La Seguridad Social espafiola desde la perspectiva de género” en la jornada Analisis
financiero del sistema de la seguridad social con enfoque de género. Una aproximacién
a su estudio en el derecho de Espafia, Uruguay y Argentina, organizada por la Comisién
de Geénero y Derecho Financiero del Centro de Estudios de Derecho Financiero y
Derecho Tributario de la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires, 16
noviembre 2022.

“Transicion Justa, en Jornada sobre Transicion Justa desde la Perspectiva de Género”,
UC3M, 6 octubre 2022.

“Protocolo del trabajo forzoso desde la perspectiva laboral” en Jornada sobre el

Protocolo de Trabajo Forzoso, UC3M, septiembre 2022.

Presentacion del I11 Informe sobre diversidad de ADECCO Institute, mayo 2022.

“La reforma laboral 2021”, ponencia organizada por Wolters Kluwer- Endesa, Logrofio,
mayo de 2022.

“Contratos temporales”, ponencia sobre Reforma Laboral 2021, organizada por la
AEDTSS, 28 marzo 2022.

“Conversaciones Derecho Social y empresa: Igualdad retributiva”, Fundacion Sagardoy,
3 marzo 2022.

Participacion en la Mesa “Cambios en materia de negociacion colectiva” en FIDE, 2 de
febrero de 2022.

Participacion en Mesa Redonda sobre nueva reforma laboral en ASNALA, 13 enero
2022.
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“Transicion justa, derechos de informacion y participacion en materias
medioambientales. Didlogo social y negociacién colectiva” en Transicion Justa,
movilidad en el centro de trabajo y huella de carbono, Plan de Formacion para la

capacitacion de los agentes sociales, CCOO, 24 noviembre 2021.

“Conversaciones derecho social y empresa: “el impacto de la tecnologia en las

relaciones laborales”, Fundacion Sagardoy, 18 noviembre 2021.

“La Ley 30/1981 y su incidencia en el sistema espafiol de Seguridad Social” en la
Jornada conmemorativa de los 40 afios de la Ley del Divorcio, Universidad Carlos 1lI, 4

noviembre 2021.

“El canal de denuncias en las empresas publicas” en Congreso Internacional: analisis de
la directiva “Whistleblowing” desde una perspectiva internacional, Universidad de

Navarra, 24 septiembre 2021.

“El Trabajo a distancia en los convenios colectivos” en Jornada de Trabajo a distancia,
Universidad de Valencia, 23 septiembre 2021.

“Ultima jurisprudencia en materia de ERES y ERTES en época de pandemia”, limo.
Colegio de Graduados Sociales de Madrid, Madrid, 7 septiembre 2021.

“Planes de Igualdad”, organizado por el Foro Espafiol de Laboralistas el jueves 4 marzo
2021.

“Gender and Career Development in The Spanish Universities. Challenges and
opportunities” en el Webinar Gender Biases and Gender budgeting in European
Universities, University of Island, 23 febrero 2021.

“Adaptacion de jornada de trabajo y permisos laborales”. Ponente en el Congreso
ICAM 2020. El derecho al margen de la legislacion de urgencia COVID-19, Madrid, 18
y 19 diciembre 2020

Ponente en la Mesa Redonda “Una vision critica e interdisciplinar” en la Jornada “El
futuro de las Pensiones” en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad Complutense, 25 noviembre 2020.

Ponente en la Jornada sobre la Mediacién Laboral en el ambito de los conflictos
Laborales con el titulo “La mediacién y la mejora en el ambito laboral”, Fundacion
Complutense, 27 octubre 2020.
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Ponente en el Foro Actualidad Laboral "Sesion Online: Vigilancia y Control en el
Derecho del Trabajo Digital™ con duracion de 1 hora 'y media, 26 octubre 2020.

Ponente en temas de regulacion laboral y COVID en el curso de RH Club X1 Edicidn,
APD, 23 octubre 2020.

Ponente en el panel, Empresa, RSE y centros especiales de empleo: retos y
oportunidades (2 horas) en el Congreso Laboral de Francis Lefebvre, 14 octubre 2020.

Participacion en el panel “Bienestar psicosocial en la empresas y perspectivas de futuro:
visiones prospectivas en Espafia, Francia y Portugal” en las Jornadas “Riesgos
psicosociales en los entornos de trabajo y equidad de género en salud: balance de
situacion y propuesta de mejoras en el horizonte de los objetivos de desarrollo
sostenible™, organizado por LARPSICO, 17 septiembre 2020.

Presentacion de la ponencia Discriminacion Intersectorial: el trabajo decente y
sostenible con perspectiva de género, edad y discapacidad en el marco del Informe del
Observatorio de Igualdad 2020, ADECCO Institute.

Ponente en la sesion organizada por Fide, “El debate inacabado sobre
la jubilacién forzosa. Un afio de aplicacion del RDL 28/2018”, 7 mayo 2020.

“Empleo y discapacidad. Un analisis en perspectiva de género” en Jornada sobre el
Empleo de las personas con discapacidad, AEDTSS, Puerta de Toledo, 7 noviembre
2019.

“La corresponsabilidad como presupuesto para la igualdad real” en Primer Congreso de
la Escuela Practica Juridica sobre Derecho social desde la perspectiva de género,
Universidad de Murcia, 24 octubre 2019.

“Proteccién de datos personales de salud” en Los nuevos retos del trabajo decente: la
salud mental y los riesgos psicosociales. (ODS 3,5, 8 y 10), UC3M, 6 junio 2019.

“Proteccion Social y mujer” en XXIX Congreso de la AEDTSS, Salamanca, 30 mayo
2019.

“Gestion del tiempo. Novedades de 2019”, Wolters Kluwer, Albacete, 23 mayo 2019.
“Marco legal introducido por el Real Decreto- Ley de medidas urgentes para garantia de

la igualdad de trato entre mujeres y hombres” en Jornada Informativa sobre las
principales novedades introducidas por el RD- Ley 6/2019, AECIM, 9 mayo 2019.
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“Trabajo Decente e Igualdad de Género para las personas con discapacidad”, Jornada
sobre La gestion de la discapacidad sobrevenida en los lugares de trabajo, Fundacién
Primero de Mayo y ONCE, 26 abril 2019.

“Trabajo decente en igualdad de género en el marco de los ODS. La situacion ante el
mercado de trabajo espafiol” en Jornada sobre Accion Publica y Privada en materia de
igualdad, 1 abril 2019.

“Novedades en materia de igualdad”, CEIM, 20 marzo 2019.

“Novedades en materia de Seguridad Social y Pensiones”, Webinar, BBVA, 6 marzo
2019.

“Big data y proteccion de datos en las relaciones laborales” en Congreso ASNALA,
Malaga, noviembre 2018.

Seguridad Social y discriminacion intersectorial: la edad y la discapacidad desde la
perspectiva de genero en el seminario Los ODS como punto de partida para el fomento
de la calidad del empleo femenino, Puerta de Toledo, 15 noviembre 2018.

“Reevaluacion del RPD después de 6 meses de su entrada en vigor”, organizado por
Wolters Kluwer, Valladolid (6 noviembre 2018), Salamanca (8 noviembre de 2018),
Sevilla (29 noviembre de 2018) y Palma de Mallorca (13 febrero 2019).

“Corresponsabilidad y tiempos de cuidados” en | Congreso Internacional de Familias
Monoparentales, Madrid, 27 octubre 2018.

“Absentismo y politicas de conciliacién”, Camara de Comercio de Chile, Madrid, 22
octubre 2018.

“Jubilacion activa” en Jornadas de Otofio, ASNALA, Madrid, 5 octubre 2018.

“Industrias digitales, teletrabajo y conciliacion de la vida familiar y laboral en la
Jornada “Mujer en la era digital”, Universidad de Vigo, Vigo (18 octubre) y Orense (19
septiembre).

“Nuevo Reglamento General de Proteccion de Datos y las personas con discapacidad”
en V Desayuno para empresas Federacion Espafiola de Asociaciones de Espina Bifida,
Madrid, 18 septiembre 2018.

“El Reglamento Europeo de proteccion de datos”, Wolters Kluwer (Valencia, Cdmara

de Comercio, 17 de abril; Madrid, Cdmara de Comercio, 24 mayo; Logrofio, 25 abril;
Camara de Comercio, Zaragoza, 8 mayo; Camara de Comercio, Barcelona, 9 mayo;
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Colegio de Graduados Sociales y ASNALA, Sevilla, 1 junio; y Camara de Comercio,
Calatayud, 28 junio 2018).

“El Reglamento Europeo de proteccion de datos adaptado a la PYME”, evento Si a la
Pyme, Wolters Kluwer, Teatro Gran Maestre, Madrid, 5 junio 2018.

“El Reglamento Europeo de proteccion de datos”, Asociacion de Fiscalistas de
Catalufia, 4 abril 2018.

“Aproximacion al Reglamento Europeo de proteccion de datos”, Parque Cientifico de la
UC3M, 21 de marzo de 2018.

“Ultimas tendencias en la jurisprudencia de pensiones de la Seguridad Social” en el XI
Congreso de Actualidad Laboral organizado por el Colegio de Graduados Sociales de
Madrid (Madrid, 12 diciembre 2017).

“El control sobre la actividad laboral de los trabajadores frente al derecho a la intimidad
en el actual entorno laboral”, Jornada Anual de Plurales Asesores (Madrid, 22
noviembre 2017).

“La Ley de proteccién de datos en el entorno laboral” Club del Asesor (16 noviembre
2017).

“Problemas y posibles soluciones de nuestro sistema publico de pensiones” en Jornada:
Mitos y realidades en Esparfia, Fundacion Pilares (Madrid, 15 noviembre 2017)

“La Ley de Trabajadores Autonomos”, Wolters Kluwer (Ciudad Real, 28 noviembre
2017; Toledo, 29 noviembre 2017; Madrid, 14 de marzo de 2018).

“La Ley de Trabajadores Autonomos” en Foro de Asesores Wolters Kluwer (Madrid, 31
octubre 2017).

“Diagnostico desde la perspectiva de género de los procesos de baja por incapacidad
temporal por contingencias comunes” en Jornada de presentacion del Informe de Mujer

y Salud Laboral (Universidad Carlos 111, 30 octubre 2017).

“La mediacion como particular cauce de solucién extrajudicial de conflictos colectivos”
en Camara de Comercio de Chile (16 octubre y 7 noviembre 2017).

“Women and the sustainable development goals”, Godess, Instituto de Estudios de
Genero, Universidad Hanken (Helsinki, 28 septiembre 2017).

“The development of regulation of atypical work in Spain”, Finnish School of Law
Helsinki, (27 septiembre 2017).
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“Pensiones y género”, Jornadas del Décimo Aniversario de la Ley de Igualdad, Curso
de Verano de la Universidad de Navarra (21 septiembre 2017) y participacion en mesa
redonda sobre “Nuevos retos de materia de igualdad” (22 septiembre 2017).

“Aproximacion al proyecto de Ley de los Trabajadores autonomos”, Club del Asesor
(20 septiembre y 25 octubre 2017).

“Aproximacion al proyecto de Ley de los Trabajadores autonomos”, Wolters Kluwer-
Céamara de Comercio de Madrid (19 septiembre 2017).

“Pensiones en favor de familiares, igualdad de género y politica de natalidad”, FIDE, 5
junio 2017.

“La implementacion de un protocolo de videovigilancia en el trabajo”, Wolters Kluwer
(Cuenca y Madrid, marzo 2017).

“La igualdad de género como objetivo de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 en
el marco de la celebracién del dia de la Mujer en la UC3M (8 marzo 2017).

“La violencia de género en el entorno laboral”, Seminario Permanente sobre Violencia
de Género, UC3M (Getafe, 13 diciembre 2017).

“Jubilacion” en ASAJA (Madrid, 24 noviembre 2016).

“Principios fundamentales de la proteccion social de los trabajadores expatriados” en |
Congreso AIAL (Madrid, 11 noviembre 2016).

“Derechos propios versus derechos derivados” en Jornadas sobre Seguridad Social y
género (Getafe, 17 octubre 2016).

“La proteccion social del deportista frustrado”, COE (Madrid, 14 junio 2016).

“La prevencion de riesgos en la negociacion colectiva”, CEIM (Madrid, 10 junio 2016).
“Absentismo, productividad y medidas de igualdad” en Seminarios sobre la negociacion
colectiva como vehiculo para la implantacién efectiva de medidas de igualdad (Getafe,

30 marzo 2016).

Hogar y mundo laboral: ;mujer todoterreno?” en Jornadas con Motivo del Dia
Internacional de la Mujer, Universidad Carlos 11, (Getafe, 15 marzo 2016).

“Los remedios del sistema de la Seguridad Social para hacer frente a los efectos
perniciosos de la conciliacion en la carrera de cotizacion” en Dia Internacional de la
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Mujer 2016, organizado por el Vicerrectorado de Estudiantes, Responsabilidad Social e
Igualdad de la Universidad Carlos 111 (Getafe, 7 marzo 2016).

“La conciliacion de la vida laboral y familiar en la negociacion colectiva como
elemento de promocion de la productividad y competitividad” en el IX Congreso de
Actualidad Laboral organizado por el Colegio de Graduados Sociales de Madrid
(Madrid, 1 diciembre 2015).

“VIH y Discriminacion en el empleo” en el ciclo “Derechos Humanos y Empresas”
(Getafe, 30 noviembre 2015).

Moderadora de la Mesa sobre Violencia de género en las “Jornadas donde va el
feminismo”, organizadas por el Instituto de Derechos Humanos “Bartolomé de las
Casas”, Universidad Carlos 111, 21 octubre 2015.

“lgualdad de género en la negociacion colectiva” en marco de la jornada sobre Igualdad
y salario, organizado por CEIM, 29 septiembre 2015.

“La igualdad en la negociacion colectiva” en Jornada sobre Igualdad en la Empresa.
Entre los planes de igualdad y la negociacion en la empresa”, Universidad Carlos 111, 25
septiembre 2015.

“Youth employment public polices: incentives” en International Workshop
“Unemployment and young workers. Looking for a bridge to a better future,
Universidad Carlos 111, 26 marzo 2015.

“La (des)proteccion social de la mujer trabajadora” en “Mujeres, educacion y cultura.
Centenario de la residencia de sefioritas”, Universidad Carlos 111, 17 marzo 2015.

“Analisis y evaluacion de las reformas en materia de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo” en la jornada “Flexibilidad interna y externa. Evaluacion de las
reformas laborales (1994-2014), en la Universidad Carlos 11, 16 diciembre 2014.

“Ponencia general. Las medidas de proteccion social de los trabajadores pobres” en las
Jornadas “El trabajador como centro de gravedad de la prevencion de la exclusién
social” en la Universidad Carlos 111, 4 diciembre 2014.

“Ultimas novedades en la contratacion” en el VIII Congreso de Actualidad Laboral
organizado por el Colegio de Graduados Sociales de Madrid (Madrid, 3 diciembre
2014).

“Real Decreto 637/2014 Modificacion art. 23 del Reglamento General sobre
cotizaciones y liquidacion de otros derechos” en Jornadas de Novedades en materia de
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Seguridad Social organizadas por Wolters Kluwer, FREMAP y Colegio de Graduados
Sociales de Madrid (Madrid, 21 octubre y 18 noviembre 2014).

“Flexibilidad interna en la empresa: modificacion sustancial de condiciones de trabajo”
en IV Jornada de Derecho Social Universidad Carlos 111- Empresas (Universidad Carlos
I11 de Madrid, 9 octubre 2014).

“Pension de jubilacion: estado de la cuestion en la actualidad” en Jornadas de
Actualizacion, organizadas por Wolters Kluwer, FREMAP y Colegio de Graduados
Sociales de Madrid (Madrid, septiembre 2014).

“Jubilacién y proteccion a tiempo parcial” en el VII Congreso de Actualidad Laboral
organizado por el Colegio de Graduados Sociales de Madrid (Madrid, noviembre 2013).

“Ultimas Novedades en materia de Ultraactividad de Convenios Colectivos”, evento
organizado por Wolters Kluwer, FREMAP, Despacho de Abogados Auren y CEF
(Getafe, 7 noviembre 2013; Madrid, 21 noviembre; Madrid, 11 diciembre 2013).

“Competitividad y Costes” en Il Jornada de Derecho Social Universidad Carlos I11-
Empresas (Universidad Carlos 111 de Madrid, 19 septiembre 2013).

“La pension de jubilacion a partir de 2013” en el VI Congreso de Actualidad Laboral
organizado por el Colegio de Graduados Sociales de Madrid (Madrid, diciembre 2012).

“Situaciones de las mujeres por efecto y/o consecuencia de la discriminacion multiple
en el empleo. En especial por edad y discapacidad” en Seminario Internacional:
Politicas de empleo. Organizado por la Universidad de Vigo (Vigo, 18 y 19 octubre
2012).

“Retribucion flexible” en Il Jornada de Derecho Social Universidad Carlos IllI-
Empresas (Universidad Carlos 111 de Madrid, 18 septiembre 2012).

“El teletrabajo” en | Jornada de Derecho Social Universidad Carlos 111- Empresas y VI
Ciclo de Jornada de ARHOE sobre “Nueva problematica del teletrabajo” (Universidad

Carlos 111 de Madrid, 28 junio 2012).

“Absentismo”, evento organizado por foro de Relaciones Laborales del Club de
Benchmarking de RRHH del IE Business School (Madrid, 7 junio 2012).

“Ultimas reformas en materia laboral de 2012”, evento organizado por Wolters Kluwer
y FREMAP (Villalba, 12 abril 2012).

“Ultimas reformas en materia laboral de 2012”, eventos organizados por Mutua
Universal (Madrid, 26 y 28 marzo 2012).
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“Nuevas reformas en la materia de contratacion y formacion”, eventos organizados por
Exmo. Colegio de Graduados Sociales de Madrid (Madrid, 7 y 12 marzo 2012).

“Ultimas reformas en materia laboral de 2012”, evento organizado por Wolters Kluwer
y FREMAP (Rivas, 15 marzo 2012 y Universidad Carlos Il1, 7 marzo 2012).

“Retribucion flexible” en evento preparado por la Consultoria ITH Cap y Wolters
Kluwer en el Centro Financiero de Génova (Madrid, 14 diciembre 2011).

“Ultimas reformas en materia laboral: de la contratacion al despido”, evento organizado
por Wolters Kluwer y Colegio de Graduados Sociales de Madrid (Madrid, 24
noviembre 2011).

“Ultimas reformas en materia laboral: de la contratacion al despido”, evento organizado
por FREMAP, Wolters Kluwer y Asociacion de Jovenes Empresarios de Mostoles
(Mostoles, 23 noviembre 2011).

“Ultimas reformas en materia laboral: de la contratacion al despido”, evento organizado
por FREMAP y Wolters Kluwer (Getafe, 5 octubre 2011; San Sebastian de los Reyes, 5
de octubre de 2011; Madrid, 11 noviembre 2011; Madrid, 21 noviembre 2011; Arganda
del Rey, 22 noviembre 2011).

“La conciliacion de la vida familiar y las acciones formativas: ¢es posible formarse,
prestar servicios en una empresa y atender a las obligaciones familiares?” en Seminario
Internacional: Politicas de conciliacion, permisos parentales y empleo. Organizado por
la Universidad de Vigo (Vigo, 19 y 20 octubre 2011).

“Las incesantes reformas del derecho laboral, un proceso sin fin” en la jornada Empresa
y colaborador hacia un mismo horizonte: ¢es posible el acuerdo social?, evento
organizado por FREMAP, Adecco Training y Wolters Kluwer (Madrid, 5 julio 2011).

“Implicaciones de la nueva reforma laboral”, ITH Cap, 6 abril de 2011.

“Las tendencias en la reforma de pensiones”, organizado por la Concejalia de familia
del Ayuntamiento de Alcobendas (Alcobendas, 8 abril 2011).

“Aproximacién al Acuerdo Social y Econdémico para el crecimiento, el empleo y la
garantia de pensiones” en acto organizado por FREMAP para CE Consulting
(Majadahonda, 11 marzo 2011).

“Puntos criticos de la Actualidad Laboral” en el IV Congreso de Actualidad Laboral

organizado por el Colegio de Graduados Sociales de Madrid (Toledo, 29 noviembre
2010).
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“Reforma laboral. Comunicacién Interna y Redes Sociales” en evento preparado por la
Consultoria ITH Cap para trabajadores del departamento de RRHH en el Centro
Financiero de Génova (Madrid, 18 noviembre 2010).

“Presente y futuro de las pensiones”, ponencia presentada en el VII Congreso de las
Viudas de Catalufia, organizada por el Col- lectiu pels de les dones vidues de Catalunya
(Terrassa, 13 noviembre 2010).

“Puntos fundamentales sobre la reforma laboral” en 5 charlas dirigidas a Asesores
Laborales organizadas en la Comunidad de Madrid por A3 Software y FREMAP (27
septiembre; 8, 18, 19 y 20 octubre 2010).

“Las mujeres como protagonistas del cambio en la nueva ruralidad” en la Jornada Las
mujeres rurales: construyendo futuro, Asociacion AFFAMER (Puertollano, 13 octubre
2010).

“Situacion real de las mujeres efecto y/o consecuencia de la discriminacion multiple” en
VI Encuentro de Asociaciones y Consejos Locales de las Mujeres de la Comunidad de
Madrid (Madrid, 7 octubre 2010).

“Novedades en materia de extranjeria” en Ill Jornadas de Actualizacion en Derecho
Laboral organizadas por la Universidad Carlos 11l y el Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Madrid (Getafe, 3 mayo 2010).

“Repercusiones de la crisis en el ambito de la Seguridad Social” en Foro “Asesorias”,
organizadas por CISS y A3 software (Madrid, 29 octubre 2009).

“Las Politicas Publicas de Empleo en el nuevo panorama econémico” en la Il Jornadas
de Actualizacion en Derecho Laboral organizadas por la Universidad Carlos Il y el
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Madrid (Getafe, 16 abril 2009).

“Novedades legislativas laborales 2009”, ponencia promovida por el Colegio de
Graduados Sociales de Madrid, Centro Cultural de los Ejércitos, Madrid 22 enero 2009
y 5 febrero 2009.

“La adaptacion diferida de la jubilacion parcial y la viudedad a las necesidades sociales”
en el 1l Congreso de Actualidad Laboral organizado por el Colegio de Graduados
Sociales de Madrid (Madrid, 27 noviembre 2008).

“El autonomo y la Seguridad Social” en la Jornada sobre El Estatuto del Trabajo

Auténomo organizadas por la Universidad Carlos 1ll y FREMAP (Getafe, 17
septiembre 2008).
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“El control de la Incapacidad Temporal por el INSS” en la | Jornada de Actualizacion
en Derecho Laboral organizadas por la Universidad Carlos 111 y el Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Madrid (Getafe, 8 abril 2008).

“Conciliacion de la vida familiar y laboral: Un reto diario de la Mujer” en Jornadas
sobre Aspectos Practicos de la Conciliacion organizadas por el Ayuntamiento de El
Toboso, Villafranca de los Caballeros y Quintanar de la Orden en Toledo (EI Toboso
(Toledo), 3 abril 2008).

Panel de Experiencias Comparadas en la jornada “Trabajador Maduro: ¢Ventaja o
riesgo?”, organizadas por el Grupo de Investigacion “Derecho del Trabajo, Cambios
Econdmicos y Nueva Sociedad” en la Universidad Carlos 11l (Getafe, 21 noviembre
2007).

“Seminario sobre viudedad y modificaciones en las Seguridad Social” impartido a la
Asociacion Colectivo de Viudas Pro- Igualdad y otras asociaciones invitadas (Lérida,
23 junio 2007).

“La discriminacion de las mujeres viudas: una realidad invisible”, Federacion de Viudas
AIRERATU y Emakunde (Instituto Vasco de la Mujer) en el marco de las acciones
NARRO (Bilbao, 7 mayo 2007).

“Seminario sobre prestacion de viudedad” impartido a la Asociacion Colectivo de
Viudas Pro- Igualdad. Fraga (Huesca) (20 abril 2007).

“La Ley Orgénica de Igualdad Efectiva entre Mujer y Hombre”, Colegio Graduados
Sociales de Madrid. (Ateneo de Madrid, 11 abril 2007).

“La pension de viudedad y orfandad: una realidad pendiente de cambio”. Asociacion de
Viudas Pro Igualdad. (Fraga, 14 enero 2007).

COMUNICACIONES PRESENTADAS EN CONGRESOS

“Compatibilidad pension de jubilacién- rentas de trabajo. Un nuevo Binomio en
expansion” en 111 Congreso Internacional y XV1 Nacional de la Asociacion Espafiola de
Salud y Seguridad Social, Madrid, octubre 2019.

“Mas Alla de los Beneficios de la Conciliacion de la Vida Personal/Familiar y Laboral
para los/as Trabajadores/as: las Ventajas para la Empresa y para la Sociedad” en Il
Congreso Internacional y XV Nacional de la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad
Social, Madrid, octubre 2018.

“La proteccion de datos de los trabajadores de la empresa contratista frente a la empresa
principal” en L Congreso de la AEDTSS
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, Santiago de Compostela, mayo 2018.

“Les barrieres économiques dans l'acces des personnes vulnérables a la justice sociale
(travailleurs et bénéficiaires de la sécurité sociale)” en Coloque sur L acces a la justice
social (Burdeos 6 y 7 junio 2013).

“De la exigencia de un horario a la demanda de un resultado” en VII Congreso Nacional
para Racionalizar los horarios espafioles “Horarios, flexibilidad y productividad”
(Madrid, octubre 2012).

“Pension de viudedad e IRPF: una presunta situacion de desigualdad de trato”,
presentada a la Ponencia sobre “Pension de Viudedad” en las XX Jornadas Catalanas de
Derecho Social (Barcelona, 5y 6 marzo 2009). Premiada como mejor comunicacion de
las Jornadas (Premio Francesc Layret 2009).

Ultimas manifestaciones jurisprudenciales sobre la pensién de viudedad” en Il
CONGRESO NACIONAL de la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad Social,
Madrid, junio 2006.

“El principio de igualdad en la edad en materia de Seguridad Social” presentada en el
XV Congreso Nacional de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (Lérida, 28 y 29 mayo 2004).

“Sobre la pretendida tendencia a la asistencialidad de la nueva reforma de la pensién de
viudedad”, presentada en XV Jornadas Catalanas de Derecho del Trabajo sobre “Las
penultimas reformas y el futuro de la Seguridad Social” (Barcelona, 11 y 12 marzo
2004).

“La proteccion por maternidad de los trabajadores a tiempo parcial en Espafia” en el
seminario Hispano - italiano sobre “La proteccidn social del trabajo a tiempo parcial”.
Universidad Carlos 111 de Madrid. Octubre 2002.

"Analisis de la jurisprudencia mas reciente sobre la solucion de conflictos entre
convenios colectivos estatutarios y extraestatutarios”, presentada en el XIIl Congreso
Nacional de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(Murcia, 17 y 18 mayo 2002).

“Incidencia de la Ley para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras en el &mbito de la Seguridad Social a excepcion de la nueva
contingencia de riesgo durante el embarazo”, presentada en las XI Jornadas Catalanas
de Derecho Social. (Barcelona, 2 y 3 marzo 2000).

“La aplicacion practica de la Disposicion Transitoria Sexta bis sobre la pension de
orfandad de la Ley 24/ 97, de 15 de julio de Consolidacion y Racionalizacion del
sistema de la Seguridad Social”, presentada en el 1X Congreso Nacional de la
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Asociacion de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Madrid, 30 y 31 mayo
1998).

DIRECCION DE JORNADAS

Directora de las jornadas sobre “Discriminacion por razon de edad”, UC3M y Comision
de Igualdad de la AEDTSS, 20 de octubre de 2022.
Publicadas en https://media.uc3m.es/series/63564dbf8f420865498b45aa

Directora de las jornadas sobre “La transicion justa desde la perspectiva de género”,
UC3M, 6 de octubre de 2022.
Publicadas en https://media.uc3m.es/series/6343c53d8f42089c228b456b

Directora de las jornadas sobre el “Protocolo de trabajo forzoso desde la perspectiva
laboral y penal”, UC3M, 20 de septiembre de 2022.
Publicadas en https://media.uc3m.es/series/633be9798f420880338b4585

Directora de las jornadas sobre Mediacion laboral” en colaboracion con la FIL y la
Fundacion Laboral Complutense. 27, 28 y 29 octubre de 2020.

Direccion de las jornadas “Seguridad Social y género”, financiadas por la unidad de
Igualdad de la Universidad Carlos I11 (17 octubre 2016).
Publicadas en http://hdl.handle.net/10016/23831

Direccion de los tres seminarios “La negociacion colectiva como vehiculo para la
implantacion efectiva de medidas de igualdad”, financiadas por el Instituto de la mujer
(marzo a mayo 2016).

Publicadas en https://arcamm.uc3m.es/arcamm_3/item/show/6elae2c87842b23a7765ea74e5ecfcab

Direccion de las Jornadas “lgualdad en la Empresa. Entre los planes de igualdad y la
negociacion en la empresa”, financiadas por el Decanato de la UC3M, 25 junio 2015.

Directora del | Curso Practico de Especialista en Seguridad Social 2013 Madrid,
Thomson Reuters Aranzadi. Madrid, septiembre- diciembre 2013.

Direccion de las Jornadas “El trabajador como centro de gravedad de la prevencion de
la exclusion social”, financiadas por el Decanato de la UC3M, 4 diciembre 2014.

Direccion jornadas sobre “Flexibilidad interna en la empresa”, 1V Jornada de Derecho

Social Universidad Carlos 111- Empresas (Universidad Carlos I1l de Madrid, 9 octubre
2014), financiada por la Universidad Carlos Il en la convocatoria 2014.
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http://hdl.handle.net/10016/23831
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Direccion jornadas sobre “Competitividad y Costes”, Ill Jornada de Derecho Social
Universidad Carlos I11- Empresas (Universidad Carlos 11l de Madrid, 19 septiembre
2013).

Direccidn jornadas “Retribucion flexible”, 11 Jornada de Derecho Social Universidad
Carlos Ill- Empresas (Universidad Carlos Il de Madrid, 18 septiembre 2012),
financiadas por la Universidad Carlos 11l en la convocatoria 2014.

Direccion jornadas “Nueva problematica del teletrabajo”, | Jornada de Derecho Social
Universidad Carlos 1ll- Empresas y VI Ciclo de Jornada de ARHOE sobre
(Universidad Carlos 111 de Madrid, 28 junio 2012).

V. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
ESTANCIAS EN EL EXTRANJERO
Universidad de Kent (Gran Bretafia). Curso 1992- 1993.

Universidad Bordeaux- Montesquieu (Francia).
Septiembre- noviembre 1997.
Octubre- diciembre 1998.
Marzo 2012

Universidad de Warwick (Gran Bretafia). Octubre -diciembre 1999.

Universidad de Cambridge (Gran Bretafia) con estatus de Visitante de la
Facultad de Derecho.
Julio- septiembre 2016. Concedida Beca Salvador Madariaga para
estancia investigadora por el Ministerio de Educacion.

DIRECTORA DE GRUPO DE INVESTIGACION

- Directora de la i de investigacion ADECCO- UC3M diversidad y relaciones laborales.
4 afnos. 2022-2025.

- Grupo de cooperacion de la Universidad Carlos Il de Madrid “Trabajo decente y

sostenible”, formado por profesores de la Universidad Carlos Ill de distintos
departamentos (Derecho social, derecho privado, y analisis social).
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MIEMBRO DE GRUPOS DE INVESTIGACION

- Grupo de Investigacion constituido en el Area de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad Carlos Il de Madrid sobre “Derecho del Trabajo:
Cambios econdmicos y nueva sociedad” en 2005. Responsable: Jesus Mercader Uguina.

INVESTIGADOR PRINCIPAL. Convocatorias competitivas

- Proyecto publicacion Boletin sobre Género y Proteccion Social, OISS, Convocatoria
2017, 2019/2020, 2020/2021 y 2021/2022, y 2022/2023

- Proyecto “La ODS como punto de partida para el fomento de la calidad del empleo
femenino”, financiado por el Instituto de la Mujer. Convocatoria 2017.

- Proyecto ciclos de seminarios “La negociacion colectiva como vehiculo para la
implantacion efectivas de medidas de igualdad”, financiado por el Instituto de la Mujer.
Convocatoria 2015.

- Proyecto de investigacion (nim. 2012/00373/001) para la organizacion de congreso
sobre “La retribucion flexible”, financiado por la Universidad Carlos IIl en la
convocatoria 2012.

- Proyecto de investigacion (nim. 2014/00226/001) para la organizacion de congreso
sobre “La flexibilidad interna en la empresa”, financiado por la Universidad Carlos 111
en la convocatoria 2014.

MIEMBRO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

- Proyecto Nacional “Gestion algoritmica e igualdad de oportunidades en la empresal,
2023-2024.

- Proyecto Nacional de Investigacion “La dimension socio-laboral de los riesgos
asociados al  cambio  tecnoldgico:  Conceptualizacion,  prevencion y
reparacion” (Referencia: P1ID2021-124979NB-100).

- Proyectos sinérgicos de I+D en nuevas y emergentes areas cientificas en la frontera de
la ciencia y de naturaleza interdisciplinar, cofinanciada con los Programas Operativos
del Fondo Social Europeo y del Fondo Europeo de Desarrollo Regional, 2019-2020, de
la Comunidad de Madrid, “Proteccion integral de las victimas de violencia de género
Mediante. computacion Afectiva multimodal” (EMPATIA-CM (Ref: Y2018/TCS-
5046), 2019-2021.
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- Proyecto Nacional de Investigacion del Ministerio de Economia y Competitividad:
"Un Derecho del Trabajo para la recuperaciéon: competitividad empresarial y cohesién
social" (DER2015-64676-C2-1-P), 2016- 2019.

- Proyecto Nacional de Investigacion de 1+D+1 (DER 2012-33178) del Ministerio de
Economia y Competitividad sobre el tema “Evaluacion sustantiva de las reformas
laborales: una nueva metodologia interdisciplinar”, 2013-2016. Investigador
responsable: Jesls Rafael Mercader Uguina.

- “La reforma de la jubilacion: Politicas de pensiones y politicas de empleo”, dirigido
por José Luis Tortuero Plaza, publicado y premiado por el Fondo de la Investigacion de
la proteccion social del MTIN (2010).

- “Crisis econdmica y reforma laboral: soluciones innovadoras en la Unién Europea”.
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacién. Fechas: 2011. Investigador
responsable: JesUs Rafael Mercader Uguina.

-Proyecto Nacional de Investigacion de I+D+l (DER2009-09001) del Ministerio de
Ciencia y Tecnologia sobre el tema “Derecho del Trabajo y objetivos empresariales de
competitividad y productividad: Exigencias del ordenamiento laboral en un nuevo
entorno econémico”, 2009.

- Proyecto de Investigacion (CCGO07-UC3M/HUM-3387) “Mercado de trabajo vy
politicas de diversidad en la empresa. Un estudio sobre colectivos especialmente
sensibles: trabajadores extranjeros y discapacitados”, de la Universidad Carlos Il de
Madrid adscrito al Grupo “Derecho del Trabajo, Cambios Econdmicos y Nueva
Sociedad”, financiado por la CAM- UC3M, 2008- 2009.

- Proyecto “Elaboracion de una guia docente y de 62 casos practicos relacionados con el
ejercicio de la funcién inspectora, como contenido del curso selectivo de la oposicién
para el acceso al Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social”,
financiado por el MTIN y Escuela de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
2010-2011. Investigador responsable: Jesis Rafael Mercader Uguina (Ref. SEJ2006-
11287/JUR).

- “Retos del marco normativo laboral ante las transformaciones en las organizaciones
productivas: un analisis de los sectores de la construccion, quimicas y automovil.
Entidad financiadora: Ministerio de Educacion y Ciencia (Plan Nacional de I+D).
Entidades participantes: Universidad Carlos Il de Madrid, Universidad Rey Juan
Carlos, Universidad Pontificia de Comillas, Universidad Autonoma de Madrid,
universidad de Cantabria y Universidad de las Palmas; Duracion: desde: 01/10/2006 —
30/09/2009. Cuantia de la subvencién: 42000 €. Investigador responsable: Jests Rafael
Mercader Uguina (Ref. SEJ2006-11287/JUR).
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- “La discriminacion en el empleo: politicas publicas de lucha contra la discriminacion y
politicas internas de diversidad en la empresa” (CCG06-UC3M/HUM-0647), de la
Universidad Carlos Il de Madrid adscrito al Grupo “Derecho del Trabajo, Cambios
Econdmicos y Nueva Sociedad”, financiado CAM- UC3M, 2007. Dir. Jests R.
Mercader Uguina.

- Accién Complementaria Nacional "Jornada Técnica sobre los aspectos practicos a la
luz de la Ley 32/2006, 18 octubre, Nueva Ley de Subcontratacion en la Construccién”,
Programa Nacional de Ciencias Sociales, Econdémicas y Sociales. 2008 (SEJ2007-
30542-E).

- Proyecto nacional de I+D sobre Principio de igualdad, Trabajador maduro y
Condiciones de Trabajo, financiado por el MTAS. Duracion: dos afios (01/01/2006-
31/12/2007). Investigador responsable: D. Jesus Rafael Mercader Uguina (Ref. 30/06).

- Proyecto de investigacion del Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
la Universidad Carlos Il de Madrid: “Las trasformaciones sociales y la reforma de
sistemas de proteccion social”. Responsable: D Santiago Gonzélez Ortega. Proyecto
subvencionado por la Direccidon General de Investigacion del Ministerio de Educacion y
Ciencia. 31/12/2005-30/12/2008 (Ref. SEJ2005-07117).

- Accidn Especial “Seminario internacional sobre la proteccion social de las situaciones
de dependencia” en la Universidad Carlos Il de Madrid. Responsable: D Santiago
Gonzélez Ortega. Proyecto subvencionado por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia
02/05/2003- 01/05/2004 (Ref. BJU2002-10271-E).

- Proyecto de investigacion del Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
la Universidad Carlos 111 de Madrid: “Proteccidn social y nuevas necesidades sociales”.
Responsable: D Santiago Gonzalez Ortega. Proyecto subvencionado por la Direccion
General de Investigacion del Ministerio de Ciencia y Tecnologia. 01/11/2002-
01/04/2006 (Ref. BJU2002-02050).

- Proyecto de Investigacion del Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad Carlos 11l de Madrid: Seguridad Social y Mercado de Trabajo.
Responsable: D. Santiago Gonzélez Ortega. Proyecto subvencionado por la Comision
Interministerial de Ciencia y Tecnologia. 30/12/1999-30/12/2002 (Ref. PB98-0028).

- Proyecto de Investigacion del Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad Carlos 11l de Madrid: "La Seguridad y Salud Laboral en el medio de

Trabajo". Responsable: D. Santiago Gonzalez Ortega. Proyecto subvencionado por la
Direccion General de Ensefianza Superior. 11/09/1996-11/09/1999 (Ref. PB95-0291).

EVALUACION EXTERNA DE TESIS
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- Evaluacion negativa de la Tesis doctoral “Violencia doméstica: problemaética
sustantiva y tratamiento aplicado a centros penitenciarios”, presentada en la Universidad
Camilo José Cela, que fue catalogada como no apta para su defensa (junio 2013).

- Evaluacion positiva de la Tesis doctoral “El Gobernador Civil Espafiol”, presentada en
la Universidad Camilo José Cela (julio 2013).

- Evaluacion positiva de la Tesis doctoral “La caza furtiva como delito patrimonial
auténomo”, presentada en la Universidad Camilo Jose Cela (julio 2013).
MIEMBRO DE COMITES CIENTIFICOS

Presidenta del Comité Academico de la Jornada Organizada por la OIT relativa a la
iniciativa del Centenario de la OIT el 2 de febrero de 2018.

Miembro del Comité Académico de la Jornada Organizada por la OIT relativa a la
iniciativa del Centenario de la OIT en Sevilla noviembre 2018.

Miembro en el Comité Cientifico del I. 11, 11l y IV Congreso de Jévenes Investigadores
con perspectiva de género celebrado en junio 2016, junio 2017, junio 2018, junio 2019,

junio de 2020, junio de 2021 en la UC3M organizado por el Instituto de Estudios de
Género.

Evaluadora del Monogréfico nimero 3 de “Revista Cuestiones de Género”, junio 2018.

MIEMBRO DE GRUPOS DE TRABAJO
Grupo de trabajo FIDE: “Pensiones”. Coordinadora de subgrupo, 2021.
Grupo de trabajo FIDE: “Gabinete de crisis en materia laboral”, 2020.

Grupo de trabajo FIDE: “Sostenibilidad del sistema de Pensiones en Espafa”.
2016/2017.

Grupo de trabajo FIDE: “El futuro del Trabajo”, 2017/2018.
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V1. PUBLICACIONES

MONOGRAFIAS

10.

11.

Edad y pension de jubilacion. Una oportunidad para hacer sostenible el sistema
de la Seguridad Social, Aranzadi, 2023.

La contratacion laboral tras la reforma de 2022 (en coautoria con Pilar Nufiez-
Cortés), Tecnos, 2023.

La resolucion de los conflictos laborales a través de la mediacion y los derechos
colaborativos, Tirant lo Blanch, 2021.

Aplicacion practica de la proteccion de datos en las relaciones laborales,
Wolters Kluwer, 2018.

Proteccion por desempleo. Los distintos niveles complementarios y sucesivos,
Jurta, 2016.

Vias de reaccion del trabajador frente al supuesto de modificacion sustancial de
sus condiciones de trabajo, Bomarzo, 2014.

El sistema de formacion profesional para el empleo: Hacia la creacion de un
derecho laboral (las implicaciones de la reforma de 2012), Aranzadi, 2012.

Las prestaciones familiares (coautoria Guillermo Barrios Baudor), Aranzadi,
2009.

Tomo XXI Esquemas sobre igualdad de oportunidades en las relaciones
laborales. Una apuesta por un incremento de la productividad (coautoria con Del

Aguila Cazorla, Herraiz Martin y Pérez del Prado), Tirant lo Blanch, 2009.

Tomo X Esquemas de Derecho del Empleo (coautoria Maria Teresa Alameda
Castillo), Tirant lo Blanch, Valencia, 2008.

Las prestaciones familiares en el &mbito de la Seguridad Social, BOE, 2005.

MANUALES. Coordinados

Politicas publicas de gestién de la Igualdad, Aranzadi, 2019.
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Derecho de la Seguridad Social. Directora, Jdrua, 2017 (segunda edicion, 2022).

Derecho de la Seguridad Social. Manual universitario adaptado a los nuevos estudios de
grado (coautoria con Gema Quintero Lima), LA Ley- Wolters Kluwer, 2012.

LIBROS. Coordinados

AA.VV., Latransicion justa desde la perspectiva de género, Aranzadi, 2022.

AA.VV., El protocolo de trabajo forzoso desde el ambito penal y laboral, Aranzadi,
2022.

AA.VV., Estrategias para la consecucion del trabajo decente y sostenible en la empresa,
UC3M, 2019.

AA.VV. Los ODS como punto de partida para el fomento de la calidad del empleo
femenino, Dykinson, 2018.

AA.VV., Informe de Salud Laboral y Mujer, Universidad Carlos 111, 2017.
AA.VV., Prestaciones de la Seguridad Social y género, OISS, 2017.

AA.VV., “La negociacion colectiva como vehiculo para la implantacion efectivas de
medidas de igualdad”, 2017.

AA. VV., “El trabajador pobre como centro de la gravedad en la prevencion de la
exclusion social”, Bomarzo, 2015.

CAPITULOS EN LIBROS

1. “En busca de respuestas sobre la situacion de las trabajadoras que asumen
simultaneamente trabajos de cuidado”, Aranzadi, 2023 (en prensa).

2. “El MEI. Otro mecanismo para tratar de garantizar la sostenibilidad del sistema de
pensiones” en Los Briefs de la Asociacion Espariola de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Las claves de 2022, AEDTSS, 2022.

3. “Marco Genérico de la transicion justa. ¢Hacia donde caminamos en el ambito del
empleo?” en AA.V., La transicidn justa desde la perspectiva de género, 2022.

4. “El trabajo forzoso desde la perspectiva laboral” en AA.VV., El protocolo de
trabajo forzoso desde el ambito penal y laboral, Aranzadi, 2022.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

“La administracion del Convenio Colectivo” en AA.VV., Nuevos desafios de la
negociacion colectiva, Aranzadi, 2022.

“La reforma laboral 2021. Modificaciones en materia de negociacién colectiva” en
AA.VVV., Guia Practica sobre la reforma laboral, Aranzadi, 2022.

“Los canales de denuncia en las empresas publicas” en AA.VV., Andlisis de la
directiva 2019/1937 desde una perspectiva multidisciplinar, Aranzadi, 2021.

“Emprendimiento como empleo: Propuestas en materia de régimen profesional y de
proteccion social del trabajo autbnomo” (en coautoria con Maria Teresa Alameda),
Dykinson, 2021.

“Planes de igualdad y politicas publicas” en AA.VV., Cuestiones claves en la
negociacion e implementacion de los planes de igualdad en las empresas, Aranzadi,
2020.

“Nuevas formas de control empresarial: desde los GPS hasta el mas alla” en
Vigilancia y control en el derecho del trabajo digital, Aranzadi, 2020.

“Trabajo decente y sostenible: con derechos, sin discriminacién, saludable, bien
remunerado y con proteccion social” en AA.VV., El futuro del trabajo en Espafa:
impacto de las nuevas tendencias, La Ley-Wolters Kluwer, 2019.

“Trabajo de las mujeres y proteccion social” en AA.VV., El futuro del trabajo, Cien
afios de la OIT: ponencias 2019.

“Una aproximacion a la igualdad de género en el mercado laboral” en Politicas
publicas de gestion de la Igualdad, Aranzadi, 2019.

“El canal de denuncias o whistleblowing en el &mbito laboral: un instrumento
preciso a implantar en la empresa” en Ultimas Reformas Sociales, Tirant lo Blanch,
2019.

Seguridad Social y discriminacion intersectorial: la edad y la discapacidad desde la
perspectiva de género en AA.VVV. Los ODS como punto de partida para el fomento
de la calidad del empleo femenino, Dykinson, 2018.

La proteccion de datos de los trabajadores de la empresa contratista frente a la
empresa principal en “Descentralizacion productiva, nuevas formas de trabajo y
organizacion empresarial: XXVIII Congreso de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social” Asociacién Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, Vol. 2, 2018 (CD).

Participacion en la Guia ODS, Analisis, Tendencias y Liderazgo empresarial en
Espafia, Pacto Mundial, Red Espafiola, 2017.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

“Diagnostico desde la perspectiva de género de los procesos de baja por
incapacidad temporal por contingencias comunes” en Informe de Salud Laboral y
Muijer, (Direccion Blazquez Agudo), 2017.

“Clausulas de igualdad de género en la negociacion colectiva como instrumento de
lucha contra el absentismo” en AA.VV., La negociacion colectiva como vehiculo
para la implantacion efectivas de medidas de igualdad (Direccion Blazquez Agudo),
2017,

“Mas alla de la flexibilizacion del reconocimiento de la pension de viudedad. La
necesidad de sustituir los derechos derivados por derechos propios” en AAVV.,
Prestaciones de la Seguridad Social y género (Direccion Blazquez Agudo), OISS,
2017.

“Diez casos practicos” en AA.VV. Experto de Familia, Aranzadi, 2016.

“La proteccion social del trabajador pobre” en AA. VV., El trabajador pobre como
centro de la gravedad en la prevencion de la exclusion social (Direccion Blazquez
Agudo), Bomarzo, 2015.

“Comentario de los arts. 171-179bis LGSS y DA 7%is, DT 6%bis y DT18%” en
AA.VV., Comentario LGSS, Lex Nova, 2015.

“El control del absentismo a través de la negociacion colectiva” en AAVV.,
Clausulas de Vanguardia y problemas practicos de la negociacion colectiva actual
(Direccion Garcia-Perrote Escartin/ Mercader Uguina), Lex Nova, 2015.

“Le statut juridique des aidant familiaux” (coautoria Quintero Lima, M.G.) en
AA.VV., La dépendence des personnes agées, un défi pour I"état social, Presses
Universitaires de Bordeaux, 2014.

“La contratacion Temporal: El caso anglosajon” en AA.VV., La temporalidad
laboral como problema juridico, Tirant lo Blanch, 2014.

“Comentario del articulo 45 y 45” en AA.VV., Comentarios al Estatuto de los
Trabajadores, Aranzadi, 2014.

“Situacion real de las mujeres efectos y/o consecuencia de la discriminacion
multiple en el empleo: En especial la edad y la discapacidad” en AA.VV., Politicas

de Empleo, Aranzadi, 2013.

“Casos practicos sobre prestaciones familiares” en AA.VV. Casos practicos sobre
Derecho de Familia, Aranzadi, 2012.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

“La conciliacion de la vida familiar y las acciones formativas: ¢(Es posible
formarse, prestar servicios en una empresa y atender a las obligaciones familiares?”
en AAVV., Politicas de conciliacion, permisos parentales y empleo, Bomarzo,
2012.

“Pension de viudedad e IRPF: Una presunta situacion de desigualdad de trato” en
AA.VV., La Seguridad Social en continuo cambio: un andlisis jurisprudencial,
Bomarzo, 2010.

“Supuesto practico num. 20: prestaciones de incapacidad temporal y absentismo” en
AA.VV. (Direccion Mercader Uguina) Talleres Précticos de Derecho del Trabajo y
la Seguridad Social, Madrid, Tecnos, 2010.

“Supuesto practico nim. 19: encuadramiento en el sistema de Seguridad Social.
Cotizacion al sistema de Seguridad Social” (coautoria Susana Barcelon Cobedo
Gema Quintero Lima y Amanda Moreno Solana) en AA.VV. (Direccién Mercader
Uguina.) Talleres Practicos de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Madrid,
Tecnos, 2010.

“La promocion de la prolongacion de la vida activa y el acceso a la jubilacion” en
Trabajadores Maduros. Un analisis multidisciplinar de la repercusion de la edad en
el ambito social, Lex Nova, 2009.

“Las peculiaridades de un sector especialmente determinado por las condiciones
climatoldgicas: la interrupcion de la actividad por causas no imputables al
empresario” en Las relaciones laborales en el sector de la Construccién, Lex Nova,
2008.

“Jurisprudencia sobre los limites aplicables a la cuantia de la pension de
jubilacion: Topes maximos, revalorizacion y complementos por minimos” en
Anuario  Hispano- peruano de Derecho y relaciones laborales.
http://ucvvirtual.edu.pe:8080/escuelas/derecho/anuario/pagina/index.html

“Politicas publicas para la igualdad. Los programas de mejora de la
empleabilidad de las mujeres” en A.VV. Comentarios laborales de la Ley de
Igualdad entre Mujeres y hombres, Tirant lo Blanch, Valencia, 2007.

“Ultimas manifestaciones jurisprudenciales sobre la pensién de viudedad” en

AA.VV., La economia de la Seguridad Social, sostenibilidad y viabilidad del
sistema, Laborum, 2006.
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http://ucvvirtual.edu.pe:8080/escuelas/derecho/anuario/pagina/index.html

39.

40.

41.

42.

43.

44,

“La proteccion de la familia por mandato constitucional y su desarrollo
legislativo y jurisprudencial en el &mbito laboral” en AA. VV. Temas Actuales de
Derecho del Trabajo, editorial Normas Legales SAC, Peru, 2005.

“La discriminacion por razon de edad en el ambito de la Seguridad Social” en
AA.VV., Igualdad ante la Ley y la no discriminacion en las Relaciones Laborales,
XIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Informes
y Estudios, MTAS, 2005.

“La prestacion por maternidad: cuestiones puntuales en relacion con su
extension temporal y personal” (coautora Marisol Herraiz Martin) en AA.VV., Los
problemas del derecho a las prestaciones, Laborum, 2005.

“Analisis de la jurisprudencia mas reciente sobre la solucion de conflictos
entre convenios colectivos estatutarios y extraestatutarios” en AA.VV., La eficacia
de los convenios colectivos, XI11 Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2003.

“Comentario de bibliografia y jurisprudencia en AA.VV., Las Prestaciones
Familiares, La Ley- Actualidad, 1999.

“La aplicacion practica de la Disposicion Transitoria Sexta bis sobre la
pension de orfandad de la Ley 24/ 97, de 15 de julio de Consolidacion y
Racionalizacion del sistema de la Seguridad Social” en AA.VV., Las pensiones
publicas, MTSS. Madrid, 1999.

DIRECTORA DE REVISTA

Directora de la revista Femeris. Revista multidisciplinar de estudios de género. Desde
enero 2016 a septiembre de 2019. Desde septiembre de 2019 hasta la actualidad,
presidenta fundadora, Indexada en Dialnet y ERIH Plus. Q1 en su especialidad.

ARTICULOS EN REVISTAS JURIDICAS

1. “La prevencion de riesgos desde la perspectiva de género” en Revista del
Ministerio de Trabajo y Economia Social, num. 155/2023.

2. “La Clausula de salvaguarda del empleo” en Revista Trabajo y Derecho, nim.
89/2022.
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10.

11.

12.

13.

“EIl concepto tradicional de persona trabajadora en la era de las plataformas
digitales. A propdsito de la Ley 12/2021, de 28 de septiembre” en Ars luris
Salmanticensis, nim. 1/2021.

“La proteccion juridico- laboral de los “riders”. El trabajo en plataformas en la
encrucijada de la laboralidad” en Revista de Derecho Social y Empresa, num.
15/2021.

“Otra vez con los ERTES: la transicion hacia la época post.Covid” en Revista
Capital Humano, nim. 365/2021.

Gestion y aplicacién empresarial de las exigencias sobre proteccion de datos
Personales” en Proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales en el ambito laboral, Revista del Ministerio de Trabajo, migraciones y
seguridad social, num. 148/2021.

“Jubilacién activa: entelequia o derecho con reglas dispares para el sector
privado y el publico” en Consejeros, num. 170/ 2021.

“El fomento de la solucién autébnoma de conflictos colectivos como instrumento
de mejora de las relaciones laborales: las aportaciones del ASAC VI” en
Trabajo y Derecho, num. 71/2021.

“En aras a la seguridad juridica o la necesidad de una normativa de
consolidacién de los ERTE COVID-19” en Revista Capital Humano, num.
359/2020.

“Empleo y discapacidad. Un analisis en perspectiva de género” en
Documentacion Laboral, nim. 120/2020.

“Soluciones laborales: jubilacién activa. El camino hacia un contrato
compatible” en Envejecimiento y Cambios Demograficos, Ekonomiaz (Revista
Vasca de Economia), nim. 96/2019.

“¢Hacia dénde va el sistema de la seguridad social? ElI mantenimiento del poder
adquisitivo de los pensionistas, las expectativas en la prolongacion de la vida
laboral, las mejoras en el subsidio para desempleados mayores de 52 afios, la
equiparacion entre regimenes y la esperada mejora de las prestaciones
familiares” en Revista de Derecho Social y Empresa, nim. 11/julio 2019.

“La proteccion de datos con perspectiva de género en el ambito laboral” en
Revista C8 de mayo, num. 4/2019.
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14. “Novedades laborales en la nueva ley organica de proteccion de datos” en
Trabajo y Derecho. Num. 50/2019.

15. “El Reglamento Europeo de Proteccion de Datos. Su incidencia en el ambito
laboral” en Boletin Laboral. Revista Digital, junio 2018.

16. “La denegacion del matrimonio por el rito gitano como elemento de acceso a la
pension de viudedad: ni como matrimonio, ni como pareja de hecho. Comentario
a la sentencia del Tribunal Supremo 58/2018, de 25 de enero en Estudios
Financieros. RTSS, numero 422/2018.

17.“La evolucion de las pensiones de jubilacion y viudedad desde la perspectiva de
género” en Lan Harremanak, nam. 38/2017-1I.

18. “El fomento de los planes de pensiones del sistema de empleo en el Reino
Unido. Hacia una obligacion empresarial” en Nueva Revista Espafiola de
Derecho del Trabajo, nim. 199/2017.

19. “El incentivo a la blsqueda de trabajo en el derecho inglés” en Trabajo y
Derecho num. 30/2017.

20. “La implantacién de un protocolo de videovigilancia en el centro de trabajo” en
Revista Aranzadi de Derecho y Nuevas Tecnologias, num. 43/2017.

21. “El cambio doctrinal en el tratamiento del rescate de planes de pensiones a los
efectos de mantener el requisito de carencia de rentas en el subsidio por
desempleo” en Informacion Laboral, nim. 4/2016.

22. “Modificacion sustancial de condiciones de trabajo: un analisis retrospectivo”
(coautoria Maria Teresa Alameda Castillo) en Trabajo y Derecho, nim. 14/2016.

23. “La conciliacion de la vida laboral y familiar en la negociacion colectiva como
elemento de promocion de la productividad y la competitividad” en Capital
Humano, nim. 307/ marzo 2016.

24.“El papel secundario de las comisiones paritarias como sistema de

autocomposicién de solucion de conflictos. ¢hacia una ampliacion de
funciones?” en Gaceta Sindical. Reflexion y debate, num. 25/2015.

25. “La parcialidad como factor disfuncional de la proteccidén por desempleo” en
Nueva Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, num. 180/2015.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

“Desde el principio de garantia de la suficiencia de las prestaciones a la
necesidad de garantizar la viabilidad del sistema. Comentario a la STC 49/2015,
de 5 de marzo” en Informacién Laboral. Jurisprudencia nim. 5/2015.

“Pension de viudedad para parejas de hecho: evolucion normativa y
jurisprudencial” (coautoria Raquel Presa) en Nueva Revista Espafiola de
Derecho del Trabajo, nim. 168/2014.

“Les barrieres économiques dans I'acces des personnes vulnérables a la justice
sociale (travailleurs et bénéficiaires de la securité sociale)” (coautoria Maria del
Sol Herraiz Martin) en Revue de la Faculté de droit de Liege, nim.3/2014.

“La implantacion de los planes de retribucion flexible en las empresas:
Problemas y soluciones” en Civitas. Revista de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, nim. 159/2013.

“Nuevas tendencias en la contratacion: las herramientas de fomento de la
celebracién de contratos” en Justicia Laboral, nim. 54/2013.

“El nuevo limite de edad en la pension de orfandad: problemas aplicativos” en
Aranzadi Social, num. 5/2013.

“Disfunciones aplicativas de la proteccion por cese de actividad: una asistencia
limitada frente al desempleo de los trabadores por cuenta ajena” en Revista de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, CEF, nim. 358/2013.

“Los problemas interpretativos de la aplicacion del principio de ultraactividad”
en Revista del Graduado, nium. 68/2013.

“La prestacion por desempleo: ¢la ocupabilidad como contrapartida?” (coautoria
Gema Quintero Lima) en Aranzadi Social, num. 7/2012.

“Presente y futuro de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Profesional” (coautoria Antonio Salas) en Aranzadi Social, nim. 2/2012.

“La retribucion flexible: una solucion para mejorar el salario en épocas de crisis”
en Revista El Graduado, nim. 66/2012.

“La creacion de un Derecho Individual a la formacion para los trabajadores y
otras cuestiones sobre la materia” en Revista ElI Graduado, num. 65/2012.

La rauda- aplicacion del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero versus el —
tormentoso- calendario de aplicacion de la Ley 27/2011, de 1 de agosto:
contrapuntos del voluntarismo legislativo actual” (coautoria Gema Quintero
Lima) en Revista de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. lustel. nam.
32/2012.

“La integracion del Régimen Especial de Empleados del Hogar en el régimen
general: la conquista de una antigua reivindicacion” en Revista ElI Graduado,
nam. 64/2011.
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51

52.

“La titularidad compartida: Un derecho de la mujer rural” en Aequalitas, nam.
28/2011.

“El camino progresivo hacia el control publico de las Mutuas” en Revista El
Graduado, num. 61/2010.

“Hacia la agrupacion entre mutuas y la separacion de sus servicios de
prevencion” en Revista de Gestion Practica de Riesgos Laborales, num.71/2010.

"La tributacion de la pensién de viudedad: una sospechosa situacion de
desigualdad de trato" en Revista Justicia Laboral, nim. 41/2010.

“La revision del alta emitida por entidad colaboradora o el camino hacia el
control de las mutuas emprendido por el RD 1430/2009” en Revista de Gestion
Préctica de Riesgos Laborales, nim. 67/2010.

“Una vision general de la formacion profesional para el empleo en la empresa”
en Revista El Graduado, nim. 60/2010.

“La compatibilidad de protecciones concedidas a los cuidadores de familiares al
fallecimiento del dependiente (comentario a la sentencia del TSJ de Castilla y
Ledn, Sala Social, de 23 de septiembre de 2009)” en Aranzadi Social nam.
21/20009.

“Las politicas publicas de empleo en el nuevo panorama econémico” en Revista
El Graduado, num. 59/2009.

“La seguridad social de los trabajadores autonomos. Las diferencias
fundamentales con la proteccion de los trabajadores por cuenta ajena” (Dossier)
en Revista El Graduado, num. 58/2009.

“Formacion para el empleo y nuevas tecnologias” en Revista de Contratacion
Electronica, nim. 102/20009.

“El incremento progresivo del control administrativo de la incapacidad
temporal” en Revista El Graduado, nium. 56/2008.

“La proteccion de la familia en la Seguridad Social francesa” en Justicia
Laboral, nam. 35/2008.

“Medidas de fomento del principio de prolongacién de la vida activa (En

especial, la incidencia de la ley 40/2007, de medidas en materia de seguridad
social)” en Revista El Graduado, nim. 55/2008.
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53.

54.

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

“La pension de viudedad y orfandad. Una realidad pendiente de cambio” en
Aequalitas, nim. 21/2007.

“Hacia la proteccion integral del cuidador informal: el primer paso del RD
615/2007” en Revista EI Graduado, num. 54/2007.

“De nuevo sobre el principio de igualdad y los hijos extramatrimoniales
(comentario de la STC 154/2006, de 22 de mayo)” en Informacion Laboral
Jurisprudencia, nim. 1/2007.

Nuevas tendencias en la proteccion por desempleo. El supuesto de la reduccion
parcial de la jornada” en Revista de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. lustel 14/2007.

“Hacia una necesaria proteccion del cuidador informal — familiar de los
dependientes” en Trabajo: Revista andaluza de Relaciones Laborales, num.
18/2006.

“El nuevo desarrollo de la regulacion de las prestaciones familiares: Principales
modificaciones introducidas por el Real Decreto 1335/2006, de 11 de
noviembre” en Justicia Laboral, nam. 28/2006.

“Un intento de clarificacion y simplificacion de la proteccion por desempleo” en
Boletin de legislacion de EIl Derecho Editores, nim. 444/ 2006.

“El futuro de la libre circulacién de trabajadores: repensando su contenido a
partir de la Directiva sobre mercado interior” en Revista del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social. Derecho Comunitario, nim. 62/2006.

“Despido discriminatorio por razén de orientacion sexual” en Fondo
Bibliografico, Editorial EI Derecho, 2006.

“La pension de orfandad. Una prestacion clasica con problemas actuales” en
Revista El Graduado num. 49/2006.

“La igualdad de los hijos en el acceso a la pension de orfandad” en Revista
Peruana de Jurisprudencia, num. 53/2005.

“Sobre la discutida tendencia a la asistencialidad de la pensién de viudedad” en
Tribuna Social, nim. 174/2005.

“Sobre la compatibilidad de la Proteccion Complementaria de Las Mutuas de
Colegios Profesionales con el RETA” en Justicia Laboral, nam. 21/2005.
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66. “La proteccion de la dependencia en las Comunidades Auténomas: Un
panorama disperso” (coautora Ana Belén Mufioz Ruiz) en Relaciones Laborales
(monogréfico “Proteccion Social de las situaciones de dependencia”), nam.
Doble 17 y 18/ 2004.

67.“La doble funcion de las mutuas de colegios profesionales (a propdsito de la
STS, de lo contencioso, de 22 de junio de 2004)” en Revista de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. lustel, niam. 7/2004.

68. “lgualdad de trato y Regimenes Especiales en la jurisprudencia constitucional”
en Temas Laborales, nim. 68/2003.

69."Los limites de la actuacion empresarial en el contexto de la huelga".
Comentario a las sentencias del TSJ de Catalufia de 18 de enero de 2002 (AS
2002, 396) y del TSJ del Pais Vasco de 5 de febrero de 2002 (AS 2002, 329) en
Aranzadi Social, num. 9/2002.

70. "El Income Support. Una prestacion de renta minima para ciertos ciudadanos" en
Revista de Estudios Financieros, nim. 107/2000.

71. "Incidencia de la Ley para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras en el ambito de la Seguridad Social” en Informacion
Laboral, nam. 16/2000.

RECENSIONES

Participacion con recension del namero 109/2002 en la Nueva Revista de Derecho del
Trabajo, nim. 200/2017.

Recension al libro “Mejoras Voluntarias por edad de jubilacién en la negociacion
colectiva” de Berta Valdés de la VVega en Civitas. Revista de Derecho del Trabajo, nim.
97/ 1999.

Recension al libro “Prestaciones de Seguridad Social en favor de familiares” de Maria
Antonia Castro Arguelles en Relaciones Laborales, nim. 23/1999.

TRADUCCIONES

- Traduccion de “Las prestaciones familiares en Derecho Francés: nocion y topologias”

del profesor Laborde en AA.VV., Las Prestaciones Familiares, La Ley- Actualidad,
1999.
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PRENSA

“Jubilarse en el siglo XXI”” (coautoria con Juan Chozas y Jesus Lahera), 28 de junio de
2022,

“EI DNI miente” (coautoria con Arrieta y Herce), Cinco Dias, 13 de mayo de 2021.

“La corresponsabilidad como solucién a la brecha salarial”, La Razon, 8 de marzo de
2021.

“¢Debe cotizar el autdbnomo por ingresos?”, Cinco Dias, 11 de julio de 2018.

“El impacto del Reglamento Europeo de Proteccién de Datos Personales en la era
digital”, Fundacion para el conocimiento de Madrid, 22 de junio de 2018.

“Un contrato compatible” (coautoria con Arrieta y Herce), El Pais, 20 de noviembre de
2017.

INFORMES

- Estudio de edad. Jubilacion y mujer en los paises de Iberoamérica (directora) para la
OISS, OIT y ONU Mujeres, 2023.

- “Accesibilidad y empleo. Significado, régimen juridico y garantias” en Estudio amplio
e integral sobre la adaptacion de la normativa espafola en materia de accesibilidad
universal al sistema de los derechos humanos™, Instituto de Derechos Humanos,
UC3M, diciembre de 2022.

- Promoviendo un marco normativo de proteccion de trabajadores seniors en Tercer
Observatorio Adecco de Igualdad, mayo 2022.

- Estudio de la seguridad social de los artistas en los paises de Iberoamérica (directora)
para la OISS, 2022.

- La discriminacion por razon de edad en el mercado laboral: una discriminacion
silente en Segundo Observatorio Adecco de Igualdad, junio 2021.

- La discriminacién desde las perspectivas de género, edad y discapacidad en Primer
Observatorio Adecco de Igualdad, 2020.
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- Emprendimiento y proteccion social a vueltas con la mejora de la calidad en el
empleo auténomo de las mujeres (coautora NIETO, P.), Informe OISS, septiembre
2019.

- Impacto de los nuevos derechos digitales y reformas laborales recientes en la
corresponsabilidad, flexibilidad y control horario, como mecanismos de prevencién de
las ausencias en el trabajo, VIII Informe Adecco sobre absentismo, junio 2019.

- VII Informe Adecco sobre absentismo en colaboracion con FREMAP y Universidad
Carlos 111, junio 2018. Absentismo y Politicas de Igualdad.

- VI Informe Adecco sobre absentismo en colaboracion con Garrigues, FREMAP vy
Universidad Carlos 111, junio 2017. Estudio sobre absentismo, mujer y medidas de
corresponsabilidad. Presentado en Madrid el 14 junio 2017.

- Informe sobre incidencia de la perspectiva de género en los Presupuestos del
Ayuntamiento de Madrid 2017, diciembre 2016.

- V Informe Adecco sobre absentismo en colaboracion con el IESE, Garrigues,

FREMAP y Universidad Carlos Ill, junio 2016. Estudio sobre los efectos de la

prevencion de riesgos en el absentismo a través de la negociacién colectiva.
Presentado en Madrid el 15 junio 2016 en la Casa de América.

- IV Informe Adecco sobre absentismo en colaboracion con el IESE, Garrigues,
FREMAP y Universidad Carlos 111, junio 2015. Estudio sobre clausulas de igualdad en
la negociacion colectiva y sus repercusiones el absentismo. Presentado en Madrid junio
2015, en Valencia el 24 septiembre 2015 (Confederacion Empresarial Valenciana) y en
Barcelona el 26 noviembre 2015.

- 1l Informe Adecco sobre absentismo en colaboracion con el IESE, Garrigues,
FREMAP y Universidad Carlos Ill, junio 2014. Estudio sobre negociacion colectiva y
la regulacion comparada de la prestacién de incapacidad temporal.

- 1l Informe Adecco sobre absentismo en colaboracion con el IESE, Garrigues,
FREMAP y Universidad Carlos Il1, junio 2013. Estudio sobre negociacion colectiva.

- | Informe Adecco sobre absentismo en colaboracién con el IESE, Garrigues,
FREMAP y Universidad Carlos 111, Mayo 2012. Estudio sobre negociacién colectiva.

- Informe sobre estudio de viabilidad para la posible presentacion de recurso ante el
Tribunal Constitucional sobre regulacion IRPF en pension de viudedad, encargado por
Asociacion “Colectivo de Viudas pro- igualdad”, enero 2008.

- Informe encargado por el INSS realizado bajo la direccion de D. Santiago Gonzélez
Ortega con titulo “Las prestaciones familiares”, junio- julio 2004.
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COLABORACION EN WEBS Y MEDIOS

Colaboradora en Ibercampus (Portada - Ibercampus.es)

Editora del Foro de Labos (Home (elforodelabos.es)

Editora de la web. sobre diversidad de Adecco Institute (Diversidad E lgualdad -
Adecco Institute)

Colaboradora semanal del programa Madrid Trabaja en consultorio laboral y
comentario de noticias de actualidad en la materia desde septiembre de 2021 hasta enero
de 2023.
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https://www.ibercampus.es/
https://www.elforodelabos.es/
https://www.adeccoinstitute.es/diversidad-e-igualdad/
https://www.adeccoinstitute.es/diversidad-e-igualdad/

VIIl. GESTION UNIVERSITARIA

- Vicerrectora de Relaciones Institucionales, Cultura e Igualdad, Universidad Carlos Il
de Madrid, desde mayo de 2023.

- Miembro de la Comisién de Creacion de Empresas de Base Tecnoldgica desde curso
2022/2023.

- Miembro de la Comision de seleccidén de profesores a tiempo parcial de la rama
ciencias juridicas de la UC3M desde el curso 2021/2022.

- Miembro del Consejo de Gobierno de la Universidad Carlos Ill de Madrid en
representacion de catedraticos y profesores titulares de Derecho desde mayo de 2022.

- Miembro electro del Claustro de la Universidad Carlos 111 de Madrid, desde mayo
2022,

- Miembro del Comité del Segundo Plan de Igualdad de la UC3M.
- Miembro del Comité del Segundo Protocolo de Acoso de la UC3M.

- Vicedecana de Promocion, Orientacion, lgualdad y cooperacion. Resolucion 24
octubre 2016, hasta 2 de septiembre de 2019.

- Participacion en grupo de la Ley de universidades. Colaboradora en los trabajos de la
Consejeria de Universidades de la CM sobre la nueva Ley de Aprendizaje.

- Miembro de la Junta de Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas. Desde mayo 2016 a
2 de septiembre de 20109.

- Miembro de la Comision de Titulacion Grado en Ciencias Politicas y Doble Grado en
Derecho y Ciencias Politicas, curso 2017/18, enmarcada en el sistema de garantia
interna de calidad de la UC3M.

- Subdirectora del departamento de Derecho Social e IP de la Universidad Carlos Il
desde noviembre de 2013 a enero 2016.

- Miembro de la Comisién de Titulacion de Grado en Relaciones Laborales y Empleo
curso 2014/2015 y 2015/2016, enmarcada en el sistema de garantia interna de calidad de
la UC3M.

- Miembro de la Comisién de Informatica de la Universidad Carlos 111 de Madrid desde
el curso 2001/2002 hasta diciembre 2016.
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- Miembro electro del Claustro de la Universidad Carlos 111 de Madrid, desde mayo
2010 hasta mayo 2011.

- Representante de ayudantes y profesores asociados en el Departamento de Derecho
Social e Internacional Privado de la Universidad Carlos I1l de Madrid desde diciembre
2001- marzo 2004.

- Miembro nato del Departamento de Derecho Social e Internacional Privado de la
Universidad Carlos 111 de Madrid desde marzo 2004.

- Secretaria del Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Curso 2000-
2001.

- Responsable de la pagina Web del Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Cursos 1997-1998, 1998-1999, 1999-2000.

- Responsable de la pagina Web del Derecho Social e Internacional Privado. Cursos
2002-2003, 2003-2004.

- Responsable de Informatica del Departamento de Derecho Social e Internacional
Privado desde el curso 2001- 2002 hasta diciembre 2016.

- Responsable de Becas y proyectos del Area de Derecho y de la Seguridad Social.
Cursos 1997-1998 y desde el curso 2004-2005 a 2007- 2008.
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VIiIl. PREMIOS Y RECONCIMIENTOS

- Reconocido complementos retributivos de la Universidad Carlos 111 de Madrid por la
actividad investigadora desempefiada (Publicaciones): Complemento retributivo por
publicaciones UC3M en el periodo 2001-2005 puntacion entre el 12% mas alto del
profesorado doctor de la universidad); Complemento retributivo por publicaciones
UC3M en el periodo 2001-2005 puntacion entre el 12% mas alto del profesorado doctor
de la universidad); Complemento retributivo por publicaciones UC3M en el periodo
2008-2012 (puntacion entre el 13% mas alto del profesorado doctor de la universidad);
Complemento 2014-2016; Complemento 2016-2018 (puntacion entre el 22% mas alto
del profesorado doctor de la universidad); Complemento 2018- 2020 (puntacion entre el
17% mas alto del profesorado doctor de la universidad); Complemento 2022- 2024
(complemento de publicaciones en el cuartil superior del profesorado doctor, puntacion
entre el 7% mas alto del profesorado doctor de la universidad).

- Reconocido complementos retributivos de la Universidad Carlos 111 de Madrid por la
actividad docente desempefiada: Complemento retributivo periodo 2008-2010
(puntacion entre el 24% mas alto del profesorado doctor de la universidad); y
Complemento 2016-2018 (puntacion entre el 18% mas alto del profesorado doctor de la
universidad), Complemento 2018- 2020 (puntacion entre el 4% mas alto del
profesorado doctor de la universidad).

- Premio Francesc Layret 2009 a la mejor comunicacion con “Pension de viudedad e
IRPF: una presunta situacion de desigualdad de trato”, presentada a la Ponencia sobre
“Pension de Viudedad” en las XX Jornadas Catalanas de Derecho Social (Barcelona, 5
y 6 marzo 2009).
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IX. ACREDITACIONES ANECA
- Acreditada por la ANECA como Catedratica, octubre 2022.
- Acreditada por la ANECA como Profesora Titular, diciembre 2009.

- Acreditada por la ANECA como Profesora Contratada Doctora, junio 2007.

-Acreditada por la ACAP como Profesora Ayudante Doctora, convocatoria 2005.
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X. PARTICIPACION EN ASOCIACIONES

- Presidenta de la Comision de investigacion y miembro del Consejo directivo de la
Asociacion Internacional Abogados Laboralistas desde enero 2016 a 2019.

- Miembros de la AEDTSS. Miembro de la Comision Gestora de Igualdad. 2018-2019.
Miembro de la Comision de Igualdad (cargo electo. 2019-2022). Secretaria.

- Miembro del Instituto de Economia y Derecho de la Universidad Carlos IlI.

- Mencién Honorifica por colaboradora en la Revista el Graduado en el VI Congreso
Nacional del Excelentisimo Colegio de Graduados Sociales de Madrid, diciembre 2012.

- Miembro de la Comunidad CIELO.

Madrid, a 10 de mayo de 2023
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