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I. DATOS PERSONALES 

Nombre y Apellidos: Daniel Pérez del Prado 

Lugar y fecha de nacimiento: Madrid, 1 de junio de 1984 

Correo Electrónico: daniel.perez.delprado@uc3m.es 

II. DATOS ACADEMICOS 

1. Licenciado en Derecho por la Universidad Carlos III de Madrid en 

2008. 

2. Licenciado en Economía por la Universidad Carlos III de Madrid en 

2008. 

3. Máster en Derecho Privado por la Universidad Carlos III de Madrid en 

2010. Premio Extraordinario del Máster en Derecho Privado 2010. 

4. Doctor en Derecho (fecha de defensa 12 de mayo de 2014). 

III. CARRERA UNIVERSITARIA 

1. Profesor titular: desde el 10 de febrero de 2023. 

2. Profesor titular interino. desde el 10 de septiembre de 2021. 

3. Profesor Visitante desde el 1 de septiembre de 2020 hasta el 9 de sep-

tiembre de 2021. 

4. Acreditado Profesor Titular por la ANECA desde el 18 de abril de 

2016. 

5. Profesor Ayudante Doctor 2016-2020. 

6. Profesor Visitante Doctor. 2014-2016. 

7. Profesor Ayudante. 2013-2014 

OALCAIDE
Cuadro de texto
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8. Beca de Formación de Profesorado Universitario convocada por Reso-

lución de 13 de octubre de 2008, de la Secretaría de Estado de Univer-

sidades e Investigación, (Publicado en el BOE del 28-10-2008) y ad-

judicada por Resolución de 8 de julio de 2009, Publicado en el BOE 

de 11-07-2009. 

9. Beca de ayuda al estudio del máster oficial de la Universidad Carlos 

III de Madrid, adscrita al departamento de Derecho Social e interna-

cional Privado (Curso 2008-2009). Convocatoria M01-0809, por Re-

solución de 24 de julio de 2008, adjudicación por Resolución de 22 de 

julio de 2008. 

10. Beca de colaboración con el Departamento de Derecho Social e Inter-

nacional Privado de la Universidad Carlos III de Madrid. 2007-2008. 

(Área Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social). 

11. Beca de Excelente Aprovechamiento Académico de la Comunidad de 

Madrid. 2007-2008 

12. Beca de Excelente Aprovechamiento Académico de la Comunidad de 

Madrid. 2001-2002 

IV. ACTIVIDAD DOCENTE 

a) Valoración de méritos docentes 

1. Obtención de la máxima calificación, Excelente +, en la evaluación del 

programa DOCENTIA 2021 

2. Complemento de la Universidad Carlos III de Madrid que reconoce el 

excelente desempeño docente los últimos cinco años aprobado por el 

Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad (ediciones 

2018 y 2021). 

3. Tramos de evaluación de la actividad docente reconocidos: 2009-2014 

(ambos inclusive), 2014-2019 (ambos inclusive). 
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b) Actividad docente 

1. Curso 2021-2, . Labour Law and Social Security (Grupos M70, 70, 71 

y M270). Curso 4º. 

2. Curso 2021-2. “Employment Law”, Máster en Administración de Re-

cursos Humanos. 

3. Curso 2021-2. “El régimen retributivo de los empleados públicos”, 

Máster en Empleo Público Local, IDL-UAM. 

4. Curso 2020-1: “European Social Law”, Máster en Asesoramiento y 

Consultoría Jurídico-Laboral. 

5. Curso 2020-2, Labour Law and Social Security (Grupos M70, 70, 71, 

72 y 73). Curso 4º. 

6. Curso 2020-2. “Employment Law”, Máster en Administración de Re-

cursos Humanos (docencia). 

7. Curso 2020-2. “El régimen retributivo de los empleados públicos”, 

Máster en Empleo Público Local, IDL-UAM. 

8. Curso 2020-2. Curso de Humanidades: “El desempleo juvenil como 

problema social” 

9. Curso 2019-1: “European Social Law”, Máster en Asesoramiento y 

Consultoría Jurídico-Laboral. 

10. Curso 2019-1, Curso de Humanidades: “Mercado laboral y pensa-

miento económico”. 

11. Curso 2019-1, Curso de Humanidades: “Derechos sociolaborales a 

través del cine ”. En coordinación con Amanda Moreno. 

12. Curso 2019-2, . Labour Law and Social Security (Grupos M70, 70, 71, 

72 y 73). Curso 4º. 

13. Curso 2018-2. “Employment Law”, Máster en Administración de Re-

cursos Humanos (docencia). 
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14. Curso 2018-2. “El régimen retributivo de los empleados públicos”, 

Máster en Empleo Público Local, IDL-UAM. 

15. Curso 2018-2. Curso de Humanidades: “El desempleo juvenil como 

problema social” 

16. Curso 2018-1: “Derecho del Trabajo”, Máster online en Orientación 

laboral, Universidad de Santiago de Compostela. 

17. Curso 2018-1: “European Social Law”, Máster en Asesoramiento y 

Consultoría Jurídico-Laboral. 

18. Curso 2018-1, Curso de Humanidades: “Mercado laboral y pensa-

miento económico”. En coordinación con Jesús R. Mercader. 

19. Curso 2018-1, Curso de Humanidades: “Derechos sociolaborales a 

través del cine ”. En coordinación con Amanda Moreno. 

20. Curso 2018-2, . Labour Law and Social Security (Grupos M70, 70, 71 

y 72). Curso 4º. 

21. Curso 2018-2. Curso de Humanidades: “El desempleo juvenil como 

problema social” (Colmenarejo). 

22. Curso 2018-2. “Employment Law”, Máster en Administración de Re-

cursos Humanos (docencia). 

23. Curso 2017-1: Accounting, Máster en Administración de Recursos 

Humanos (docencia y coordinación). 

24. Curso 2017-1: “European Social Law”, Máster en Asesoramiento y 

Consultoría Jurídico-Laboral. 

25. Curso 2017-1, Curso de Humanidades: “Mercado laboral y pensa-

miento económico”. En coordinación con Jesús R. Mercader. 

26. Curso 2017.2. Labour Law and Social Security (Grupos M70, 70, 71 y 

72). Curso 4º. 

27. Curso 2017-2: “Derecho del Empleo Público”. Máster en Asesora-

miento y consultoría jurídico-laboral. 
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28. Curso 2017-2. Curso de Humanidades: “El desempleo juvenil como 

problema social” (Colmenarejo). 

29. Erasmus + Program: “European Labour Law”, Eötvös Lorand Univer-

sity (Budapest –Hungary-). 8h. 

30. Curso 2016.1. “Derecho Sindical y Procedimientos Laborales”, Gru-

pos 11 y 12. Grado en Derecho. 

31. Curso 2016-1. Curso de Humanidades: “Mercado laboral y pensa-

miento económico”. En coordinación con Jesús R. Mercader. 

32. Curso 2016-1: European Social Law, Máster en Asesoramiento y Con-

sultoría Jurídico-Laboral. 

33. Curso 2016-2: Derecho del Trabajo: la Relación Laboral Individual 

(Grupos 10, 11 y 12 ) en el Grado de Derecho 

34. Curso 2016-2: Análisis del Marco Regulador de las RRLL (Grupo 50) 

en el Grado de RRLL y Empleo (curso 3º) 

35. Curso 2016-2: Labour Law and Social Security (Grupo 70). Curso 4º.  

36. Curso 2016-2: “Derecho del Empleo Público”. Grupo 50. Grado en 

Relaciones Laborales. 

37. Curso 2016-2. Curso de Humanidades: “Desempleo juvenil: Una pers-

pectiva económica, social y jurídica” (Colmenarejo). 

38. Curso 2015-1. Curso de Humanidades: “Trabajo, mercado laboral y 

pensamiento económico”. En coordinación con Jesús R. Mercader. 

39. Curso 2015-1. EU Labour Law. Máster en asesoramiento y consultoría 

jurídico-laboral. En inglés. 

40. Curso 2015-1. International Labour Law. Máster en asesoramiento y 

consultoría jurídico-laboral. En inglés. 

41. Curso 2015-2: : Derecho del Trabajo: la Relación Laboral Individual 

(Grupos M30, 30, 31 y 32 –Magistral y prácticas) en el doble Grado 

de Derecho y Economía 



 

 

CURRICULUM  VITAE                                                                                               7 

 

42. Curso 2015-2: Análisis del Marco Regulador de las RRLL (Grupo 50) 

en el Grado de RRLL y Empleo (curso 3º) 

43. Curso 2015-2: Labour Law and Social Security (Grupo 70). Curso 4º 

44. Curso 2015-2: “Derecho del Empleo Público”. Máster en Asesora-

miento y consultoría jurídico-laboral. 

45. Curso 2014-1: Derecho sindical y procedimientos laborales (Grupos 

30, 31 y 32) en el doble grado en Derecho y Admón. de Empresas 

(Colmenarejo). 

46. Curso 2014-1: “El sistema de responsabilidad empresarial por acciden-

te de trabajo” en el Máster universitario en Derecho Privado.  

47. Curso 2013-1: Derecho procesal y sancionador laboral (Grupo 50) en 

el Grado de RRLL y Empleo (curso 4º). 

48. Curso 2013-2: Análisis del Marco Regulador de las RRLL (Grupo 50) 

en el Grado de RRLL y Empleo (curso 3º) 

49. Curso 2013-2: Labour Law and Social Security (Grupo 70). Curso 4º 

50. Curso 2013-2: Coordinador de la asignatura: Análisis del Marco Regu-

lador (Grupo 50) en el Grado de RRLL y Empleo (curso 3º) 

51. Curso 2012-2: Derecho procesal y sancionador laboral (Grupo 51)  en 

el Grado de RRLL y Empleo (curso 4º) 

52. Curso 2012-2: Derecho del Trabajo: la Relación Laboral Individual 

(Grupo 36 –Magistral y prácticas) en el doble Grado de Derecho y 

CCPP 

53. Curso 2012-2: Derecho Laboral Colectivo (Grupo 50) en el Grado en 

RRLL y Empleo (curso 2º). 

54. Curso 2011-1: Derecho del Trabajo y la Seguridad Social I (Grupo 17 

Colmenarejo) en la Licenciatura conjunta de Derecho y ADE. Curso 

4º. 

55. Curso 2011-2: Derecho del Trabajo y la Seguridad Social II (Grupo 

19) en la Licenciatura conjunta de Derecho y Economía. Curso 5º 
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56. Curso 2010-2: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social II (Gru-

pos 17) en la Licenciatura conjunta de Derecho y ADE 

57. Curso 2010-2: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social II (Gru-

pos 19) en la Licenciatura conjunta de Derecho y Economía respecti-

vamente. Curso 5º. 

58. Curso 2009-1: Derecho del Trabajo I (Grupo 13) en la Licenciatura 

combinada de Derecho y Ciencias del Trabajo. Curso 3º 

59. Curso 2009-1: Derecho del Trabajo I (Grupo 13) en la Diplomatura en 

Ciencias Empresariales. Curso 3º. 

60. Curso 2009-2. Derecho Sindical (Grupo 11) en la Licenciatura en De-

recho. Curso 3º. 

61. Curso 2008-2: Derecho Sindical II (Grupos 51 y 52) en la Diplomatura 

en Relaciones Laborales. Curso 2º. 

c) Estancias docentes y formativas 

1. Erasmus + “European Social Law”, Wirstschaftsuniversität Wien (Vi-

enna University of Economics and Business), Viena (Austria). 8 horas, 

2018-2019. Del 20 de al 24 de mayo de 2019. 

2. Erasmus + “Interaction of national and supranational labour stand-

ards”, Moscow State University, Moscow (Russia). 8 horas, 2017-

2018. Del 9 de al 13 de abril de 2018. 

3. Estancia Erasmus + (formación) “Young Reserchers School”, EFESE 

Project, Spetses (Greece) 2016-2017. Resolución de 16 de mayo de 

2017 del vicerrectorado de relaciones internacionales y de cooperación 

por la que se adjudican las ayudas correspondientes a la movilidad del 

personal docente con fines de formación en el curso académico 

2016/2017, en el marco del programa Erasmus+. 
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4. Erasmus + “European labour law”, Eötvos Lorand University, Buda-
pest (Hungría). 8 horas, 2016-2017. Del 28 de noviembre al 2 de di-
ciembre de 2016. Resolución de 12 de noviembre de 2016 del vice-
rrectorado de relaciones internacionales y de cooperación por la que se 
adjudican las ayudas correspondientes a la primera fase de la movili-
dad del personal docente para impartir docencia durante el curso aca-
démico 2016/2017, en el marco del programa Erasmus+. 

d) Dirección de tesis doctorales 

1. Director de la tesis doctoral de don Lázaro Tuñón Sastre del programa 

de doctorado de la Universidad Carlos III de Madrid (en curso). 

2. Director de la tesis doctoral de doña Estefanía Giaccone del programa 

de doctorado de la Universidad Carlos III de Madrid (en curso). 

e) Dirección de trabajos, TFG y TFM 

1. Director del TFM del Máster Universitario en Asesoramiento y Con-

sultoría Jurídico-Laboral de la UC3M, “Videovigilancia en el ámbito 

laboral”, elaborado por Alicia María Gómez Adrián. 2022-2023. So-

bresaliente (9). 

2. Director del TFM del Máster Universitario en Asesoramiento y Con-

sultoría Jurídico-Laboral de la UC3M, “Problemas actuales de la dis-

criminación por razón de género”, elaborado por Willa Wells Mella. 

2021-2022. Notable. 

3. Director del TFM del Máster Universitario en Asesoramiento y Con-

sultoría Jurídico-Laboral de la UC3M, “Problemas actuales de la dis-

criminación por razón de discapacidad”, elaborado por Paula Oliveira. 

2021-2022. Notable. 

4. Director del TFM del Máster Universitario en Asesoramiento y Con-

sultoría Jurídico-Laboral de la UC3M, “La discriminación por razón 

de sexo en la maternidad”, elaborado por Cristina Cerrillo Jerele. 

2020-2021. Notable. 

5. Director del TFM del Máster Universitario en Asesoramiento y Con-

sultoría Jurídico-Laboral de la UC3M, “Los elementos delimitadores 

de la discriminación por asociación”, elaborado por Beatriz Sánchez-

Girón Martínez (10). 2020-2021. 
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6. Director del TFM del Máster Universitario en Empleo Público Local 

de la UAM, “El complemento de productividad en las AAPP”, elabo-

rado por Eva García Usó (9,5). 2020-2021. 

7. Director del TFM del Máster Universitario de Abogacía de la UOC, en 

el curso 2020/2021, “El trabajo a tiempo parcial y el desplazamiento 

en el servicio de ayuda a domicilio”, elaborado por Isabel Quintana 

Medina. 

8. Director del TFM del Máster Universitario de Abogacía de la UOC, en 

el curso 2020/2021, “Covid-19 y Conciliación de la Vida Personal y 

Familiar”, elaborado por Lucía Rapp Sayalero. 9. Sobresaliente. 

9. Director del TFM del Máster Universitario de Abogacía de la UOC, en 

el curso 2020/2021, “Modificación sustancial de las condiciones de 

trabajo, reformas laborales y género”, elaborado por Nuria Valenzuela 

Santolaria. 

10. Director del TFM del Máster Universitario de Abogacía de la UOC, en 

el curso 2020/2021, “Compensación económica de las vacaciones no 

disfrutadas”, elaborado por Samuel López Iglesias. 

11. Director del TFM del Máster Universitario de Abogacía de la UOC, en 

el curso 2020/2021, “Los falsos autónomos a través de las plataformas 

digitales”, elaborado por Marta Castillo Ramírez. 

12. Director del TFM del Máster Universitario de Abogacía de la UOC, en 

el curso 2020/2021, “Prevención de la vulneración de los derechos de 

los trabajadores en la aplicación del trabajo a distancia”, elaborado por 

Edwing René Rivera Zárate. 

13. Director del TFM del Máster Universitario en Empleo Público Local d 

de la UAM, “Análisis de las Bolsas de Trabajo en la Administración 

Pública”, elaborado por Vanesa Villalaín. 2019-2020 

14. Director del TFM del Máster Universitario en Asesoramiento y Con-

sultoría jurídico-laboral de la UC3M, “Problemas actuales de la dis-

criminación por razón de discapacidad”, elaborado por Ana Povedano 

Rosa. 2019-2020 

15. Director del TFM del Máster Universitario de Abogacía de la UOC, en 

el curso 2019/2020, “Análisis general del régimen jurídico de contra-
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tas y subcontratas en el ámbito laboral”, elaborado por Rafael López 

Serrano. 

16. Director del TFM del Máster Universitario de Abogacía de la UOC, en 

el curso 2019/2020, “‘Sharing Economy’: La huida del derecho del 

trabajo”, elaborado por Joerg Miguel Schreber. 

17. Director del TFM del Máster Universitario en Asesoramiento y Con-

sultoría Jurídico Laboral, en el curso 2018/2019, con el título: Análisis 

comparativo entre el Convenio Colectivo de la NBA y el Convenio 

Colectivo de la ACB: Mismo deporte, ¿misma realidad jurídica?. , 

elaborado por ELENA ALMORIL HERRERA. 

18. Director del TFM del Máster Universitario en Asesoramiento y Con-

sultoría Jurídico Laboral, en el curso 2018/2019, con el título: La no 

discriminación por razón de discapacidad: TJUE vs. TS, elaborado por 

ANDRES FELIPE AMAYA BENAVIDES. 

19. Director del TFM del Máster Universitario en Asesoramiento y Con-

sultoría Jurídico Laboral, en el curso 2018/2019, con el título: Proble-

mas actuales de la discriminación por razón de sexo, elaborado por 

LARA GARCÍA VÁZQUEZ. 

20. Director del TFM del Máster Universitario en Asesoramiento y Con-

sultoría Jurídico Laboral, en el curso 2018/2019, con el título: el caso 

''De Diego Porras'' , la contratación temporal y el derecho a indemni-

zación de los trabajadores con contratos de interinidad., elaborado por 

VICTORIA LÓPEZ DÍAZ. 

21. ·Director del TFM del Máster Universitario en Asesoramiento y Con-

sultoría Jurídico Laboral, en el curso 2018/2019, con el título: La via-

bilidad de la renta básica, elaborado por DANIEL MARIN DE PA-

BLO  

22. Director del TFM del Máster Universitario en Asesoramiento y Con-

sultoría Jurídico Laboral, en el curso 2018/2019, con el título: Viabili-

dad de la Renta Básica, elaborado por IVAN SALINERO FERNAN-

DEZ. 

23. Dirección del TFG ““Estudio de derecho comparado funcional: el con-

cepto de trabajador en la gig-economy. España vs. Reino Unido”” de 

Doña Estela de la Cruz González, Curso 2018-2019. 
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24. Dirección del TFG ““Régimen jurídico del contrato en prácticas” de 

Julio del Valle Illescas, Curso 2018-2019. 

25. Dirección del TFG “El acceso al empleo público” de Doña Beatriz 

Rodríguez Rafael, Curso 2016-2017. 

26. Dirección del TFG “Los planes de igualdad en las empresas del Ibex 

35. Análisis, comparativa y eficacia práctica” de Doña Lydia Gómez 

Ruiz, Curso 2016-2017. 

27. Dirección del trabajo de máster "El Accidente de Trabajo", de Dña. 

María García-Saúco Hijano. Curso 2015-2016. 

28. Director del trabajo de máster  “La restructuración laboral del sector 

industrial”, de D. Luis Gómez Rufián, para el Máster Universitario en 

Derecho Privado. Curso 2014/2015. 

f) Participación en tribunales de evaluación 

1. Miembro del tribunal de evaluación de la tesis doctoral de D. Antonio 

Román Barrado con el título “Los mapas de empleabilidad como ins-

trumentos de los servicios públicos de empleo para la mejora de las 

políticas activas de empleo”, Universidad de Extremadura, 17 de abril 

de 2023. 

2. Trabajos fin de máster en el máster en asesoramiento y consultoría ju-

rídico-laboral, septiembre 2022. 

3. Trabajos fin de máster en el máster en asesoramiento y consultoría ju-

rídico-laboral, junio 2022. 

4. Trabajos fin de grado en el Campus de Colmenarejo, junio 2022. 

5. Trabajos fin de máster en el máster en asesoramiento y consultoría ju-

rídico-laboral, septiembre 2021. 

6. Miembro del tribunal de evaluación de la tesis doctoral de D. Alberto 

Barrio Fernández con el título “Social Security and Platform Work”, 

Tilburg University, 27 de julio de 2021. 

7. Trabajos fin de máster en el máster en asesoramiento y consultoría ju-

rídico-laboral, julio 2021. 
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8. Trabajos fin de máster en el máster de abogacía de la UOC. Julio 

2020. 

9. Trabajos fin de máster en el máster en asesoramiento y consultoría ju-

rídico-laboral, julio 2020.  

10. Trabajos fin de máster en el máster de abogacía de la UOC. Julio 

2020.  

11. Trabajos fin de máster en el máster en asesoramiento y consultoría ju-

rídico-laboral, marzo 2020. 

12. Trabajos fin de máster del Máster en Asesoramiento y Consultoría Ju-

rídico-Laboral, septiembre 2019. 

13. Trabajos fin de grado en el Grado de Relaciones Laborales y Empleo, 

septiembre 2019. 

14. Trabajos fin de grado de la modalidad general (Mercados regulados y 

en competencia) en el Grado de Derecho y Economía. Getafe, febrero 

y julio de 2018. 

15. Trabajos fin de grado de la modalidad general (Recursos Humanos y 

Regulación Laboral) en el Grado de Derecho y ADE. Getafe, febrero 

de 2018. 

16. Miembro del tribunal de evaluación de la tesis doctoral de D. Isidro 

Barqueros Sánchez con el título “La RTF como instrumento vertebra-

dor de Europa”, Universidad Complutense de Madrid, 4 de julio de 

2017. 

17. Trabajos fin de grado de la modalidad general (Derecho social) en el 

Grado de RRLL y Empleo. Getafe, 24 de febrero de 2017. 

18. Trabajos fin de máster de la modalidad específica (4 trabajos). Máster 

en asesoramiento y consultoría jurídico-laboral. 16 de septiembre de 

2016. 

19. Trabajos fin de máster de la modalidad general (Derecho Social). 

Colmenarejo 20 de septiembre de 2016. 
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20. Trabajos fin de grado de la modalidad general (Derecho Social) en el 

Grado de RRLL y Empleo en septiembre de 2014 

21. Trabajos fin de grado de la modalidad general (Derecho Social) en el 

Grado Derecho en septiembre de 2014. 

g) Proyectos de innovación docente 

1. “El trabajo colaborativo en entornos virtuales a través del aprendizaje 
basado en problemas”, Proyecto Innovación 182/2021, UCM. Gil Pla-
nas, J. (dir). Participante. 

2. “Creación de contenido educativo jurídico-laboral a través de Insta-
gram”. ”. Proyecto desarrollado en el marco de la XIX Convocatoria 
de Experiencias de Innovación y Mejora Docentes de la Universidad 
Carlos III de Madrid. Curso 2021-2022, anual. Participante. 

3. “El uso de wakelet como herramienta de creación de contenidos do-
centes online”. Proyecto desarrollado en el marco de la XVII Convo-
catoria de Experiencias de Innovación y Mejora Docentes de la Uni-
versidad Carlos III de Madrid. Curso 2018-2019, anual. Coordinador. 

4. “Introduciendo YouTube en el ámbito educativo-universitario: Video-
Briefing para comprender el Derecho del Trabajo, el Derecho Sindical 
y el Derecho Procesal Laboral.”. Proyecto desarrollado en el marco de 
la XVI Convocatoria de Experiencias de Innovación y Mejora Docen-
tes de la Universidad Carlos III de Madrid. Curso 2017-2018, anual. 
Participante.  

5. “Las redes sociales como herramienta docente y de comunicación”. 
Proyecto desarrollado en el marco de la XIV Convocatoria de Expe-
riencias de Innovación y Mejora Docentes de la Universidad Carlos III 
de Madrid. Curso 2016-2017, anual. Investigador principal. 

6. “La evaluación autoconsciente del estudiante en el aprendizaje del De-
recho (Derecho de familia y sucesiones y Derecho del trabajo indivi-
dual)”. Proyecto desarrollado en el marco de la XIII Convocatoria de 
Expe-riencias de Innovación y Mejora Docentes de la Universidad 
Carlos III de Madrid. Curso 2015-2016, anual. Participante. 

7. “Business intelligence y el Derecho del Trabajo y de la Seguridad So-
cial: Derecho laboral aplicado a los recursos de la empresa”. Proyecto 
desarrollado en el marco de la XII Convocatoria de Experiencias de 
Innovación y Mejora Docentes de la Universidad Carlos III de Madrid. 
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Curso 2014-2015, primer cuatrimestre. Investigador principal: Marta 
Navas Parejo Alonso. 

8. Elaboración de nuevo material docente para la impartición de la asig-
natura de Derecho Procesal Laboral con base en las TICs, e implanta-
ción de un sistema de prácticas que favorece la participación activa de 
los estudiantes”. Proyecto desarrollado en el marco de la XII Convoca-
toria de Experiencias de Innovación y Mejora Docentes de la Univer-
sidad Carlos III de Madrid. Curso 2014-2015, primer cuatrimestre. In-
vestigador principal: María Cristina Aragón Gómez. 

9. “Reconstrucción de las (transitorias) asignaturas de Derecho Social del 
segundo curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales para su fu-
tura conversión al nuevo Grado (continuación)”. Proyecto desarrollado 
en el marco de la IV Convocatoria de Experiencias de Innovación y 
Mejora Docentes de la Universidad Carlos III de Madrid. Curso 2008-
2009, primer cuatrimestre. Investigador principal: Jesús R. Mercader 

10. “Reconstrucción de las (transitorias) asignaturas de Derecho Social del 
segundo curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales para su fu-
tura conversión al nuevo Grado (continuación)”. Proyecto desarrollado 
en el marco de la IV Convocatoria de Experiencias de Innovación y 
Mejora Docentes de la Universidad Carlos III de Madrid. Curso 2008-
2009, segundo cuatrimestre. Investigador Principal: Jesús R. Merca-
der. 

11. “Adaptación progresiva a los nuevos grados de la asignatura Derecho 
del Trabajo y de la Seguridad Social I del 32 curso de la Licenciatura 
en Derecho y estudios combinados de Derecho-Periodismo y de Dere-
cho-C. Políticas y Derecho-CC. del Trabajo”. Proyecto desarrollado en 
el marco de la IV Convocatoria de Experiencias de Innovación y Me-
jora Docentes de la Universidad Carlos III de Madrid. Curso 2009-
2010, primer cuatrimestre. Investigador Principal: Ana Isabel García 
Salas. 

h) Cursos de Especialización 

1. “Curso Inglés General C1”, Universidad Carlos III de Madrid, 1 de 

septiembre de 2020 al 20 de mayo de 2021. 60 horas lectivas. 

2. “Metodologías activas de aprendizaje”, Universidad Carlos III de Ma-

drid, 25 de enero al 8 de febrero de 2021, 8 horas lectivas.  
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3. “Curso intensivo para el profesorado que imparta docencia en inglés- 

Nivel C1”, Universidad Carlos III de Madrid, 18 al 29 de enero de 

2021. 15 horas lectivas. 

4. “Current Reflections on EU Gender Equality Law”, ERA-Academy of 

European Law, Trier (Germany), 18-19 November 2018. 

5. “Estrategias para la enseñanza del inglés”, Universidad Carlos III de 

Madrid, 10, 12, 17 y 19 de enero de 2018. 12 horas lectivas. 

6.  “Advance English for professors and researchers”, Universidad Carlos 

III de Madrid, octubre-diciembre 2015, 22h. 

7. Curso de desarrollo Docente, Universidad Carlos III de Madrid, 19 de 

enero de 2015 a 20 de enero de 2015, 10 h. 

8. “Herramientas para la participación en proyectos internacionales de 

investigación: acceso a financiación y soporte institucional”, Univer-

sidad Carlos III de Madrid, 10 de diciembre de 2014, 3 h. 

9. “Como planificar y diseñar un MOOC/SPOC: Aspectos pedagógicos y 

técnicos”, Universidad Carlos III de Madrid, 18 de noviembre de 

2014, 4 h. 

10. “Practice Teaching in English”, Universidad Carlos III de Madrid, oc-

tubre-noviembre 2013, 22h. 

i) Materiales didácticos 

1.  Esquemas de seguridad y salud en el trabajo, Tirant lo Blanch, Valen-

cia, 2022. Capítulos I.1, I.3, III.8, III.11, III.12 y IV.1. 

2.  “El uso de Twitter como herramienta docente”, en Cuadros Garrido, 

M. E. (dir.), Selma Penalva, A. (dir.), Técnicas de innovación docente 

en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Thomson Reuters 

Aranzadi, 2021, págs. 189-201. 

3.  Esquemas de empleo público local, Gordo González, L.. (dir.), Tomo 

LX, Tirant lo Blanch, Valencia, 2021. Capítulos 3 y 7. 
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4.  “Marco jurídico de la igualdad de género: la igualdad como derecho 

fundamental” en Blázquez Agudo, E. M. (dirs), Especialista en ges-

tión de políticas de igualdad, Thomson Reuters Aranzadi, 2019, págs.. 

235-252. 

5.  Esquemas sobre igualdad de oportunidades en las relaciones laborales. 

Una apuesta por la productividad, Mercader Uguina, J. R. (dir.), Tomo 

XXVI, Tirant lo Blanch, Valencia, 2009. 

6.  Talleres prácticos Derecho del Trabajo y Seguridad Social (adaptado 

CES), Mercader Uguina, J. R. (Dir.), Tecnos, Madrid, 2010. Supuesto 

práctico nº. 1 y nº. 18, este último en colaboración con Pablo Gimeno. 

j) Otras actividades docentes 

1. Programa de tutorización de alumnos de grado. Resolución del vice-
rrectorado de estudiantes, responsabilidad social e igualdad por la que 
se hace pública la selección de profesores para colaborar en el pro-
grama de tutorización a estudiantes de grado 2022/2023. 27 de julio de 
2022. Curso 2022-2023. 

1.  Programa de tutorización de alumnos de grado. Resolución del vice-

rrectorado de estudiantes, responsabilidad social e igualdad por la que 

se hace pública la selección de profesores para colaborar en el pro-

grama de tutorización a estudiantes de grado 2021/2022. Curso 2021-

2022 

2.  Codirector del MOOC “El Convenio Multilateral Iberoamericano de 

Seguridad Social como mecanismo para la consecución de los ODS”, 

Universidad Carlos III, 2023-2024. 

3.  Programa de actividades de promoción y orientación dirigidas a cen-

tros de secundaria. Modalidad A: asesoramiento y orientación acadé-

mica y profesional de los Grados ofertados en la Universidad y los 

Servicios e infraestructuras de los que dispone el alumnado en la 

UC3M Resolución de 27 de octubre de 2020, 2021, 2022. 

4.  Programa de actividades de promoción y orientación dirigidas a cen-

tros de secundaria. Modalidad B: Sesiones científico-divulgativas. Re-

solución de 27 de octubre de 2020, 2021, 2022, 2023. 
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5.  Participante en el “Mentoring Programme “Shappe the Future of a Re-

searcher coming to Europe”, EURAXESS BHO at Sofia University, 

2021. 

6.  Tutor académico internacional de la Universidad Carlos III de Madrid. 

Resolución del vicerrectorado de internacionalización y universidad 

europea de 20 de abril de 2021. 

7.  Taller “Encuentro Titulación Aula-Derecho + Dobles Grados de Dere-

cho”, 12 a 15 de abril de 2021, Salón Internacional del Estudiante y la 

Oferta Educativa (Aula). 

8.  Programa de actividades de promoción y orientación dirigidas a cen-

tros de secundaria. Modalidad B: Sesiones científico-divulgativas. Re-

solución de 6 de noviembre de 2020. 2020-2021. 

9.  Programa de actividades de promoción y orientación dirigidas a cen-

tros de secundaria. Modalidad A: asesoramiento y orientación acadé-

mica y profesional de los Grados ofertados en la Universidad y los 

Servicios e infraestructuras de los que dispone el alumnado en la 

UC3M Resolución de 6 de noviembre de 2020. 2020-2021. 

10.  Programa de tutorización de estudiantes de grado 2020-2021. 

Resolución de 3 de septiembre de 2020. 

11.  Director del MOOC “Escuela de trabajo decente: estrategias 

para el trabajo decente en la empresa”, Universidad Carlos III, 2020-

2021 y 2021-2022. 

12.  Miembro del equipo docente del MOOC “SDG: Moving To-

wards Sustainable Work”, 2018-2019, 2019-2020. 

13.  Programa de actividades de promoción y orientación dirigidas 

a centros de secundaria. Resolución de 4 de octubre de 2019. 2019-

2020. 

14.  Programa de tutorización de estudiantes de grado 2019-2020. 

Resolución de 29 de julio de 2019. 

15.  Programa de actividades de promoción y orientación dirigidas 

a centros de secundaria (Sesiones Científico-Divulgativas). Resolución 

de 5 de octubre de 2018. 2018-2019. 
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16.  Conferencia “Introduciendo YouTube en el ámbito educativo-

universitario: Video-Briefing para comprender el Derecho del Traba-

jo”, VI Encuentro de la Sección Juvenil de la AEDTSS “Condiciones 

de trabajo y empleo en un nuevo contexto económico”, Universidad 

Carlos III de Madrid, 7 de septiembre de 2018. En colaboración con 

Amanda Moreno. 

17.  Programa de tutorización de estudiantes de grado 2018-2019. 

Resolución de 6 de julio de 2018. 

18.  Coordinación “4º ESO + Empresa”, Programa de tutorización 

de alumnos de 4º ESO, Universidad Carlos III de Madrid, del 7 al 9 de 

mayo de 2019. 

19.  Conferencia “Introduciendo YouTube en el ámbito educativo-

universitario: Video-Briefing para comprender el Derecho del Traba-

jo”, en IX Jornada de docencia del Derecho y TIC, UOC, Barcelona, 

15 de junio de 2018. 

20.  Programa de actividades de promoción y orientación dirigidas 

a centros de secundaria (Sesiones Científico-Divulgativas). Resolución 

de 6 de octubre de 2017. 2017-2018. 

21.  Conferencia “Twitter como herramienta docente”, V Encuentro 

de la Sección Juvenil de la AEDTSS “Re-conociendo los derechos 

fundamentales en el ámbito socio-laboral”, Facultad de Derecho Uni-

versidad Autónoma de Madrid, 4 y 5 de septiembre de 2017. En cola-

boración con Patricia Nieto. 

22.  Ponencia del profesor Pérez del Prado con el título “Experien-

cias de investigación y docencia: estudios interdisciplinares, derecho 

comparado y redes sociales”, en el III Seminario de investigadores en 

etapa doctoral, organizado por la AEDTSS, el 10 de mayo 2017 en 

Madrid. 

23.  Programa de tutorización de estudiantes de grado 2017-2018. 

Resolución de 28 de junio de 2017. 

24.  “4º ESO + Empresa”, Programa de tutorización de alumnos de 

4º ESO, Universidad Carlos III de Madrid, del 18 al 19 de abril de 

2018. Coordinado por la profesora Mª Gema Quintero. 
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25.  “Acceso al mercado de trabajo. Cuestiones laborales básicas”, 

Programa de tutorización de alumnos de 4º ESO, Universidad Carlos 

III de Madrid, del 4 al 6 de abril de 2017. Coordinado por la profesora 

Amanda Moreno 

26.  Programa “Compañeros” de tutorización de alumnos de grado. 

Resolución del vicerrectorado de estudiantes, responsabilidad social e 

igualdad por la que se hace pública la selección de profesores para co-

laborar en el programa de tutorización a estudiantes de grado 

2016/2017. 30 de septiembre de 2016. Curso 2016-2017. 

27.  Programa de actividades de promoción y orientación dirigidas 

a centros de secundaria. Resolución de 5 de octubre de 2016. 2016-

2017. 

28.  Programa de actividades de orientación para estudiantes de 

Centros de Educación Secundaria, Universidad Carlos III de Madrid, 

2015-2016. 

V. EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA 

1. La Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora ha 

valorado positivamente dos tramos de investigación correspondiente a 

los períodos 2010-2015 y 2016-2021 (ambos inclusive). 

2. Complemento de publicaciones de la Universidad Carlos III de Madrid 

aprobado por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Uni-

versidad en las ediciones 2016, 2018 y 2021. 

3. Complemento de Investigación de la Universidad Carlos III de Madrid 

aprobado por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Uni-

versidad en las ediciones 2018 y 2022. 

VI. ESTANCIAS INTERNACIONALES DE INVESTIGACIÓN 

1.  Dublin City University, 22-29 Noviembre 2019. Estancia de investiga-

ción desarrollada en el marco programa YERUN Research Mobility 

Awards (en concurrencia competitiva). 
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2.  Estancia postdoctoral en la Universidad Católica de Lovaina (KULeu-

ven). Estancia dirigida por el profesor Paul Schoukens sobre nuevas 

formas de protección social en Europa. Junio-Septiembre 2016. 

3.  Estancia postdoctoral en la Universidad de Gante. Estancia de investi-

gación dirigida por el profesor Marc de Vos sobre las reformas labora-

les en Europa. Junio-septiembre 2015. 

4.  Estancia postdoctoral: Université Libre de Bruxelles. Estancia de in-

vestigación dirigida por el profesor Daniel Dumont dedicada al estudio 

de las políticas europeas de empleo y de protección por desempleo y 

su incidencia sobre las relaciones laborales. Junio-septiembre 2014. 

5.  Université de Lyon, Centre de Recherches sur le Droit (Équipe de Re-

cherche en Droit Social -CERDRID-ERDS-). Estancia de investiga-

ción dirigida por la profesora Catherine Barnard dedicada a la investi-

gación del modelo continental de políticas de empleo y protección por 

desempleo junio-agosto 2013.  

6.  Cambridge University (Faculty of Law). Estancia de investigación di-

rigida por la profesora Catherine Barnard dirigida a la investigación 

del modelo liberal de empleo y de la protección por desempleo en los 

países anglosajones. mayo-julio 2012. 

7.  CARMA, Centre for Labour Market Research at Aalborg University 

(Dinamarca). Estancia de investigación dirigida por el profesor Per K. 

Madsen y orientada a la investigación de las políticas activas de em-

pleo en el marco de la flexiseguridad. Septiembre-octubre 2010. 

VII. PARTICIPACIÓN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

a) Proyectos Europeos 

1.  COGENS - Collective Bargaining and the Gig Economy: New Per-

spectives - VS/2019/0084 

2.  GENBUDGET - supported by ACT, a Coordination and Support Ac-

tion project funded by the European Commission’s framework pro-

gramme for Research and Innovation Horizon 2020 (grant agreement 

No 788204). 
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3.  “Dialogue for Advancing Social Europe”, Referencia: VS/2014/0530. 

2014-2016. 

b) Proyectos Nacionales y Acciones Complementarias 

1.  Investigador principal del proyecto: "Gestión algorítmica e igualdad de 

oportunidades en la empresa" (TED2021-130325A-I00). 

2.  Miembro del Equipo del Proyecto Nacional de Investigación de I+D 

(PID2021-124979NB-100) de la Agencia Estatal de Investigación so-

bre el tema “La dimensión sociolaboral de los riesgos asociados al 

cambio tecnológico: conceptualización, prevención y reparación” (, di-

rigido por el Prof. Jesús R. Mercader Uguina como investigador prin-

cipal. 2022-2025. 

3.  Miembro del Equipo del Proyecto Nacional de Investigación de I+D 

(RTI2018-094547-B-C21) del Ministerio de Economía y Competitivi-

dad sobre el tema “Cambio tecnológico y transformación den las fuen-

tes laborales: Ley y convenio colectivo ante la disrupción digital” (, 

dirigido por el Prof. Jesús R. Mercader Uguina como investigador 

principal. 2019-2021. 

4.  Investigador principal del proyecto (P-359-09022015) “Empleo con 

red”, perteneciente al Programa propio de investigación de la Univer-

sidad Carlos III de Madrid y financiado mediante micromecenazgo. 

Periodo de junio de 2015 a junio de 2016. 

5.  Miembro del Equipo del Proyecto Nacional de Investigación de I+D 

(DER2015-64676-C2-1-P) del Ministerio de Economía y Competitivi-

dad sobre el tema “Un Derecho del Trabajo para la recuperación: 

competitividad empresarial y cohesión social”, dirigido por el Prof. Je-

sús R. Mercader Uguina como investigador principal. 2016-2019. 

6.  Miembro del Equipo del Proyecto “Evolución de los contenidos eco-

nómicos de la negociación colectiva en España (2007-2015)”, Comi-

sión Nacional Consultiva de Convenios Colectivos, Ministerio de Em-

pleo y Seguridad Social. 2016-2017, dirigido por José María Goerlich 

Peset. 

7.  Miembro del Proyecto Nacional de Investigación de I+D+I (DER 

2012-33178) del Ministerio de Economía y Competitividad sobre el 

tema “Evaluación sustantiva de las reformas laborales: una nueva me-
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todología interdisciplinar”, dirigido por el Prof. Jesús R. Mercader 

Uguina como investigador principal para el período 2013-2015. 

8.  Miembro del Equipo del Proyecto Nacional de Investigación de I+D+I 

(DER2009-09001) del Ministerio de Ciencia y Tecnología sobre el 

tema “Derecho del Trabajo y objetivos empresariales de competitivi-

dad y productividad: Exigencias del ordenamiento laboral en un nuevo 

entorno económico”. Entidad Financiadora: Ministerio de Ciencia y 

Tecnología.  2010-2012. 

9.  Miembro del Equipo del Proyecto Nacional de Investigación de I+D+I 

(SEJ2006-11287) del Ministerio de Ciencia y Tecnología sobre el te-

ma “Retos del Marco Normativo Laboral ante las transformaciones en 

las organizaciones productivas: un análisis de los sectores de la cons-

trucción, químicas y automóvil”, dirigido por el Prof. Jesús R. Merca-

der Uguina como investigador principal. 2006-2009. 

10.  Miembro de la Acción Complementaria “Jornada Técnica so-

bre los Aspectos prácticos a la luz de la Ley 32/2006, de 18 de octu-

bre, Nueva Ley de la Subcontratación en la Construcción” (SEJ2007-

30542-E) concedida por el Ministerio de Ciencia e Innovación para el 

período 2008-2009 

11.  Miembro de la Acción Complementaria “Jornada Técnica so-

bre Crisis económica y reforma laboral: soluciones innovadoras en la 

Unión Europea”. (DER 2010-09140-E) financiada por el Ministerio de 

Educación y Ciencia para el período 2010-2011. 

12.  Miembro del Proyecto “La negociación colectiva como vehícu-

lo para la implantación efectiva de medidas de igualdad”, dirigido por 

la Prof. Eva Blázquez Agudo como investigadora principal. Ministerio 

de Igualdad, 2015-2016. 

c) Proyectos de ámbito autonómico 

1. Miembro del Equipo del Proyecto (2008/00070/00) de la Comu-

nidad de Madrid y la Universidad Carlos III de Madrid sobre el 

tema “Mercado de Trabajo y Políticas de diversidad en la empre-

sa. Un estudio sobre colectivos especialmente sensibles: trabaja-

dores extranjeros y discapacitados”. Entidad Financiadora: Co-

munidad de Madrid-UC3M.  Período de enero de 2008 a febrero 

de 2009. 
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d) Contratos Art. 83 LOU 

1.  Miembro de la Cátedra Adecco-UC3M sobre empleo y diversidad, 

Adecco Iberia, SAU, 2022-2025. 

2.  Investigador principal del Contrato de Investigación “Elaboración de 

varios informes sobre la viabilidad jurídica de las propuestas europeas 

sobre el trabajo en plataformas”, ETUC, 2021. 

3.  Investigador principal del Contrato de Investigación “Informe sobre si-

tuación y perspectivas de las políticas de empleo en España.”, ADEC-

CO, 2021. 

4.  Investigador principal del Contrato de Investigación “La inaplicación 

de los convenios colectivos: su impacto sobre la negociación colecti-

va, participación sindical y propuestas de reforma”, MTES, 2021. 

5.  Investigador principal del Contrato de Investigación “Elaboración de 

un Plan Estratégico para la Agencia Local de Empleo y Formación 

(ALEF).”, Ayuntamiento de Getafe, 2018-2019. 

6.  Miembro del Equipo del Contrato de Investigación “Determinación de 

los Efectos de la Digitalización en los Sectores Económicos y las 

Ocupaciones de la Comunidad de Madrid”, Red2Red Consultores, 

Comunidad de Madrid, 2018. 

http://www.madrid.org/bvirtual/BVCM015660.pdf 

7.  Miembro del Equipo del Contrato de Investigación “El impacto de la 

economía 4.0 sobre las instituciones de Derecho del Trabajo”, finan-

ciado por la Fundación para el Diálogo Social (FDS). 2017-2021. 

8.  Miembro del Equipo del Contrato de Investigación celebrado en el 

marco de la Cátedra AIRBUS-UC3M en Empresa Saludable, Bienes-

tar y Rendimiento. 2014-2016. 

9.  Miembro del Equipo del Contrato de Investigación celebrado en el 

marco de la Cátedra de Relaciones Laborales y Empleo de la Funda-

ción Sagardoy. 2011-2015. 

10.  Miembro del Equipo del Proyecto Nacional de Investigación de I+D+I 

(2010/00381/00) de la Escuela de la Inspección de Trabajo y  Seguridad So-

cial(Ministerio de Trabajo e Inmigración) con el tema “Elaboración de una 

guía docente y de 62 casos prácticos relacionados con el ejercicio de la fun-
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ción inspectora, como contenido del curso selectivo de la oposición para el 

acceso al Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social”, di-

rigido por el Prof. Jesús R. Mercader Uguina como investigador principal. 

2010-2011. 

11.  Miembro del Equipo del Contrato de Investigación  celebrado entre el Minis-

terio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Federación de Industria de CC.OO. 

para realizar un estudio sobre la “La productividad en el sector del metal: su 

correlación con los salarios”. 

VIII. ESTUDIOS, INFORMES Y PUBLICACIONES 

a) Autoría: monografías 

1.  Derecho, Economía y Digitalización. El impacto de la inteligencia ar-

tificial, los algoritmos y la robótica sobre el empleo y las condiciones 

de trabajo, Tirant lo Blanch, Valencia, 2023 

2.  El impacto social de la gobernanza económica europea, Tirant lo 

Blanch, 2021. 

3.  La compatibilidad del trabajo y la protección por desempleo, Tirant lo 

Blanch, Valencia, 2015. 

4.  Prestación por desempleo: duración, intensidad y control, Lex Nova, 

Valladolid, 2014. 

5.  Los instrumentos económicos de fomento del empleo, Tirant lo 

Blanch, Valencia, 2011. 

b) Autoría: artículos y recensiones 

1. “Aspectos sociales del Semestre Europeo 2023”, Revista de Derecho 

de La Seguridad Social, Laborum, 34, 2023, pp. 257-278. 

2. “La compatibilidad de las prestaciones y el trabajo como incentivo al 

empleo: líneas de tendencia”, Revista Internacional y Comparada de 

Relaciones Laborales y Empleo, ADAPT Universtity Press, 2022, pp. 

5- 27. https://ejcls.adapt.it/index.php/rlde_adapt/article/view/1216 

3. “La protección por desempleo de las personas trabajadoras al servicio 

del hogar: barreras jurídicas y económicas que se han superado”, Re-
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vista de Derecho de La Seguridad Social, Laborum, (32), 2022, 243–

258. 

4. “La reforma laboral 2021: primeros datos”, Revista Crítica de Rela-

ciones de Trabajo Laborum, 3, 2022, pp. 87-106. 

https://revista.laborum.es/index.php/revreltra/article/view/588/659 

5. "La sostenibilidad integral de las pensiones: un análisis cuantitativo", 

Revista de Derecho de la Seguridad Social, Laborum, 30, 2022, pp. 

271-292. 

6. “La reforma laboral 2021 y el nuevo contrato formativo ¿La propuesta 

definitiva?”, Labos, Vol. 3, Número extraordinario, 2022 pp. 7-18 

https://doi.org/10.20318/labos.2022.6633 

7. “Los contratos formativos tras la Reforma Laboral 2021”, Revista de 

la Unión General de Trabajadoras y Trabajadores, Vol. I, 13, 2022, pp. 

27-38. 

8. “La reforma del régimen de financiación de la Seguridad Social 

¿Cambio de rumbo en la sostenibilidad de las pensiones?”, Temas La-

bolares. Revista Andaluza de Trabajo y Protección Social, 163, 2022, 

pp. 29-61 

9. “La Seguridad Social en la pandemia y ante la recuperación”, RDSS, 

29, 2021, pp. 287-308. 

10. “Last trends on collective bargaining decentralization: the case of 

Southern Europe”, Labos, Vol. 2, No. 3, pp. 149-169 / doi: 

https://doi.org/10.20318/labos.2021.6492 

11. "The Legal Framework of Platform Work in Spain: The New Spanish 

'Riders' Law'", Comparative Labor Law & Comparative Journal, 36, 

July, 2021. 

https://cllpj.law.illinois.edu/content/dispatches/2021/Dispatch-No.-

36.pdf 
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OIT,  28 de marzo de 2017. A la conferencia se aportó el trabajo: 

“Clausulas laborales y libre comercio: el papel de la OIT”. 

http://www.ilo.org/madrid/fow/trabajo-decente-para-

todos/WCMS_548589/lang--es/index.htm  

34. “Labour Provisions in Trade Agreements: design, implementation and 

stakeholder involvement”, OIT, 6 December 2016,  European Econom-

ic and Social Committee (EESC), Brussels. 

35. “Sharing economy: opportunity or risks for workers? Universidad Car-

los III de Madrid, 11 de noviembre de 2016.  

36. “XIII Harvard Course in Law and Economics”, Harvard Law School, 

Cambridge (Ma.). 10-14 Octubre de 2016. 

37. IV Congreso de la Sección Juvenil se la AEDTSS: “Una mirada socio-

laboral a lo colectivo”, Universidad de Alcalá de Henares, 8-9 de sep-

tiembre de 2016. 

38. “Feasibility and Added Value of a European Unemployment Benefits 

Scheme”, CESP – European Commission and Slovak Presidency of 

the Council, Bruselas, 11 de julio de 2016. 

39. Meeting of European Labour Law Young Scholars’, organized by 

AEDTSS, ISLLSS y USC., en Santiago de Compostela, 8-9 junio de 

2016. 

40. XXVI Congreso Nacional de la Asociación Española de Derecho del 

trabajo y la Seguridad Social (Córdoba, 2 y 3 de junio de 2016). 

41. “Los convenios colectivos de empresa de nueva creación tras la refor-

ma laboral de 2012”, CES, Madrid, 17 de marzo de 2016. 

42. “Jornada de “XX Aniversario de la Ley de Prevención de Riesgos La-

borales”, Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales, 

Universidad Carlos III de Madrid, 11 de noviembre de 2015. 2 horas. 
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43. XXV Congreso Nacional de la Asociación Española de Derecho del 

trabajo y la Seguridad Social (León, 28 y 29 de mayo de 2015). 

44. Meeting of European Young Scholars' Embryo: Labour Law & Social 

Rights in Europe. The Jurisprudence of the International Courts, orga-

nizado por la Organizado por la AEDTSS, ISLLSS y USC., en Santia-

go de Compostela, 4-5 junio de 2015. En colaboración con Simona 

Gund (University of Maastricht) 

45. Labour Law Research Network Conference (LLRN) 2015, Ámster-

dam, 25, 26 y 27 de junio de 2015. En coautoría con Ana Belén Mu-

ñoz Ruiz 

46. Seminario Internacional sobre políticas de empleo, organizado por el 

área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universi-

dad de Vigo con la colaboración del Ministerio de Ciencia e Innova-

ción, la Xunta de Galicia y la AEDTSS, en Vigo, los días 17 y 18 de 

octubre de 2012. 

47. XXII Congreso Nacional de la Asociación Española de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social (Donostia-San Sebastián17 y 18 de 

mayo de 2012). 

48. Curso práctico “La nueva ley de procedimiento laboral (Ley Regula-

dora de la Jurisdicción Social), organizado por Tirant Formación, 

Fundación Sagardoy y el Ilustre Colegio de Abogados de Madrid (27 y 

29 de febrero de 2012). 

49. Workshop “Economic crisis and Labour Market Reform: Innovatitve 

solutions from across the European Union”, Universidad Carlos III de 

Madrid, 12 y 13 de diciembre de 2011. Organizado por el grupo 

DTCENS con al proyecto de investigación “Derecho del Trabajo y ob-

jetivos empresariales de competitividad y productividad. Exigencias 

para el ordenamiento laboral en un nuevo entorno económico” (DER 

2009/09001), en el marco de la acción complementaria “Crisis eco-

nómica y reforma laboral: soluciones innovadoras en la Unión Euro-

pea (DER 2010-09140-E) del Ministerio de Ciencia e Innovación.  

50. “VI Reunión Científica de Especialistas en Derecho de la Seguridad 

Social: Las últimas Reformas de la Seguridad Social”, (Centro Cultu-

ral “Olavide en Carmona”), Sevilla, 27 y 28 de octubre de 2011, orga-

nizado por la Universidad Pablo de Olavide, el INSS y la TGSS. 
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51. X Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Se-

villa, del 20 al 22 de septiembre de 2011). 

52. II Workshop “Competitividad y productividad empresarial en tiempos 

de crisis. Análisis a la luz de la reforma de la negociación colectiva”, 

celebrado en la Fundación Comillas, Cantabria, los días 13 y 14 de ju-

lio de 2011 por el grupo de investigación DTCENS con la financiación 

del Ministerio de Educación (DER 2009/09001). 

53. Jornada-Debates sobre la “Reforma Laboral de 2010”, Sevilla, 22de 

junio de 2010. AEDTSS. 

54. Workshop “Competitividad y productividad empresarial en tiempos de 

crisis. Análisis a la luz de la reforma laboral”, celebrado en la Funda-

ción Comillas, Cantabria, los días 8 y 9 de julio de 2010 por el grupo 

de investigación DTCENS con la financiación del Ministerio de Edu-

cación (DER 2009/09001). 

55. XX Congreso Nacional de la Asociación Española de Derecho del 

Trabajo y Seguridad Social (28-29 mayo 2009). 

56. I Jornada sobre las relaciones laborales en el sector de la construcción, 

organizada por el grupo de investigación Derecho del Trabajo, Cam-

bios Económicos y Nueva Sociedad el día 2 de diciembre de 2008 en 

Getafe. 

i) Sobre mejora docente e investigadora 

1.  “Training day – Horizon Europe ERC Proposal starting and consolida-

tor grant preparation”, 29 de junio de 2022. 3 horas y media. 

2.  “La Acción Clave 1 del Programa Erasmus + en el ámbito de la Edu-

cación y Formación – Sectores Formación Profesional y Educación 

Superior”, Del 17 de mayo al 10 de junio de 2019. 40 horas. 

3.  “Curso de desarrollo docente”. Del 19 al 20 de enero de 2015. 40 ho-

ras. 

4.  “Cómo planificar y diseñar un MOOC/SPOC: aspectos pedagógicos y 

técnicos”, 18 de noviembre de 2014. 4 h. 
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5.  “Herramientas para la participación en proyectos internacionales de 

investigación: acceso a la financiación y soporte institucional”, 16 de 

diciembre de 2014, 3 horas. 

j) Otros Temas 

1.  Jornadas de formación online de expertos de solicitudes de proyectos 

de movilidad de las personas en los sectores de Educación Escolar, 

Educación de Personas Adultas y Formación Profesional (KA122), 

Acreditación de consorcios de Educación Superior (KA130) y proyec-

tos de movilidad de estudiantes y personal de Educación Superior fi-

nanciada con fondos de política exterior (KA171-HED) - Convocato-

ria Erasmus+ 2022, 17 y 18 de marzo de 2022, con una duración de 

ocho horas (8 h.) y organizadas por el SEPIE 

2.  Inglés online Nivel C2, INAP, 100 HORAS. Del 4 de marzo de 2019 

al 4 de noviembre de 2019. 

3.  “Primeros Auxilios”, 23 de septiembre de 2015, Universidad Carlos 

III de Madrid- Medycsa. 5h. 

4.  II Seminario Teórico-Práctico sobre el Congreso de los Diputados. 

2008 (en concurrencia competitiva). 

5.  “Iberoamérica hacia el siglo XXI”. Cursos Internacionales Iberoameri-

canos. CEXECI. Universidad de Extremadura-Junta de Extremadura. 

2007. 

6.  “II Seminario de Derecho Penitenciario y ejecución de penas”. Uni-

versidad Carlos III de Madrid. 2007 

7.  “Políticas Globales a favor de las víctimas del terrorismo”. Fundación 

Fernando Buesa y Universidad Carlos III de Madrid.2006 

8.  “El terrorismo y sus víctimas”. Fundación Miguel Ángel Blanco y 

Universidad Carlos III de Madrid. 2005 

9.  “La discriminación por razón de sexo: la violencia de género y otras 

manifestaciones”. Universidad Carlos III de Madrid. 2003 
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XI. ORGANIZACIÓN DE CONGRESOS CURSOS Y SEMINARIOS 

1. Miembro del comité organizador del XXXII Congreso de la Asocia-

ción Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social “Digi-

talización, recuperación y reformas laborales”, Alicante, 26 y 27 de 

mayo de 2022. 

2. Miembro del Comité Científico del VIII Seminario de Investigadores 

en Etapa Doctoral de la Sección Juvenil de la AEDTSS “Jóvenes in-

vestigadores del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social en tiempos 

de reforma”, Asociación Española de Derecho del Trabajo, Madrid, 13 

de mayo de 2022. 

3. Miembro del comité organizador de la Jornada “8 de marzo. La igual-

dad de las mujeres”, AEDTSS-CES, CES, 10 de marzo de 2021. 

4. Miembro del comité científico del Congreso internacional “Collective 

Bargaining and Gig Economy: New Experiences”, 10-11 June 2021. 

5. Presidente del comité organizador del Congreso internacional “Digita-

lización, robótica y futuro del trabajo: compartiendo experiencias entre 

Japón y Europa”, 2 de diciembre de 2019. 

6. Miembro del comité organizador y comité científico de la jornada “El 

trabajo decente y sostenible en el marco de los ODS”. Conclusiones de 

la Escuela de Trabajo Decente, Fundación Primero de Mayo, Madrid, 

21 de noviembre de 2019. 

7. Comité organizador del VII Encuentro de la SJ de la AEDTSS, Uni-

versidad Pública de Navarra, 5-6 de septiembre de 2019. 

8. Presidente del Taller “Poder de dirección y nuevas estructuras empre-

sariales” en el XXVIII Congreso de Derecho del Trabajo y de la Segu-

ridad Social, AEDTSS, USC, Barcelona 31 de mayo y 1 junio de 

2018. 

9. Miembro del comité organizador del “VI Seminario de Investigadores 

en Etapa Doctoral de la AEDTSS”, AEDTSS, UC3M, 27 de abril de 

2018. 
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10. Miembro del comité organizador del “Seminario Los ODS como pun-

to de partida para el fomento de la calidad del empleo femenino”, Mi-

nisterio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, UC3M, 29 de mayo 

de 2018. 

11. Miembro del comité organizador del “I Encuentro Universitario de in-

vestigadores, personas expertas y redes sobre el futuro del trabajo”, 

OIT, UC3M, 2 de febrero de 2018. 

12. Miembro del comité organizador del II Seminario “Las Cláusulas So-

ciales en los Tratados de Libre Comercio”, Universidad Carlos III de 

Madrid, 17 de noviembre de 2017. 

10.  Miembro del comité organizador del “Seminar DIADSE Pro-

ject: Labour Law and Social Dialogue in the EU, European Commis-

sion, HSI-Uc3M, 12-02-2016, Madrid. 

11.  Miembro del comité organizador del International Workshop 

“Unemployment and young workers. Looking for a bridge to a better 

future”, 26 de marzo de 2015, Universidad Carlos III de Madrid.  

12.  Miembro del comité organizador del seminario "Labour Re-

forms in Baltic Countries", 5 de mayo de 2015, Universidad Carlos III 

de Madrid. Ministerio de Economía y Competitividad y Grupo 

DTCENS.  

13.  Miembro del comité organizador del workshop: “Flexibilidad 

interna y externa. Evaluación de las últimas reformas laborales (1994-

2014)”, 16 de diciembre de 2014. Universidad Carlos III de Madrid. 

Ministerio de Economía y Competitividad y Grupo DTCENS  

14.  Miembro del comité organizador del seminario “El trabajador 

pobre como centro de gravedad de la prevención de la exclusión so-

cial”, Universidad Carlos III de Madrid, 4 de diciembre de 2014. 

15.  Organizador de los seminarios "Encuentros de Derecho y Eco-

nomía Laboral" (EDEL). Desde 2014. 

16.  Organización de la jornada, “El problema del desempleo juve-

nil en España. Nuevos enfoques para nuevas soluciones”, Universidad 

Carlos III de Madrid, 26 de abril de 2011. 
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XII. PREMIOS 

1. Premio CSIF al mejor proyecto de innovación docente en el ám-
bito universitario, CSIF Educación Madrid, 2018. Junto con 
Amanda Moreno. 

2. Premio Extraordinario del Máster en Derecho Privado 2010 

3. Premio FIPROS 41/2011 para el Proyecto de Investigación "Aná-
lisis de la compatibilidad entre las prestaciones del sistema de 
Seguridad Social y el trabajo: balance y propuestas de reforma", 
concedido por la Dirección General de Ordenación de la Seguri-
dad Social (Ministerio de Trabajo e Inmigración) en septiembre 
de 2011. 

XIII. OTROS MÉRITOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD 

INVESTIGADORA 

1.  Evaluador de la Revista Lex Social. Revista de Derechos social. Desde 

2022. 

2.  Evaluador de la Revista IUSLabor. Febrero y octubre de 2020. 

3.  Evaluador del Anuario de la Facultad de Derecho de la Universidad de 

Alcalá. Enero 2020. 

4.  Coordinador del grupo de trabajo “Cambio tecnológico” de la Iinicia-

tiva Interuniversitaria sobre el Futuro del Trabajo de la OIT. 2019 

5.  Evaluador de la Revista de Investigaciones y Análisis Político. Di-

ciembre de 2019. 

6.  Experto de la Comisión. Europea (EX2013D148731). Desde 2013 a la 

actualidad. 

7.  Experto del Parlamento Europeo (D(2017)32127). Desde 2017 hasta la 

actualidad. 

8.  Experto de la Eurofound (2017/S 060-111260). Desde 2021 hasta la 

actualidad 
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9.  Evaluador externo de artículos en el área del Derecho Social para la 

Revista Jurídica de la Universidad Autónoma de Madrid, Dykinson, 

ISSN (1575-720-X). Esta revista aparece referenciada en Dialnet. Su 

índice de calidad ANECA Y CENAI es 8, mientras que en LATIN-

DEX aparece con un factor 30. Su índice de impacto es 0,038 para el 

periodo 2004-2008. Fuente: RESH. 

10.  Secretario de Redacción “Femeris. Revista multidisciplinar de 

estudios de género”, EISSN: 2530-2442, http:// www.uc3m.es/femeris 

. De 2016 a 2020. 

11.  Codirector de “Femeris. Revista multidisciplinar de estudios de 

género”, EISSN: 2530-2442, http:// www.uc3m.es/femeris . De 2016 a 

la actualidad. 

12.  Miembro del consejo de redacción de la revista Documentación 

Laboral. De 2020 a la actualidad. 

13.  Miembro del consejo de redacción de la Revista General de 

Derecho del Trabajo, Iusted. De 2023 a la actualidad. 

14.  Coordinador de la Sección Juvenil de la Asociación Española 

de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 2018-2020. 

15.  Miembro del panel de expertos para la evaluación de proyectos 

de acciones descentralizadas del Programa Erasmus +. Resolución de 

la Directora del SEPIE de 19 de febrero de 2019. 

http://www.sepie.es/iniciativas/eycext.html 

16.  Miembro del panel de expertos para la evaluación de proyectos 

de acciones descentralizadas del Programa Erasmus +. Resolución de 

la Directora del SEPIE de 10 de junio de 2022. 

http://www.sepie.es/iniciativas/eycext.html 

17.  Vocal de la Junta Directiva de la Asociación Española de De-

recho del Trabajo y de la Seguridad Social (2021-) 

XIV. OTROS MÉRITOS 

1.  Language Cert Expert C1. 2020. 

2.  Beca MECD-UIMP. Curso inglés intensivo. 2010. 

http://www.uc3m.es/femeris
http://www.uc3m.es/femeris
http://www.sepie.es/iniciativas/eycext.html
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3.  Beca MEC cursos ingles en el extranjero: Dublín School of English. 

Dublín (Irlanda). 2008. 

4.  Beca MECD-UIMP. Curso inglés intensivo. 2007. 

5.  Beca MEC curso inglés en el extranjero: Limerick Language Centre. 

Limerick (Irlanda). 2007 

6.  Beca MEC curso inglés en el extranjero: Limerick Language Centre. 

Limerick (Irlanda). 2005 

7.  Beca MEC curso inglés en el extranjero: Tresham Institute. Ketttering 

(Reino Unido). 2003. 

8.  Miembro del Claustro de la Universidad Carlos III de Madrid (2016-

2021). 

9.  Miembro del Consejo de Gobierno de la Universidad Carlos III de 

Madrid (2021-). 

 




