
 

 

PREMIOS OTORGADOS POR CIBECEM CORRESPONDIENTES AL XXIII SEMINARIO LUSO 

ESPAÑOL DE ECONOMÍA EMPRESARIAL Y DEL WORKSHOP-WIN QUE TUVO LUGAR 

PREVIAMENTE. 

En esta edición se han Incorporado dos revistas incluidas en Scopus.  Las comunicaciones premiadas en el 

SLEEE 2021 están invitadas a enviar sus propuestas de publicación a las revistas Bottom Line (Scopus Q2), 

European Journal of Management and Business Economics (Scopus Q2) , siguiendo el proceso de revisión 

de cada revista. Se informará a cada uno de los editores de las dos revistas la relación de comunicaciones 

premiadas: título, autores, correos electrónicos y abstract de las mismas, para que pueda tener un proceso 

de revisión preferente. Estas revistas se suman a la revista Journal of Management and Business Education 

que ya viene apoyando uno de los premios del Seminario. 

 

 

Distinción al mejor revisor. 

 

Dado que los dos primeros tienen igual valoración, se conceden a los siguientes profesores:  

Nacimiento Coronel, Zulema Universidad de Huelva (España) 

Rodríguez Domínguez, Luis Universidad de Salamanca (España) 

 

Mención a la mejor propuesta de investigación WIN-Workshop. 

 

Modelo de decisão para desenvolvimento energético sustentável do estado de Mato Grosso do Sul. Mirian 

Bortoluzzi. Universidade Anhanguera Uniderp, Programa de Pós-graduação em Meio Ambiente e 

Desenvolvimento Regional. 

 

Análisis de la experiencia del turista en el destino turístico a través de imágenes de redes sociales y técnicas 

big data. Sofía Blanco Moreno. Universidad de León. 

 

Se han otorgado de acuerdo a la puntuación de los revisores que han participado estas dos actividades. Dado 

que las dos propuestas de investigación tienen la misma puntuación, se decide que se otorgue a ambas este 

premio. 

 

Mención comunicación autores portugueses. 
 
Supply Chain Performance Assessment Using Accounting Metrics and Efficiency Analysis: The case of the 
wine industry in Portugal. Rui Fragoso, António A. C. Vieira. CEFAGE Research Centre, University of Évora. 
 



Se ha otorgado a la de mayor puntuación de acuerdo a las valoraciones de los revisores de las 

comunicaciones enviadas. 

 

Mención comunicación autores españoles. 

  

Boost your email marketing campaign! emojis as visual stimuli to influence customer engagement. Evelyn 

Sophía Valenzuela Gálvez, Óscar González Benito y Álvaro Garrido Morgado. Universidad de Salamanca 

 

Se ha otorgado a la de mayor puntuación de acuerdo a las valoraciones de los revisores de las 

comunicaciones. 

 

Mención a la mejor comunicación sobre educación en los negocios (Fundación Camilo José 

Prado). 

 

O ensino do Desenvolvimento Sustentável e o futuro profissional de contabilistas e auditores: a perspetiva 

dos estudantes e Reguladores Profissionais. Sónia Gomes, Susana Jorge, Teresa Eugénio. Instituto Politécnico 

de Leiria. Universidade de Coimbra. 

 

Se ha otorgado a la de mayor puntuación de entre aquellas centradas en educación en los negocios, de 

acuerdo a las valoraciones de los revisores. El premio implica la publicación en el Journal of Management 

and Business Education, una vez superada la revisión preferente correspondiente 

 

Premio a la mejor comunicación de un joven investigador otorgado por la Cátedra Luis de 

Camoens de la Universidad Carlos III de Madrid - Fundación Ramón Areces. 

 

Valeria Salinas-Maceda. Identificación de los referentes de moda de la mujer indígena boliviana. Universidad 

de Salamanca.  

 

Teniendo en cuenta las candidaturas presentadas a este premio por parte de los autores, se ha otorgado a 

la comunicación de mayor puntuación otorgada por los revisores.  

 

 

EL COMITÉ ORGANIZADOR 

 

 

 

PRÉMIOS CONCEDIDOS POR CIBECEM CORRESPONDENTES AO SEMINÁRIO XXIII LUSO-

ESPANHOL SOBRE ECONOMIA EMPRESARIAL E AO SEMINÁRIO - GANHO QUE TEVE LUGAR 

ANTERIORMENTE. 

 

Dois revistas incluídas no Scopus foram incluídos nesta edição.  Os trabalhos premiados no SLEEE 2021 são 

convidados a enviar as suas propostas de publicação para as revistas Bottom Line (Scopus Q2), European 

Journal of Management and Business Economics (Scopus Q2), seguindo o processo de revisão de cada 



revista. Cada um dos editores das duas revistas será informado da lista de artigos vencedores: título, autores, 

e-mails e resumos, para que possam ter um processo de revisão preferencial. Estas revistas juntam-se ao 

Journal of Management and Business Education, que já tem vindo a apoiar um dos prémios do Seminário. 

 

 

Distinção para o melhor revisor. 

 

Dado que os dois primeiros são igualmente classificados, estes são atribuídos aos seguintes professores:  

 

Nacimiento Coronel, Universidade Zulema de Huelva (Espanha). 

Rodríguez Domínguez, Universidade Luis de Salamanca (Espanha) 

 

Menção à melhor proposta de investigação WIN-Workshop. 

 

Modelo de decisão para desenvolvimento energético sustentável do estado de Mato Grosso do Sul. Mirian 

Bortoluzzi. Universidade Anhanguera Uniderp, Programa de Pós-graduação em Meio Ambiente e 

Desenvolvimento Regional. 

 

Análise da experiência turística no destino turístico através de imagens de redes sociais e grandes técnicas 

de dados. Sofía Blanco Moreno. Universidade de León. 

 

Estas duas actividades foram premiadas de acordo com a pontuação dos revisores que participaram. Dado 

que as duas propostas de investigação têm a mesma pontuação, foi decidido atribuir-lhes ambos este 

prémio. 

 

Mencionar comunicação autores portugueses. 

 

Avaliação do Desempenho da Cadeia de Abastecimento Utilizando Métricas Contabilísticas e Análise de 

Eficiência: O caso da indústria vinícola em Portugal. Rui Fragoso, António A. C. Vieira. CEFAGE Centro de 

Investigação, Universidade de Évora. 

 

Foi atribuída àquele com a pontuação mais alta de acordo com as avaliações dos revisores dos trabalhos 

apresentados. 

 

Mencionar a comunicação autores espanhóis. 

  

Impulsione a sua campanha de e-mail marketing! emojis como estímulos visuais para influenciar o 

envolvimento do cliente. Evelyn Sophía Valenzuela Gálvez, Óscar González Benito e Álvaro Garrido Morgado. 

Universidade de Salamanca 

 

Foi atribuída àquele que obteve a pontuação mais alta de acordo com as avaliações dos revisores dos 

trabalhos. 

 



Menção para o melhor artigo sobre educação empresarial (Fundación Camilo José Prado). 

 

O ensino do Desenvolvimento Sustentável e o futuro profissional de contabilistas e auditores: a perspetiva 

dos estudantes e Reguladores Profissionais. Sónia Gomes, Susana Jorge, Teresa Eugénio. Instituto Politécnico 

de Leiria. Universidade de Coimbra. 

 

Foi atribuída à pontuação mais alta entre os que se concentraram na educação empresarial, de acordo com 

as avaliações dos revisores. O prémio implica a publicação no Journal of Management and Business 

Education, uma vez aprovada a revisão preferencial correspondente. 

 

Prémio para o melhor trabalho de um jovem investigador atribuído pela Cátedra Luis de 

Camoens da Universidad Carlos III de Madrid - Fundación Ramón Areces. 

 

Valeria Salinas-Maceda. Identificação das referências de moda das mulheres indígenas bolivianas. 

Universidade de Salamanca.  

 

Tendo em conta as nomeações apresentadas para este prémio pelos autores, este foi atribuído à 

comunicação com a pontuação mais elevada dada pelos revisores.  

 

 

O COMITÉ ORGANIZADOR 

 


