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1. FORMACIÓN Y TÍTULOS ACADÉMICOS 

Estudios Universitarios 

Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas en la Facultad de Ciencias 

Económicas y Empresariales de la Universidad de Oviedo (1997-2001), con la calificación 

media de notable. 

Título: Licenciada en Administración y Dirección de Empresas por la Universidad de Oviedo, 

2001. 

Estudios de Doctorado 

Programa de doctorado “Dirección de Empresas”, Dpto. de Administración de Empresas y 

Contabilidad, Universidad de Oviedo, bienio 2001-2003 (32 créditos). 

Memoria de Suficiencia Investigadora: “Análisis del proceso de privatizaciones en España”, 

julio de 2003, con la calificación de sobresaliente.  

Titulo: Doctora por la Universidad de Oviedo, octubre de 2007. Título de la tesis doctoral: 

“Procesos de privatización en España: implicaciones y determinantes”. Calificación: 

“Sobresaliente Cum Laude” por unanimidad. 

2. PUESTOS DOCENTES DESEMPEÑADOS 

Profesora Ayudante a tiempo completo, contratada en el área de Organización de Empresas 

del Departamento de Administración de Empresas y Contabilidad de la Universidad de 

Oviedo, desde el 2 de febrero de 2005 hasta el 31 de julio de 2005.  

Profesora Ayudante a tiempo completo, contratada en el área de Organización de Empresas 

del Departamento de Dirección y Economía de la Empresa de la Universidad de León, 

desde el 2 de octubre de 2005 hasta el 21 de enero de 2009. 

Profesora Ayudante Doctor a tiempo completo, contratada en el área de Organización de 

Empresas del Departamento de Dirección y Economía de la Empresa de la Universidad de 

León, desde el 22 de enero de 2009 hasta el 4 de abril de 2011. 

Profesora Contratada Doctora a tiempo completo, contratada en el área de Organización de 

Empresas del Departamento de Dirección y Economía de la Empresa de la Universidad de 

León, desde el 5 de abril de 2011 hasta 28 de febrero de 2012. 

Profesora Titular de Universidad a tiempo completo, contratada en el área de Organización 

de Empresas del Departamento de Dirección y Economía de la Empresa de la Universidad 

de León, desde el 29 de febrero de 2012 hasta la actualidad. 
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3. ACTIVIDAD DOCENTE DESPEÑADA 

Profesora de la asignatura Matemática Financiera, en el segundo curso de la Diplomatura en 

Ciencias Empresariales (plan de estudios de 1991) en la Escuela Universitaria de Estudios 

Empresariales de Oviedo de la Universidad de Oviedo, curso académico 2003-2004. 

Profesora de la asignatura Planificación Financiera, en el tercer curso de la Diplomatura en 

Ciencias Empresariales (plan de estudios de 1991) en la Escuela Universitaria de Estudios 

Empresariales de Oviedo de la Universidad de Oviedo, curso académico 2004-2005. 

Profesora de la asignatura Economía de la Empresa, en el primer curso de la Licenciatura 

en Administración y Dirección de Empresas (plan de estudios de 1991) en la Facultad de 

Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Oviedo, curso académico 2004-

2005. 

Profesora de la asignatura Organización y Administración de Empresas II, en el primer curso 

de la Diplomatura en Ciencias Empresariales (plan de estudios de 1991) en la Escuela 

Universitaria de Estudios Empresariales de Oviedo de la Universidad de Oviedo, curso 

académico 2004-2005. 

Profesora de la asignatura Políticas de Empresa, en el segundo curso del segundo ciclo de 

Investigación y Técnicas de Mercado en la Facultad de Ciencias Económicas y 

Empresariales de la Universidad de León, cursos académicos 2005-2006, 2011-2012 y 

2012-2013 (Profesora responsable en el curso 2011-2012). 

Profesora de la asignatura Análisis Competitivo de la Empresa, en el primer curso del 

segundo ciclo de Investigación y Técnicas de Mercado en la Facultad de Ciencias 

Económicas y Empresariales de la Universidad de León, cursos académicos 2005-2006, 

2006-2007, 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011 y 2011-2012 (Profesora 

responsable en los cursos 2008-2009, 2009-2010 y 2010-2011). 

Profesora de la asignatura Dirección Estratégica, en el segundo curso del segundo ciclo de 

Ciencias del Trabajo en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de León, 

cursos académicos 2005-2006 y 2006-2007. 

Profesora de la asignatura Administración de Empresas, en el segundo curso de Ingeniería 

Industrial en la Escuela de Ingenierías Industrial e Informática de la Universidad de León, 

curso académicos 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011 y 2011-2012 

(Profesora responsable en los cursos 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011 y 2011-2012). 
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Profesora de la asignatura Economía de la Empresa, en el segundo curso del segundo ciclo 

de Economía en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de 

León, cursos académicos 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 y 2010-2011 (Profesora 

responsable en los cursos 2008-2009, 2009-2010 y 2010-2011). 

Profesora de la asignatura Dirección Estratégica y Políticas de Empresa, en el cuarto curso 

de Administración y Dirección de Empresa en la Facultad de Ciencias Económicas y 

Empresariales de la Universidad de León, curso académico 2008-2009. 

Profesora de la asignatura Estrategia Empresarial, en el tercer curso de Empresariales en la 

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de León, curso 

académico 2008-2009 (responsable en el curso 2008-2009). 

Profesora de la asignatura Dirección Estratégica, en el segundo curso del Grado en 

Marketing e Investigación de Mercados en la Facultad de Ciencias Económicas y 

Empresariales de la Universidad de León, cursos académicos 2011-2012, 2012-2013, 2013-

2014, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 y 2019-2020 (responsable 

en todos los cursos).  

Profesora de la asignatura Dirección Estratégica, en el tercer curso del Grado en Economía 

en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de León, cursos 

académicos 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-

2019, 2019-2020 y 2020-2021 (responsable en todos los cursos). 

Profesora de la asignatura Dirección Estratégica, en el cuarto curso del Grado en 

Relaciones Laborales y Recursos Humanos en la Facultad de Relaciones Laborales de la 

Universidad de León, cursos académicos 2013-2014 y 2014-2015.  

Profesora en el Master Oficial de Investigación en Economía de la Empresa 

(Interuniversitario) de la Universidad de León en las asignaturas “Teoría de la Empresa” y 

“Metodología y Técnicas de Investigación”, curso académico 2007-2008, 2008-2009, 2009-

2010, 2010-2011 y 2011-2012, y del seminario de Responsabilidad Social Corporativa, curso 

académico 2008-2009, 2010-2011 y 2011-2012. 

Profesora en el Master en Dirección de Empresas (MBA) de la Universidad de León, sesión 

titulada “Opciones Financieras” dentro del módulo de dirección financiera (3 horas), curso 

académico 2010-2011; sesiones “Opciones Financieras” y “Gobierno Corporativo” (9 horas), 

curso académico 2011-2012; sesiones “Opciones Financieras y Gobierno Corporativo” (7,5 

horas) curso académico 2012-2013, (8 horas) 2013-2014, (7 horas) 2014-2015. En el curso 
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2015-2016 y 2016-2017 se impartieron las mismas sesiones (6 horas). En el curso 2017-

2018 se impartieron las mismas sesiones (4 horas).  

Profesora de la asignatura Recursos Humanos y Ética Empresarial en el curso de 

adaptación al grado en Administración y Dirección de Empresas en la Facultad de Ciencias 

Económicas y Empresariales de la Universidad de León, cursos académicos 2011-2012, 

2012-2013 y 2013-2014.  

Profesora de la asignatura “Datos de Panel”, dentro del Master Universitario Oficial en 

Investigación en Gestión de la Universidad Pablo Olavide de Sevilla, cursos académicos 

2011/2012 (12 horas), 2012/2013 (12 horas) y 2013/2014 (14 horas).  

Profesora en el Master Oficial de Investigación en Economía de la Empresa 

(Interuniversitario) en la asignatura impartida con sede en Salamanca “Sistemas de 

Información Contable y Mercados de Capitales”, curso académico 2012-2013 (6 horas), y en 

la asignatura “Teoría de la Empresa” y “Contabilidad, Gobierno, Mercado”, cursos 

académicos 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019, 2019-

2020 y 2020-2021 (6 horas en cada asignatura).  

4. MERITOS DOCENTES  

4.1. Movilidad docente (evaluar proyectos de alumnos e impartir docencia) 

Profesora invitada para la evaluación de proyectos en programa de licenciados (INSTITUT DE 

FORMATION INTERNATIONALE - IFI), Ecole Supérieure de Comerse, Rouen (Francia), 3 al 5 de 

abril de 2008 y del 24 al 28 de marzo de 2010. 

Estancia en la Universidad de Applied Sciences de Emden (Alemania), departamento de 

Administración de Empresas, dentro del programa de movilidad erasmus para la impartición 

del curso “Posibles reacciones ante una crisis económica: actuaciones estatales e 

individuales”, del 2 al 7 de mayo de 2010 (7 horas), del 2 al 4 de mayo de 2011 (7 horas), 

del 7 al 10 de mayo de 2012 (7 horas). El curso “Responsabilidad Social Corporativa e 

Innovación: Nuevos modelos de negocio” del 22 al 25 de abril de 2013 (7 horas) y del 4 al 7 

de mayo de 2014 (7 horas).  El curso “Responsabilidad Social Corporativa: fuente de ventaja 

competitiva y determinantes” del 3 al 5 de mayo de 2015 (8 horas).  

Estancia en el UIT de Quimper (Francia) dentro del programa de movilidad erasmus para la 

impartición del curso “Responsabilidad Social Corporativa: fuentes de ventaja competitiva”, 

del 20 al 22 de abril de 2016 (8 horas). 
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Estancia en la Universidad de Applied Sciences de Emden (Alemania), departamento de 

Administración de Empresas, dentro del programa de movilidad erasmus para la impartición 

del curso “Responsabilidad social corporativa e innovación social”, del 10 al 12 de mayo de 

2017 (8 horas). 

Estancia en la Universidad de Applied Sciences de Emden (Alemania), departamento de 

Administración de Empresas, dentro del programa de movilidad erasmus para la impartición 

del curso “Competitividad y Sostenibilidad”, del 24 al 27 de abril de 2018 (8 horas). 

Estancia en el UIT de Quimper (Francia) dentro del programa de movilidad erasmus para la 

impartición del curso “La definición de una buena estrategia competitiva como clave para el 

éxito: Estrategias genéricas”, del 24 al 26 de abril de 2019 (8 horas). 

Docencia online dentro de la Semana Internacional de Proyectos (versión virtual) organizada 

por el UIT de Quimper (Francia) que tuvo lugar del 8-10 de abril de 2020 mediante la 

videoconferencia titulada ‘Universidad de León y Responsabilidad Social Corporativa’. 

4.2. Publicaciones docentes (11) 

Cabeza, L. y González, N. (2011). “El impacto de las redes sociales sobre la docencia en 

Dirección Estratégica: el caso de Facebook”. Publicación electrónica derivada del Workshop 

sobre Experiencias e Innovaciones en la Docencia sobre Estrategia y Empresa, ISBN84-

92757-93-0, artículo número 18. 

Cabeza, L. y González, N. (2011). “El impacto de las redes sociales sobre la docencia en 

dirección estratégica: ¿existen diferencias entre asignaturas?”. Documento de Trabajo de 

Nuevas Tendencias de la Universidad de Valladolid, número especial sobre metodologías 

docentes en el Espacio Europeo de Educación Superior, pp. 23-54 (ISBN 978-84-694-6812-

8). 

Cabeza-García, L. y González-Álvarez, N. (2013). “Redes sociales y docencia universitaria: 

el caso de Facebook”. Revista de Ciencias de la Educación, 234 (abril-junio), 199-217. 

Cabeza, L.; González, N.; Martín-Rojas, R. (2013). “Facebook como herramienta para 

motivar a los alumnos universitarios”, en Ramiro Sánchez, M.T., Ramiro Sánchez, T. y 

Bermúdez Sánchez, M.P. (eds.), FECIES 2013, pp. 950-954, Editorial Asociación Española 

de Psicología Conductual (AEPC), Granada (ISBN - 13: 978-84-697-0237-6). 

Cabeza, L. y González, N. (2014). “Creación de páginas web en Facebook como 

herramienta docente: comparativa entre titulaciones de grado y de licenciatura”, en 
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Membiela, P., Casado, N. y Cebreiros, M.I. (eds.), Panorama actual en la docencia 

universitaria, pp. 189-193, Editorial Educación Editora, Orense (ISBN 978-84-15524-18-2). 

González, N. y Cabeza, L. (2014). “Metodologías docentes y evaluación en asignaturas de 

dirección estratégica en el espacio europeo de educación superior: ¿resultan claves para el 

éxito?”). Publicación electrónica derivada del Workshop de la Sección de Estrategia 

Empresarial de ACEDE Haciendo Balance de los Cambios Docentes en el Ámbito de la 

Empresa y la Estrategia Empresarial, ISBN: 978-84-16046-29-4, artículo número 16, pp. 

144-149. 

González-Álvarez, N.; Cabeza-García, L.; Alonso-Martínez, D.; Godos-Díez, J.L. (2016). 

“Los Smartphones como herramienta de motivación y aprendizaje”. Educación y Futuro: 

Revista de Investigación Aplicada y Experiencias Educativas, 35, 253-272. 

Alonso, D.; Godos, J.L.; Cabeza, L. & González, N. (2016). “La metodología de cascada, las 

TIC y la gestión empresarial socialmente responsable” en Diseños en la moderna 

investigación universitaria, McGraw-Hill Education, Madrid (ISBN: 978-84-48612-75-7). 

Cabeza, L.; Alonso, D.; González, N. & De Godos, J.L. (2017). “Can mobile devices help 

students improve their academic results?”, en Search and Research: Teacher Education for 

Contemporary Context, pp. 1037-1051, Ediciones Universidad de Salamanca, España ( 

ISBN 978-84-9012-769-8).  

Alonso-Martínez, D.; Jiménez-Parra, B.; González-Álvarez, N.; Godos-Díez, J.L. & Cabeza-

García, L. (2019). “Taking Advantage of Students’ Passion for Apps in Sustainability and 

CSR Teaching”. Sustainability, 11, 779. [JCR Impact factor (2019): 2,576; Green & 

Sustainable Science & Technology (Q3: 6/8); Environmental Studies (Q2: 53/123)]. 

Jiménez-Parra, B.; González-Álvarez, N.; Cabeza-García, L.; Godos-Díez, J.L. & Alonso-

Martínez, D. (2019). “Uso de dispositivos móviles y apps para mejorar la formación de los 

futuros empresarios” en Díaz-Román, A. y Carneiro-Barrera, A. (eds.), FECIES 2019, pp. 

388-395, Editorial Asociación Española de Psicología Conductual (AEPC), Granada (ISBN – 

978-84-09-19787-3). 

4.3. Congresos docentes (12 asistente, 14 comunicaciones) 

Participación como asistente en el Congreso Internacional “Comunicación, Calidad, 

Interculturalidad y Prospectiva en Educación”, organizado por la Universidad de León y el 

Centro de Formación Avanzada e Innovación Educativa (FGULEM), León, 6 al 9 de mayo de 

2008. 
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Participación como asistente en el VI Congreso Internacional de Docencia Universitaria e 

Innovación organizado por la Universidad Politécnica de Cataluña, Barcelona, 30 junio al 2 

de julio de 2010. 

Cabeza, L. y González, N. (2011). “El impacto de las redes sociales sobre la docencia en 

Dirección Estratégica: el caso de Facebook”.  Workshop sobre Experiencias e Innovaciones 

en la Docencia sobre Estrategia y Empresa, Granada, 10 de febrero 2011 (asistencia y 

comunicación oral). [Premio: comunicación seleccionada por la comisión científica del 

workshop como la mejor ponencia de su sección].  

Cabeza, L. y González, N. (2013). “Creación de páginas web en Facebook como 

herramienta docente: comparativa entre titulaciones de grado y de licenciatura”. III Congreso 

Internacional de Docencia Universitaria, Vigo, 20 al 22 de junio de 2013 (asistencia y 

comunicación oral). 

Cabeza, L.; González, N.; Martín-Rojas, R. (2013). “Facebook como herramienta para 

motivar a los alumnos universitarios”. X Foro Internacional sobre la evaluación de la calidad 

de la investigación de la investigación y de la educación superior (FECIES), Granada, del 25 

al 28 de junio de 2013 (póster).  

González, N. y Cabeza, L. (2014). “Metodologías docentes y evaluación en asignaturas de 

dirección estratégica en el espacio europeo de educación superior: ¿resultan claves para el 

éxito?”. Workshop de la Sección de Estrategia Empresarial de ACEDE Haciendo Balance de 

los Cambios Docentes en el Ámbito de la Empresa y la Estrategia Empresarial, Oviedo, 13 

de febrero 2014 (asistencia y comunicación oral).   

Participación como asistente a la “II Jornada de Innovación en Docencia Universitaria”, 

organizada por la Universidad de León, León, 19 al 20 de febrero de 2015. 

Participación como asistente al Workshop sobre el "Plan de Apoyo a la Innovación en 

Docencia Universitaria (PAID 2015)", organizado por la Universidad de León, León, 4 de 

marzo de 2016. 

González-Álvarez, N.; Cabeza-García, L.; Alonso-Martínez, D.; Godos-Díez, J.L. (2016). “La 

utilización de los Smartphone para aumentar la motivación y rendimiento de los alumnos”, 

VII Workshop in Operations Management and Technology, León, del 7 al 8 de abril de 2016. 

González-Álvarez, N.; Cabeza-García, L.; Alonso-Martínez, D.; Godos-Díez, J.L. (2016). 

“Los smartphones como herramienta de motivación y aprendizaje”. IV Congreso 
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Internacional de Docencia Universitaria, Barcelona, del 5 al 7 de julio 2016 (comunicación 

oral). 

Alonso-Martínez, D.; Godos-Díez, J.L.; Cabeza-García, L.; González-Álvarez, N. (2016). “La 

metodología de cascada y sus efectos sobre el emprendimiento”. V Workshop de la Sección 

de Función Empresarial y Creación de Empresas de ACEDE y X Workshop de Investigación 

basado en GEM, Granada, 8 de septiembre 2016 (comunicación oral).  

Alonso-Martínez, D.; Godos-Díez, J.L.; Cabeza-García, L.; González-Álvarez, N. (2016). 

“Educar a través de la metodología de cascada”. Congreso CUICIID 2016, Madrid, del 26 al 

27 de octubre 2016 (comunicación oral). 

Participación como asistente a la “III Jornada de Innovación en Docencia Universitaria”, 

organizada por la Universidad de León, León, 29 al 30 de septiembre de 2016. 

Cabeza-García, L.; Alonso-Martínez, D.; González-Álvarez, N.; Godos-Díez, J.L. (2017). 

"Can mobile devices help students improve their academic results?". ISAAT 2017 – 18th 

Biennal Conference on Teachers and Teaching, Salamanca, del 3 al 7 de julio de 2017 

(comunicación oral).  

Participación como asistente a la “IV Jornada de Innovación en Docencia Universitaria”, 

organizada por la Universidad de León, León, 28 al 29 de septiembre de 2017. 

Participación como asistente al Workshop sobre el “Plan de Apoyo a la Innovación Docente 

2017”, organizado por la Universidad de León, León, 23 de febrero de 2018. 

González-Álvarez, N.; Cabeza-García, L.; Nieto, M. (2018). “Aumentando la satisfacción de 

los estudiantes a través de la formación en cascada”. XV Foro sobre Evaluación de la 

Calidad de la Investigación y de la Educación Superior (FECIES), Santander, del 10 al 12 de 

mayo de 2018 (comunicación oral).  

Alonso, D.; Jimenez, B.; González, N.; Godos, J.L.; Cabeza, L. (2018): “Taking advantage of 

students'passion for apps in sustainability and CSR teaching”. Asociación Científica de 

Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE), Valladolid (España), June 24-26 (asistencia 

y comunicación oral). 

Participación como asistente a la “V Jornada de Innovación en Docencia Universitaria”, 

organizada por la Universidad de León, León, 26 al 27 de septiembre de 2018. 
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Participación en la organización del simposio invitado “La tecnología como base de 

innovación docente en la enseñanza universitaria en management”. XVI Foro Internacional 

sobre Evaluación de la Calidad de la Investigación y de la Educación Superior (FECIES), 

Santiago de Compostela, del 29 al 31 de mayo de 2019. 

Jiménez-Parra, B.; González-Álvarez, N.; Cabeza-García, L.; Godos-Díez, J.L.; Alonso-

Martínez, D. (2019): “Uso de dispositivos móviles y Apps para mejorar la formación de los 

futuros empresarios”. XVI Foro Internacional sobre Evaluación de la Calidad de la 

Investigación y de la Educación Superior (FECIES), Santiago de Compostela, del 29 al 31 

de mayo de 2019 (comunicación oral).  

González-Álvarez, N.; Alonso-Martínez, D.; Jiménez-Parra, B.; Godos-Díez, J.L.; Cabeza-

García, L. (2019): “Taking advantage of students’s passion for Apps in sustainability and 

CSR teaching”. 7th International Conference in Technological Ecosystems for Enhancing 

Multiculturality (TEEM), León, del 16 al 18 de octubre de 2019 (poster).  

Fernández, R.; Jiménez, B.; Cabeza, L.; Alonso, D. (2020): “Sostenibilidad y educación: Un 

engranaje perfecto”. XVII Foro Internacional sobre Evaluación de la Calidad de la 

Investigación y de la Educación Superior (FECIES), Sevilla, del 18 al 20 de marzo de 2020 

(comunicación oral).  

4.4. Actividades de evaluación 

Miembro del tribunal de la comisión de los Trabajos Fin de Grado del Curso de Adaptación 

al Grado en ADE, julio 2012, julio 2013, julio 2014, septiembre 2015. 

Miembro del tribunal de la comisión de los Trabajos Fin de Grado del Grado en Marketing e 

Investigación de Mercados, julio 2014, julio 2016, julio 2017, julio 2018; febrero 2020, julio 

2020. 

Miembro del tribunal de la comisión de los Trabajos Fin de Grado en Comercio Internacional, 

julio 2014. 

Miembro del Jurado responsable de la evaluación y entrega de premios del Leon Business 

Talent Social Edition, celebrado en León el 22 de diciembre de 2020.  

4.5. Trabajos Fin de Grado dirigidos (29) 
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Alonso Martínez, R. (2013): “La Responsabilidad Social Corporativa de las compañías 

Telefónicas en España”, Curso de Adaptación al Grado en ADE, curso 2012/2013, julio 2013 

(calificación sobresaliente, 9).  

Vicente Ferrero, S. (2013): “El Pastor de la Polvorosa S.A.: Claves del crecimiento 

empresarial incluso en época de crisis económica”, Curso de Adaptación al Grado en ADE, 

curso 2012/2013, julio 2013 (calificación sobresaliente, 9).  

Domínguez Castro, A. (2013): “Estrategias de crecimiento empresarial: el caso de El Corte 

Inglés y el Grupo Eroski”, Curso de Adaptación al Grado en ADE, curso 2012/2013, 

diciembre 2013 (calificación sobresaliente, 9,5).  

Álvarez Rodríguez, A. (2014): “Un estudio del gobierno corporativo: Sacyr, Acciona y ACS”, 

Grado en Economía, curso 2013/2014, julio 2014 (calificación sobresaliente, 9). 

Santamarta Fernández, R. (2014): “No es televisión es HBO: Buscando la diferencia como 

ventaja competitiva”, curso 2013/2014, julio 2014 (calificación matrícula de honor, 10). 

Bardal Fernández, C. (2014): “Un estudio de la vinculación entre Responsabilidad Social 

Corporativa y Gobierno Corporativo”, Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, 

curso 2013/2014, septiembre 2014 (calificación sobresaliente, 9,5). 

Martínez Suárez, F.J. (2014): “Implantación y determinantes de la RSC en España”, Curso 

de Adaptación al Grado en ADE, curso 2013/2014, septiembre 2014 (calificación 

sobresaliente, 9). 

Bayón Fernández, R. (2014): “Estrategias de crecimiento en el sector turístico español: el 

caso de NH hoteles y el Grupo Barceló”, Curso de Adaptación al Grado en ADE, curso 

2014/2015, diciembre 2014 (calificación sobresaliente, 9).  

Ariño Joven, M.M. (2015): “Estrategia de crecimiento empresarial: el caso de Inditext”, Curso 

de Adaptación al Grado en Relaciones Laborales, curso 2014/2015, julio 2015 (calificación 

sobresaliente, 9). 

Casillas Moreno, B. (2015): “Análisis de la estrategia competitiva: el caso de Decathlon y 

Adidas”, Curso de Adaptación al Grado en Relaciones Laborales, curso 2014/2015, julio 

2015 (calificación notable, 8,5). 

García Rodríguez, A. (2015): “El proceso de internacionalización de Toyota y Nestle”, Grado 

en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, curso 2014/2015, julio 2015 (calificación 

notable, 8,5). 
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Martínez Dos Santos, S. (2015): “Responsabilidad social corporativa y marketing social: 

comparación según la naturaleza familiar de la empresa”, Grado en Marketing e 

Investigación de Mercados, curso 2014/2015, julio 2015 (calificación sobresaliente, 9). 

Morafraile Truchero, I. (2015): “La RSC aplicada a grandes empresas: Coca-Cola y 

McDonalds”, Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, curso 2014/2015, julio 

2015 (calificación notable, 8). 

Fernández Camblor, A. (2016): “La apuesta por el crecimiento empresarial: estrategia de 

internacionalización, métodos de entrada y política internacional de marketing”, Grado en 

Marketing e Investigación de Mercados, curso 2015/2016, julio 2016 (calificación notable, 

8,3). 

Juan Llamas, P. (2016): “Análisis de las estrategias competitivas y de marketing: Forum 

Sport y Nike”, Grado en Marketing e Investigación de Mercados, curso 2015/2016, julio 2016 

(calificación notable, 8,4). 

López Jimeno, P. (2016): “Crecimiento empresarial a nivel corporativo: el caso de la 

multinacional the Coca-cola Company”, Grado en Economía, curso 2015/2016, julio 2016 

(calificación notable, 8). 

Martínez González, D. (2016): “Apple y Xiaomi: Buscando la ventaja competitiva”, Grado en 

Marketing e Investigación de Mercados, curso 2015/2016, diciembre 2016 (calificación 

notable, 8). 

Fernández de Castro, P. (2017): “El camino para alcanzar una ventaja competitiva: 

Mercadona y El Corte Inglés”, Grado en Marketing e Investigación de Mercados, curso 

2016/2017, julio 2017 (calificación notable, 8,5). 

Moreno Fernández, R. (2017): “Estrategias corporativas: Campofrío Food Group y Oblanca 

S.A.”, Grado en Economía, curso 2016/2017, julio 2017 (calificación notable, 7,7). 

Rodríguez Martínez, I. (2017): “Innovación social, ¿un nuevo paso dentro de la 

responsabilidad social corporativa en el sector textil?”, Grado en Marketing e Investigación 

de Mercados, curso 2016/2017, julio 2017 (calificación sobresaliente, 9). 

San Millán Pérez, D. (2017): “La internacionalización como estrategia corporativa: Ralph 

Lauren vs Primark”, Grado en Economía, curso 2016/2017, septiembre 2017 (calificación 

notable, 8,5). 

Diez Blanco, L. (2018): “Acciones de RSC en el sector de distribución: El caso de 

Mercadona y Carrefour”, Grado en Economía, curso 2017/2018, julio 2018 (calificación 

notable, 7,5). 
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Fernández González. C. (2018): “Relación entre las estrategias de RSC e 

internacionalización: Un estudio descriptivo para el caso español”, Grado en Administración 

y Dirección de Empresas, curso 2017/2018, julio 2018 (calificación sobresaliente, 9,6). 

Ferrero Linale, B. (2018): “Análisis de las estrategias competitivas y de marketing para una 

buena gestión empresarial: Gucci y El Corte Inglés”, Grado en Marketing e Investigación de 

Mercados, curso 2017/2018, julio 2018 (calificación notable, 7). 

López Jimeno, P. (2019): “Un estudio de la responsabilidad social corporativa y las 

estrategias corporativas en el contexto español”, Grado en Marketing e Investigación de 

Mercados, curso 2018/2019, julio 2019 (calificación sobresaliente, 9,7). 

Salguero Aller, L. (2019): “Estrategias corporativas como forma de crecimiento empresarial: 

El caso de Nestle”, Grado en Economía, curso 2018/2019, septiembre 2019 (calificación 

notable, 8,8). 

Rubio Santiago, A.N. (2019): “Las estrategias competitivas de zara y mango: El papel 

desempeñado por las herramientas de promoción”, Grado en Marketing e Investigación de 

Mercados, curso 2019/2020, diciembre 2019 (calificación notable, 8,5). 

Del Río Matilla, A.  (2020): “Responsabilidad social corporativa e innovación: Un nuevo 

modelo de negocio” Grado en Marketing e Investigación de Mercados, curso 2019/2020, 

julio 2020 (calificación sobresaliente, 9,2). 

García Díez, J. (2020): “Análisis estratégico del Club Deportivo Ademar León: Nuevos retos 

económicos y demográficos, Grado en Economía, curso 2019/2020, julio 2020 (calificación 

notable, 8,8). 

4.6. Cursos y seminarios impartidos 

“Los procesos de privatización en España. Determinantes e implicaciones sobre la eficiencia 

empresarial”, Universidad Pública de Navarra, Pamplona, noviembre 2004.  

“El Buen Gobierno Corporativo”, sesión impartida dentro del curso “Responsabilidad Social 

Corporativa”, organizado por la Universidad de León y la Fundación Rei Afonso Henriques, 

Zamora, julio 2007.  

“Buen gobierno y rentabilidad empresarial: la situación actual en España”, organizado por la 

Universidad de Oviedo como curso de verano, junio 2009.  

Ponencia invitada sobre “Metodología de Datos de Panel”, en el Workshop de Dirección 

Estratégica, organizado por la Universidad Pablo Olavide y la Sección de Estrategia de 

ACEDE, febrero 2010.  
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Ponencia invitada sobre “El impacto de las redes sociales sobre la docencia en Dirección 

Estratégica: ¿existen diferencias entre asignaturas?” (junto con la Prof. Nuria González 

Álvarez) dentro de las Jornadas Interuniversitarias de Innovación Docente 2012 organizadas 

dentro del Master en Investigación en Economía de la Empresa y la colección de 

Documentos de Trabajo NTDE, Salamanca, febrero 2012. 

Ponencia invitada sobre “Responsabilidad social corporativa y gobierno corporativo” dentro 

de la Jornada “Empresarios y emprendedores en busca de un modelo de negocio 

responsable y sostenible” organizada por la Fundación General de la Universidad de León y 

de la Empresa, León, diciembre 2013.  

Ponencia invitada “CSR disclosure and family firms: the controlling role of other large 

shareholders”, en el 5th Salamanca Family Business Symposium, Salamanca, julio 2014. 

 “Introducción a la estimación de datos de panel: utilización del programa STATA”, curso de 

formación de profesorado organizado por la Escuela de Formación de profesorado de la 

Universidad de León, 16 y 17 de febrero de 2016 (8 horas).  

“Introducción a la estimación de datos de panel: utilización del programa STATA”, curso de 

formación de profesorado organizado por la Escuela de Formación de profesorado de la 

Universidad de León, 14 y 15 de febrero de 2017 (8 horas).  

“Methodological seminar. Collecting data for research: panel data”, 1ª Escuela Internacional 

de verano del CEI Triangular-E3, Valladolid, 21 de julio de 2017 (1 hora).  

“Introducción a los análisis de mediación y moderación”, curso de formación de profesorado 

organizado por la Escuela de Formación de profesorado de la Universidad de León, 26 de 

noviembre de 2019 (1,15 horas) y el 10 de noviembre de 2020 (1,5 horas, vía online).  

Impartición del seminario titulado “Alternativas para el crecimiento en un entorno globalizado 

y cambiante: una realidad en el ámbito empresarial”, a alumnos del Bachillerato de 

Investigación y Excelencia del I.E.S. Juan del Enzina de León, en virtud del convenio de 

dicho centro formativo con la Universidad de León y, más concretamente, con la Facultad de 

Ciencias Económicas y Empresariales, enero 2020 (2 horas).  

 “Introducción a técnicas de investigación mediante la utilización del programa Stata”, 

organizado por la Escuela de Formación Profesional de Economía de la Universidad 

Nacional Daniel Alcides Carrión, 18, 19 y 26 de noviembre de 2020 (5 horas, vía online). 
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4.7. Cursos de formación de profesorado recibidos (37) 

Curso “Enseñar significativamente: un reto para el profesor”, organizado por el Instituto de 

Ciencias de la Educación de la Universidad de Oviedo, Oviedo, 13-15 de junio de 2005 (12 

horas). 

Curso “Diseño sitios WEB para aprendizajes activos y colaborativos”, organizado por el 

Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de Oviedo, Oviedo, 16-17 de junio 

de 2005 (12 horas). 

Curso “Estadística Aplicada con Spss”, organizado por el Instituto de Ciencias de la 

Educación y el Departamento de Economía Aplicada de la Universidad de Oviedo, Oviedo, 

11-15 de julio de 2005 (15 horas). 

Curso “Presentaciones didácticas con Power Point. Curso de iniciación”, organizado por 

Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de Oviedo, Oviedo, 12-14 de 

septiembre de 2005 (12 horas). 

Curso “Proceso de aprendizaje-enseñanza de competencia”, organizado por el Instituto de 

Ciencias de la Educación de la Universidad de León, León, 1-2 de diciembre de 2005 (12 

horas). 

Curso “Aplicación al aula del aprendizaje basado en problemas (ABP-PBL)”, organizado por 

el Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de León, León, 2-3 de febrero de 

2006 (10 horas). 

Curso “Introducción al estudio de casos como método de enseñanza”, organizado por el 

Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de León, León, 28-29 de septiembre 

de 2006 (8horas). 

Curso “Evaluación de competencias”, organizado por el Instituto de Ciencias de la 

Educación de la Universidad de León, León, 14-15 de diciembre de 2006 (12horas). 

Curso “Técnicas de expresión oral para la participación en congresos y reuniones 

científicas”, organizado por el Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de 

León, León, 28-29 de marzo de 2007 (8 horas). 

Curso “Los medios didácticos en la enseñanza universitaria”, organizado por el Instituto de 

Ciencias de la Educación de la Universidad de León, León, 11-13 de marzo de 2008 (15 

horas). 
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Curso “Gestión eficaz del tiempo”, organizado por el Instituto de Ciencias de la Educación de 

la Universidad de León, León, 24-25 de septiembre de 2008 (15 horas). 

Curso “Habilidades de comunicación para la mejora docente del profesorado”, organizado 

por el Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de León, León, 12-13 de 

febrero de 2009 (10 horas). 

Curso “Técnicas alternativas para la enseñanza universitaria”, organizado por el Instituto de 

Ciencias de la Educación de la Universidad de León, León, 5-6 de marzo de 2009 (8 horas). 

Curso “Gestión del extrés”, organizado por el Instituto de Ciencias de la Educación de la 

Universidad de León, León, 10-12 de junio de 2009 (15 horas). 

Curso “Técnicas de motivación a los estudiantes”, organizado por el Instituto de Ciencias de 

la Educación de la Universidad de León, León, 26-27 de noviembre de 2009 (8 horas). 

Curso “Formación en Moodle. Nivel básico”, organizado por el Instituto de Ciencias de la 

Educación de la Universidad de León, León, 7-8 de junio de 2010 (6 horas). 

“Curso básico de formación sobre herramientas audiovisuales y pizarra digital interactiva”, 

organizado por el Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de León, León, 29 

de junio de 2011 (4 horas presenciales y 4 horas no presenciales). 

Curso “Trabajo cooperativo: un recurso para enseñar y un contenido para aprender”, 

organizado por el Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de León, León, 6 

de julio de 2011 (4 horas). 

Curso “La auto motivación del profesor”, organizado por el Instituto de Ciencias de la 

Educación de la Universidad de León, León, 19 de septiembre de 2011 (4 horas). 

Curso “Redes sociales en educación”, organizado por el Instituto de Ciencias de la 

Educación de la Universidad de León, León, 17-18 de noviembre de 2011 (8 horas). 

Curso “Recursos de aprendizaje y evaluación en el Moodle para el EEES”, organizado por el 

Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de León, León, 10-11 de julio de 

2012 (10 horas). 

Curso “Evaluación de competencias mediante portafolio”, organizado por el Instituto de 

Ciencias de la Educación de la Universidad de León, León, 30 de noviembre de 2012 (4 

horas). 
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Curso “Formación Básica en Turnitin”, organizado por el Instituto de Ciencias de la 

Educación de la Universidad de León, León, 19 de marzo de 2015 (2 horas). 

Curso “El proceso de la publicación científica desde el punto de vista del editor de una 

revista”, organizado por el Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de León, 

León, 10 de noviembre de 2015 (3 horas). 

Curso “Ciencia 2.0: Redes Sociales Científicas y Otros Recursos”, organizado por el Instituto 

de Ciencias de la Educación de la Universidad de León, León, 10-11 de noviembre de 2015 

(4 horas). 

Curso “Moodle Avanzado: El libro de calificaciones y resultados”, organizado por el Instituto 

de Ciencias de la Educación de la Universidad de León, León, 15 de junio de 2016 (3 horas). 

Curso “Comunicación oral: cómo presentar la información eficazmente”, organizado por el 

Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de León, León, 14 de octubre de 

2016 (6 horas). 

Curso “Publicación científica y acceso abierto: cuestiones relacionadas con los derechos de 

autor”, organizado por el Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de León, 

León, 3 de marzo de 2017 (1,5 horas). 

Curso “Te ayudamos a buscar las revistas con mayor impacto en tu área de conocimiento”, 

organizado por el Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de León, León, 30 

de enero de 2018 (2 horas). 

“Programa de formación en innovación docente”, organizado por el Instituto de Ciencias de 

la Educación de la Universidad de León, León (15 horas) con los siguientes cursos:  

 Curso “¿Qué es y que no es innovación docente”, organizado por el Instituto de 

Ciencias de la Educación de la Universidad de León, León, 7 de marzo de 2018 (3 

horas). 

 Curso “La clase invertida”, organizado por el Instituto de Ciencias de la Educación de la 

Universidad de León, León, 7 de marzo de 2018 (3 horas). 

 Curso “Proyectos de innovación docente en la universidad”, organizado por el Instituto 

de Ciencias de la Educación de la Universidad de León, León, 19 de abril de 2018 (6 

horas). 
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 Curso “Aprendizaje servicio, una herramienta para aprender y transformar la sociedad”, 

organizado por el Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de León, 

León, 17 de octubre de 2018 (3 horas). 

 Curso “Gamificar una propuesta docente. Diseñando experiencias positivas de 

aprendizaje”, organizado por el Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad 

de León, León, 23 de noviembre de 2018 (4 horas). 

Curso “Writing empirical research”, organizado por el Instituto de Ciencias de la Educación 

de la Universidad de León, León, 13 y 20 de septiembre de 2019 (8 horas). 

Curso “III Edición marco general de doctorado”, organizado por el Instituto de Ciencias de la 

Educación de la Universidad de León, León, 18 de diciembre de 2020 (2 horas). 

Curso “Uso del portafirmas”, organizado por el Instituto de Ciencias de la Educación de la 

Universidad de León, León, 11 de marzo de 2021 (2 horas). 

4.8. Proyectos de innovación docente (4) 

La necesidad de usar el móvil en clase: aumento de la motivación de los estudiantes a 

través del uso de sus smartphones y de la formación en cascada. Proyecto concedido en la 

Convocatoria del PAGID (Plan de Apoyo a los Grupos de Innovación Docente) 2015 de la 

Universidad de León (22-05-2015 / 30-06-2016). Investigador Principal: González, N.: 

Equipo investigador: Nieto, M., Cabeza, L., Godos, J.L. & Alonso, D.  

Las TIC en el proceso educativo y la metodología de cascada integrados e interniveles. 

Proyecto concedido en la Convocatoria del PAGID (Plan de Apoyo a los Grupos de 

Innovación Docente) 2016 de la Universidad de León (25-07-2016 / 30-06-2017). 

Investigador Principal: González, N.: Equipo investigador: Nieto, M., Cabeza, L., Godos, J.L., 

Jiménez, B., & Alonso, D.  

Nuevos retos en la implantación de las TIC en el proceso enseñanza-aprendizaje y en el 

desarrollo de la metodología de cascada intergrados e interniveles. Proyecto concedido en 

la Convocatoria del PAGID (Plan de Apoyo a los Grupos de Innovación Docente) 2017 de la 

Universidad de León (24-10-2017 / 29-06-2018). Investigador Principal: González, N.: 

Equipo investigador: Nieto, M., Cabeza, L., Godos, J.L., Jiménez, B., & Alonso, D.  

El uso de las apps para una formación universitaria socialmente responsable. Proyecto 

concedido en la Convocatoria del PAGID (Plan de Apoyo a los Grupos de Innovación 

Docente) 2018 de la Universidad de León (28-11-2018 / 20-10-2019). Investigador Principal: 
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González, N.: Equipo investigador: Nieto, M., Cabeza, L., Godos, J.L., Jiménez, B., & 

Alonso, D.  

4.9. Otros méritos docentes 

Quinquenios de docencia reconocidos (3): 01/07/2002 al 30/6/2017 

Pertenencia al Grupo de Investigación Docente en Estrategia Empresarial de la Universidad 

de León desde el año 2015 y coordinadora del mismo desde abril de 2020.  

5. MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN 

5.1. Publicaciones 

Artículos en revistas (48 en total, 27 JCR según el año de publicación y/o el último 

disponible) 

Cabeza, L. y Gómez, S. (2005). “Privatización y performance de las empresas españolas 

privatizadas”. Revista de Contabilidad y Tributación, junio, pp. 163-194.  

Cabeza, L. (2006). “Un estudio del gobierno de las empresas españolas privatizadas”. 

Análisis Financiero, 102, pp. 6-15.  

Cabeza, L. y Gómez, S. (2007). “Governance and performance of Spanish privatised firms”. 

Corporate Governance: An international Review, 15(4), pp. 503-519. [JCR Impact factor 

(2007): 1,590; Management (Q2: 25/81)] [JCR impact factor (2019): 2,294; Business, 

Finance (Q1: 27/108) Business (Q3: 88/152); Management (Q3: 124/226)] [último 

disponible]. 

Cabeza, L. y Gómez S. (2007). “The Spanish privatisation process: implications on the 

performance of divested firms”. International Review of Financial Analysis, 16(4), pp. 390-

409. [JCR Impact factor (2019): 2,497; Business, Finance (Q1: 23/108)]. [último disponible]. 

[Scopus 2007, Q3; 2019, Q1]. 

Cabeza, L. (2007). “Determinantes de la mejora en la performance de las empresas 

españolas privatizadas”. Revista de Contabilidad y Tributación, octubre, pp.143-180.  

Cabeza, L. y Gómez, S. (2008). “Gobierno de las empresas españolas: privatizadas versus 

no privatizadas”. Revista Europea de Dirección y Economía de la Empresa, 17(3), pp. 79-92. 

[Scopus 2019, Q1] 
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Marbella, F.; Martínez, A. y Cabeza, L. (2008). “¿Son las Cajas de Ahorros de Castilla y 

León socialmente responsables? Influencia de su obra social en el desempeño empresarial”. 

Investigaciones Europeas de Dirección y Economía de la Empresa, 14(2), pp.71-86. [Scopus 

2019, Q1] 

Cabeza, L. y Gómez, S. (2008). “Los procesos de privatización: ¿Qué lecciones podemos 

extraer a partir de la evidencia empírica”. Boletín Económico de Información Comercial 

Española, 2942, pp. 13-27.  

Sacristán, M. y Cabeza, L. (2008). “Participaciones industriales de la banca española: 

contexto, evolución y situación actual”. Ekonomiaz: Revista vasca de economía, 68, pp. 156-

181. 

Cabeza, L. y Gómez, S. (2009). “Efecto de la privatización sobre el rendimiento de las 

empresas españolas privatizadas por medio de ofertas públicas de venta”. Cuadernos de 

Administración, 22(39), pp. 135-162. [Scopus 2009, Q3; 2018, Q4] 

Cabeza, L.; Martínez, A. y Marbella, F. (2009). “La inversión en obra social como 

determinante del resultado de las cajas de ahorros: análisis del caso español (1992-2005)”. 

Cuadernos de Ciencias Económicas y Empresariales, 56-57, pp. 93-111. 

Martínez, A.; Cabeza, L. y Zapico, L. (2010). “La contribución a la obra social de las Cajas 

de Ahorros de Castilla y León (2000-2005): ¿existen diferencias con el resto de cajas 

españolas?”. Revista de Estudios Regionales, 87, pp. 71-94. [Scopus 2019, Q3] 

Miguel-Dávila, J.A.; Cabeza, L.; Valdunciel, L. y Flórez, M. (2010). “Operations in Banking: 

The service quality and effects on satisfaction and loyalty”. The Services Industries Journal, 

30(13), pp. 2163-2182. [JCR Impact factor (2010): 1,071; Management (Q3: 79/140)].  

[JCR Impact factor (2019): 2,381; Management (Q3: 117/226)]. [último disponible]. 

Cabeza, L.; Martínez, A. y Marbella, F. (2010). “Responsabilidad social corporativa y 

performance empresarial: el caso de las Cajas de Ahorros españolas”. Innovar: Journal of 

Administrative and Social Sciences, 20 (37), pp. 33-46. [JCR Impact factor (2010): 0,048; 

Business (Q4: 98/101); Management (Q4: 138/140); Public Administration (Q4: 37/39)].  

Sacristán-Navarro, M.; Gómez-Ansón, S. y Cabeza-García, L. (2011). “Family involvement in 

ownership and control, the presence of other large shareholders, and firm performance: 

further evidence”. Family Business Review, 24(1), pp. 71-93. [JCR Impact factor (2011): 

2,600; Business (Q1: 18/113)] [JCR Impact factor (2019): 5,212; Business (Q1: 22/152)]. 

[último disponible]. 
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Sacristán-Navarro, M.; Gómez-Ansón, S. y Cabeza-García, L. (2011). “Large shareholders 

combinations in family firms: prevalence and performance effects”. Journal of Family 

Business Strategy, 2(2), pp. 101-112. [JCR Impact factor (2019): 3,927; Business (Q2: 

44/152); Management (Q2: 58/226)]. [último disponible].  [Scopus 2011, Q2; 2019, Q1].  

Cabeza-García, L. y Gómez-Ansón, S. (2011). “Post privatisation private ownership 

concentration: determinants and influence on firm efficiency”. Journal of Comparative 

Economics, 39, pp. 412-430. [JCR Impact factor (2011): 1,028; Economics (Q2: 118/320)] 

[JCR Impact factor (2019): 1,992; Economics (Q2: 109/371)]. [último disponible]. 

Cabeza-García, L. y Gómez-Ansón, S. (2012). “What drives the operating performance of 

privatised firms?” Scottish Journal of Political Economy, 59(1), pp. 1-27. [JCR Impact factor 

(2012): 0,367; Economics (Q4: 261/333); Political Science (Q4: 120/157)]. [JCR Impact 

factor (2019): 0,540; Economics (Q4: 334/371); Political Science (Q4: 155/180)]. [último 

disponible]. 

Godos-Díez, J.L.; Fernández-Gago, R. y Cabeza-García, L. (2012). “Propiedad y control en 

la puesta en práctica de la RSC”. Cuadernos de Dirección y Economía de la Empresa, 15(1), 

pp. 1-11. [JCR Impact factor (2012): 0,395; Business (Q4: 98/116)]. [JCR Impact factor 

(2019): 2,525; Business (Q2: 75/152); Management (Q2: 109/226)]. [último disponible]. 

Nieto, M.; Fernández-Gago, R. y Cabeza, L. (2012). “La RSC en la relación entre 

composición del consejo y valor de mercado de la empresa”. Papeles de Economía 

Española, 132, pp.260-273. 

Godos, JL.; Cabeza, L. y Fernández-Gago, R. (2012). “Determinantes empresariales de la 

RSC en España”. Revista de Responsabilidad Social de la Empresa, 4(3), pp.59-76.  

Martínez-Campillo, A.; Cabeza-García, L. y Marbella-Sánchez, F. (2013). “Responsabilidad 

social corporativa y resultado financiero: evidencia sobre la doble dirección de la causalidad 

en el sector de las cajas de ahorros”. Cuadernos de Dirección y Economía de la Empresa, 

13 (1), pp. 54-68. [JCR Impact factor (2013): 0,286; Business (Q4: 100/111)]. [JCR Impact 

factor (2019): 2,525; Business (Q2: 75/152); Management (Q2: 109/226)]. [último 

disponible]. 

Testera, A. y Cabeza, L. (2013). “Análisis de los factores determinantes de la transparencia 

en RSC en las empresas españolas cotizadas”. Intangible Capital, 9(1), pp. 225-261. 

[Scopus 2013, Q3; 2019, Q3]] 
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Cabeza, L.; Fernández, R. y Matilla, L. (2013). “Análisis de los determinantes de la 

transparencia en RSC desde la perspectiva del buen gobierno”. Ekonomiaz: Revista Vasca 

de Economía, 83(2), pp. 273-296. 

Godos-Díez, J.L.; Fernández-Gago, R.; Cabeza-García, L. y Martínez-Campillo, A. (2014). 
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Business Review, Journal of Business Ethics, The European Journal of Corporate Finance, 

Cuadernos de Dirección y Economía de la Empresa, DYNA, Journal of Quantitative Methods 

for Economics and Business Administration, Revista de Formación e Innovación Educativa 

Universitaria, Review of Managerial Science, Revista Internacional de Sociología, British 

Journal Management, Academia Revista Latinoamericana de Administración, Economics 

and Business Letters.  

Evaluación de proyectos en convocatorias públicas 

Proyectos de excelencia de la Junta de Andalucía convocatoria 2010.  

Miembro del Banco de Expertos de la Agencia Estatal de Investigación desde 2016.  

Miembro de tribunal de tesis doctorales 

Martínez García, B. (2015): The effect of family control on firm value, corporate financing and 

R&D policy, Universidad de Salamanca. 

Gallego Castilla, O. (2016): Desarrollo de un modelo de gobernanza operativa de la 

estrategia para el consejo de administración: Indicadores principales desde la perspectiva de 

la función de auditoria, Universidad Pontificia de Comillas, Madrid. 

Miranda Sanz, L. (2016): La influencia del consejo de administración en la inclusión de la 

empresa en los índices de sostenibilidad internacionales: un estudio para las grandes 

empresas europeas y latinoamericanas, Universidad de Burgos. 

Lacu Bringas, M. (2016): El incremento de la productividad organizacional a través del uso 

de la gestión del conocimiento. Estudio empírico de PYMES españolas en Brasil, 

Universidad Pontificia de Comillas, Madrid. 
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Miembro de tribunal de Tesis (suplente): Universidad de Oviedo, Universidad Rey Juan 

Carlos de Madrid. 

Miembro de comisión de acceso para juzgar plazas de cuerpos docentes universitarios 

Concurso de TU, Universidad de Oviedo, septiembre 2016; diciembre 2017  

Concurso de TU, Universidad de León, diciembre 2017, noviembre 2019.  

Concurso de TU, Universidad de la Rioja, noviembre 2019. 

Concurso de Contrato Doctor, Universidad de León, marzo 2019, noviembre 2020.  

Miembro de comisión de acceso (suplente): Universidad de Oviedo, Universidad Carlos III 

Evaluación de artículos enviados a congresos 

Congreso Nacional de la Asociación científica de Dirección y Economía de la Empresa 

(ACEDE), León, 2008; Toledo, 2009; Granada, 2010; Barcelona, 2011; Cádiz, 2012; Málaga, 

2013; Castellón, 2014; Vigo, 2016; Aranjuez, 2017; Valladolid, 2018; Coruña, 2019; 

Cartagena 2020.  

XIX Jornadas Hispano Lusas, Baeza, 2009; Setbul, 2010; Córdoba, 2011; Vila Real, 2012. 

Iberoamerican Academy of Management, Buenos Aires, 2009.         

European Academy of Management, Estambul, 2013; Valencia, 2014; Varsovia, 2015; Paris, 

2016; Glasgow, 2017; Islandia, 2018; Lisboa, 2019. 

Discusiones de artículos en congresos 

XV Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa 

(ACEDE), celebrado en Tenerife en septiembre de 2005. 

Congreso Anual de la European Financial Management Association (EFMA), celebrado en 

Madrid en junio de 2006. 

XVI Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa 

(ACEDE), celebrado en Valencia en septiembre de 2006. 

Congreso Anual de la European Financial Management Association (EFMA), celebrado en 

Viena en junio de 2007. 
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XVII Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa 

(ACEDE), celebrado en Sevilla en septiembre de 2007. 

Congreso Anual de la European Financial Management Association (EFMA), celebrado en 

Atenas en junio de 2008. 

XVIII Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa 

(ACEDE), celebrado en León en septiembre de 2008. 

XIX Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa 

(ACEDE), celebrado en Toledo en septiembre de 2009. 

XX Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa 

(ACEDE), celebrado en Granada en septiembre de 2010. 

XXI Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa 

(ACEDE), celebrado en Barcelona en septiembre de 2011. 

XXIV Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa 

(ACEDE), celebrado en Castellón en septiembre de 2014. 

XXVII Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la 

Empresa (ACEDE), celebrado en Aranjuez en junio de 2017. 

XXIX Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa 

(ACEDE), celebrado en A Coruña en junio de 2019. 

Presidenta de sesiones de congresos 

3rd International Conference on Corporate Governance: Corporate Governance and 

Corporate Social Responsibility, celebrado en Birmingham en julio de 2005. 

Congreso Anual de la European Financial Management Association (EFMA), celebrado en 

Viena en junio de 2007, en la sesión de “Corporate Governance – Ownership Structure”.  

Congreso Anual de la European Association for Research in Industrial Economics (EARIE), 

celebrado en Valencia en septiembre de 2007, en la sesión “Privatization II”.  

Congreso Anual de la European Financial Management Association (EFMA), celebrado en 

Atenas en junio de 2008, en la sesión de “Corporate Governance III”.  
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Congreso Anual de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa 

(ACEDE), celebrado en Málaga en septiembre de 2013, en la sesión “Gobierno corporativo y 

RSC I”. 

Congreso Anual de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa 

(ACEDE), celebrado en Aranjuez en junio de 2017, en la sesión “Estrategia (VII): Gestión del 

riesgo y estrategias corporativas”. 

Congreso Anual de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa 

(ACEDE), celebrado en Valladolid en junio de 2018, en la sesión “Gobierno corporativo (II): 

RSC y medioambiente”. 

Asistencia a congresos de investigación (oyente)  

“Privatization Experiences in the EU”, Cadennabia (Italia), organizado por el Institute For 

Economic Research, noviembre de 2003. 

“Corporate Governance and Securities Markets”, Madrid, organizado por la Comisión 

Nacional del Mercado de Valores, febrero de 2007. 

Congreso nacional de Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa, León 

2008, Cádiz 2012.  

Sexenios de investigación reconocidos (2): 2005-2010 y 2011-2016 (reconocido en 2017).  

6. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS 

Cursos (11) 

Curso “El análisis de los usos y paisajes rurales: aspectos jurídicos, económicos, 

geográficos y ecológicos del medio rural”, Universidad de Oviedo, Oviedo, julio 2000 (30 

horas). 

Curso de Ingles II para alumnos de Tercer Ciclo (Doctorado), Vicerrectorado de Postgrado y 

Títulos Propios de la Universidad de Oviedo, Oviedo, 2º trimestre del curso 2001/2002 (50 

horas). 

Summer Course on Management Research realizado por el Real Colegio Complutense en la 

Universidad de Harvard, Harvard, julio de 2002. 
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Curso de Métodos Estadísticos aplicados a la Investigación I y II, Vicerrectorado de 

Postgrado y Títulos Propios de la Universidad de Oviedo, Oviedo, meses de noviembre y 

diciembre de 2002 (60 horas). 

Taller de Metodología de la Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresas 

(ACEDE), Pamplona, 8-9 de mayo de 2003. 

Curso de “Creación de infraestructuras y promoción de inversiones: Actuaciones de la SEPI” 

organizado por la Fundación Escuela Asturiana de Estudios Hispánicos, La Granda (Avilés), 

junio de 2003 (7 horas).  

Curso “25 años de la empresa pública: El nuevo papel del Estado en la economía”, 

organizado por la Universidad Complutense, el Escorial, 16-18 de julio de 2003 (18 horas).  

Curso “La calidad de los servicios públicos liberalizados. La voz de los clientes como 

instrumento de mejora”, organizado por la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, 

Santander, 23-25 de junio de 2004 (15 horas). 

Curso “Análisis estadístico y econométrico con el Stata”, organizado por la Universidad Rey 

Juan Carlos de Madrid, Madrid, 4-6 julio de 2006 (9 horas). 

Curso “Responsabilidad Social Corporativa”, organizado por la Universidad de León y la 

Fundación Rei Afonso Henriques, Zamora, 3-4 julio de 2007 (15 horas). 

Curso “Tratamiento de la información y modelos de datos de panel”, organizado por la 

Universidad de Salamanca, Salamanca, 14-18 julio de 2008 (30 horas). 

Seminarios (33) 

“Perspectivas en creación, desarrollo y gestión del conocimiento y talento” impartido por el 

Prof. Eduardo Buenos Campos, de la Universidad Autónoma de Madrid, organizado por el 

Departamento de Administración de Empresas y Contabilidad de la Universidad de Oviedo 

(noviembre 2001). 

“Fusiones y Adquisiciones: el estado de la cuestión”, impartido por el Prof. Álvaro Cuervo 

García de la Universidad Complutense de Madrid, organizado por el Departamento de 

Administración de Empresas y Contabilidad de la Universidad de Oviedo (noviembre 2001). 

“Microestructura de los mercados de valores: análisis de la liquidez”, impartido por el Prof. 

Mikel Tapia de la Universidad Carlos III de Madrid, organizado por el Departamento de 

Administración de Empresas y Contabilidad de la Universidad de Oviedo (noviembre 2001). 
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“Comportamiento estratégico. Análisis empírico”, impartido por el Prof. Juan Manuel de la 

Fuente Sabaté, de la Universidad de Burgos, organizado por el Departamento de 

Administración de Empresas y Contabilidad de la Universidad de Oviedo (noviembre 2001). 

“IPOs y liquidez”, impartido por el Prof. Yakov Amihud, de la New York Stern University, 

organizado por el Departamento de Administración de Empresas y Contabilidad de la 

Universidad de Oviedo (abril 2002). 

“Regulación española de los mercados de valores en el proceso armonizador de la Unión 

Europea”, impartido por Nieves García Santos, Carlos Aparicio Roqueiro y Nuria Baena 

Tovar (Directora y Técnicos de la Dirección de estudios y Estadísticas de la CNMV), 

organizado por el Departamento de Administración de Empresas y Contabilidad de la 

Universidad de Oviedo (marzo 2004). 

“Asymmetric competition in retail stores formats: evaluating inter- and intra-format special 

effects”, impartido por el Prof. Oscar González de la Universidad de Salamanca dentro del 

Programa de Doctorado de Nuevas Tendencias en Dirección de Empresas del 

Departamento de Dirección y Economía de la Empresa de la Universidad de León (marzo 

2006). 

“Nuevas líneas metodológicas en la investigación de tendencias”, impartido por Olga 

Palombi Sesma, Directora del Área de Gran Consumo de la empresa GFK-EMER, dentro 

del Programa de Doctorado de Nuevas Tendencias en Dirección de Empresas del 

Departamento de Dirección y Economía de la Empresa de la Universidad de León (marzo 

2006). 

“The real options component of firms market value: the case of technological corporation”, 

impartido por el Prof. Gabriel de la Fuente Herrero de la Universidad de Valladolid, dentro 

del Programa de Doctorado de Nuevas Tendencias en Dirección de Empresas del 

Departamento de Dirección y Economía de la Empresa de la Universidad de León (marzo 

2006). 

“Nuevas perspectivas cognitivas: aplicaciones organizativas”, impartido por el Prof. Benito 

Arruñada de la Universidad Pompeu Fabra, dentro del Programa de Doctorado de Nuevas 

Tendencias en Dirección de Empresas del Departamento de Dirección y Economía de la 

Empresa de la Universidad de León (mayo 2006). 

“Modelización y programación con ecuaciones estructurales”, impartido por el Prof. Jean 

Pierre Levy-Mangin, dentro del Programa de Doctorado de Nuevas Tendencias en Dirección 
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de Empresas del Departamento de Dirección y Economía de la Empresa de la Universidad 

de León (junio 2006). 

“Reunión científica sobre el Euro: los estudios de postgrado en Economía Financiera en el 

Espacio Europeo de la Educación Superior”, impartido por la Prof. Ana Isabel Fernández 

Álvarez, de la Universidad de Oviedo, el Prof. Alberto de Miguel Hidalgo, de la Universidad 

de Salamanca, y el Prof. Juan Antonio Maroto Acín, de la Universidad Complutense, 

organizado por la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de 

León y la Conserjería de Educación y Cultura de la Junta de Castilla y León (octubre 2006). 

“La internacionalización de la empresa”, impartido por el Prof. Miguel Otero de la 

Universidad de Santiago de Compostela, dentro del MBA de la Universidad de León (marzo 

2007). 

“Reforma del sector público: privatización, regulación y competencia”, seminario para 

docentes organizado por la Fundación Rafael del Pino y la Universidad de Barcelona (abril 

2007). 

“Valoración de empresas: aspectos metodológicos de datos de panel”, imparto por el Prof. 

Julio Pindado de la Universidad de Salamanca, dentro del Programa de Doctorado de 

Nuevas Tendencias en Dirección de Empresas del Departamento de Dirección y Economía 

de la Empresa de la Universidad de León (abril 2007). 

“Ethics and Leadership”, impartido por el Prof. Joseph Weiss de la Universidad de Bentley, y 

“La Responsabilidad Social Corporativa en Caja España”, impartido por D. Ignacio Lagartos, 

director general de Caja España de Inversiones, durante la Jornada sobre Ética y 

Responsabilidad Social en la Empresa dentro del MBA de la Universidad de León (junio 

2007). 

“La Responsabilidad Social Corporativa en Caja España””, impartido por D. Ignacio Lagatos, 

director general de Caja España de Inversiones, dentro del MBA de la Universidad de León 

(junio 2007). 

“Investigación en economía de la empresa con modelos de datos de panel: aplicación a la 

empresa familiar”, impartido por D. Julio Pindado de la Universidad de Salamanca, dentro 

del Programa de Doctorado de Nuevas Tendencias en Dirección de Empresas y del Master 

Oficial en Investigación en Economía de la Empresa de la Universidad de León (abril 2008). 

“Reforma del sector público: gobiernos y mercados”, seminario para docentes organizado 

por la Fundación Rafael del Pino y la Universidad de Barcelona (abril 2008). 
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“Investigación en dirección estratégica”, impartido por D. Luis Ángel Guerras (Universidad 

Rey Juan Carlos), D. Juan Ventura y D. Esteban Fernández (Universidad de Oviedo) y José 

Emilio Navas (Universidad Complutense) (abril 2009). 

“Seminal in Entrepreneurship”, impartido por el Prof. Scott Shane de la Universidad Case 

Western Reserve (mayo 2009). 

“Sesión sobre el gestor bibliográfico de Refworks”, impartido por Dña. Mar García Casado 

de la Universidad de León (julio 2009). 

“Workshop sobre dirección estratégica” organizado por la Universidad Pablo Olavide de 

Sevilla y la Sección de Estrategia Empresarial de ACEDE (febrero 2010).  

“Cómo publicar en revistas internacionales de Henry Stewart Publications”, impartido por 

Andrés Coca-Stefaniak, Redactor Jefe de Henry Stewart, dentro del Master Oficial en 

Investigación en Economía de la Empresa de la Universidad de León (octubre 2010). 

“Production Technologies and Financial Performance: The effect of Uneven Diffusion Among 

Competitors”, impartido por Lucio Fuentelsaz Lamata de la Universidad de Zaragoza, dentro 

del Master Oficial en Investigación en Economía de la Empresa de la Universidad de León 

(noviembre 2010). 

“Últimas tendencias en investigación sobre dirección de empresas internacionales”, 

impartido por José Pla Barber de la Universidad de Valencia, dentro del Master Oficial en 

Investigación en Economía de la Empresa de la Universidad de León (enero 2011). 

 “Adopción temprana de tecnologías desarrolladas en el exterior de la organización y su 

impacto en el rendimiento”, impartido por Jaime Gómez Villlascuerna de la Universidad de 

La Rioja, dentro del Master Oficial en Investigación en Economía de la Empresa de la 

Universidad de León (febrero 2012). 

“El gobierno de la empresa”, impartido por Pablo de Andrés de la Universidad Autónoma de 

Madrid, dentro del Master Oficial en Investigación en Economía de la Empresa de la 

Universidad de León (febrero 2012). 

 “Workshop sobre dirección estratégica” organizado por la Universidad de Salamanca y la 

Sección de Estrategia Empresarial de ACEDE (enero 2013).  

“Exploring the emergence and growth of Technology clusters: the role of the entrepreneur”, 

impartido por Sarah Cooper de la University of Edinburgh, dentro del programa de 
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Doctorado en Economía de la Empresa de las Universidades de Burgos, León, Salamanca y 

Valladolid (mayo 2016). 

“IX Workshop sobre dirección estratégica” organizado por la Universidad de Zaragoza y la 

Sección de Estrategia Empresarial de ACEDE (febrero 2017).  

“Meta-análisis aplicado a las ciencias sociales” organizado por el Departamento de Dirección 

y Economía de la Empresa (marzo 2018). 

“XI Workshop sobre dirección estratégica” organizado por la Universidad de Valladolid y la 

Sección de Estrategia Empresarial de ACEDE (enero 2019).  

“Jornada sobre Proyectos Europeos en ciencias sociales y jurídicas, humanísticas, 

económicas y de educación”, organizado por la Fundación General de la Universidad de 

León y de la Empresa (FGULEM) (octubre 2019). 

“XII Workshop sobre dirección estratégica” organizado por la Universidad Jaume I de 

Castellón y la Sección de Estrategia Empresarial de ACEDE (febrero 2020).  

“XIII Workshop sobre Docencia telemática en Estrategia: experiencias de la Covid-19” 

organizado por el Equipo de Dirección de la Sección de Estrategia Empresarial de ACEDE 

(vía online, 1 y 15 de diciembre de 2020 y 19 de enero 2021).  

7. BECAS Y PREMIOS RECIBIDOS  

BECAS 

     Licenciatura 

Beca - colaboración con el departamento de Administración de Empresas y Contabilidad 

(área de Economía Financiera) en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de 

Oviedo durante el curso académico 2000/2001.  

Beca concedida por el Banco Herrero para el desarrollo de prácticas en la citada Entidad 

Bancaria en los meses de julio a septiembre de 2001.  

     Postgrado 

Beca Predoctoral de ayuda a la investigación del Principado de Asturias (FICYT), julio 2002 - 

septiembre 2005. 
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Beca concedida por el Real Colegio Complutense para asistir al Summer Course on 

Management Research, julio 2002. 

Beca para la realización de la Tesis Doctoral concedida por la Fundación Ramón Areces, 

julio 2002 (no disfrutada). 

Beca concedida por la Universidad Complutense para la asistencia al curso “25 años de la 

empresa pública: El nuevo papel del Estado en la economía”, julio 2003. 

Beca concedida por la Universidad Internacional Menéndez Pelayo para la asistencia al 

curso “La calidad de los servicios públicos liberalizados. La voz de los clientes como 

instrumento de mejora”, junio 2004. 

PREMIOS 

Segundo Premio “Estudios Financieros, XVII edición, en la modalidad de Contabilidad y 

Administración de Empresas por el trabajo: “Determinantes de la mejora en la performance 

de las empresas españolas privatizadas”, Centro de Estudios Financieros, julio 2007.  

Finalista a los premios “Sanchís Alcover” en el XVII Congreso Nacional de ACEDE, 

celebrado en Sevilla, septiembre 2007.  

Premio Extraordinario de Doctorado, Convocatoria 2008-2009, Universidad de Oviedo, 

enero 2010. 

Premio a la mejor comunicación de la Sección de Empresa Familia del Congreso Nacional 

de ACEDE por el trabajo: “Disproportional family board power: The effect of multiple 

shareholders and their identity”, Aranjuez, junio 2017.  

Accésit en el III Premio Santander de Investigación sobre Responsabilidad Social 

Corporativa 2017 por el trabajo: “Corporate social responsibility, board of directors, and firm 

performance: An analysis of their relationships”, Red de Cátedras Santander de 

Responsabilidad Social Corporativa, junio 2017. 

Mención Especial a la Mejor Tesis Doctoral sobre Responsabilidad Social Corporativa y 

Sostenibilidad, en el marco del premio convocado en 2020 por la Cátedra Santander de 

Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de Málaga a una de las tesis 

doctorales dirigidas [“Mujeres en el Consejo de Administración, desempeño empresarial y 

determinantes”]. 
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8. TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO 

Contratos de investigación con el sector privado (2) 

Fundación de Estudios Financieros, Instituto Español de Analistas Financieros, 

“Asesoramiento en materias relacionadas con el gobierno corporativo”, participando como 

miembro del equipo de trabajo del Observatorio de Gobierno Corporativo de las Sociedades 

Cotizadas realizado anualmente por esta Fundación, 2003-2004 (6 meses) y 2004-2005 (12 

meses). 

Agrupación de Sociedades Asturianas de Trabajo Asociado (ASATA), “La aplicación de la 

Responsabilidad Social Corporativa (RSC) en las empresas de Economía Social del 

Municipio de Gijón”, octubre-noviembre 2006 (miembro del equipo de trabajo). 

Otros 

Libro divulgativo: Del Brío, E. y Cabeza, L. (2020). Mosaicos económicos: Género y 

Economía. Salamanca: Ediciones Universidad. ISBN: 978-84-1311-379-1 para la versión de 

impresión bajo demanda, e ISBN: 978-84-1311-380-7 para la versión de PDF.  

Participación en la Semana de la Ciencia de la Universidad de León en el taller titulado 

“Innovando y emprendiendo de forma solidaria. ¿Nos ayudas a crear un prototipo?”, 14 de 

noviembre de 2019 (2h). 

Participación en la Noche Europea de los Investigadores 2020 en calidad de colaborador y 

ponente en el taller titulado “Empresa y Sociedad. ¡Todos a una!”, 27 de noviembre de 2020 

(1h). 

9. ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESIÓN LIBRE 

Prácticas en la entidad financiera Banco Herrero, Oviedo, julio-septiembre 2001. 

Sustitución de un puesto vacante por vacaciones en la entidad financiera Banco Herrero, 

Oviedo, junio 2002. 

10. OTROS MERITOS 

Actividades de gestión 

Miembro del consejo del Departamento de Dirección y Economía de la Empresa de la 

Universidad de León, desde el curso 2005-2006 hasta la actualidad. 
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Miembro de la Junta de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la 

Universidad de León, desde el curso 2006-2007 hasta la actualidad. 

Secretaria de la Comisión electoral de elecciones a decano de la Facultad de Ciencias 

Económicas y Empresariales de la Universidad de León, 2007. 

Secretaria de la Comisión electoral para las elecciones a la Junta de Facultad de Ciencias 

Económicas y Empresariales de la Universidad de León, curso 2007-2008 y 2008-2009. 

Secretaría de las elecciones a órganos de representación de los funcionarios públicos, mesa 

electoral PDI funcionario, abril-mayo 2015, abril-junio 2019.  

Miembro de la comisión delegada de Biblioteca de la Junta de Facultad de Ciencias 

Económicas y Empresariales de la Universidad de León, desde curso 2006-2007 hasta 

2011-2012. 

Miembro de la comisión delegada de Programas de Intercambios de la Junta de Facultad de 

Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de León, desde curso 2010-2011 

(julio 2011) hasta la actualidad. 

Coordinadora Erasmus de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales e Italia 

desde el curso 2010/2011 hasta la actualidad. 

Secretaria de la comisión de Reconocimiento de Transferencia y Reconocimiento de 

créditos del Master Interuniversitario en Investigación en Administración y Economía de la 

Empresa, desde el curso 2014/2015 hasta la actualidad.  

Miembro de la comisión de calidad del Programa de Doctorado en Investigación en 

Administración y Economía de la Empresa, desde el curso 2017/2018 hasta la actualidad.  

Miembro de la comisión académica en la Universidad de León del master Universitario en 

Investigación en Administración de Empresas, desde el curso 2018/2019 hasta la actualidad.  

Secretaria del Tribunal de valoración del premio extraordinario de doctorado en la titulación 

Investigación y Técnicas de Mercado, febrero 2016. 

Vocal del Tribunal de valoración del premio extraordinario de doctorado en la rama de 

ciencias sociales y jurídicas, convocatoria 2017/2018, febrero 2018. 

Miembro del Comité Organizador del XVIII Congreso Nacional de la Asociación Científica de 

Economía y Dirección de Empresa, celebrado en León, septiembre 2008. 
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Socia de la Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresa (ACEDE) desde 

2010, y miembro académico de la European Academy of Management (EURAM) 2014-2017. 

Miembro del Comité Organizador del International Conference on Higher Education 

Advances (HEAd'17), celebrado en Valencia, junio 2017; junio 2018; junio 2019; junio 2020. 

Secretaria sección de estrategia empresarial, Asociación Científica de Economía y Dirección 

de la Empresa, desde junio 2018.  

Secretaria del Departamento de Dirección y Economía de la Empresa desde 16 de julio de 

2019. 

Miembro del Comité Organizador y del Comité Científico del XIII Workshop de la Sección de 

Estrategia Empresarial de la Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresa, 

celebrado el 1 y 15 de diciembre de 2020 y el 19 de enero de 2021 (vía online). 

Idiomas 

Preliminary English Test con la calificación “Pass with merit”, junio 2002. 

Fisrt Certificate in English con el grado B, junio 2003; grado A, junio 2017. 

Advanced Certificate in English con el grado C, marzo 2018.  

Escuela Oficial de Idiomas de Oviedo en el idioma de Inglés, junio 2004. 

Trinity de Oxford (Grado 9), junio 2005. 

Trinity de Oxford (Grado 10), junio 2007. 
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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos Lucio Fuentelsaz Lamata 

DNI/NIE/pasaporte  Edad  

Núm. identificación del investigador 
Researcher ID B-8776-2011

Código Orcid  0000-0002-9002-6727 

A.1. Situación profesional actual

Organismo Universidad de Zaragoza 

Dpto./Centro 
Facultad de Economía y Empresa. Dpto. de Dirección y 

Organización de Empresas 

Dirección Gran Vía 2. 50005 Zaragoza 

Teléfono 976762715 correo electrónico lfuente@unizar.es 
Categoría profesional Catedrático Universidad Fecha inicio 04/08/2007 

Espec. cód. UNESCO 5311.03 

Palabras clave Estrategia empresarial, análisis del entorno, emprendimiento 

A.2. Formación académica (título, institución, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Licenciado Universidad de Zaragoza 1988 

Doctor Universidad de Zaragoza 1993 

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones)
Cuatro sexenios de investigación, el último obtenido el 31/12/2014 (solicitado y pendiente de
resolución el período 2015-2020). Uno de transferencia.
Nueve tesis doctorales dirigidas (tres más en elaboración).
397 citas en ISI Web of Science,224 en el período 2016-2020 (promedio, 50 anuales). Índice
h=11. Quince artículos en revistas del primer cuartil, incluyendo tres en Strategic
Management Journal, uno en Journal of Management, cuatro en Research Policy y uno en
Journal of World Business, International Small Businss Journal, Small Business Economics,
Information Systems Research u Omega.
1404 citas en Google Scholar (725 desde 2014 promedio, 125 anuales). Índice h=20.

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 
espacios en blanco) 
Lucio Fuentelsaz es doctor en Ciencias Económicas y Empresariales por la U. Zaragoza. Ha 
sido Visiting Scholar en las Universidades de Texas A&M (un año en 1994) y Aston (cuatro 
meses en 2015-2016). Actualmente es catedrático de Organización de Empresas en la 
Universidad de Zaragoza, donde imparte docencia en el ámbito de la dirección estratégica y 
el emprendimiento y coordina el programa de doctorado en Economía y Gestión de las 
Organizaciones. Su investigación se centra fundamentalmente en el análisis de las 
decisiones estratégicas adoptadas por las empresas y sus consecuencias desde el punto de 
vista de los resultados, así como en el campo del emprendimiento, donde el foco de 
atención descansa en la relación entre la creación (y fracaso) de empresas y el contexto 
institucional. Los resultados de la misma se han publicado en algunas de las principales 
revistas de su campo, como Strategic Management Journal, Journal of Management, 
Research Policy o Information Systems Research y se han presentado en los principales 
congresos nacionales e internacionales. Ha sido (2014-2016), presidente de la principal 
asociación académica en el ámbito de la Dirección de Empresas (ACEDE, unos 700 
asociados) y editor (2010-2014) de BRQ Business Research Quarterly (antes CEDE), revista 
indexada en JCR. En la actualidad es Editor Asociado de Revista de Economía Aplicada y 
miembro del comité editorial de BRQ Business Research Quarterly, International Journal of 
Financial Innovation in Banking e International Journal of Markets and Business Systems, 
así como evaluador habitual para alguna de las principales revistas científicas en el ámbito 
de la dirección de empresas. En el año 2013 presidió el Comité Asesor (Ciencias 
Económicas y Empresariales) de la CNEAI, comité del que también formó parte en 2011 y 
2012. Desde 2008 dirige el proyecto GEM en la Comunidad Autónoma de Aragón. El doctor 
Fuentelsaz tiene reconocidos cuatro períodos de actividad investigadora (el último 
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 comprende el período 2009-2014) y uno de transferencia y ha sido investigador principal de 

varios proyectos del Plan Nacional de I+D.  
 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

 
C.1. Principales publicaciones 

1. Lucio Fuentelsaz, Consuelo González, Juan P. Maícas (2021). “High-growth aspiration 
entrepreneurship and exit. The contingent role of market-supporting institutions”, Small 
Business Economics, forthcoming. FI (Management, 2019: 4,803 (34/226). También 
indexado en Economics (17/371) y en Business (31/152). 

2. aMarta Ferrer, Pilar Latorre, Lucio Fuentelsaz (2021). “The European Research 
Landscape under the Horizon 2020 lenses. The interaction between Science Centers, 
Public Institutions and Industry”, The Journal of Technology Transfer, forthcoming. FI 
(Management, 2019: 4,147 (50/226). 

3. Beatriz Dominguez, Lucio Fuentelsaz, Elisabet Garrido, Minerva González (2021). “Birds 
of a feather flock together: ownership in cross-border acquisitions by emerging 
multinationals”, Cross Cultural & Strategic Management, forthcoming. FI 
(Management, 2019:1,838 (159/226). 

4. Lucio Fuentelsaz, Juan P. Maícas y Javier Montero (2021). “Do you need to be risk-
tolearant to become an entrepreneur? The importance of the reference point, 
Entrepreneurship Research Journal, forthcoming. FI (Business, 2019: 1,643 
(116/152). 

5. Lucio Fuentelsaz, Elisabet Garrido, Juan P. Maícas (2020). “The effect of informal and 
formal institutions on foreign market entry selection and performance” Journal of 
International Management, 26(2) (https://doi.org/10.1016/j.intman.2020.100735). FI 
(Management, 2019: 3,821 (60/226).  

6. Lucio Fuentelsaz, Elisabet Garrido, Minerva González (2020), “Ownership in cross-
border acquisitions and entry timing of the target firm”, Journal of World Business, 
55(2) (DOI: https://doi.org/10.1016/j.jwb.2019.101046). FI (Business, 2019): 5,194 (23/152). 

7. Lucio Fuentelsaz, Consuelo González, Juan P. Maícas (2019), “Formal institutions and 
opportunity entrepreneurship. The contingent role of informal institutions”, BRQ 
Business Research Quarterly 22(1): 5-24. FI (Management, 2019:2,525 (109/226). 
También indexado en Business (75/152). 

8. Lucio Fuentelsaz, Juan P. Maícas y Javier Montero (2018), “Entrepreneurs and 
innovation: The contingent role of institutional factors”, International Small Business 
Journal, 26(6), 686-711. FI (Management, 2017): 3,706 (47/217). También indexado en 
Business (36/147). 

9. Lucio Fuentelsaz, Juan P. Maícas y Javier Montero (2018), “Cómo la cultura de un país 
explica las diferencias en el estatus social de los emprendedores”, UCJC Business and 
Society Review (antes Universia Business Review) 59: 76-113 (DOI: 
10.3232/UBR.2018.V15.N3.03) 

10. Lucio Fuentelsaz, Juan P. Maicas, Pedro Mata (2018), “Institutional Dynamism In 
Entrepreneurial Ecosystems”, en Allan O’Connor et al. (eds.) Entrepreneurial 
Ecosystems: Place-based Transformations and Transitions, Springer. 

11. Lucio Fuentelsaz, Jaime Gómez, Sergio Palomas (2016), “Interdependencies in the 
intrafirm diffusion of technological innovations: confronting the rational and social 
accounts of diffusion”, Research Policy, 45(5): 951-963. FI (Management, 2016): 4,495 
(16/194). (También indexado en Planning & Development (1/55). 

12. Lucio Fuentelsaz, Elisabet Garrido, Juan P. Maícas (2015), “Incumbents, technological 
change and institutions: How the value of complementary resources varies across 
markets”, Strategic Management Journal, 36 (12): 1778-1801, FI (Management, 2013: 
3,38 (21/192). (También indexado en Business (15/120). 

13. Lucio Fuentelsaz, Consuelo González, Juan P. Maícas, Javier Montero (2015), “How 
different formal institutions affect opportunity and necessity entrepreneurship”, BRQ 
Business Research Quarterly 18(4): 246-258. FI (Business, 2015: 0,857 (89/120). 

14. Lucio Fuentelsaz, Elisabet Garrido, Juan P. Maícas (2015), “A strategic approach to 
network value in network industries”, Journal of Management 41(3): 864-892. FI 



 

3 de 2 / Instrucciones para rellenar el currículum abreviado 
 

CURRÍCULUM ABREVIADO (CVA) 
 
 (Management, 2015): 6,051 (4/192). (También indexado en Business (3/120) y 

Psychology, applied (1/79). 

15. Lucio Fuentelsaz, Jaime Gómez, Juan P. Maícas (2014), “Contacto multimercado y 
resultados en las telecomunicaciones móviles en Europa”, Revista de Economía 
Aplicada 64 (vol. XXII): 5-29, FI (Economics, 2012): 0,15 (316/332). 

16. Lucio Fuentelsaz, Jaime Gómez, Sergio Palomas (2012), “Production technologies and 
financial performance: The effect of uneven diffusion among competitors”, Research 
Policy, 41 (2): 401-413. FI (Management, 2012): 2,85 (30/172). (También indexado en 
Planning & Development (3/55). 

17. Lucio Fuentelsaz, Juan Pablo Maícas, Yolanda Polo (2012), “Switching Costs, Network 
Effects and Competition in the European Mobile Telecommunications Industry”, 
Information Systems Research, 23: 93-108. FI (Management, 2012): 2,01 (42/172). 
(También indexado en Information Science (9/84). 

18. Cristina Bernad, Lucio Fuentelsaz, Jaime Gómez (2010), “The effects of mergers and 
acquisitions on productivity: an empirical application to Spanish banking”, Omega, The 
International Journal of Management Science 38 (5): 283-293 FI (Management, 
2012): 3,47 (15/140). 

19. Lucio Fuentelsaz, Jaime Gómez, Sergio Palomas (2009), “The effects of new 
technologies on productivity: an intrafirm diffusion based assessment”, Research Policy 
38 (7): 1172-1180. FI (Management, 2009): 2,26 (22/112). (También indexado en 
Planning & Development (2/44). 

20. Lucio Fuentelsaz, Jaime Gómez (2006), “Multipoint competition, strategic similarity and 
entry into geographic markets”, Strategic Management Journal, 27(5): 477-499. FI 
(Management, 2006): 2,63 (5/78). (También indexado en Business, 5/64) 

21. Lucio Fuentelsaz, Jaime Gómez, Yolanda Polo (2003), “Intrafirm diffusion of new 
technologies: an empirical application”, Research Policy, 32(4): 533-551. FI 
(Management, 2003): 1,40 (17/67). (También indexado en Planning & Development 
(3/39). 

22. Lucio Fuentelsaz, Jaime Gómez, Yolanda Polo (2002), “Followers’ entry timing: Evidence 
from the Spanish banking sector after deregulation”, Strategic Management Journal, 23 
(3): 245-264. FI (Management, 2013: 3,09 (2/65). (También indexado en Business (2/54). 

23. Lucio Fuentelsaz, Jaime Gómez (2001), “Strategic and queue effects on entry in Spanish 
banking”, Journal of Economics and Management Strategy 10(4): 529-563. FI: 
(Management, 2001): 0,682 (32/65) (También indexado en Economics (64/166). 

Otras publicaciones en revistas indexadas (Environment and Planning A, 
Telecommunications Policy, The Service Industries Journal) así como en las principales 
revistas nacionales (CEDE, Investigaciones Económicas, Hacienda Pública Española o 
Universia Business Review, entre otras). 
 
 
C.2. Proyectos 

1. LIDEERA. Grupo de investigación en estrategia y emprendimiento (S64_20R). Gobierno 
de Aragón. IP. Lucio Fuentelsaz. Enero 2020-diciembre 2022. 

2. La estrategia de la empresa en entornos dinámicos: competencia, innovación y 
emprendimiento” (ECO2017-85451-R), Ministerio de Economía y Competitividad, 
enero 2018-diciembre 2020, 39.930 euros, IP: Lucio Fuentelsaz y Juan P. Maícas 

3. “Estrategias de innovación y emprendimiento ante el nuevo entorno económico e 
institucional” (ECO2014-53904-R), Ministerio de Economía y Competitividad, enero 
2015-diciembre 2017, 70.180 euros, IP: Lucio Fuentelsaz y Juan P. Maícas 

4.  “El impacto social de la restructuración del sistema bancario español”, CEU-Banco 
Santander, octubre 2014-septiembre 2016, 6.000 euros. IP: Ricardo Palomo. 

5. “Estrategias de innovación y creación de valor en la empresa”, Ministerio de Ciencia e 
Innovación, diciembre 2011-diciembre 2014, 93,130 euros, IP: Jaime Gómez. 

6. “Tecnología, estrategia y resultados en la empresa española”, Ministerio de Ciencia y 
Tecnología, diciembre 2008-diciembre 2011, 82,280 euros, IP: Lucio Fuentelsaz. 

7. “Similitud estratégica, competencia multimercado y resultados”, Ministerio de Ciencia y 
Tecnología, diciembre 2005-diciembre 2008, 44.982 euros, IP: Lucio Fuentelsaz. 
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 8. “Competencia multimercado y rivalidad en el sector bancario español”, Ministerio de 

Ciencia y Tecnología, noviembre 2002-octubre 2005, 54.584 euros, IP: Lucio 
Fuentelsaz. 

9. "Las relaciones con las administraciones públicas a través de las TIC. Beneficios y 
barreras percibidos en la aceptación por parte de los ciudadanos", Gobierno de 
Aragón, enero 2008 - diciembre 2010, 60.444 euros, IP: Julio Jiménez. 

 
C.3. Contratos 
Varios contratos de investigación con empresas en instituciones. Entre los más destacables, 
mencionar los concedidos para la realización del proyecto GEM en la Comunidad Autónoma 
de Aragón (proyecto del cual el solicitante es Director desde el año de su puesta en marcha 
-2008- hasta la fecha), así como con la Fundación de Economía Aragonesa (2009 y 2010). 
  
C.4. Presentaciones a congresos en los últimos diez años 
 
Congresos internacionales 
Iberoamerican Academy of Management (2009, 2011) 
Academy of Management (2008, 2009, 2011, 2012) 
EURAM (2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019) 
Congresos nacionales 
Congreso Nacional ACEDE (2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2017, 2018, 2019) 
Jornadas de Economía Industrial (2010) 
International Research Workshop Based on GEM (2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019) 
 
C.5. Tesis doctorales dirigidas 
1. Minerva González, diciembre 2019. 
2. Pedro Mata, noviembre 2018.  
3. Javier Montero, Mayo 2017. 
4. Consuelo González. Marzo 2015. 
5. Elisabet Garrido. Noviembre, 2012. Premio extraordinario de doctorado, U. Zaragoza. 
6. Sergio Palomas. Abril, 2010.  
7. Cristina Bernad. Noviembre, 2007. Premio Enrique Fuentes Quintana a la mejor tesis 

doctoral, Fundación de las Cajas de Ahorros (FUNCAS). 
8. Juan Pablo Maícas. Junio, 2005. Premio a la mejor tesis de carácter socioeconómico. 

Cátedra Telefónica, Universidad de Zaragoza. 
9. Jaime Gómez. Septiembre, 2000.  Premio extraordinario de doctorado, U. Zaragoza. 

 
C.6. Otros méritos de investigación 
Participación en comités y representaciones nacionales e internacionales 

 Editor, BRQ Business Research Quarterly (nueva denominación a partir de 2014, 
antes Cuadernos de Economía y Dirección de la Empresa, CEDE), 01/2010-07/2014.  

 Editor, Revista de Economía Aplicada, Desde 06/2018 

 Editor Asociado de Revista de Economía Aplicada, 09/2008-06/2018.  

 Miembro del editorial board BRQ Business Research Quarterly, desde 2016. 

 Editor Asociado, Cuadernos de Economía y Dirección de la Empresa, 2006-2010. 

 Coordinador del programa de doctorado en Economía y Gestión de las 
Organizaciones, U. Zaragoza, desde 2011. 

 Editorial board, International Journal of Financial Innovation in Banking. Desde 2014 

 Editorial board, International Journal of Markets and Business Systems. Desde 2014. 

 Editor Asociado, Business Systems Review. 2012-2014. 

 Presidente (2013) y vocal (2011-2012), Comité Asesor de Ciencias Económicas y 
Empresariales, Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI),  

 Presidente (2014-2016), vicepresidente (2012-2014) y Miembro de la Junta Directiva de 
la Asociación Científica de Dirección y Economía de la Empresa, ACEDE (2010-2018). 

 
Premios recibidos 

 Premio de investigación Ángela López, Consejo Económico y Social de Aragón, 2019. 



 

5 de 2 / Instrucciones para rellenar el currículum abreviado 
 

CURRÍCULUM ABREVIADO (CVA) 
 
  Congreso Nacional de ACEDE. Premio al mejor artículo, sección Estrategia 

Empresarial. 2019. 

 Congreso Nacional de ACEDE. Premio al mejor artículo presentado en el congreso 
(finalista) y finalista al premio al mejor artículo, sección de Dirección Internacional. 2018 

 Congreso Nacional de ACEDE. Premio al mejor artículo, sección Función Empresarial y 
Creación de Empresas (finalista). 2017. 

 Congreso Nacional de ACEDE. Premio al mejor artículo presentado en el congreso 
(finalista). 2014. 

 European Academy of Management. Mejor artículo de la división de Strategic 
Management. Finalista 

 Congreso Nacional de ACEDE. Premio al mejor artículo, sección de Estrategia 
Empresarial, 2010 (finalista). 

 Congreso Nacional de ACEDE. Premio al mejor artículo presentado en el congreso 
(Accesit). 2009. 

 Best Paper Award (Finalista), Iberoamerican Academy of Management, 2007. 

 Premio José Sanchís Alcover al mejor artículo presentado en el Congreso 
Nacional de ACEDE, 2002. 

 Best Paper Award (Honourable Mention), Iberoamerican Academy of Management, 
1999. 

 
Otros méritos de investigación 

 Evaluación positiva de cuatro sexenios de investigación: 1990-1996, 1997-2002, 
2003-2008, 2009-2014. 

 Miembro del Grupo de Investigación Generés, reconocido por el Departamento de 
Ciencia, Tecnología y Universidad del Gobierno de Aragón. Desde 2005 hasta la fecha. 

 Evaluador para revistas internacionales: Academy of Management Review, BRQ 
Business Research Quarterly, Entrepreneurship Research Journal, Environment and 
Planning A, Eurasian Economic Review, Growth & Change, International Journal of 
Banking, Accounting and Finance, Journal of Business Research, Journal of Industrial 
Economics, Journal of International Business Studies, Journal of Management, Journal of 
Management Studies, M@n@gement, Management Research, PLOS One, Portuguese 
Economic Journal, Research Policy, SERIEs, Small Business Economics, 
Telecommunications Policy. 

 Evaluador para revistas nacionales: Academia-Revista Latinoamericana de 
Administración, CEDE, Cuadernos Aragoneses de Economía, Cuadernos de Gestión, 
Innovar, Investigaciones Económicas, Moneda y Crédito, Revista de Economía Aplicada, 
Revista de Economía Financiera, Revista Española de Investigación de Marketing, 
Revista Europea de Dirección y Economía de la Empresa, Spanish Economic Review, 
Universia Business Review. 

 Evaluador para diversos congresos y organismos: AoM, IAoM, ACEDE, ANEP, 
Agencia Andaluza de Evaluación, Agencia Valenciana d’Avaluació i Prospectiva, Banco 
de España, IVIE.  

 Impartición de seminarios en las siguientes universidades y centros de 
investigación: Aston Business School, Autónoma de Barcelona, Castilla-La Mancha, 
Complutense, ESADE, Islas Baleares, La Rioja, León, Murcia, Navarra, País Vasco, 
Politécnica de Valencia, Rey Juan Carlos, Salamanca, UIMP, Valencia, Valladolid, Vigo, 
Zaragoza, Texas A&M. 
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Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre y apellidos Jaime Gómez Villascuerna 
DNI/NIE/pasaporte  Edad 47 

Núm. identificación del investigador Researcher ID C-6929-2014
Código Orcid 0000-0003-0603-5725

A.1. Situación profesional actual
Organismo Universidad de La Rioja 
Dpto./Centro Dpto. de Economía y Empresa/Facultad de C. Empresariales 
Dirección C/Cigüeña, 60, 26004 Logroño 
Teléfono 941299373 correo electrónico Jaime.gomez@unirioja.es 
Categoría profesional Catedrático de Universidad Fecha inicio 26/11/2016 
Espec. cód. UNESCO 5311.03 

Palabras clave Estrategia empresarial, innovación, difusión de tecnología, 
emprendimiento 

A.2. Formación académica (título, institución, fecha)
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 
Licenciado Universidad de Zaragoza 1996 
Doctor Universidad de Zaragoza 2000 

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones)
• Cuatro sexenios: 3 de investigación (1997-2002; 2003-2008; 2009-2014) y 1 de

transferencia
• Cinco tesis doctorales dirigidas
• 445 citas en ISI Web of Science; 533 en Scopus, 1411 citas en Google Scholar.
• 32 artículos en revistas incluidas en el JCR, de los que 18 están en el primer cuartil y

12 en el listado de las 50 mejores revistas de Economía y Empresa elaborado por
Financial Times.

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 
espacios en blanco) 

Jaime Gómez es doctor en Ciencias Económicas y Empresariales por la Universidad de 
Zaragoza y ha sido Visiting Scholar en las Universidades de Cambridge, City of London, 
Nottingham y Warwick. Actualmente es Catedrático de Organización de Empresas en la 
Universidad de La Rioja, donde imparte docencia en el ámbito de la dirección estratégica 
(grado y posgrado). Ha sido Secretario del Departamento de Economía y Dirección de 
Empresas de la Universidad de Zaragoza, ha dirigido el Programa de doctorado en 
Economía de la Empresa de la Universidad de La Rioja, siendo también miembro del Comité 
de Dirección de su Escuela de Doctorado (2012-2018). En la actualidad, es Coordinador del 
Área de Organización de Empresas (2012-). 

Su investigación se centra fundamentalmente en el análisis de las decisiones estratégicas 
de las empresas y en las consecuencias sobre su rentabilidad, así como en el ámbito de la 
innovación. Los resultados se han publicado en algunas de las principales revistas 
internacionales en su campo, como Strategic Management Journal (3), Information Systems 
Research, Journal of Management Information Systems, OMEGA, Research Policy (7), 
Strategic Organization (2), Industrial and Corporate Change o Long Range Planning (2). 
También se han presentado en los principales congresos nacionales e internacionales. Esta 
actividad ha sido reconocida con cuatro sexenios. En la actualidad, dirige el grupo de 
investigación Strategos de la Universidad de La Rioja (2011-) y ha supervisado cinco tesis 
doctorales con buenos resultados.  

Desde otro punto de vista, ha actuado como Experto de la Dirección General de Programas 
y Transferencia de Conocimiento para la evaluación de proyectos del Plan Nacional de I+D+i 
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 (2009, 2010, 2012-2016) en el área de Economía y como evaluador de la ANEP y otras 

agencias regionales (País Vasco, Castilla y León, Andalucía, …). También ha sido miembro 
de la Comisión de Evaluación de los Programas Ramón y Cajal y Juan de la Cierva (2012, 
2013), del Comité Científico Permanente de las Jornadas de Economía Industrial (2008-
2012) y del Teaching Comittee de la Business and Policy Division perteneciente a la 
Academy of Management (2012-2014). Ha sido evaluador del Programa de Becas de 
doctorado INPhINIT de La Caixa (2019) y del National Science Centre de Polonia (2019, 
2020). Finalmente, señalar que ha sido editor asociado de Universia Business Review, de 
BRQ Business Research Quarterly (2014-2018) y de la Revista de Economía Aplicada 
(2017-2018). Finalmente, ha presidido la Sección de Estrategia Empresarial de ACEDE. 
 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

 
C.1. Principales publicaciones 
1. Gómez, J. Orcos, R.; Volverda H. (2020) How imitation of multiple reference groups 

drives the evolution of firm strategy. Review of Managerial Science, en prensa. 
2. Gómez, J., Salazar, I.; Vargas, P. (2020) The role of extramural R&D and scientific 

knowledge in creating high novelty innovations: An examination of manufacturing and 
service firms in Spain. Research Policy, 49(8). Revista FT50 
(https://doi.org/10.1016/j.respol.2020.104030) 

3. Domínguez, B., Gómez, J.; Maícas, J. (2020) Multimarket pioneers: Does multimarket 
contact improve their performance?. Long Range Planning, en prensa 
(https://doi.org/10.1016/j.lrp.2020.101993). 

4. Gómez, J., Pérez-Aradros, B.; Salazar, I. (2020) Does order of entry shape competitive 
strategies? An analysis of European mobile operators. Long Range Planning, en prensa 
(https://doi.org/10.1016/j.lrp.2019.02.007) 

5. Gómez, J., Orcos, R.; Palomas, S. (2020) “Operating under the radar in spheres of 
influence. Taking advantage of industry leaders’ market domains”, Strategic 
Organization, 18(2), 275-300. FI(Management, 2017): 2,444 (90/210); Business 
(73/140).  

6. Gómez, J; Salazar, I.; Vargas, P. (2017) “Does information technology improve open 
innovation performance? An examination of manufacturers in Spain”. Information 
Systems Research, 28(3), 661-675. FI (Management, 2017): 2,457 (84/210). 
Information Science & Library Science (24/88). Revista FT50 

7. Añón, D., Gómez, J.; Vargas, P. (2017) “Complementarities in innovation strategy: Do 
intangibles play a role in enhacing firm performance?”, Industrial and Corporate 
Change, 26(5), 865-886. FI(Management, 2017): 1,824 (92/210); Business (74/140); 
Economics (67/357). 

8. Gómez, J., Orcos, R.; Palomas, S. (2017) “Do strategic groups explain differences in 
multimarket competition spillovers”, Strategic Organization, 15(3), 367-389 
FI(Management, 2017): 2,444 (90/210). También indexado en Business (73/140).  

9. Fuentelsaz, L., Gómez, J.; Palomas, S. (2016) “Intrafirm diffusion of new technologies. A 
competitive interaction approach”. Research Policy, 45(5), 951-963. FI(Management, 
2015): 3,470 (20/192); Planning and Development (2/55). Revista FT50 

10. Gómez, J., Salazar, I.; Vargas, P. (2016) “Firm boundaries, information processing 
capacity and performance in manufacturing firms”, Journal of Management Information 
Systems, 33(3), 809-842. FI (Management, 2015): 3,025 (25/192); Science & Library 
Science (6/86). Revista FT50 

11. Gómez, J., Lanzolla, G.; Maicas, J.P. (2016) “The role of industry dynamics in the 
sustainability of first movers’ advantage”, Long Range Planning, 49(2), 265-281. 
FI(Management, 2015): 2,936 (28/192); Business (22/120); Planning and Development 
(3/55). 

12. Gómez, J., Orcos, R.; Palomas, S. (2016) “Competitor’s strategic heterogeneity and firm 
performance”, Long Range Planning, 49(1), 145-163. FI(Management, 2015): 2,936 
(28/192); Business (22/120); Planning and Development (3/55) 

13. Gómez, J.; Orcos, R.; Palomas, S. (2014) “The evolving patterns of competition after 
deregulation: the relevance of institutional and operational factors as determinants of 
rivalry” Journal of Evolutionary Economics, 24, 905-933. FI (Economics, 2013): 1,036 
(138/333). 
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 14. Fuentelsaz, L.; Gómez, J; Palomas, S. (2012) “Production technologies and financial 

performance: The effect of uneven diffusion among competitors”, Research Policy, 41 
(2): 401-413. FI (Management, 2012): 2,85 (30/172); Planning & Development (3/55). 
Revista FT50 

15. Gómez, J.; Vargas, P. (2012): Intangible resources and technology adoption, Reseach 
Policy, 41, 1607-1619. FI (Management, 2012): 2,85 (30/172); Planning & Development 
(3/55). Revista FT50 

16. Gómez, J; Maícas, J. (2011). “Do switching costs mediate the relationship between entry 
timing and performance?”, Strategic Management Journal, 32(12): 1251-1269. FI 
(management, 2011): 3,783 (13/166); Business (8/113). Revista FT50 

17. Bernad, C.; Fuentelsaz, L.; Gómez, J. (2010), “The effects of mergers and acquisitions 
on productivity: an empirical application to Spanish banking”, Omega, 38 (5): 283-293. FI 
(Management, 2010): 3,467 (16/144); Operations Research & Management Science 
(2/75). 

18. Fuentelsaz, L.; Gómez, J.; Palomas, S. (2009), “The effects of new technologies on 
productivity: an intrafirm diffusion based assessment”, Research Policy 38 (7): 1172-
1180. FI (Management, 2009): 2,26 (22/112); Planning & Development (2/44). Revista 
FT50 

19. Gómez, J.; Vargas, P. (2009): The effect of financial structure. Internal knowledge 
acquisition and complementarities on the adoption of multiple process technologies. 
Research Policy, 38, 106-119. FI (Management, 2009): 2,26 (22/112). Planning & 
Development (2/44). Revista FT50 

20. Bernad, C.; Fuentelsaz, L.; Gómez, J. (2008) "Deregulation and its long-run effects on 
the availability of banking services in low income conmmunities", Environment and 
Planning A, 40(7), 1681-1696. FI (Environmental Studies, 2008): 1,834 (7/58) 

21. Fuentelsaz, L.; Gómez, J. (2006), “Multipoint competition, strategic similarity and entry 
into geographic markets”, Strategic Management Journal, 27(5): 477-499. FI 
(Management, 2006): 2,63 (5/78); Business, 5/64. Revista FT50 

22. Fuentelsaz, L.; Gómez, J.; Polo, Y. (2003), “Intrafirm diffusion of new technologies: an 
empirical application”, Research Policy, 32(4): 533-551. FI (Management, 2003): 1,40 
(17/67); Planning & Development (3/39). Revista FT50 

23. Fuentelsaz, L.; Gómez, J; Polo, Y. (2002), “Followers’ entry timing: Evidence from the 
Spanish banking sector after deregulation”, Strategic Management Journal, 23 (3): 
245-264. FI (Management, 2002: 3,09 (2/65); Business (2/54). Revista FT50 

24. Fuentelsaz, L.; Gómez, J., (2001) "Strategic and Queue Effects in Spanish 
Banking", Journal of Economics and Management Strategy, 10(4), 529-563. FI 
(Management, 2001: 0,390 (43/61) 

 
 
C.2. Proyectos (los 5 últimos) 
1. “La estrategia de la empresa en entornos dinámicos: competencia, innovación y 

emprendimiento”, Mº de Econ., Ind. y Compet. 2018-2020. IP: J. Maícas y L. 
Fuentelsaz. 

2. “Estrategias de innovación y emprendimiento ante el nuevo entorno económico e 
institucional”, Mº de Ciencia e Innovación, 2015-2017, 58,000 euros, IP: J. Maícas y L. 
Fuentelsaz. 

3. “Estrategias de innovación y creación de valor en la empresa”, Mº de Ciencia e 
Innovación, 2012- 2014, 93,130 euros, IP: Jaime Gómez. 

4. “Tecnología, estrategia y resultados en la empresa española”, Mº de Ciencia y 
Tecnología, 2009-2011, 82,280 euros, IP: Lucio Fuentelsaz. 

5. “Similitud estratégica, competencia multimercado y resultados”, Mº de Ciencia y 
Tecnología, 2006- 2008, 44.982 euros, IP: Lucio Fuentelsaz. 

 
C.3. Contratos 
Entre los más destacables, mencionar los concedidos para la realización del proyecto GEM 
en la Comunidad Autónoma de Aragón (2008-hasta la fecha) y por la Fundación de 
Economía Aragonesa (2009 y 2010). He formado parte del equipo de la Cátedra de 
Emprendedores de la Universidad de La Rioja (2015-2019) y del proyecto GUESSS (2016-). 
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 C.5. Presentaciones a congresos en los últimos diez años 

Congresos internacionales (seleccionados de un total de 69 participaciones) 
Iberoamerican Academy of Management (2009, 2011); Academy of Management (2008-2009, 
2011-2014, 2016); EURAM (2010, 2013-2020) 
 
Congresos nacionales (seleccionados de un total de 56 participaciones) 
Congreso Nacional ACEDE (2008-2019); Jornadas de Economía Industrial (2008, 2010) 
 
 
C.6. Tesis doctorales dirigidas 
1. Beatriz Pérez-Aradros. Febrero 2019. Cum laude y mención Internacional.  
2. Beatriz Domínguez. Mayo 2017. Cum laude y Mención Internacional.  
3. Raquel Orcos. Mayo, 2013. Cum laude y Mención Internacional.  
4. Sergio Palomas. Abril, 2010. Cum laude y Mención Internacional.  
5. Cristina Bernad. Noviembre, 2007. Cum laude y Premio Enrique Fuentes Quintana a la 

mejor tesis doctoral, Fundación de las Cajas de Ahorros.  
 
C.7. Otros méritos de investigación 
Participación en comités y representaciones nacionales e internacionales 
• Editor Asociado. Revista de Economía Aplicada (2017-2018). Indexada en JCR 
• Editor Asociado, BRQ Business Research Quarterly (2014-2018). Indexada en JCR. 
• Editor Asociado, Universia Business Review, 03/2012-09/2014. 
• Miembro del Teaching Comittee (6 integrantes), Business Policy and Strategy Division 

(4987 socios de todo el mundo) de la Academy of Management, 2012-2014. 
• Miembro del comité permanente de las Jornadas de Economía Industrial (2008-2014). 
• Responsable de investigación (2011-2014), vicepresidente (2014-2016) y presidente 

(2016-2018) de la Sección de Estrategia de ACEDE. 
 
Premios recibidos 
• Finalista al premio al mejor artículo europeo sobre tecnologías de la información y la 

comunicación de 2018 de CIONET por el trabajo: Does information technology improve 
open innovation performance? An examination of manufacturers in Spain (con I. Salazar 
y P. Vargas) 

• Best Paper Award. General Track. European Academy of Management, 2017. 
• Premio ACEDE al mejor artículo presentado en el congreso, 2010, 2019. 
• Congreso Nacional de ACEDE. Premio al mejor artículo presentado en el congreso 

(Accésit) y premio al mejor trabajo de la sección de Estrategia Empresarial. 2009. 
• Best Paper Award (Finalista), Iberoamerican Academy of Management, 2007. 
• Premio José Sanchís Alcover al mejor artículo presentado en el Congreso Nacional de 

ACEDE, 2002. 
 
Otros méritos de investigación 
• Experto de la Dirección General de Programas y Transferencia de Conocimiento. 

Evaluación del Plan Nacional de I+D+i (2009, 2010, 2012-2016) en el área de Economía.  
• Miembro de la Comisión de Evaluación de los Programas Ramón y Cajal y Juan de 

la Cierva (2012, 2013). 
• Impartición de seminarios en las siguientes universidades y centros de 

investigación: Autónoma de Barcelona, Islas Baleares, La Rioja, León, Valencia, Rey 
Juan Carlos, Zaragoza, FUNEP, Instituto de Empresa, Cass Business School, Granada, 
Carlos III. 

• Estancias de investigación en las Universidades de Cambridge (3 meses), Warwick 
(15 meses), City University of London (1 mes) y Nottingham (1 mes). 

• Becario de la Fundación Caja Madrid-Becas en el Extranjero (2001-2002). 
• Miembro del Grupo de Investigación de Excelencia Generés. Departamento de 

Ciencia, Tecnología y Universidad del Gobierno de Aragón. Desde 2005-2020. 
• Director del Grupo de Investigación Strategos de la Universidad de La Rioja (2011-). 
• Evaluador para revistas internacionales: Academy of Management Journal, 

Management Science, Research Policy, Long Range Planning, British Journal of 
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 Management, Journal of Management Studies, Review of Industrial Organization, 

Management Research, Strategic Management Journal, Journal of Management 
Information Systems, Information Systems Research, European Management Journal, 
Strategic Organization 

• Evaluador para revistas nacionales: CEDE, Revista de Economía Aplicada, Revista de 
Economía Financiera, Revista Europea de Dirección y Economía de la Empresa, 
Universia Business Review, Revista Española de Investigación en Marketing, European 
Research on Management and Business Economics. 

• Evaluador para diversos congresos y organismos: AoM, IAoM, ACEDE, ISDE, 
ANEP, Agencia Andaluza de Evaluación, Unibasq, Agencia de Castilla y León, Jornadas 
de Economía Industrial, National Science Centre Poland.  
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Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre y apellidos  Ricardo Martinez Cañas 
DNI/NIE/pasaporte  Edad  

Núm. identificación del investigador 
Researcher ID  

Código Orcid    
 
A.1. Situación profesional actual  
Organismo Universidad de Castilla-La Mancha    
Dpto./Centro Departamento de Administración de Empresas   
Dirección  

Teléfono   correo electrónico   
Categoría profesional Profesor Titular de Universidad    Fecha inicio  25/08/2019 
Espec. cód. UNESCO 5311    
Palabras clave Organización de Empresas 
 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 
Licenciado en ADE Universidad de Castilla-La Mancha 1999 
Doctor en Creación de 
Empresas, Dirección de Pymes y 
Empresa Familiar 

Universidad de Castilla-La Mancha 2008 

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica  
2 sexenios de investigación CNAI (2007-2012) y (2013-2018)  
Número de tesis doctorales dirigidas: 2 
Índice H (hasta marzo 2021): 9 (Web of Science); 10 (Scopus); 15 (Google Scholar). 
Total de citas (hasta marzo 2021): 303 (Web of Science); 339 (Scopus); 1240 (Google Scholar). 
 
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM   
 
Sus principales líneas de investigación son: ética empresarial, responsabilidad social corporativo, liderazgo 
ético, capital social, parques científicos y tecnológicos, turismo enológico y mapas conceptuales. Ha 
publicado 40 artículos de investigación, 17 de ellos indexados en SSCI (15 con factor de impacto JCR) y 25 
en revistas indexadas en SJR-Elservier, DICE, CIRC-12, CARHUS-14, etc. Es coautor de más de 10 
capítulos de libros de investigación publicados por editoriales internacionales de prestigio. Diversas 
publicaciones se han centrado en la capital social, profundizando en su vinculación con tópicos como el 
capital social en las relaciones inter-organizativas, el capital social en los Parques Científicos y Tecnológicos 
y el capital social intra-empresarial. Otro grupo de publicaciones, se han centrado en liderazgo ético y la 
ética empresarial analizando el papel del líder servidor, el liderazgo de los supervisores empresariales, la 
cultura ética, el comportamiento ético, la cultura organizacional ética. Finalmente, destacan diversos 
artículos sobre mapas conceptuales, turismo enológico, crowdfunding y satisfacción del consumidor. 
Ha participado como investigador en diversos proyectos competitivos. Presenta más de 45 
comunicaciones en congresos internacionales. Ha sido profesor visitante del Institute for Innovarion 
Research de la Manchester Business School (2009) y del Centrum For Tourism and Entrepreneurship de la 
Universidad Católica de Eichstätt-Ingolstadt (2011). Ha dirigido numerosos Trabajos Fin de Máster dentro 
del Máster Universitario en Estrategia y Marketing de la Empresa. Ha sido miembro del comité organizador y 
científico de varios congresos. Ha co-dirigido 6 Cursos Especializados en Ética y RSE Empresarial para la 

Fecha del CVA  24/03/2021 
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Cátedra RSE del Banco de Santander en la UCLM. Es miembro del Grupo de Investigación inCore 
(Innovación, Competitividad y Redes), desde 2012. Pertenece a la asociación de ACEDE (desde 2000) y a 
la asociación AEDEM (desde 2001). 
 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

 
C.1. Publicaciones destacadas 
-Martínez-Cañas, R., García-Haro, M.A., Ruiz-Palomino, P., Kelly, L. (2021): “Editorial: Social and 
Psychological Determinants of Value Co-creation in the Digital Era”, Frontiers in Psychology (Q2). En 
prensa. 
-Ruíz-Palomino, P. Martínez-Cañas, R. Bañón-Gomís, A. (2021): “Is Unethical Leadership a Negative for 
Employees' Personal Growth and Intention to Stay?: The Buffering Role of Responsibility Climate”, 
European Management Review, Wiley, (Q4). https://doi.org/10.1111/emre.12461  
-Ruíz-Palomino, P. Martínez-Cañas, R. (2021): “From opportunity recognition to the start-up phase: the 
moderating role of family and friends-based entrepreneurial social networks”, International Entrepreneurship 
and Management Journal (Q2). https://doi.org/10.1007/s11365-020-00734-2   
-Ruíz-Palomino, P. Martínez-Cañas, R. and Jiménez-Estévez, P. (2019): “Are Corporate Social 
Responsibility Courses Effective? A Longitudinal and Gender-Based Analysis in Undergraduate Students”, 
Sustainability 11 (21), 6033 (Q2). 
- Martínez-Cañas, R.; Ruiz-Palomino, P., Linuesa-Langreo, J. y Blázquez-Resino, JJ (2016): "Consumer 
participation in co-creation: An enlightening model of causes and effects based on ethical values and 
transcendent motives", Frontiers in Psychology, vol. 7, pp. 1-17 (Q2). 
-Ruiz-Palomino, P., Pozo-Rubio, R.; y Martínez-Cañas, R. (2015): “Risk and return characteristics of 
environmentally and socially responsible firms in Spain during a financial downturn : 2008-2011”, South 
African Journal of Business Management 46 (2), 65-76 (Q4) 
-Ruiz-Palomino, P., Martínez-Cañas, R., Rodrigo-Alarcon, J; Diaz-Garcia, MC (2015): “Level of coherence 
among ethics program components and its impact on ethical intent”, Journal of Business Ethics 128 (4), 725-
742. (Q1) 
-Martinez-Ruiz, MP, Ruiz-Palomino, P., Martínez-Cañas, R.; Blázquez-Resino, JJ (2014):”Consumer 
satisfaction and loyalty in private-label food stores”. British Food Journal 116 (5), 849-871 (Q2). 
-Ruiz-Palomino, P.; Martínez-Cañas, R. (2014): “Ethical Culture, Ethical Intent, and Organizational 
Citizenship Behavior: The Moderating and Mediating Role of Person–Organization Fit”,Journal of business 
ethics 120 (1), 95-108 (Q1) 
-Ruiz-Palomino, P., Martínez-Ruiz, MP; y Martínez-Cañas, R. (2013): “Assessing ethical behaviours in the 
Spanish banking and insurance industries: evidence and challenges”, The International Journal of Human 
Resource Management, 24 (11), 2173-2196. (Q3). 
-Ruiz-Palomino, Martínez-Cañas, R., y Frontodona, J. (2013): “Ethical culture and employee outcomes: the 
mediating role of person-organization fit”, Journal of business ethics 116 (1), 173-188 (Q1) 
-Martínez-Cañas, R., Sáez-Martínez, F.J., y Ruiz-Palomino, P. (2012): “Knowledge acquisition's mediation of 
social capital-firm innovation”, Journal of Knowledge Management 16 (1), 61-76, 17, (Q2) 
-Ruiz-Palomino, P, Sáez-Martínez, FJ; y Martínez-Cañas, R. (2012): “Understanding Pay Satisfaction: 
Effects of Supervisor Ethical Leadership on Job Motivating Potential Influence”, Journal of Business Ethics, 
3, (Q1) 
-Ruiz-Palomino, P.; Martínez-Cañas, R. (2011): “Supervisor role modeling, ethics-related organizational 
policies, and employee ethical intention: The moderating impact of moral ideology”, Journal of business 
ethics 102 (4), 653-668, (Q1). 
-Ruiz-Palomino, P., Ruiz-Amaya, C. y Martínez-Cañas, R. (2011): “Improving the “leader–follower” 
relationship: Top manager or supervisor? The ethical leadership trickle-down effect on follower job response, 
,Journal of business ethics 99 (4), 587-608. (Q1). 
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Otras publicaciones relevantes 
- Pozo-Rubio, R.,  Ruiz-Palomino, P, Martínez-Cañas, R. (2014):”Group Work Satisfaction At The University: 
An Innovative Experience In The New Higher Education Degrees”, Journal of International Education 
Research (JIER) 10 (5), 295-300. 
- Pozo-Rubio, R.,  Ruiz-Palomino, P, Martínez-Cañas, R. (2014): “Educational innovation and personalized 
tutoring in higher education: A personal and professional guidance”, Journal of International Education 
Research (JIER) 10 (1.5), 89-94. 
-García-Haro, MA, Martínez-Ruiz, MP; y Martínez-Cañas, R. (2014): “Value Co-Creation Process: Effects on 
the Consumer and the Company”, Expert Journal of Marketing 2 (2), 68-81. 
-Martínez-Cañas, R; Ruiz-Palomino, P. (2013): “A resource-based view of wine quality in the Spanish region 
of Castilla-La Mancha”, Actual Problems of Economics, 378-387. 
-Martínez-Cañas, R. Pozo-Rubio, R.; Mondéjar-Jiménez, J; y Ruíz-Palomino, P. (2012): “Multidisciplinary 
Case Study On Higher Education: An Innovative Experience In The Business Management Degree. 
Contemporary Issues in Education Research 5 (5), 345-354. 
-Ruiz-Palomino, P., Martínez-Cañas, R., Pozo-Rubio, R. (2012): “Promoting Ethics In The Workplace: Why 
Not Reflect General Organizational Justice?”, International Business & Economics Research Journal 11 (13): 
1447-1454 
-Martínez-Cañas, R., Pozo-Rubio, R,;Ruiz-Palomino, P. (2012):”Crowdfunding and Social Networks in the 
Music Industry: Implications for Entrepreneurship, R Martínez-Cañas, P Ruiz-Palomino, R DelPozo-Rubio, 
International Business & Economics Research Journal 11 (13) 
-Martínez-Cañas, R., Ruiz-Palomino, P; Sáez-Martínez, F.J. (2011): “A literature review of the effect of 
science and technology parks on firm performance: A new model of value creation through social capital”, 
African Journal of Business Management 5 (30), 11999-12007. 
- Martínez-Cañas, R., Ruiz-Palomino, P (2011): “25 Years Of Science Parks In Spain: Towards A New Model 
Of Development”, Review of Business Information Systems (RBIS) 15 (5), 17-24. 
Corporate Ethics And Ethical Behaviour: The Significant Function Of Top Management Role Modelling, P 
Ruiz-Palomino, R Martínez-Cañas, Review of Business Information Systems (RBIS) 15 (5), 69-74,  (2011) 
-Ruiz-Palomino, P., Ruiz-Amaya, C; Martínez-Cañas, R. (2011): “The cascading effect of top management’s 
ethical leadership: Supervisors or other lower-hierarchical level individuals?, African Journal of Business 
Management 5 (12), 4755-4764. 
-Ruiz-Palomino, P., Martínez-Cañas, R. (2011):Machiavellians, Unethical Workmates And Intention To Stay: 
An Empirical Exploration, International Journal of Management & Information Systems (IJMIS) 14 (4), 59-65. 
-Martínez-Cañas, R.; Ruiz-Palomino, P. (2011): “Concept Mapping As A Learning Tool For The Employment 
Relations Degree”, Journal of International Education Research (JIER) 7 (5), 23-28. 
-Ruiz-Palomino, P.; Martínez-Cañas, R. (2011): “Human resource management and ethical behaviour: 
exploring the role of training in the Spanish banking industry”, Ramon Llull journal of applied ethics 2 (2), 69-
88. 
-Ruíz-Palomino, P.; Martínez-Cañas, R.; y Rodrigo-Alarcón, J. (2010): “Intra-organizational social capital in 
business organizations: A theoretical model with a focus on servant leadership as antecedent, Ramon Llull 
Journal of Applied Ethics 1 (1), 43-59. 
-Martínez-Cañas, R.; Ruiz-Palomino, P. (2010): “Social Capital Generation Inside Science Parks: An 
Analysis Of Business-University Relationships, International Journal of Management & Information Systems 
(IJMIS) 14 (4), 45-50. 
 
C.2. Proyectos 
-Ref. ECO2016-75781-P. Relaciones interorganizativas e intraorganizativas y competitividad en los distritos 
turísticos desde un enfoque multinivel, Programa Estatal de Fomento de la Investigación Científica y 
Técnica de Excelencia (Ministerio de Economía y Competitividad); IPs: Pedro M. García Villaverde y Mª 
José Ruiz Ortega, 2016-2019, 52.030,00 euros (12 miembros).  

 -Ref.: ECO2013-42387-P. Competitividad de las empresas de los clusters de turismo cultural: capital social, 
conocimiento y orientación emprendedora en las Ciudades Patrimonio de la Humanidad. Programa Estatal 
de Fomento de la Investigación Científica y Técnica de Excelencia  (Ministerio de Economía y 
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Competitividad); IPs: Pedro M. García Villaverde y María José Ruiz Ortega, 2014-2016, 29.887 € (9 
miembros).  

-Ref. PPII-2014-009-P Analisis de la incidencia de la cooperacion y las actividades de emprendimiento 
corporativo. Consejería de Cultura de Castilla-La mancha. IP. Francisco José Sáez Martínez 2014-2016, 
35000€ (6 miembros)  

 
C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia 

-Contrato: Imparticion talleres de formacion PLAMIT(Plan Mejora de Infraestructuras Turísticas de la 
Provincia de Cuenca). Cámara de Comercio e Industria de Cuenca, iP: José Mondéjar Jiménez; 2013, 
33.625€. (10 participantes) 

 
-Contratos: Análisis estratégicos sectoriales. Consejo Regional de Cámaras Oficiales de Comercio e 
Industria de Castilla-La Mancha - Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: Sector de la Cerámica 
2005, IP: Francisco José Sáez Martínez, 20,990€. Sector del Calzado 2006, IP: Pedro Manuel García 
Villaverde, 20.990€ 
 
C.5. Participación en tareas de evaluación 
-Evaluador científico de revistas científicas: Journal of Business Ethics, Technology Analysis & Strategic 
Management, Innovar, African Journal of Business Management, Innovar, British Journal of Management. 
-Miembro de 4 tribunales de tesis doctoral. 
-Miembro enTribunales Máster Oficial Universitario en Estrategia y Marketing de la Empresa 
   
C.6. Organización de actividades científicas 
- Vicepresidente del Comité Organizador del XXV Congreso EBEN España (Cuenca, 2017) 
- Miembro del Comité Organizador del VI WORKSHOP de la Sección de Creación de Empresas de ACEDE 
(Albacete, 2017). DE LA SECCIÓN DE FUNCIÓN EMPRESARIAL Y  
-Miembro del Comité Organizador del VIII Workshop de la Sección de Estrategia Empresarial de ACEDE 
(Albacete, 2016). 
-Miembro del Comité Organizador del XIX Congreso de la Asociación Científica de Economía y Dirección de 
Empresas (Toledo, 2009). 
--Co-Dirección de varios Seminarios sobre Ética y RSC para la Cátedra de RSC del Banco de Santander de 
la UCLM 
-Dirección y organización de numerosos seminarios de investigación, jornadas, cursos de verano, talleres y 
conferencias en la Universidad de Castilla-La Mancha. 
 
C.7. Gestión de la actividad científica 
-Miembro de ACEDE 
-Miembro de AEDEM 
-Miembro del Grupo de Investigación inCore (Innovación, Competitividad y Redes) de la Universidad de 
Castilla-La Mancha, desde 2012 (11 investigadores).  
-Coordinador de 2º curso de Grado en ADE en la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca (Cursos 2011-
2012 y 2012-2013) 
-Coordinador de Prácticas Externas de la Fac. Ciencias Sociales de Cuenca (Abril 2012-Noviembre 2014).   
-Vicedecano de Calidad de la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca (Noviembre 2014 hasta junio 2016)  
 
C.8. Premios 
-Premio Best Paper Award, Clute Institute International European Conference Munich 2014. 
-Premio Best Paper Award, Clute Institute International Conference, New York, 2015. 
-Premio Best Paper Award, ACIEK International Conference, ESIC Madrid, 2020. 
 
C.9. Otros Méritos-Miembro de la Junta Rectora del Parque Natural de la Serranía de Cuenca (desde junio 
de 2016 hasta la marzo 2020) 
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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos María Ángeles Montoro Sánchez 

DNI/NIE/pasaporte 
 

Edad 
 

Núm. identificación del investigador 

Researcher ID  L-5564-2014 

Código Orcid 
 http://orcid.org/0000-0003-
0575-4568 

 
A.1. Situación profesional actual  

Organismo Universidad Complutense de Madrid  

Dpto./Centro Organización de Empresas/Fac. Ciencias Econ. y Empresariales  

Dirección Campus de Somosaguas, Pozuelo de Alarcón, 28223  

Teléfono   correo electrónico  

Categoría profesional  Profesor Catedrático de Universidad 
Fecha 
inicio 

BOE 30/06/2017 
TPosesión 03/07/2017 

Espec. cód. UNESCO 5311. Organización y Dirección de empresas  

Palabras clave 
Emprendimiento, innovación, redes de conocimiento, parques 
científicos, incubadoras, aceleradora, alianzas, adquisiciones, 
internacionalización 

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Licenciada en Ciencias Econ. 
Y Empresariales 

Universidad Complutense de Madrid Junio 1994  

Doctora en Ciencias Econ. Y 
Empresariales (Dirección de 
empresas) 

 Universidad Complutense de Madrid 04/02/2000  

 
 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 
Reconocidos TRES tramos de investigación por la Comisión Nacional Evaluadora de la 
Actividad Investigadora. 2000-2005, 2006-2011, 2012-2017.   
Tesis dirigidas en los últimos 12 años: 3 de ellas con Mención Doctorado Europeo, siendo 7 
codirigidas. 1 tesis en 2006, 2 tesis en 2008, 3 en 2014, 7 en 2015, 1 en 2019 Todas ellas con 
calificación: Sobresaliente Cum Laude. 
Google Scholar: GBRLTFIAAAAJ  –  Scopus: 6504031008 
Citas totales: Google scholar 2429 citas (1552 ultimos 5 años),  Scopus 743 citas, Web of Science 
615 citas (promedio citas año 38,44).  
Índice h: 24 (Google scholar); 15 (Scopus), 13 (Web of Science). 
 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES  

C.1. Publicaciones (selección de los últimos 10 años) 
Tang, Y.; Motohashi, K.; Hu, X.; Montoro-Sanchez, A. (2020). University-industry interaction 
and product innovation performance of Guangdong manufacturing firms: the roles of regional 
proximity and research quality of universities. The Journal of Technology Transfer, 45(2), 578-
618. JCR 2019: 4.147, Management 50/226, Q1. 
Díez Vial, I.; Montoro Sánchez, M.A. (2020). International gatekeepers: How to integrate 
domestic networks and international relations. International Busines Rwview, 29(6). JCR 2019: 
3.953, Business 43/152, Q2. 
Montoro Sánchez, M.A.; Díez Vial, I.; Belso, J.A. (2018).The evolution of the domestic network 
configuration as a driver of international relationships in SMEs. International Business Review, 
27(4), 727-736. JCR 2018: 3.639, Business 38/147, Q2. 
Díez Vial, I.; Montoro Sánchez, M.A. (2017). Research evolution in science parks and 
incubators: foundations and new trends. Scientometrics, vol. 110 (3), pp. 1243-1272. JCR 2017: 
2.173, Information Science & Library Science, 25/88, Q2 
Díez Vial, I.; Montoro Sánchez, M.A. (2017). From incubation to maturity inside parks: the 
evolution of local knowledge networks. International Journal of Technology Management, vol. 
73 (1/2/3), pp. 132-150. JCR 2017: 0.869, Engineering Multidisciplinary 63/86, Q3.  

Fecha del CVA   22/01/2021 
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 5Romero Martínez, A.M.; Montoro Sánchez, M.A.; Garavito-Hernández, Y. (2017). El efecto de 

la diversidad de género y el nivel educativo de los empleados de I+D en la innovación. RAE-
Revista de Administracao de Empresas, 57 (2), 123-134. JCR 2017: 0.404, Business 134/140, 
Management 205/210, Q4. 
Díez-Vial, I.; Montoro-Sánchez, M. (2016). How knowledge links with universities may foster 
innovation: The case of a science park”. Technovation, vol. 50-51, pp. 41-52. JCR 2016: 3.265, 
Management 33/93, Q1; Operations Research & Management Science 9/83, Q1. 
Díez-Vial, I.; Montoro-Sánchez, M. (2014), “Social capital as a driver of local knowledge 
exchange: A social network analysis”, Knowledge Management Research & Practice, vol. 12, nº 
3, pp. 276-288. JCR 2014: 0.554, Information Science 49/85, Q3; Management 148/184, Q4.  
Ortiz-de-Urbina-Criado, M.; Montoro-Sánchez, A.; Mora-Valentín. E.M. (2014). “Impact of 
growth strategy on mode of governance in alliances”, International Business Review, vol. 23, nº 
4, pp. 838-848. JCR 2014: 1.713; Business 43/115, Q2.  
Guerras-Martín, L.A.; Madhok, A.; Montoro-Sánchez, M.A. (2014). The evolution of strategic 
management research: recent trends and current direction. Business Research Quarterly, 17 
(2), 69-76. JCR 2014: 0.293, Business 105/115, Q4. SJR 2014: 0.176, Business, Management 
and Accounting, 164/289, Q3. 
Ortiz-de-Urbina-Criado, M.; Montoro-Sánchez, A.; Guerras-Martín. L.A. (2014). The choice of 
growth method: strategies and resources. Academia Revista Latinoamericana de 
Administracion, 27 (1), 30-45. JCR 2014: 0.205, Business 109/115, Q4; Management 178/185, 
Q4. SJR 2014: 0.190. Business, Management and Accounting: Strategy and Management 
224/316, Q3. 
Zhou, E.; Zhang, Y; Montoro-Sánchez, A. (2011). “The effect of reward approches on 
employee’s innovative behavior”. International Journal of Manpower, vol. 32 (1), pp. 8-98. JCR 
2011: 0.562, Management 133/140, Q4; Industrial Relations and Labor 17/23, Q3. SJR 2011: 
BMA: Strategy and Management 134/328, Q2. 
Un, A.C.; Montoro-Sánchez, A. (2011). “R&D investment and entrepreneurial technological 
capabilities: Existing capabilities as determinants of new capabilities”. International Journal of 
Technology Management, vol. 54 (1), pp. 29-52. JCR 2011: 0.516; Management 135/168, Q4. 
SJR 2011: 0.435; BMA: Industrial Relations 16/52, Q2; Engineering 95/620, Q1; BMA: Strategy 
and Management 134/328, Q2. 
Castro, L.; Montoro-Sánchez, A.; Ortiz-de-Urbina-Criado, M. (2011). “Innovation in services 
industries: current and future trends”. Service Industries Journal, vol. 31 (1), pp. 7-20. JCR 
2011: 2.579, Management 26/168, Q1. 
González-Díaz, M.; Montoro-Sánchez, A. (2011). “Some lessons from incentive theory: 
Promoting quality in bus transport service concessions”. Transport Policy, 2011, vol. 18 (2), pp. 
29-306. JCR 2011: 1.719, Economics, 84/343, Q1. 
Ortiz-de-Urbina-Criado, M.; Montoro-Sánchez, A.; Romero-Martínez, A.M. (2011). “Domestic 
and internacional corporate entrepreneurship”. Canadian Journal of Administrative Science, vol. 
28, nº 3, pp. 317-327. JCR 2011: 0.562, Business 91/113, Q4; Management 133/140, Q4. SJR 
2011: 0.242, BMA: Business and International Management 132/336, Q2. 
Montoro Sánchez, M.A.; Ortiz de Urbina, M.; Mora Valentín, E.M.: (2011): “Effects of Knowledge 
Spillovers on Innovation and Collaboration in Science and Technology Parks?”, Journal of 
Knowledge Management, vol. 15, nº 6, pp. 948-970. JCR 2011: 1.248, Management 78/168, 
Q2. SJR 2011: 0.913, Business, Management and Accounting 65/328, Q1. 
 
C.2. Proyectos 
Proyecto RTI2018-100823-B-I00. “Innovacion y creacion de empresas en contextos de redes 
territoriales de empresas”. Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades. Duración 2019-21. 
Investigador principal: Xavier Molina Morales. 

Grupo de Investigación Consolidado Estrategias de Crecimiento Empresarial (940376) – 
Universidad Complutense de Madrid.  Referencia 00.1819.40376. Financiación de Banco 
Santander y Universidad Complutense de Madrid. Duración 2019. Investigador principal: María 
Ángeles Montoro Sánchez.  

Proyecto PR26/16-5B-1. Hacia una mayor eficiencia de los parques científicos y tecnológicos 
españoles: un análisis multinivel de la gestión del parque, las empresas y los equipos de trabajo. 
Financiacion  Santander – Universidad Complutense de Madrid. Duración 2016-2018. Invetigador 
Principal: Andres Barge Gil. 
Proyecto ECO2015-67434-R. “Estrategias corporativas ante la recuperacion economica: 
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 relaciones entre diversificacion, reestructuracion e internacionalizacion e impacto en la 

competitividad empresarial”. Ministerio de Economía y Competitividad. Duración 2016-18. 
Investigador principal: Luis Ángel Guerras Martín y Jose Angel Zuñiga Vicente. 

Proyecto ECO2015-67122-R. “El impacto de las redes sociales externas de conocimiento y de las 
capacidades internas en la innovación empresarial. Una aplicacion a los contextos de proximidad 
territorial”. Ministerio de Economía y Competitividad. Duración 2016-18. Investigador principal: 
Xavier Molina Morales. 

Proyecto PIRSES-GA-2013-610350 de la Comisión Europea, Programa: Marie Curie International 
Research Staff Exchange Scheme (VII Programa Marco de la UE). “Explaining the nature of 
technological innovation in Chinese enterprises” 2013-2016. Investigador principal: Claudio Petti 
(Università del Salento, Italia). (Importe: 243.600€) 

Grupo de Investigación Consolidado Estrategias de Crecimiento Empresarial (940376) – 
Universidad Complutense de Madrid.  Referencia GR3/14/940376. Análisis de los Clusters 
Industriales: Innovación Tecnológica y Creación Empresarial. Financiación de Banco Santander 
Central Hispano y Universidad Complutense de Madrid. Duración 2015. Investigador principal: 
María Ángeles Montoro Sánchez.  

Proyecto ECO2012-36775 del Ministerio de Economía y Competitividad “Estrategias de 
reestructuración empresarial como respuesta a la crisis económica. Un análisis en el contexto 
europeo” (2013-2015). Investigador principal: Luis Ángel Guerras Martín. (Importe: 43.875€) 

Proyecto ECO2009-13818 del Ministerio de Ciencia e Innovación. “Creación empresarial, 
innovación y spillovers: clusters y parques tecnológicos como variable explicativa” (2010-2013). 
Investigador principal: María Ángeles Montoro Sánchez. (Importe: 43.560€) 

Grupo de Investigación Consolidado Estrategias de Crecimiento Empresarial (940376) – 
Universidad Complutense de Madrid.  Referencia 940376 (GR35/10-A). Análisis de los Clusters 
Industriales: Innovación Tecnológica y Creación Empresarial. Financiación de Banco Santander 
Central Hispano y Universidad Complutense de Madrid. Duración 2011. Investigador principal: 
María Ángeles Montoro Sánchez. (Importe: 1.741€) 

Proyecto ECO2009-10358 del Ministerio de Ciencia e Innovación. “Análisis de las estrategias de 
reestructuración empresarial y sus implicaciones en la competitividad de las empresas españolas 
(2000-2010)” (2010-2012). Investigador principal: Luis Ángel Guerras Martín. (Importe: 72.000€) 

Proyecto SEJ2005-03871 del Ministerio de Ciencia y Tecnología. “Economía de la organización y 
contrato de la empresa (III)” (2005-2008). Investigador Principal: Benito Arruñada Sánchez. 
(Importe: 69.600 €). 

Grupo de Investigación Consolidado Estrategias de Crecimiento Empresarial (940376) – 
Universidad Complutense de Madrid.  Referencia  940376-1140 (GR58/08). Análisis de los 
Clusters Industriales: Innovación Tecnológica y Creación Empresarial. Financiación de  Banco 
Santander Central Hispano y Universidad Complutense de Madrid. Duración 2009-2010. 
Investigador principal: María Ángeles Montoro Sánchez. (Importe: 4.360€) 

 
C.3. Contratos 
Catédra de Investigación Iberdrola-Universidad Rey Juan Carlos Research. Desde 2002. 
Investigador principal: Luis Ángel Guerras Martín. (Importe: 30.000€) 
Catédra Fundación 33Rafael del Pino – Universidad Complutense de Madrid. (2001-2012). 
Investigador principal: Álvaro Cuervo García. (Importe: 30.000€) 
Catédra Bancaja Jóvenes Emprendedores – Universidad Complutense de Madrid. (2007-2012). 
Investigador principal: María Ángeles Montoro Sánchez. (Importe: 30.000€) 
 
C.5. Estancias de investigación en centros extranjeros 
- Estancias largas: University of Reading (Reading, United Kingdom, Seis meses: 09/ 2000-

03/2001). Harvard University, HBS (Cambridge, USA, Complutense Royal College, Tres 
meses:06-08 2008). Wharton School, University of Pennsylvania (Seis meses:02-08 2012). 
Sun Yan-Set University (China, 05-08 2015) y Jinan University (China, 05-08 2015; 07-08 
2016; 07-08 2017).  

- Estancias breves: Universidad de Guanajuato (México, agosto 2004); Universidad de 
Tarapacá (Campus de Arica, enero 2005; Campus de Iquique, enero 2006) Chile); 
Universidad de Bio-Bio (Chile, enero 2006); Universidad de Zagreb (octubre 2009); 
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 Universidad Metropolitana de Caracas (Venezuela, mayo 2010 y marzo 2013); ESAN 

Business School (Peru, marzo 2015, enero 2017). 
 
 
C.6. Miembro de grupos de investigación 
Directora de la Cátedra Bancaja Jóvenes Emprendedores - Universidad Complutense de 
Madrid. 2007-2012 
Directora desde 2008 del Grupo de Investigación Consolidado de la UCM Estrategias de 
Crecimiento Empresarial (Referencia 940376) 
Miembro del Board del Ikujiro Nonaka Knowledge Centre, de CUNEF Business School.  
Miembro del Grupo de Investigacion de Excelencia Strategor, Universidad Rey Juan Carlos. 
Directora del Proyecto GUESSS por la Universidad Complutense de Madrid (Global Unviersity 
Entrepreneurship Spirit Students’ Survey). Desde 2018. 
Investigador Asociado: Instituto Complutense de Estudios Internacionales. Desde 2018. 
 
C.7. Comités editoriales 
Miembro del Consejo Editorial: Journal of Management (SSCI-JCR) (2006-2008), International Journal of 
Manponwer (SSCI-JCR) (desde 2009), Universia Business Review(SSCI-JCR) (desde 2012), Esic 
Market (desde 2006).  
Editor Asociado: International Journal of Manponwer (SSCI-JCR) (2009-2014) Cuadernos de Economía y 
Dirección de la Empresa (ahora Business Research Quarterly) (SSCI-JCR) (2010-2015). 
Evaluador Anónimo en Revistas SSCI-JCR (Journal of Management, Journal of Management Studies, 
Research Policy, Long Range Planning, Small Business Economics, Group Decision and Negotiation, 
Journal of Organizational Change Management, International Journal of Manpower, Service Industries 
Journal, International Journal of Technology Management, Revista de Economía Mundial, Cuadernos de 
Economía y Dirección de la Empresa, Universia Business Review, Journal of Knowledge Management, 
Universia Business Review), y Revistas Scimago y españolas (Internacional Entrepreneurship & 
Management Journal, Internacional Journal of Human Resource Development and Management, 
Información Comercial Española, Economía Industrial, Revista Galega de Economía, Revista Europea de 
Economía y Dirección de la Empresa, Cuadernos de Estudios Empresariales). 

 
C.8. Premios 
Premio. Mejor Tesis Doctoral presentada en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, 
Universidad Complutense de Madrid, 2000. 
Premio. Mejor Paper “José Sanchís Alcover”, X Congreso Nacional de ACEDE, 2000. 
Premio de Investigación “Juan José Renau Piqueras”, Fundación Universitaria Vall d'Albaida, 2000. 
Finalista a mejor paper. Paper con Eva María Mora Valentín “Cómo mejorar su relación cooperativa a 
través de la comunicación y la definición de objetivos”, 5th Iberoamerican Academy of Management 
Santo Domingo, República Dominica. Diciembre 2007. 
Nominación a major paper Human Resource Division. Paper con Yu Zhou y Yingying Zhang “How do you 
reward approaches affect creativity? An empirical analysis in Chinese enterprises”, Academy of 
Management Annual Conference. Chicago, USA. Agosto 2009. 
Finalista a major paper en la Strategy Management Division. Paper con Marta Ortiz de Urbina Criado y 
Eva María Mora Valentín “El papel de los recursos y las capacidades en la elección de la forma de 
gobierno”, XX Congreso de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE). 
Granada, España, Septiembre 2010.  
Premio. Best Paper Award (second classified) Entrepreneurship Strategic Interest Group. Paper com 
Enrique Cortes-Alonso “Entrepreneurial education and self-efficacy: A dynamics approach”, 14th Euram 
Conference, Valencia, Spain. Junio 2014.  
Finalista Premio Seccion de Funcion Empresarial y Creación de Empresas, Paper con Romero-Martínez, 
A.M.; Dabic, M. “Creativity and entrepreneurial intention: Evidence from a multi-country context”. XXVI 
Congreso de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE), Vigo, Junio 
2016. 
Finalista Premio General, Paper con Caridad Maylin, “Abre los ojos: el efecto de la disonancia entre 
percepción y realidad del contexto competitivo”. XXVII Congreso de la Asociación Científica de Economía 
y Dirección de la Empresa (ACEDE). Aranjuez, España, Junio 2017.  

 
C. 9. Otros 
Coordinadora de Programa de Doctorado en la UCM hasta finales de 2018: Direccion de Empresas 
(2003-2015), Administración y Dirección de Empresas (2013-2018). 15 años. 
Directora del Proyecto GUESSS, Global University Entrepreneurial Spirit Students' Survey, por la 
Universidad Complutense de Madrid en la edición de 2018. 
Investigadora Adscrita del Instituto Complutense de Estudios Internacionales desde 2018. 
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Resumen libre del currículum

Descripción breve de la trayectoria científica, los principales logros científico-técnicos obtenidos,
los intereses y objetivos científico-técnicos a medio/largo plazo de la línea de investigación.
Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes.

Catedrática de Universidad del Área de Organización de Empresas de la  Universidad de
Málaga. Directora de la Cátedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la
Universidad de Málaga financiada por Banco Santander. Directora del Grupo de  Investigación
y Desarrollo Tecnológico Andaluz “Innovación Tecnológica, Calidad y Responsabilidad Social
Corporativa”  (SEJ-414). He realizado diversas estancias de investigación como  Visiting
Scholar en centros internacionales de prestigio tales como la Universidad de Harvard en 2001,
la Wharton School de la University of Pennsylvania en 2004, la Sloan School of Management
del Massachusetts Institute of Technology en 2009, la London Business School en 2016
y la School of Business de la Stanford University en 2018. Directora de Secretariado de
Calidad y Desarrollo Estratégico de la Universidad de Málaga durante el período 2008-2011.
Desarrollo estudios relacionados con la sostenibilidad, la responsabilidad social, la diversidad
de género y la innovación tecnológica, cuyos resultados se han difundido en publicaciones y
congresos internacionales.
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CRISTINA QUINTANA GARCÍA

QUINTANA GARCÍA
CRISTINA

0000-0003-0303-5463
13610425600
ABG-7048-2020

Mujer
España
España

Departamento de Economía y Administración de Empresas 
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. Campus El 
Ejido s/n

29071
España
Andalucía
MÁLAGA

cqg@uma.es

Apellidos:
Nombre:
DNI:
ORCID:
ScopusID:
ResearcherID:

Sexo:
Nacionalidad:
País de nacimiento:

Dirección de contacto: 

Código postal:
País de contacto:
C. Autón./Reg. de contacto:
Ciudad de contacto:

Correo electrónico: 

Situación profesional actual
Entidad empleadora: Universidad de Málaga Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Economía y Administración de Empresas, Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales
Categoría profesional: Catedrática de
Universidad

Gestión docente (Sí/No): Si

Correo electrónico: cqg@uma.es
Fecha de inicio: 08/11/2017
Modalidad de contrato: Funcionario/a Régimen de dedicación: Tiempo completo
Primaria (Cód. Unesco): 531100 - Organización y dirección de empresas
Secundaria (Cód. Unesco): 530600 - Economía del cambio tecnológico
Funciones desempeñadas: LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN ACTUALES: Gestión de la innovación y la
tecnología. Empresas tecnológicas. Equipos de alta dirección. Diversidad de género. Responsabilidad
Social Corporativa. Alianzas estratégicas. Empresa familiar.
Ámbito actividad de gestión: Universitaria
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Formación académica recibida

Titulación universitaria

Estudios de 1º y 2º ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

1 Titulación universitaria: Titulado Superior
Nombre del título: Tesis de Licenciatura
Entidad de titulación: Universidad de Málaga Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulación: 16/12/1997

2 Titulación universitaria: Titulado Superior
Nombre del título: Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales Sección Empresariales
Entidad de titulación: Universidad de Málaga Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulación: 24/07/1997

3 Titulación universitaria: Titulado Medio
Nombre del título: Diplomado en Ciencias Empresariales
Entidad de titulación: Universidad de Málaga Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulación: 20/07/1995

Doctorados

Programa de doctorado: Doctora en Ciencias Económicas y Empresariales
Entidad de titulación: Universidad de Málaga Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulación: 12/11/1999

Conocimiento de idiomas

Idioma Comprensión
auditiva

Comprensión
de lectura

Interacción oral Expresión oral Expresión escrita

Inglés C1 C1 B2 B2

Actividad docente
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Dirección de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

1 Título del trabajo: Sostenibilidad: Estrategias corporativas y efectos medioambientales
Entidad de realización: Universidad de Málaga Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Raquel Mª Miranda Lopera
Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad
Fecha de defensa: 08/02/2016

2 Título del trabajo: Seguimiento de títulos oficiales en la Universidad: indicadores y sistemas de información
Entidad de realización: Universidad de Málaga Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: José Manuel Borrego Martínez
Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad
Fecha de defensa: 04/02/2016

3 Título del trabajo: La imagen corporativa del cine español
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Codirector/a tesis: Vanesa F. Guzmán Parra
Entidad de realización: Universidad de Málaga Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: José Roberto Vila Oblitas
Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad
Fecha de defensa: 2011

4 Título del trabajo: Calidad y evaluación de la actividad docente del profesorado universitario
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realización: Universidad de Málaga
Alumno/a: Yolanda Gil Ojeda
Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad
Fecha de defensa: 2010

5 Título del trabajo: Gestión de la calidad en los procesos de enseñanza-aprendizaje
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realización: Universidad de Málaga Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Juana Eva Vallejo García
Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad
Fecha de defensa: 2010

6 Título del trabajo: Impacto del uso de Internet como medio de promoción en el sector joyero
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Codirector/a tesis: Vanesa F. Guzmán Parra
Entidad de realización: Universidad de Málaga Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Sonia Isabel Fernández Rueda
Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad
Fecha de defensa: 2010

7 Título del trabajo: Incidencia de los sistemas de gestión de la calidad sobre el resultado del proceso de
molturación. Un estudio internacional
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Codirector/a tesis: Carlos A. Benavides Velasco
Entidad de realización: Universidad de Málaga Tipo de entidad: Universidad
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Alumno/a: Juan Vilar Hernández
Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad
Fecha de defensa: 2004

Experiencia científica y tecnológica

Actividad científica o tecnológica

Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades públicas y privadas

1 Nombre del proyecto: Acción Emprendedora: Un análisis de las interrelaciones entre actividades y
oportunidad
Ámbito geográfico: Nacional
Grado de contribución: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Mª del Mar Fuente Fuente; Ana Mª Bojica Bojica
Nº de investigadores/as: 9
Tipo de participación: Miembro de equipo
Nombre del programa: Programa Estatal de Investigación, Desarrollo e Innovación Orientada a los Retos
de la Sociedad, en el marco del Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y de Innovación 2013-
2016. Ministerio de Economía y Competitividad
Cód. según financiadora: ECO2016-80677-R
Fecha de inicio-fin: 30/12/2016 - 29/12/2019
Entidad/es participante/s: Universidad Miguel Hernández de Elche; Universidad de Deusto; Universidad
de Granada; Universidad de Málaga; University of Groningen (Países Bajos)
Cuantía total: 30.250 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo

2 Nombre del proyecto: Integración de la Responsabilidad Social en los Sistemas de Garantía Interna de
Calidad: Hacia una Universidad Saludable, Sostenible y Solidaria (EA2011-0027)
Ámbito geográfico: Nacional
Grado de contribución: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Carlos A. Benavides Velasco
Nº de investigadores/as: 16
Entidad/es financiadora/s:
Ministerio de Educación, Cultura y Deporte

Nombre del programa: Programa de Estudios y Análisis. Ministerio de Educación, Cultura y Deporte
Cód. según financiadora: EA2011-0027
Fecha de inicio-fin: 30/11/2011 - 30/11/2012 Duración: 1 año
Entidad/es participante/s: Universidad Juan Carlos I; Universidad Nacional de Educación a Distancia;
Universitat de Barcelona; Universidad de Burgos; Universidad de Jaén; Universidad de La Coruña;
Universidad de Málaga; Universidad de Sevilla
Cuantía total: 13.132,5 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo

3 Nombre del proyecto: Grupo de Investigación y Desarrollo Tecnológico Andaluz “Innovación Tecnológica y
Calidad” (SEJ-414)
Ámbito geográfico: Autonómica
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Grado de contribución: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Carlos A. Benavides Velasco
Nº de investigadores/as: 13
Entidad/es financiadora/s:
Consejería de Conocimiento, Innovación y Universidad de la Junta de Andalucía. Plan Andaluz de
Innovación y Desarrollo Tecnológico. Ponencia de Ciencias Sociales, Económicas y Jurídicas.

Cód. según financiadora: SEJ-414
Fecha de inicio-fin: 01/01/1993 - 30/05/2012 Duración: 19 años
Cuantía total: 29.823,37 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo

4 Nombre del proyecto: Proyecto de Investigación de Excelencia: “Calidad, Productividad y Competitividad
en la Hostelería: un análisis macroeconómico” (P07-SEJ-02889)
Ámbito geográfico: Autonómica
Grado de contribución: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Andrés J. Marchante Mera
Nº de investigadores/as: 9
Entidad/es financiadora/s:
Consejería de Economía, Innovación y Ciencia de la Junta de Andalucía

Cód. según financiadora: P07-SEJ-02889
Fecha de inicio-fin: 01/12/2007 - 31/12/2011 Duración: 4 años
Entidad/es participante/s: Universidad de Málaga
Cuantía total: 141.500 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo

5 Nombre del proyecto: Proyecto de Investigación de Excelencia: “El Impacto de los Procesos de
Evaluación Institucional en las Universidades Andaluzas” (P07-SEJ-02855)
Ámbito geográfico: Autonómica
Grado de contribución: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Sebastián González Losada
Nº de investigadores/as: 14
Entidad/es financiadora/s:
Consejería de Economía, Innovación y Ciencia de la Junta de Andalucía

Cód. según financiadora: P07-SEJ-02855
Fecha de inicio-fin: 01/12/2007 - 31/12/2010 Duración: 3 años
Entidad/es participante/s: Universidad de Almería; Universidad de Córdoba; Universidad de Huelva;
Universidad de Málaga
Cuantía total: 175.000 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo

6 Nombre del proyecto: La actividad y el entorno socioeconómico de la mujer empresaria en Málaga
Ámbito geográfico: Local
Grado de contribución: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Andrés J. Marchante Mera
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Ayuntamiento de Málaga y Asociación de mujeres empresarias y profesionales de Málaga (AMUPEMA)

Fecha de inicio-fin: 01/10/2008 - 31/03/2010 Duración: 1 año - 6 meses
Entidad/es participante/s: Universidad de Málaga
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Cuantía total: 48.300 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo

7 Nombre del proyecto: Trabajadoras autónomas y empresarias en el medio rural: ¿Una alternativa de
empleabilidad para eludir la exclusión social?
Ámbito geográfico: Autonómica
Grado de contribución: Investigador/a
Nº de investigadores/as: 6
Entidad/es financiadora/s:
Instituto Andaluz de la Mujer

Fecha de inicio-fin: 01/01/2009 - 31/12/2009 Duración: 1 año
Entidad/es participante/s: Universidad de Málaga
Cuantía total: 12.000 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo

8 Nombre del proyecto: Towards Transparent Ontology-Based Accreditation” (TEMPUS SM
SCM-T020B06-2006 (UA) OntAc)
Ámbito geográfico: Unión Europea
Grado de contribución: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Tiihonen Timo
Nº de investigadores/as: 12
Entidad/es financiadora/s:
Dirección General de Educación y Cultura de la Comisión Europea

Cód. según financiadora: TEMPUS SM SCM-T020B06-2006 (UA) OntAc
Fecha de inicio-fin: 01/06/2007 - 31/05/2008 Duración: 1 año
Entidad/es participante/s: Gourdin Institut des Techniques Informatiques (Francia); Kharkiv National
University of Radioelectronics; Ministerio Educación y Ciencia de Ucrania; Universidad de Málaga;
University of Jyväskylä (Finlandia)
Cuantía total: 99.600 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo

9 Nombre del proyecto: Grupo de Formación del Profesorado Universitario “Organización de Empresas y
Derecho (UMA 9 y UMA R-105). Construcción de un Modelo Estratégico de Calidad Docente”
Ámbito geográfico: Autonómica
Grado de contribución: Coordinador/a científico/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Cristina Quintana García
Nº de investigadores/as: 9
Entidad/es financiadora/s:
Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas (UCUA), Secretaria General de Universidades e
Investigación de la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucía

Fecha de inicio-fin: 01/09/2003 - 20/01/2006 Duración: 2 años - 4 meses
Entidad/es participante/s: Universidad de Málaga
Cuantía total: 4.500 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo

10 Nombre del proyecto: Grupo de Investigación y Desarrollo Tecnológico Andaluz “Innovación Tecnológica,
Calidad y Responsabilidad Social Corporativa” (SEJ-414)
Ámbito geográfico: Autonómica
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Cristina Quintana García



2cd4f323e881793f7d9da4a8e6fb44d9

9

Nº de investigadores/as: 13
Entidad/es financiadora/s:
Consejería de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucía. Plan Andaluz de
Innovación y Desarrollo Tecnológico. Ponencia de Ciencias Sociales, Económicas y Jurídicas.

Cód. según financiadora: SEJ-414
Fecha de inicio: 01/06/2012
Entidad/es participante/s: Universidad de Málaga
Cuantía total: 29.823,37 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo

Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
públicas o privadas

1 Nombre del proyecto: Cátedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de
Málaga. Contrato art. 83 LOU (Ref. 8.07/5.14.4197 y 8.07/5.14.4197-1)
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Cristina Quintana García
Nº de investigadores/as: 8
Entidad/es financiadora/s:
Banco Santander Tipo de entidad: Entidad Empresarial

Fecha de inicio: 01/01/2013
Cuantía total: 204.000 €

2 Nombre del proyecto: Cátedra de Dirección Estratégica. Gestión de la Tecnología, Innovación y Calidad
(Cátedra DEGETICA). Contrato art. 83 LOU (Ref. 8.07/5.14.2612)
Entidad de realización: Universidad de Málaga
Grado de contribución: Investigador/a
Entidad de realización: Universidad de Málaga
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Carlos A. Benavides Velasco
Nº de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadora/s:
Corporación Empresarial Altra, S.L. Tipo de entidad: Entidad Empresarial

Fecha de inicio: 06/06/2006 Duración: 3 años
Cuantía total: 18.000 €

3 Nombre del proyecto: Diseño e Implantación del Sistema de Dirección Estratégica de la empresa Airzone.
Elaboración de su Plan Estratégico 2006-2010. Contrato art. 83 LOU (Ref. 8.06/5.14.2646)
Entidad de realización: Universidad de Málaga
Grado de contribución: Investigador/a
Entidad de realización: Universidad de Málaga
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Carlos A. Benavides Velasco
Nº de investigadores/as: 2
Entidad/es financiadora/s:
Airzone y Corporación Empresarial Altra, S.L. Tipo de entidad: Entidad Empresarial

Fecha de inicio: 01/01/2006 Duración: 4 años
Cuantía total: 35.024,44 €
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Actividades científicas y tecnológicas

Producción científica

Publicaciones, documentos científicos y técnicos

1 Irene Bautista Bernal; Cristina Quintana García; Macarena Marchante Lara. Research trends in occupational
health and social responsibility: A bibliometric analysis. Safety Science. 2021. Disponible en Internet en:
<https://doi.org/10.1016/j.ssci.2021.105167>. ISSN 0925-7535
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - OPERATIONS

RESEARCH & MANAGEMENT SCIENCE
Índice de impacto: 4,105 (último disponible) Revista dentro del 25%: Si

Publicación relevante: Si

2 Cristina Quintana García; Carlos G. Benavides Chicón; Macarena Marchante Lara. Does a green supply chain
improve corporate reputation? Empirical evidence from European manufacturing sectors. Industrial Marketing
Management. 2020. Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1016/j.indmarman.2019.12.011>. ISSN
0019-8501
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Management
Índice de impacto: 4.695 (último disponible) Revista dentro del 25%: Si

Publicación relevante: Si

3 Mª Ángeles Jurado Caraballo; Cristina Quintana García; Mercedes Rodríguez Fernández. Trends and
opportunities in research on disability and work: An interdisciplinary perspective. Business Research Quarterly.
2020. Disponible en Internet en: <https://doi.org/10.1177/2340944420972715>. ISSN 0019-8501
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Management
Índice de impacto: 2.525 (último disponible) Revista dentro del 25%: No

Publicación relevante: Si

4 Cristina Quintana García; Macarena Marchante Lara; Carlos G. Benavides Chicón. "Social responsibility and total
quality in the hospitality industry: does gender matter?". Journal of Sustainable Tourism. 26 - 5, pp. 722 - 739.
2018. Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1080/09669582.2017.1401631>. ISSN 0966-9582
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: SSCI - Hospitality, Leisure, Sport & Tourism
Índice de impacto: 3.329 (último disponible) Revista dentro del 25%: Si

Publicación relevante: Si

5 Cristina Quintana García; Marta M. Elvira. “The Effect of the External Labor Market on the Gender Pay
Gap Among Executives”. ILR Review. 70 - 1, Sage Publications, 2017. Disponible en Internet en: <DOI:
https://doi.org/10.1177/0019793916668529>. ISSN 0019-7939
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: SSCI - Industrial Relations & Labor
Índice de impacto: 1.779
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Publicación relevante: Si

6 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. "Gender diversity in top management teams and
innovation capabilities: The initial public offerings of biotechnology firms". Long Range Planning. Elsevier, 2016.
Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1016/j.lrp.2015.08.005>. ISSN 0024-6301
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: SSCI -Management
Índice de impacto: 3.547 Revista dentro del 25%: Si

Publicación relevante: Si

7 Cristina Quintana García. “Impacto de la mujer directiva en la salida a bolsa de empresas de alta tecnología: el
efecto mediador de las patentes y el desarrollo de productos”. Investigaciones Europeas de Dirección y Economía
de la Empresa. Elsevier, 2016. Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1016/j.iedee.2015.10.003>.
ISSN 1135-2523
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Strategy and Management
Índice de impacto: 0.168

Publicación relevante: Si

8 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco; Vanesa F. Guzmán Parra. “Science-Based Firms Going
Public: The Role of Patent Indicators and Top Management Teams”. Industry and Innovation. 23 - 3, Taylor
& Francis, 2016. Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1080/13662716.2015.1133278>. ISSN
1366-2716
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: SSCI - Management
Índice de impacto: 0.791

Publicación relevante: Si

9 Vanesa F. Guzmán Parra; Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. “Trends and seasonal variation
of tourist demand in Spain: The role of rural tourism”. Tourism Management Perspectives. 16, pp. 123 - 128.
Elsevier, 2015. Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1016/j.tmp.2015.07.014>. ISSN 2211-9736
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Tourism, Leisure and Hospitality

Management
Índice de impacto: 1.025 Revista dentro del 25%: Si

Publicación relevante: Si

10 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García; Macarena Marchante Lara. "Total quality
management, corporate social responsibility and performance in the hotel industry". International
Journal of Hospitality Management. 41, pp. 77 - 87. Elsevier, 2014. Disponible en Internet en: <DOI:
https://doi.org/10.1016/j.ijhm.2014.05.003>. ISSN 0278-4319
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: SSCI - Hospitality, Leisure, Sport & Tourism
Índice de impacto: 1.939 Revista dentro del 25%: Si

Publicación relevante: Si
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11 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco; Vanesa F. Guzmán Parra. "Capacidades de investigación
y directivas: señales informativas en la salida a bolsa de las empresas de base tecnológica". Cuadernos
de Economía y Dirección de la Empresa. 16 - 4, pp. 270 - 280. 2013. Disponible en Internet en: <DOI:
https://doi.org/10.1016/j.cede.2013.06.005>. ISSN 1138-5758
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: SSCI - Business
Índice de impacto: 0.286

Publicación relevante: Si

12 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García; Vanesa F. Gumzán Parra. "Trends in family
business research". Small Business Economics. 40 - 1, pp. 41 - 57. 2013. Disponible en Internet en: <DOI:
https://doi.org/10.1007/s11187-011-9362-3>. ISSN 0921-898X
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: SSCI - Economics
Índice de impacto: 1.641 Revista dentro del 25%: Si

Publicación relevante: Si

13 José Roberto Vila Oblitas; Vanesa F. Guzmán Parra; Cristina Quintana García. "Análisis de la estacionalidad
en el sector cinematográfico: estudio comparativo entre la industria extranjera y española". Investigaciones
Europeas de Dirección y Economía de la Empresa. 18 - 2, pp. 177 - 182. 2012. Disponible en Internet en: <DOI:
https://doi.org/10.1016/S1135-2523(12)70008-4>. ISSN 1135-2523
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.05

Publicación relevante: Si

14 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. "Knowledge organisation in R&D alliances: Its impact on
product innovation". Technology Analysis & Strategic Management. 23 - 10, pp. 1047 - 1061. 2011. Disponible en
Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1080/09537325.2011.621300>. ISSN 0953-7325
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: SSCI - Management
Índice de impacto: 0.701

Publicación relevante: Si

15 Carlos A. Benavides Velasco; Vanesa F. Guzmán Parra; Cristina Quintana García. “Evolución de la literatura
sobre empresa familiar como disciplina científica”. Cuadernos de Economía y Dirección de la Empresa. 14 - 2, pp.
78 - 90. 2011. Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1016/j.cede.2011.02.004>. ISSN 1138-5758
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: SSCI - Business
Índice de impacto: 0.268

Publicación relevante: Si

16 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “Instrumentos de gobernanza en la Universidad
dinamizadores del sistema de innovación regional”. Economía Industrial. 378, pp. 81 - 90. 2010. ISSN 0422-2784
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.15 Revista dentro del 25%: Si

Publicación relevante: Si
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17 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. “Relación tecnológica en los acuerdos de cooperación
empresarial y generación de innovaciones”. Cuadernos de Economía y Dirección de la Empresa. 45, pp. 43 - 67.
2010. Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1016/S1138-5758(10)70023-2>. ISSN 1138-5758
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: SSCI - Business
Índice de impacto: 0.268

Publicación relevante: Si

18 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. “Configuración del portafolio tecnológico, diversidad e
innovación: un estudio longitudinal”. Cuadernos de Economía y Dirección de la Empresa. 34, pp. 53 - 80. 2008.
Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1016/S1138-5758(08)70053-7>. ISSN 1138-5758
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.33 Revista dentro del 25%: Si

Publicación relevante: Si

19 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “Generación de conocimiento tecnológico y políticas de
innovación: dimensiones e interrelaciones”. Revista de Economía Mundial. 18, pp. 283 - 297. 2008. Disponible en
Internet en: <http://hdl.handle.net/10272/561>. ISSN 1576-0162
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.3 Revista dentro del 25%: Si

Publicación relevante: Si

20 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. “Innovative competence, Exploration and Exploitation: The
Influence of Technological Diversification”. Research Policy. 37 - 3, pp. 492 - 507. 2008. Disponible en Internet en:
<DOI: https://doi.org/10.1016/j.respol.2007.12.002>. ISSN 0048-7333
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: SSCI - Planning & Development
Índice de impacto: 2.655 Revista dentro del 25%: Si

Publicación relevante: Si

21 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. “Concentraciones territoriales, alianzas estratégicas e
innovación. Un enfoque de capacidades dinámicas”. Cuadernos de Economía y Dirección de la Empresa. 30, pp.
5 - 38. 2007. ISSN 1138-5758
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.17

Publicación relevante: Si

22 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “Transferencia y gestión del conocimiento en las redes de
cooperación. El caso de Airzone”. Economía Industrial. 366, pp. 191 - 203. 2007. ISSN 0422-2784
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.2 Revista dentro del 25%: Si

Publicación relevante: Si
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23 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “Un modelo para la gestión estratégica de los recursos
tecnológicos: ciclo de mejora y despliegue de matrices QFD”. Economía Industrial. 365, pp. 195 - 206. 2007. ISSN
0422-2784
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.2 Revista dentro del 25%: Si

Publicación relevante: Si

24 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. “Searching for complementary technological knowledge
and downstream competences: clustering and cooperation”. International Journal of Technology Management.
35 - 1-4, pp. 262 - 283. 2006. Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1504/IJTM.2006.009238>. ISSN
0267-5730
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: SSCI - Management
Índice de impacto: 0.233

Publicación relevante: Si

25 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. “Agglomeration economies and vertical alliances: the
route to product innovation in biotechnology firms”. International Journal of Production Research. 43 - 22, pp. 4853
- 4873. 2005. Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1080/00207540500161753>. ISSN 0020-7543
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: SCIE - Operations Research & Management

Science
Índice de impacto: 0.481

Publicación relevante: Si

26 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. "Sistemas nacionales de innovación biotecnológica. Una
comparación internacional”. Revista Asturiana de Economía. 30, pp. 87 - 114. 2004. ISSN 1134-8291
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.02

Publicación relevante: Si

27 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. “Cooperation, competition, and innovative capability: A
panel data of European biotechnology industry”. Technovation. 24 - 12, pp. 927 - 938. 2004. Disponible en Internet
en: <DOI: https://doi.org/10.1016/S0166-4972(03)00060-9>. ISSN 0166-4972
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: SCIE - Operations Research & Management

Science
Índice de impacto: 0.231

Publicación relevante: Si

28 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “Doce años de contribuciones a la Revista Europea de
Dirección y Economía de la Empresa: análisis bibliométrico”. Revista Europea de Dirección y Economía de la
Empresa. 13 - 4, pp. 7 - 20. 2004. ISSN 1019-6838
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.05

Publicación relevante: Si



2cd4f323e881793f7d9da4a8e6fb44d9

15

29 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “Aprendizaje interorganizativo en el marco de la
cooperación empresarial”. Revista Europea de Dirección y Economía de la Empresa. 12 - 3, pp. 149 - 162. 2003.
ISSN 1019-6838
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.07

Publicación relevante: Si

30 Cristina Quintana García. “Dimensiones del éxito de las empresas emprendedoras”. Investigaciones Europeas de
Dirección y Economía de la Empresa. 7 - 2, pp. 139 - 158. 2001. ISSN 1135-2523
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.13

Publicación relevante: Si

31 Vanesa F. Guzmán Parra; Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. “Tendencias en la
investigación sobre empresa familiar: un estudio bibliométrico”. Boletín de Estudios Económicos. 65 - 200, pp. 381
- 392. 2010. ISSN 0006-6249
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

32 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “Sistema andaluz del conocimiento (I+D+i): evolución y
resultados”. Madri+d. 22, pp. 19 - 29. 2008. ISSN 1579-9506
Tipo de producción: Artículo científico

33 Cristina Quintana García; Vanesa F. Guzmán Parra. “Docencia en Organización de Empresas ante el Espacio
Europeo de Educación Superior: Un estudio experimental”. Boletín de Estudios Económicos. 62 - 191, pp. 351 -
374. 2007.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.04

34 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “Inteligencia competitiva, prospectiva e innovación: La
norma UNE 166006 EX sobre el sistema de vigilancia tecnológica”. Boletín Económico de Información Comercial
Española. 2896, pp. 47 - 63. 2006. ISSN 0214-8307
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.02

35 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. “Clusters tecnológicos: su incidencia en los sistemas de
gestión de la I+D+I (norma UNE 166000)”. Boletín de Estudios Económicos. 60 - 186, pp. 431 - 454. 2005. ISSN
0006-6249
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.02

36 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “Dirección estratégica de la tecnología: el caso de
Isofotón”. Universia Business Review. 8, pp. 68 - 85. 2005. ISSN 1698-5117
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
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Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.03

37 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “Proceso y sistemas organizativos para la gestión del
conocimiento. El papel de la calidad total”. Boletín Económico de Información Comercial Española. 2338, pp. 37 -
52. 2005. ISSN 0214-8307
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.01

38 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. “Estrategia de co-opetición e innovación en el sector
biotecnológico”. Boletín Económico de Información Comercial Española. 2808, pp. 35 - 55. 2004. ISSN 0214-8307
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

39 Cristina Quintana García. “Organización para el crecimiento de las empresas gacela”. Alta Dirección. 234, pp. 65 -
76. 2004. ISSN 0002-6549
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

40 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “Una aplicación de la matriz de crecimiento estratégico a
la Universidad”. Boletín de Estudios Económicos. 59 - 183, pp. 539 - 563. 2004. ISSN 0006-6249
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.06

41 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “Gestión estratégica de la tecnología y economías de
aglomeración”. Madri+d. 16, 2003. ISSN 1579-9506
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

42 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. “Redes de cooperación tecnológica y capacidades
dinámicas”. Boletín Económico de Información Comercial Española. 2779, pp. 21 - 33. 2003. ISSN 0214-8307
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.03

43 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. "Regiones en aprendizaje. ¿Una nueva dimensión
territorial de la innovación?”. Boletín Económico de Información Comercial Española. 2722, pp. 19 - 30. 2002.
ISSN 0214-8307
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.05

44 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “Proceso de gestión del conocimiento y competencias
tecnológicas en los acuerdos de cooperación”. Madri+d. 3, pp. 35 - 41. 2002. ISSN 1579-9506
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

45 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. "Alianzas estratégicas y gestión del conocimiento: una
experiencia alemana". Revista de Economía y Empresa. 14 - 40, pp. 59 - 85. 2000. ISSN 0213-2834
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
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46 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. "Empresas de base tecnológica". Creación de empresas.
Tipología de empresas y viabilidad estratégica. pp. 63 - 84. Madrid.Pirámide, 2012. ISBN 978-84-368-2659-3
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

47 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. "La creación de empresas en la práctica. Especial
referencia a los sistemas de gestión". Creación de empresas. Tipología de empresas y viabilidad estratégica. pp.
287 - 320. Madrid.Pirámide, 2012. ISBN 978-84-368-2659-3
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

48 Cristina Quintana García; Carlos G. Benavides Chicón; Ignacio Aldeanueva Fernández. “Experiencias docentes
para el fomento del bilingüismo en enseñanzas mediante campus virtual”. La formación y las nuevas tecnologías
en la docencia universitaria. pp. 35 - 89. Orense.Educación Editoria, 2012. ISBN 978-84-15524-04-5
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

49 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. "Plan estratégico de la Universidad de Málaga y
Estrategia Universidad 2015". XI Foro de Almagro. La elaboración y seguimiento de los planes de estudio. pp. 195
- 209. Murcia.Universidad de Castilla-La Mancha, 2010. ISBN 978-84-8427-768-2
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

50 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. "Responsabilidad social y planificación estratégica en la
Universidad de Málaga". XI Foro de Almagro. La elaboración y seguimiento de los planes de estudio. pp. 211 -
220. Murcia.Universidad de Castilla-La Mancha, 2010. ISBN 978-84-8427-768-2
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

51 Carlos A. Benavides Velasco; Enrique Caro Guerra; Cristina Quintana García; Yolanda Gil Ojeda; Juana E.
Vallejo García; Vanesa F. Guzmán Parra. "De la Calidad a la Excelencia en la Universidad de Málaga". X Foro de
Almagro. Los Sistemas de Información para la Garantía de la Calidad de las Enseñanzas Universitarias. pp. 165 -
189. Murcia.Universidad de Castilla-La Mancha, 2009. ISBN 978-84-8427-665-4
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

52 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “Integración del Plan Estratégico de la Universidad de
Málaga 2009-2012 en el Modelo EFQM de Excelencia”. X Foro de Almagro. Los Sistemas de Información para
la Garantía de la Calidad de las Enseñanzas Universitarias. pp. 191 - 201. Murcia.Universidad de Castilla-La
Mancha, 2009. ISBN 978-84-8427-665-4
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

53 Salvador Pérez Canto; Cristina Quintana García; Isidro Ladrón de Guevara López; Óscar David de Cózar Macías;
Francisca J. Castillo. “Rediseño curricular y de los procedimientos de evaluación para mejorar la práctica docente
en asignaturas de las áreas de Organización de Empresas, y Expresión Gráfica, Diseño y Proyectos”. Proyectos
de Innovación Docente en las Universidades Andaluzas: Memorias de los Proyectos, Curso 2003-2004. pp. 481 -
500. Córdoba.Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas, 2005. ISBN 84-606-3742-7
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

54 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “La dirección estratégica en el ámbito de la enseñanza:
aplicación al diseño del mapa de títulos propios de una Universidad”. Planificación estratégica y mejora de la
calidad en las Universidades. pp. 147 - 165. Murcia.Consejería de Educación y Cultura. Dirección General de
Universidades de la Región de Murcia, 2004. ISBN 84-688-9855-4
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

55 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “Proceso y fases de la dirección estratégica: aplicación
a la gestión de la Universidad”. Planificación estratégica y mejora de la calidad en las Universidades. pp. 47 - 89.
Murcia.Consejería de Educación y Cultura. Dirección General de Universidades de la Región de Murcia, 2004.
ISBN 84-688-9855-4
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
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56 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “Distritos industriales y redes de cooperación empresarial:
su incidencia en la innovación tecnológica”. VV.AA.: Publicación en Homenaje al Prof. Dr. Manuel Ortigueira
Bouzada. Non Idem Iterum, Semper Novum. pp. 129 - 140. Sevilla.Asociación Europea de Dirección y Economía
de la Empresa, 2001. ISBN 84-95499-45-2
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

57 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “Modelo Europeo de Excelencia y Desarrollo
Organizacional”. VV.AA.: Nuevos desafíos de la Economía de la Empresa. En Memoria y Homenaje al profesor
Dr. D. Emilio Soldevilla García. pp. 139 - 151. Galicia.Milladoiro, 2001. ISBN 84-931229-2-0
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

58 Cristina Quintana García. “Introducción a la Mejora de la Enseñanza de las Ciencias y Medicina”. Campus
Virtuales y Enseñanza Universitaria. pp. 27 - 30. MálagaIEEV/Universidad de Málaga, 2000. ISBN 84-7496-841-0
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

59 Cristina Quintana García. “Introducción a la Mejora de la Enseñanza de las Matemáticas”. Campus Virtuales y
Enseñanza Universitaria. pp. 479 - 482. MálagaIEEV/Universidad de Málaga, 2000. ISBN 84-7496-841-0
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

60 Benavides Velasco C.A. (coordinador); VV.AA. (entre ellos Quintana García C.). Integración de la Responsabilidad
Social en los Sistemas de Garantía Interna de Calidad: Hacia una Universidad Saludable, Sostenible y
Solidaria.Dirección del Plan Estratégico y Responsabilidad Social de la Universidad de Málaga y Cátedra
Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de Málaga, 2013. ISBN 978-84-616-3510-8
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro
Publicación relevante: Si

61 VV.AA.; Sebastián González Losada (Editor); Cristina Quintana García (entre otros autores). Evaluación
Institucional: Impacto en las Universidades Andaluzas. Huelva.Servicio de Publicaciones de la Universidad de
Huelva, 2009. ISBN 978-84-92944-17-0
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro
Publicación relevante: Si

62 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. Plan Estratégico de la Universidad de Málaga, 2009-2012.
pp. 153. Málaga.Universidad de Málaga, 2009. ISBN 978-84-608-0928-9
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro
Publicación relevante: Si

63 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. Gestión del Conocimiento y Calidad Total. pp. 230.
Madrid.Díaz de Santos y Asociación Española para la Calidad, 2003. ISBN 84-7978-552-7
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro
Publicación relevante: Si

64 Cristina Quintana García. Capacidad emprendedora y racionalización organizativa: estudio teórico-empírico de
su papel en la creación y desarrollo de las empresas andaluzas. pp. 692. Málaga.Servicio de Publicaciones de la
Universidad de Málaga, 2000. ISBN 84-7496-821-6
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro
Publicación relevante: Si

65 Cristina Quintana García. La Organización Creativa. Dirigir para la Innovación. pp. 104. Málaga.Servicio de
Publicaciones de la Universidad de Málaga, 1999. ISBN 84-7496-707-4
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro
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Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Título del trabajo: Research trends in disability and work: A bibliometric analysis
Nombre del congreso: XXVIII Congreso de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la
Empresa
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valladolid, Castilla y León, España
Fecha de celebración: 24/06/2018
Fecha de finalización: 26/06/2018
Entidad organizadora: Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE)
Mª Ángeles Jurado Caraballo; Cristina Quintana García; Mercedes Rodríguez Fernández.

2 Título del trabajo: Executive compensation, speed of advancement and external mobility: A gender
perspective
Nombre del congreso: People and Organizations Conference
Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Filadelfia, Estados Unidos de América
Fecha de celebración: 13/10/2017
Fecha de finalización: 14/10/2017
Entidad organizadora: Wharton School of the University of Pennsylvania
Marta M. Elvira; Cristina Quintana García; Isabel Villamor.

3 Título del trabajo: Total quality, social responsibility and gender in the hospitality industry
Nombre del congreso: XXVII Congreso de la Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresas
(ACEDE)
Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Aranjuez (Madrid), España
Fecha de celebración: 18/06/2017
Fecha de finalización: 20/06/2017
Entidad organizadora: Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE)
Carlos A. Benavides Velasco; Macarena Marchante Lara; Cristina Quintana García.

4 Título del trabajo: Corporate responsibility, total quality and gender diversity in the top management team:
Evidence from the hospitality industry
Nombre del congreso: 8th Annual Conference of the European Decision Sciences Institute (EDSI 2017):
Information and Operational Decision Sciences
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Granada, España
Fecha de celebración: 29/05/2017
Fecha de finalización: 01/06/2017
Entidad organizadora: European Decision Sciences Institute
Macarena Marchante Lara; Carlos G. Benavides Chicón; Cristina Quintana García.
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5 Título del trabajo: Corporate sustainability strategies and triple bottom line: An empirical analysis of
companies with environmental impact in Europe
Nombre del congreso: 8th Annual Conference of the European Decision Sciences Institute (EDSI 2017):
Information and Operational Decision Sciences
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Granada, España
Fecha de celebración: 29/05/2017
Fecha de finalización: 01/06/2017
Entidad organizadora: European Decision Sciences Institute
Miranda Lopera Raquel M.; Cristina Quintana García.

6 Título del trabajo: Compensation and speed of advancement in executive careers through the internal and
external labor markets: A gender perspective
Nombre del congreso: HEC Paris Inequality Research Conference
Tipo evento: Jornada Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia
invitada/ Keynote

Intervención por: Por invitación

Ciudad de celebración: Jouy-en-Josas, Francia
Fecha de celebración: 19/05/2017
Fecha de finalización: 20/05/2017
Entidad organizadora: HEC Paris
Marta M. Elvira; Cristina Quintana García; Isabel Villamor.

7 Título del trabajo: Compensation and speed of career advancement through the internal and external labor
markets by gender
Nombre del congreso: Strategic Management Society Special Conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Milán, Italia
Fecha de celebración: 31/03/2017
Fecha de finalización: 01/04/2017
Entidad organizadora: Strategic Management Society
Marta M. Elvira; Cristina Quintana García; Isabel Villamor.

8 Título del trabajo: Herramientas pedagógicas para el fomento de la sostenibilidad y el aprendizaje del
inglés
Nombre del congreso: IX Congreso Iberoamericano de Docencia Universitaria
Ciudad de celebración: Murcia, España
Fecha de celebración: 31/03/2016
Fecha de finalización: 02/04/2016
Entidad organizadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Murcia, España
Carlos G. Benavides Chicón; Macarena Marchante Lara; Rocío Díaz Muñoz; Cristina Quintana García.

9 Título del trabajo: “Mujer directiva y salida a bolsa de empresas de alta tecnología: un estudio del mercado
de valores estadounidense”
Nombre del congreso: XXV Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la
Empresa (ACEDE)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Jaén, España
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Fecha de celebración: 21/06/2015
Fecha de finalización: 23/06/2015
Entidad organizadora: Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE)
Cristina Quintana García; Macarena Marchante Lara; Carlos A. Benavides Velasco.

10 Título del trabajo: “The effect of the external labor market on the gender pay gap among executives”
Nombre del congreso: ILR/Cornell Conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Nueva York, Estados Unidos de América
Fecha de celebración: 04/06/2015
Fecha de finalización: 05/06/2015
Entidad organizadora: Cornell University
Marta M. Elvira; Cristina Quintana García.

11 Título del trabajo: “Responsabilidad Social Corporativa, Gestión de la Calidad Total y resultados
empresariales en la industria hotelera: Influencia de la diversidad de género”
Nombre del congreso: VI International Conference: Tourism, Economy and Environment
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Málaga, España
Fecha de celebración: 22/04/2015
Fecha de finalización: 24/04/2015
Entidad organizadora: Universidad de Málaga Tipo de entidad: Universidad
Carlos G. Benavides Chicón; Cristina Quintana García; Macarena Marchante Lara.

12 Título del trabajo: “Corporate Social Responsibility, Total Quality Management and hotel performance: The
role of gender diversity”
Nombre del congreso: 2nd International Conference on Advances in Management, Economics and Social
Science MES’15
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Roma, Italia
Fecha de celebración: 18/04/2015
Fecha de finalización: 19/04/2015
Entidad organizadora: Institute of Research Engineers and Doctors
Cristina Quintana García; Macarena Marchante Lara; Carlos A. Benavides Velasco.

13 Título del trabajo: “Estrategias docentes para educar en Sostenibilidad y Responsabilidad Social
Corporativa”
Nombre del congreso: I Seminario Iberoamericano de Innovación Docente
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Sevilla, España
Fecha de celebración: 20/11/2014
Fecha de finalización: 21/11/2014
Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide
Cristina Quintana García; Macarena Marchante Lara; Carlos G. Benavides Chicón.
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14 Título del trabajo: “Corporate Social Responsibility and Total Quality Management as an antecedent of
hotel performance”
Nombre del congreso: 18th Conference of the International Academy of Management and Business
(IAMB)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Roma, Italia
Fecha de celebración: 17/09/2014
Fecha de finalización: 19/09/2014
Entidad organizadora: International Academy of Management and Business (IAMB)
Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García; Macarena Marchante Lara.

15 Título del trabajo: “The effect of relying on external vs. internal labor markets on the gender pay gap”
Nombre del congreso: 30th EGOS Colloquium 2014
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Róterdam, Holanda
Fecha de celebración: 03/07/2014
Fecha de finalización: 05/07/2014
Entidad organizadora: EGOS
Cristina Quintana Garcia; Marta M. Elvira.

16 Título del trabajo: “Responsabilidad social en el sistema universitario español: compromisos de las
universidades”
Nombre del congreso: 9º Congreso Internacional de Educación Superior
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: La Habana, Cuba
Fecha de celebración: 10/02/2014
Fecha de finalización: 12/02/2014
Cristina Quintana García; Macarena Marchante Lara; Carlos A. Benavides Velasco.

17 Título del trabajo: “Responsabilidad social universitaria: benchmarking del sistema universitario español”
Nombre del congreso: 9º Congreso Internacional de Educación Superior
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: La Habana, Cuba
Fecha de celebración: 10/02/2014
Fecha de finalización: 12/02/2014
Carlos G. Benavides Chicón; Macarena Marchante Lara; Cristina Quintana García.

18 Título del trabajo: "Valuing research-intensive firms going public and gender diversity in management"
Nombre del congreso: The 16th International Academy of Management and Business (IAMB) Conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Washington, DC, Estados Unidos de América
Fecha de celebración: 06/11/2013
Fecha de finalización: 07/11/2013
Entidad organizadora: International Academy of Management and Business (IAMB)
Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco.
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19 Título del trabajo: "The initial public offering of high-technology firms: Female executive managers and
innovation"
Nombre del congreso: The 35th DRUID Celebration Conference 2013 on Innovation, Strategy, and
Entrepreneurship. Competitivenes and Dynamics of Organizations, Technologies, Systems and Geography
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Barcelona, España
Fecha de celebración: 17/06/2013
Fecha de finalización: 19/06/2013
Entidad organizadora: The DRUID Society
Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco.

20 Título del trabajo: “The valuation of biotechnology firms going public: The impact of research competences”
Nombre del congreso: 2012 Business & Economics Society International Conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Salzburgo, Austria
Fecha de celebración: 06/07/2012
Fecha de finalización: 09/07/2012
Entidad organizadora: Business & Economics Society
Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco; Carlos G. Benavides Chicón.

21 Título del trabajo: "Competencias de investigación y valoración de la oferta pública inicial de acciones de
las empresas de base tecnológica"
Nombre del congreso: XXI Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la
Empresa
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Barcelona,
Fecha de celebración: 04/09/2011
Fecha de finalización: 06/09/2011
Entidad organizadora: Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE)
Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco; Vanesa F. Guzmán Parra.

22 Título del trabajo: “Technological assets and top management teams: their impact on the capital raised by
research-intensive firms going public”
Nombre del congreso: The DRUID Society Conference 2011 on Innovation, Strategy, and Structure.
Organizations, Institutions, Systems and Regions
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Copenhague, Dinamarca
Fecha de celebración: 15/06/2011
Fecha de finalización: 17/06/2011
Entidad organizadora: The DRUID Society
Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco; Vanesa F. Guzmán Parra.

23 Título del trabajo: “Accessing technological knowledge through R&D alliances: Consequences for radical
and incremental innovation”
Nombre del congreso: The DRUID Society Summer Conference 2010 on Opening Up Innovation:
Strategy, Organization and Technology
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Póster
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Ciudad de celebración: Londres, Reino Unido
Fecha de celebración: 16/06/2010
Fecha de finalización: 18/06/2010
Entidad organizadora: The DRUID Society
Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco.

24 Título del trabajo: “Alliance portfolio, technological knowledge and innovation: A longitudinal study”
Nombre del congreso: 2009 Annual Meeting of the Academy of Management
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Chicago, Estados Unidos de América
Fecha de celebración: 07/08/2009
Fecha de finalización: 11/08/2009
Entidad organizadora: Academy of Management
Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco.

25 Título del trabajo: “Technology portfolio, diversity and innovative competence: A longitudinal study”
Nombre del congreso: 2007 Annual Meeting of the Academy of Management
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Filadelfia, Estados Unidos de América
Fecha de celebración: 03/08/2007
Fecha de finalización: 08/08/2007
Entidad organizadora: Academy of Management
Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco.

26 Título del trabajo: “Conocimiento y competencias complementarias para la innovación”: clusters y alianzas
tecnológicas”
Nombre del congreso: XVI Congreso Nacional ACEDE. Asociación Científica de Economía y Dirección de
la Empresa
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Valencia,
Fecha de celebración: 10/09/2006
Fecha de finalización: 12/09/2006
Entidad organizadora: Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE)
Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco.

27 Título del trabajo: “Territorio, relaciones interorganizativas e innovación en el sector biotecnológico
español”
Nombre del congreso: XXXI Reunión de Estudios Regionales. Asociación Española de Ciencia Regional
(AECR)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Alcalá de Henares. Madrid,
Fecha de celebración: 17/11/2005
Fecha de finalización: 18/11/2005
Entidad organizadora: Asociación Española de Ciencia Regional (AECR)
Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco.
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28 Título del trabajo: “Concentraciones geográficas, innovación y conocimiento tecnológico”
Nombre del congreso: XIII Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la
Empresa (ACEDE)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Salamanca,
Fecha de celebración: 21/09/2003
Fecha de finalización: 23/09/2003
Entidad organizadora: Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE)
Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco.

29 Título del trabajo: “Desarrollo estratégico y competitividad en la Universidad de Málaga”
Nombre del congreso: XIII Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la
Empresa (ACEDE)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Salamanca,
Fecha de celebración: 21/09/2003
Fecha de finalización: 23/09/2003
Entidad organizadora: Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE)
Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García.

30 Título del trabajo: “Estrategia de diseño, gestión y evaluación de títulos propios”
Nombre del congreso: II Jornadas de la Calidad en la Educación. Asociación Española para la Calidad
(AEC)
Tipo evento: Jornada Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Fecha de celebración: 14/11/2002
Fecha de finalización: 15/11/2002
Entidad organizadora: Asociación Española para la Calidad (AEC)
Ciudad entidad organizadora: Madrid,
Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García.

31 Título del trabajo: “Co-opetition and performance: evidence from European biotechnology industry”
Nombre del congreso: II Annual Conference of European Academy of Management (EURAM)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Estocolmo, Suecia
Fecha de celebración: 09/05/2002
Fecha de finalización: 11/05/2002
Entidad organizadora: European Academy of Management (EURAM)
Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco.

32 Título del trabajo: “Entrepreneurship research through organizational life cycle”
Nombre del congreso: Founding Conference of the European Academy of Management
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Barcelona,
Fecha de celebración: 21/04/2001
Fecha de finalización: 22/04/2001
Entidad organizadora: European Academy of Management (EURAM)
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Cristina Quintana García.

33 Título del trabajo: “Capital intelectual y cooperación empresarial”
Nombre del congreso: XI Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Cáceres,
Fecha de celebración: 14/02/2001
Fecha de finalización: 16/02/2001
Entidad organizadora: Universidad de Extremadura
Cristina Quintana García.

34 Título del trabajo: “Aplicación del estudio de casos al análisis del desarrollo de los procesos innovadores”
Nombre del congreso: First Internacional Conference of the Iberoamerican Academy of Management
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Madrid,
Fecha de celebración: 09/12/1999
Fecha de finalización: 11/12/1999
Entidad organizadora: Iberoamerican Academy of Management
Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco.

35 Título del trabajo: “Comportamiento organizativo y mejora continua en la Universidad”
Nombre del congreso: First Internacional Conference of the Iberoamerican Academy of Management
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Madrid,
Fecha de celebración: 09/12/1999
Fecha de finalización: 11/12/1999
Entidad organizadora: Iberoamerican Academy of Management
Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García.

36 Título del trabajo: “Professional training of the entrepreneur, quality of management and business success.
An empirical study”
Nombre del congreso: VIII International Congress of the European Association of Management and
Business Economics
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Sao Leopoldo, Brasil
Fecha de celebración: 02/09/1999
Fecha de finalización: 04/09/1999
Entidad organizadora: European Association of Management and Business Economics
Isabel M. Abad Guerrero; Ana M. Castillo Clavero; Cristina Quintana García.

37 Título del trabajo: “El análisis del valor y las técnicas de creatividad como instrumentos de creación de
valor. Su aplicación a los procesos de innovación tecnológica”
Nombre del congreso: XII Congreso Nacional y VIII Congreso Hispano-Francés de Asociación Europea de
Dirección y Economía de la Empresa (AEDEM)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Málaga,
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Fecha de celebración: 02/06/1998
Fecha de finalización: 05/06/1998
Entidad organizadora: Asociación Europea de Dirección y Economía de la Empresa (AEDEM)
Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García.

38 Título del trabajo: “La creatividad en el ámbito organizativo: su concepción sistémica”
Nombre del congreso: VIII Jornadas Luso-Espanholas de Gestao Científica
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Oporto, Portugal
Fecha de celebración: 26/03/1998
Fecha de finalización: 28/03/1998
Entidad organizadora: Universidade Portucalense
Cristina Quintana García; Isabel M. Abad Guerrero.

39 Título del trabajo: “La creatividad como input del proceso innovador”
Nombre del congreso: XXIII Reunión de Estudios Regionales. Asociación Española de Ciencia Regional
(AECR)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia,
Fecha de celebración: 18/11/1997
Fecha de finalización: 21/11/1997
Entidad organizadora: Asociación Española de Ciencia Regional (AECR)
Ana M. Castillo Clavero; Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García.

40 Título del trabajo: “Técnicas para el fomento de la creatividad”.
Nombre del congreso: XXIII Reunión de Estudios Regionales. Asociación Española de Ciencia Regional
(AECR)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia,
Fecha de celebración: 18/11/1997
Fecha de finalización: 21/11/1997
Entidad organizadora: Asociación Española de Ciencia Regional (AECR)
Carlos A. Benavides Velasco; Ana M. Castillo Clavero; Cristina Quintana García.

41 Título del trabajo: “La gestión de la creatividad como recurso estratégico”
Nombre del congreso: XI Congreso Nacional y VII Congreso Hispano-Francés de Asociación Europea de
Dirección y Economía de la Empresa (AEDEM)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Lérida,
Fecha de celebración: 17/06/1997
Fecha de finalización: 20/06/1997
Entidad organizadora: Asociación Europea de Dirección y Economía de la Empresa (AEDEM)
Ana M. Castillo Clavero; Cristina Quintana García.
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Gestión de I+D+i y participación en comités científicos

Comités científicos, técnicos y/o asesores

1 Título del comité: Vocal de la Junta Administrativa
Entidad de afiliación: Revista "Cuadernos de Ciencias Económicas y Empresariales" editada por la
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Málaga
Fecha de inicio-fin: 01/01/1998 - 01/05/2001

2 Título del comité: Miembro del Equipo Técnico
Entidad de afiliación: Revista "Cuadernos de Ciencias Económicas y Empresariales" editada por la
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Málaga
Fecha de inicio-fin: 01/01/1995 - 31/12/1997

3 Título del comité: Associate Editor del Editorial Board
Entidad de afiliación: Revista internacional "Business Research Quarterly"
Fecha de inicio: 24/06/2018

4 Título del comité: Coordinadora del Monográfico “Gestión Estratégica de la Innovación Tecnológica”
Entidad de afiliación: "Revista Europea de Dirección y Economía de la Empresa"
Fecha de inicio: 2012

5 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: Revista: "Technology Analysis & Strategic Management"
Fecha de inicio: 2012

6 Título del comité: Miembro del Consejo Editorial
Entidad de afiliación: "Revista de Empresa Familiar", editada por la Cátedra Santander de Empresa
Familiar Málaga, patrocinada por el Banco Santander
Fecha de inicio: 01/01/2011

7 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: Varias ediciones de "The DRUID Society Conferences"
Fecha de inicio: 2011

8 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: XXI Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica
Fecha de inicio: 2011

9 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: XXV Congreso Anual de la “Academia Europea de Dirección y Economía de la
Empresa (AEDEM)”
Fecha de inicio: 2011

10 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: "Revista de Economía Mundial"
Fecha de inicio: 2010
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11 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: Revista: "Investigaciones Europeas de Dirección y Economía de la Empresa"
Fecha de inicio: 2010

12 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: Revista: "Universia Business Review"
Fecha de inicio: 2010

13 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: Revista: "Cornell Hospitality Quarterly"
Fecha de inicio: 2009

14 Título del comité: Miembro del Consejo Editorial
Entidad de afiliación: Revista: "The Open Operational Research Journal" editada por Bentham Science
Publishers
Fecha de inicio: 01/06/2008

15 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: Revista "International Journal of Production Research"
Fecha de inicio: 2008

16 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: Revista: "Cuadernos de Economía y Dirección de la Empresa"
Fecha de inicio: 2008

17 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: Revista: "Research Policy"
Fecha de inicio: 2008

18 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: Revista: "Technovation"
Fecha de inicio: 2008

19 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: Varias ediciones de "Annual Meeting of the Academy of Management"
Fecha de inicio: 2007

20 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: Revista: "International Journal of Technology Management"
Fecha de inicio: 2006

21 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: Revista: "International Journal of e-Collaboration"
Fecha de inicio: 2006

22 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: "Revista Europea de Dirección y Economía de la Empresa"
Fecha de inicio: 2005
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23 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: Diversos Congresos Nacionales de la “Asociación Científica de Economía y
Dirección de la Empresa (ACEDE)”
Fecha de inicio: 2004

24 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: Revista: "Journal of Business Research"
Fecha de inicio: 2001

Organización de actividades de I+D+i

1 Título de la actividad: Directora del Curso de Otoño "Responsabilidad Social y Economía Circular: una
oportunidad para las Pymes"
Tipo de actividad: Curso de Otoño Ámbito geográfico: local
Entidad convocante: Fundación General de la Universidad de Málaga
Ciudad entidad convocante: Málaga
Modo de participación: Organizador
Fecha de inicio-fin: 05/11/2018 - 10/11/2018

2 Título de la actividad: Miembro del Comité Científico del XXVI Congreso Nacional de European Business
Ethics Network (EBEN)
Tipo de actividad: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: Málaga, España
Entidad convocante: European Business Ethics Network (EBEN)
Fecha de inicio-fin: 31/05/2018 - 01/06/2018 Duración: 2 días

3 Título de la actividad: Directora del Curso de Otoño "Responsabilidad Social Corporativa y Pymes"
Tipo de actividad: Curso de Otoño Ámbito geográfico: local
Entidad convocante: Fundación General de la Universidad de Málaga
Ciudad entidad convocante: Málaga
Modo de participación: Organizador
Fecha de inicio-fin: 20/11/2017 - 25/11/2017

4 Título de la actividad: Miembro del Comité Científico del 8th Annual Conference of the European Decision
Sciences Institute (EDSI 2017): Information and Operational Decision Sciences
Tipo de actividad: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Ciudad de celebración: Granada, España
Entidad convocante: European Decision Sciences Institute
Fecha de inicio-fin: 29/05/2017 - 01/06/2017 Duración: 4 días

5 Título de la actividad: Directora del Curso de Otoño "Responsabilidad Social Corporativa: Tendencias y
Retos"
Tipo de actividad: Curso de Otoño Ámbito geográfico: local
Entidad convocante: Fundación General de la Universidad de Málaga
Ciudad entidad convocante: Málaga
Fecha de inicio-fin: 21/11/2016 - 26/11/2016

6 Título de la actividad: Miembro del Comité Científico del Comité Científico del XXV Congreso Nacional de
la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa
Tipo de actividad: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
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Entidad convocante: Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa
Ciudad entidad convocante: Jaén, España
Fecha de inicio-fin: 21/06/2015 - 23/06/2015

7 Título de la actividad: Coordinadora del VII Workshop de la Sección de Estrategia Empresarial de la
Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa
Tipo de actividad: Workshop Ámbito geográfico: Nacional
Entidad convocante: Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa
Ciudad entidad convocante: Málaga, España
Modo de participación: Organizador
Fecha de inicio-fin: 16/02/2015 - 16/02/2015

8 Título de la actividad: Directora de las "Jornadas sobre Responsabilidad Social Corporativa en Empresas
Innovadoras"
Tipo de actividad: Jornadas Ámbito geográfico: local
Entidad convocante: Cátedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de
Málaga
Ciudad entidad convocante: Málaga, España
Fecha de inicio-fin: 27/03/2014 - 27/03/2014

9 Título de la actividad: Vicepresidenta del Comité Organizador del "XXIII Congreso Nacional de la
Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa"
Tipo de actividad: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Entidad convocante: Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE)
Ciudad entidad convocante: Málaga
Modo de participación: Organizador
Fecha de inicio-fin: 15/09/2013 - 17/09/2013

10 Título de la actividad: Directora del Curso de Verano de la Universidad Complutense de Madrid “Acción
Social y Voluntariado Corporativo”
Tipo de actividad: Curso de Verano Ámbito geográfico: Nacional
Entidad convocante: Red de Cátedras Santander de Responsabilidad Social Corporativa
Ciudad entidad convocante: Madrid
Fecha de inicio-fin: 17/07/2013 - 18/07/2013

11 Título de la actividad: Directora de la "Jornada Excelencia Socialmente Responsable - Responsabilidad
Social en el Sistema Universitario Español"
Tipo de actividad: Jornada Ámbito geográfico: Local
Entidad convocante: Dirección del Plan Estratégico y Responsabilidad Social de la Universidad de Málaga
Ciudad entidad convocante: Málaga
Fecha de inicio-fin: 25/04/2013 - 25/04/2013

12 Título de la actividad: Directora de las "Jornadas sobre Responsabilidad Social Corporativa: La cadena de
suministro responsable"
Ámbito geográfico: Local
Entidad convocante: Cátedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de
Málaga
Ciudad entidad convocante: Málaga
Fecha de inicio-fin: 24/04/2013 - 24/04/2013
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13 Título de la actividad: Directora de las “Jornadas sobre Responsabilidad Social Corporativa: innovación e
inclusión social”
Tipo de actividad: Jornadas Ámbito geográfico: Local
Entidad convocante: Cátedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de
Málaga
Fecha de inicio-fin: 03/12/2012 - 05/12/2012

14 Título de la actividad: Directora de las “Jornadas sobre Responsabilidad Social Corporativa: un paradigma
para la mejora de la competitividad”
Tipo de actividad: Jornadas Ámbito geográfico: Local
Entidad convocante: Cátedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de
Málaga
Fecha de inicio: 05/2012

15 Título de la actividad: Presidenta de la sesión “Microfoundations of Innovations” en The DRUID Society
Conference 2011, organizado por la DRUID Society en Copenhagen Business School, Copenhague
(Dinamarca)
Tipo de actividad: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea
Entidad convocante: The DRUID Society
Fecha de inicio: 06/2011

16 Título de la actividad: Presidenta de la sesión “Innovation Management” en The DRUID Society Summer
Conference 2010, organizado por la DRUID Society en Imperial College London, Londres (Reino Unido)
Tipo de actividad: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea
Entidad convocante: The DRUID Society
Fecha de inicio: 06/2010

17 Título de la actividad: Directora de las "III Jornadas sobre Dirección Estratégica en las Universidades
Públicas de Andalucía"
Tipo de actividad: Jornadas Ámbito geográfico: Autonómica
Fecha de inicio: 02/2009

18 Título de la actividad: Directora de las "Jornadas sobre Responsabilidad Social" en la Universidad de
Málaga
Tipo de actividad: Jornadas Ámbito geográfico: Local
Fecha de inicio: 11/2008

19 Título de la actividad: Directora del "Seminario sobre Gestión del Conocimiento e Innovación Tecnológica"
Tipo de actividad: Seminario Ámbito geográfico: Local
Entidad convocante: Cátedra de Dirección Estratégica. Gestión de la Tecnología, Innovación y Calidad
(Cátedra DEGETICA)
Fecha de inicio: 04/2007

20 Título de la actividad: Coordinadora y organizadora de las Jornadas de Formación del Profesorado
Universitario “Proceso de Enseñanza-Aprendizaje y Espacio Europeo de Educación Superior: Nuevos Retos
para el Profesorado”
Tipo de actividad: Jornadas Ámbito geográfico: Local
Entidad convocante: Grupo de Formación del Profesorado Universitario “Organización de Empresas y
Derecho (UMA 9 y UMA R-105)
Fecha de inicio: 05/2004
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21 Título de la actividad: Colaboración en la organización del "XII Congreso Nacional y VIII Congreso
Hispano-Francés de AEDEM"
Tipo de actividad: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Fecha de inicio: 06/1998

Gestión de I+D+i

1 Nombre de la actividad: Cátedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de
Málaga
Tipología de la gestión: Gestión de acciones y proyectos de I+D+I
Funciones desempeñadas: Investigadora Principal
Fecha de inicio: 01/01/2013

2 Nombre de la actividad: Grupo de Investigación y Desarrollo Tecnológico Andaluz “Innovación
Tecnológica, Calidad y Responsabilidad Social Corporativa” (SEJ-414)
Funciones desempeñadas: Investigadora Principal
Fecha de inicio: 01/06/2012

3 Nombre de la actividad: Proyecto Europeo de Movilidad Tempus/Tacis (2007-2008) “Towards Transparent
Ontology-based Accreditation” (OntAc) (TEMPUS: SM SCM-T020B06-2006 (UA)) dirigido por la Universidad
de Jyväskylä (Finlandia)
Funciones desempeñadas: Coordinadora por la Universidad de Málaga
Fecha de inicio: 01/06/2007 Duración: 1 año

4 Nombre de la actividad: Grupo de Formación del Profesorado Universitario “Organización de Empresas y
Derecho (UMA 9 y UMA R-105). Construcción de un Modelo Estratégico de Calidad Docente” financiado por
la Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas (UCUA)
Funciones desempeñadas: Investigadora Principal
Fecha de inicio: 01/09/2003 Duración: 2 años - 4 meses

Otros méritos

Estancias en centros de I+D+i públicos o privados

1 Entidad de realización: STANFORD UNIVERSITY Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Organizational Behavior Unit de la GRADUATE SCHOOL OF BUSINESS
Ciudad entidad realización: Stanford, Estados Unidos de América
Fecha de inicio-fin: 15/03/2018 - 25/05/2018 Duración: 2 meses
Objetivos de la estancia: VISITING SCHOLAR
Tareas contrastables: Desarrollo de un proyecto de investigación sobre la temática: "Desigualdad
de género en el mercado de trabajo: carreras y compensación de ejecutivos". Durante la estancia se
mantuvieron reuniones con diversos profesores del departamento. Asistencia a numerosos seminarios y
conferencias impartidas por profesores procedentes de distintas universidades.

2 Entidad de realización: LONDON BUSINESS SCHOOL
Facultad, instituto, centro: Strategy & Entrepreneurship Department
Ciudad entidad realización: Londres, Reino Unido
Fecha de inicio-fin: 01/04/2016 - 31/05/2016 Duración: 2 meses
Objetivos de la estancia: VISITING SCHOLAR
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Tareas contrastables: Desarrollo de un proyecto de investigación sobre la temática: "Desigualdad y
diversidad de género: la influencia de las prácticas y procesos organizativos". Durante la estancia se
mantuvieron reuniones con diversos profesores del departamento. Asistencia a numerosos seminarios y
conferencias impartidas por profesores procedentes de distintas universidades.

3 Entidad de realización: MASSACHUSETTS INSTITUTE OF TECHNOLOGY (MIT)
Facultad, instituto, centro: Behavioral and Policy Sciences Area de la SLOAN SCHOOL OF
MANAGEMENT
Ciudad entidad realización: Cambridge, Massachussets, Estados Unidos de América
Fecha de inicio-fin: 01/01/2009 - 30/11/2009 Duración: 3 meses
Objetivos de la estancia: VISITING SCHOLAR
Tareas contrastables: Desarrollo de los proyectos de investigación "Fusiones, adquisiciones y redes
en las empresas de alta tecnología: un estudio longitudinal del rendimiento innovador" y "Diversidad
en los equipos de inventores y de alta dirección: su influencia en el rendimiento innovador y valor de
mercado", para lo que se mantuvo numerosas discusiones con profesores del área. Asistencia a numerosos
seminarios y conferencias impartidos por profesores pertenecientes a diversas universidades.

4 Entidad de realización: GOURDIN INSTITUT DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (ITIN)
Ciudad entidad realización: Cedex, Francia
Fecha de inicio-fin: 16/10/2007 - 20/10/2007 Duración: 5 días
Objetivos de la estancia: Invitado/a
Tareas contrastables: Asistencia a conferencias y participación en sesiones de trabajo relacionados con
dos temas principales, los principios generales del aseguramiento de la calidad en el sistema de educación
universitaria francés, y la evolución de la gestión de la calidad en las universidades españolas.

5 Entidad de realización: BRNO UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
Ciudad entidad realización: Brno, República Checa
Fecha de inicio-fin: 04/02/2006 - 10/02/2006 Duración: 7 días
Objetivos de la estancia: Misión Docente
Tareas contrastables: Consolidación de líneas de investigación conjuntas con el Departamento de
Management sobre temas relacionados con la gestión de la calidad, dirección de producción y operaciones
y gestión de la tecnología.

6 Entidad de realización: UNIVERSITY OF PENNSYLVANIA
Facultad, instituto, centro: Management Department de la WHARTON SCHOOL
Ciudad entidad realización: Filadelfia, Estados Unidos de América
Fecha de inicio-fin: 01/09/2004 - 31/12/2004 Duración: 4 meses
Objetivos de la estancia: VISITING SCHOLAR
Tareas contrastables: Desarrollo del proyecto de investigación "Mecanismos externos de aprendizaje,
diversificación y trayectorias tecnológicas en las empresas de alta tecnología: un estudio cienciométrico",
para lo que se mantuvo numerosas discusiones con profesores del departamento. Asistencia a numerosos
cursos y seminario impartidos por profesores pertenecientes a diversas universidades.

7 Entidad de realización: BRNO UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
Ciudad entidad realización: Brno, República Checa
Fecha de inicio-fin: 12/01/2004 - 18/01/2004 Duración: 7 días
Objetivos de la estancia: Misión Docente
Tareas contrastables: Asesoramiento a la Universidad Tecnológica de Brno en su participación en
el Programa de Evaluación Institucional de la Asociación de Universidades Europeas, así como en la
elaboración del Plan Estratégico de la UTB.
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8 Entidad de realización: HARVARD UNIVERSITY
Facultad, instituto, centro: REAL COLEGIO COMPLUTENSE
Ciudad entidad realización: Cambridge, Massachussets, Estados Unidos de América
Fecha de inicio-fin: 01/05/2001 - 31/07/2001 Duración: 3 meses
Objetivos de la estancia: Posdoctoral
Tareas contrastables: Desarrollo del proyecto de investigación “Clusters y cooperación interempresarial
en la industria de alta tecnología”, para lo que se mantuvo numerosos contactos con profesores de Harvard
Business School.

9 Entidad de realización: Centro Exkurs
Ciudad entidad realización: Friburgo, Alemania
Fecha de inicio-fin: 12/03/2000 - 27/03/2000 Duración: 15 días
Objetivos de la estancia: Invitado/a
Tareas contrastables: Visitas y estancias en centros universitarios, de la Administración Federal
y Regional, y empresariales de la Región de Friburgo de Brisgovia, perteneciente al land de
Baden-Württemberg para conocer el Sistema de Formación existente en Alemania, especialmente todo lo
referente a la Formación Profesional, así como su conexión con el tejido empresarial y social.

Períodos de actividad investigadora

1 Nº de tramos reconocidos: 1
Entidad acreditante: 3º SEXENIO por la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI)
Fecha de obtención: 31/12/2018

2 Nº de tramos reconocidos: 1
Entidad acreditante: 2º SEXENIO por la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI)
Fecha de obtención: 31/12/2012

3 Nº de tramos reconocidos: 1
Entidad acreditante: 1º SEXENIO por la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI)
Fecha de obtención: 31/12/2006

Acreditaciones/reconocimientos obtenidos

Descripción: PREMIO A LA MEJOR PONENCIA (Best Paper Award) por el trabajo: Quintana
García, Cristina; Marchante Lara, Macarena y Benavides Velasco, Carlos A. (2015): “Corporate Social
Responsibility, Total Quality Management and Hotel Performance: The role of Gender Diversity”
Entidad acreditante: 2nd International Conference on Advances in Management, Economics and Social
Science MES’15, organizada por el Institute of Research Engineers and Doctors.
Ciudad entidad acreditante: Roma, Italia
Fecha del reconocimiento: 2015
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Resumen de otros méritos

1 Descripción del mérito: 4 TRAMOS POR MÉRITOS DOCENTES (QUINQUENIOS) reconocidos para los
períodos 14/01/1998 a 13/01/2003, 14/01/2003 a 13/01/2008, 14-01-2008 a 13-01-2013 y 14-01-2013 a
13-01-2018.
Entidad acreditante: Universidad de Málaga

2 Descripción del mérito: 5 TRAMOS POR COMPLEMENTOS AUTONÓMICOS: Evaluación de la actividad
docente, investigadora y de gestión realizada por la Agencia Andaluza de Evaluación (AGAE) para la
obtención de Complementos Autonómicos, con méritos evaluados desde el 01/01/1998 hasta el 31/12/2019.
Entidad acreditante: Junta de Andalucía

3 Descripción del mérito: CARGO ACADÉMICO: DIRECTORA de Secretariado de Calidad y Desarrollo
Estratégico de la Universidad de Málaga, adscrito al Vicerrectorado de Calidad, Planificación Estratégica y
Responsabilidad Social de dicha Universidad. Período: 21/02/2008 a 24/01/2012.
Entidad acreditante: Universidad de Málaga

4 Descripción del mérito: DIRECTORA Técnica del Plan Estratégico 2009-2012 de la Universidad de
Málaga. Período: Desde 01/05/2008 hasta 24/01/2012.
Entidad acreditante: Universidad de Málaga
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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos María Ripollés Meliá 
    

Núm. identificación del investigador Researcher ID  L-1995-2017 
Código Orcid  0000-0002-2670-0027 

 
A.1. Situación profesional actual  

Organismo Universitat Jaume I  
Dpto./Centro Administración de Empresas y marketing  
Dirección Avenida Vicente Sos Baynat  
Teléfono  620160974 Correo electrónico Maria.ripolles@uji.es 
Categoría profesional Profesora Titular  Fecha inicio 01/04/1996 
Espec. cód. UNESCO 5311  
Palabras clave Creación de empresas  

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 
Ciencias Económicas y 
Empresariales    

Centro: Universidad de Valencia. Estudio 
General 

1987 
  

 Dirección de Empresas  Universidad de Valencia. Estudio General 1994  
 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica últimos 5 años  

2 sexenios de investigación. Fecha del último 2014.  
 

 
Parte B. MÉRITOS MÁS RELEVANTES últimos seis años (ordenados por tipología) 
B.1. Artículos 
 
Blesa, A., Ripollés, M. (2020). Critical capabilities for widening international new ventures’ 
geographical scope. European Management Journal, en prensa.  
Ripollés, M. Blesa, A (2020) And yet, non-equity cooperative entries do improve international 
performance: uncovering the role of networks’ social capital. Small Business Economics. 55 
(3),October 2020, Pages 761-776. 
Blesa, A., Ripollés, M. Influence of network ties on inter-firm network management activities. 
A comparative study between international new ventures and international mature firms.  
Canadian Journal of Administrative Sciences. Canadian Journal of Administrative Sciences, 
2018, 35(4), pp. 605–619 
Ripollés, M., Blesa, A. Entry mode choices in the international new ventures context. A study 
from different theoretical perspectives. International Entrepreneurship and Management 
Journal. 2017. 13(2), pp. 465-485. 
Ripollés, M., Blesa, A. (2016). Development of interfirm network management activities: The 
impact of industry, firm age and size. Journal of Management & Organization, 22(2), 186-204. 
Monferrer, D.,Blesa, A.,Ripollés, M.Born globals though knowledge-based dynamic 
capabilities and network market orientation. BRQ. Business Research Quarterly. 2015,8(1), 
pp. 18-36.  
Monferrer, D.,Blesa, A.,Ripollés, M. Catching dynamic capabilities through market-oriented 
networks. European Journal of International Management. 2015, 9(3), pp. 384-408 
 
B.2. Libros/capítulos de libros 
Alcón, E., Michavila, F. y Ripolllés, M. (2020). Más talento para la Universidad española. Ed. 
Tecnos. 
Nuno Arroteia; Ross Curran; Andreu Blesa Pérez; María Ripollés Meliá; Martina Musteen. 
Global Board Games Project: a cross-border entrepreneurship experiential learning initiative. 
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En Gary Mulholland and Jason J Turner (eds.) Enterprising education in UK higher education: 
Challenges for Theory and Practice. pp. 70-91. New York (EE.UU.): Routledge 2019. ISBN 
9781138698765 
María Ripollés Meliá, Andreu Blesa Pérez, Miguel A. Hernández e Iñigo Isusi. More than job 
creation Employee engagement in knowledge sharing and learning advantages of newness. 
Irene Mandl y Valentina Patrini (eds.) European born globals: Job creation in young 
international businesses. pp. 128-147. New York (EE.UU.): Routledge, 2018. ISBN 
9781315231136. 
Climent V., Michavila, F. y Ripollés, M. (2017). Los males de la Europa social. Buscando 
soluciones. Ed. Tecnos.  
 
B.3. Proyectos últimos 6 años 
Factores Determinantes del Emprendimiento Internacional: Instituciones, Capacidades 
Organizativas y Redes Empresariales. Ministerio de Economía y Competitividad (ECO2013-
44027-P). 2014-2018. I.P. Dr. Alex Rialp y Dr. David Urbano 
Business Transfer Awareness Raising - Developing activities and tools to advance business 
transfer success. European Commission (633400-BTAR). 2014-2016. I.P.: Dr. Elina Varamaki 
(Seinäjoki University of Applied Sciences). IP del equipo español: Dra. María Ripollés 
CRE8 Europe: A transnational Model for Enhancing Student Employability. Karlstad University: 
(Erasmus+ 2018-2021). 
 
B.4…Otros 

Tesis Dirigidas: 

Martínez Peris, Laura.  La influencia de la orientación emprendedora de la red sobre los 
resultados de las nuevas empresas internacionales. Fecha de Lectura:  08/02/2016 

Freddy Serrano Guerrero. La creación de empresas sociales desde un enfoque 
institucional: Aplicación del método Delphi y del método del caso para el análisis de sus 
factores. Fecha de lectura 05/07/ 2017. 

Hernández Arenas, Miguel Ángel. Los recursos humanos en las nuevas empresas 
internacionales. El papel del engagement. Fecha de lectura: 11/9/2017 
 
Participación como evaluadora de la Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva y en las 
siguientes revistas, Journal of Business Venturing (JBV). International Journal of 
Entrepreneurial Venturing. BRQ. Business Research Quarterly. The Service Industries 
Journal. Journal of the Marketing Trends. International Entrepreneurship and Management 
Journal. Journal of International Entrepreneurship. Tourism Management, entre otras.  
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A.1. Current position
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Address and Country School of Economics and Business, Spain 
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Current position Professor of Business Management From 2017 

Key words Strategy, Innovation and Operations Management, Evolutionary Theory, 
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A.2. Education
University Year

PhD in Management University of Vigo 2002 
ETIC doctoral courses University of Strasburg, University of Maastricht 1999 
Dissertation University of Santiago 1995
BA in Business Administration University of Santiago 1994 

A.3. JCR articles, h Index, supervised PhD thesis…

Three six-year periods of recognized research (“sexenios”) by the Spanish Ministry of Education (last 
assessment year: 2018). One six-year period of recognized knowledge transfer (2007-2012). 

Three PhD thesis supervised with several publications in indexed Q1 journals. 

Publications indexed in JCR: 18.  JCR first quartile: 14. JCR second quartile: 4. 

Publications in top journals such as Org. Science, Jnal of Operations Manag., Harvard Bus. Review. 

Citations: Google scholar (total citations: 814; 429 since 2016; h index: 14; i10h index: 18). SCOPUS 
(total citations: 415; h index: 11). 

Part B. CV SUMMARY (max. 3500 characters, including spaces) 

My current research agenda lies at the intersection of strategy, innovation and climate change. I am 
interested in how technology and climate change are shaping business topics such as competitive 
strategy, business models, R&D efforts or operational excellence efforts. I have thus addressed the 
synergies between basic research and product innovation; the development of control systems on the 
shop floor to enhance the efficiency of industrial processes; the influence of dishonest behavior by 
managers and workers in the implementation of operational excellence; or the development of new 
business models that allow firms to balance production and transaction costs while guaranteeing agile 
and environmentally friendly responses. 

The output of this research has found outlets such as the Cambridge Journal of Economics, Computers 
and Operations Research, Harvard Business Review, IEEE Transactions on Engineering Management, 
Industrial and Corporate Change, Industrial Marketing Management, Journal of Manufacturing Systems, 
Journal of Operations Management, Long Range Planning, Management and Organization Review, 
Organization Science, Organization Studies, Research Policy, Supply Chain Management: an 
International Journal, and Technology Analysis and Strategic Management. 
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I could also transform this theoretical research into useful knowledge for public institutions and private 
businesses. I have thus benefited from cooperating with the European Commission (H2020 and 
Interreg), Interamerican Development Bank, Ministry of Science and Education, Ministry of Industry, 
Galician Institute for Statistics, and several Departments of the Galician Government dealing with R&D 
policies and regional development. Simultaneously, I have collaborated with several firms in the food, 
services, metal, pharmaceutical and automotive industries (Alcoa, APM Management Tools, Japan 
Management Association Consultants, Jealsa Rianxeira, Johnson Controls Inc, Kaizen Institute, 
Pescanova, PSA Peugeot Citroen, Syngenta). 

I currently work for the University of Vigo, where I coordinate the research agenda of REDE 
(www.rede.uvigo.es); a multidisciplinary research group with 30 senior researchers working on business 
strategy and environmental/energy economics. Beyond lecturing undergraduate and postgraduate 
courses on strategy and innovation, my academic service record includes being a Counselor of the 
Galician Economic and Social Council from 2007 to 2018, as well as Chief Editor of BRQ-Business 
Research Quarterly (Q2 in JCR Business/Management, and Q1 in SJR Business/Economics) from 
December 2014 to June 2019. 

Part C. RELEVANT MERITS 
 

C.1. Selected publications 
Sartal, A., Vázquez, X. H., & Lozano-Lozano, L. M. (2021). Organizational tools and cultural change 

in the success of lean transformations: Delving into sequence and rhythm. IEEE Transactions on 
Engineering Management. (JCR Q2, IF: 2.784). 

Sartal, A., Rodríguez, M., & Vázquez, X.H. (2020). From efficiency-driven to low-carbon operations 
management: Implications for labor productivity. Journal of Operations Management, 66(3), 310– 325. 
(JCR Q1, IF: 7.776). 

Sartal, A., González-Loureiro, M., & Vázquez, X. H. (2020). Meta-analyses in management: What can 
we learn from clinical research? BRQ Business Research Quarterly (JCR Q2, IF: 2.525). 

Groba, Carlos, Sartal, Antonio y Vázquez, Xosé H. (2018): Integrating forecasting in metaheuristic 
methods to solve dynamic routing problems: Evidence from the logistic processes of tuna vessels. 
Engineering Applications of Artificial Intelligence, vol. 76, 55-66 (JCR Q1, IF: 2. 819). 

Vázquez, Xosé H.(2018):The poetry of intriguing ideas, logical arguments and rigorous methods in 
management, BRQ Business Research Quarterly, vol. 21 (1), 1-10 (JCR Q2; IF: 3,250). 

Sartal, Antonio, Josep Llach, Xosé H. Vázquez & Rodolfo de Castro (2017): How much does Lean 
Manufacturing need environmental and information technologies? Journal of Manufacturing Systems, 
vol. 45, 260-272. (JCR Q1, IF: 2. 770). 

Sartal, Antonio, Xosé H. Vázquez (2017): Implementing Information Technologies and Operational 
Excellence: Planning, emergence and randomness in the survival of adaptive manufacturing systems, 
Journal of Manufacturing Systems, vol. 45, 1–16 (JCR Q1, IF: 2. 770). 

Vázquez, Xosé H., Antonio Sartal & Luis Lozano (2016): Watch the working capital of tier-two 
suppliers: A financial perspective of supply chain collaboration in the automotive industry. Supply 
Chain Management: An International Journal, vol. 21 (3), 321 – 333 (JCR Q1, IF: 4. 072). 

Caballero, Gloria, María Quintás y Xosé H. Vázquez (2015): Improving employability through 
stakeholders in European higher education: the case of Spain, Long Range Planning, vol. 48 (6), 398–
411 (JCR Q1, IF: 4. 74). 

Martínez-Senra, Ana I., Quintás, María, Sartal, Antonio & Xosé H. Vázquez (2015): How Can Firms’ 
Basic Research Turn Into Product Innovation? The Role of Absorptive Capacity and Industry 
Appropriability, IEEE Transactions on Engineering Management, Vol. 62 (2), 205-216 (JCR Q2, IF: 
1.454). 

Groba, Carlos, Sartal, Antonio y Xosé H. Vázquez (2015): Solving the dynamic traveling salesman 
problem using a genetic algorithm with trajectory prediction: An application to fish aggregating devices, 
Computers & Operations Research, vol. 56, 22-32 (JCR Q1, IF: 1.988). 

Cabanelas, Pablo, Cabanelas José, Xosé H. Vázquez (2013): A methodology for the construction of 
dynamic capabilities in industrial networks: The role of border agents, Industrial Marketing 
Management, 42 (6), 992–1003 (JCR Q1, IF: 4,779). 

Arruñada, Benito and Xosé H. Vázquez (2013): The Impact of Behavioral Assumptions on 
Management Ability: A Test Based on the Earnings of MBA Graduates, Management and 
Organization Review, 9 (2), 209–232, (JCR Q1, IF: 3,146). 
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Arocena, Pablo, Mikel Villanueva, Raquel Arévalo y Xosé H. Vázquez (2011): “Why are firms 
challenging conventional wisdom on moral hazard? Revisiting the wage-effort hypothesis”, Industrial 
and Corporate Change, vol. 20 (1), pp. 433-455 (JCR Q1, IF: 1,824). 

Quintás, María, Xosé H. Vázquez, José M. García e Gloria Caballero (2008): Geographical 
amplitude in the international generation of technology: present situation and business determinants, 
Research Policy, Vol. 37, No. 8, pp. 1371-1381 (JCR Q1, IF: 5,425). 

Xosé H. Vázquez (2006): An eclectic explanation of shopfloor control using efficiency and power 
theories, Organization Studies, Vol. 27, No. 10, pp. 1421-1446 (JCR Q1, IF: 3,543). 

Benito Arruñada y Xosé H. Vázquez (2006): When your contract manufacturer becomes your 
competitor, Harvard Business Review, Vol. 84, No. 9, pp. 135–145, 2006 (JCR Q1, IF: 5,691). 

Xosé H. Vázquez (2004): Allocating decision rights on the shop floor: A perspective from transaction 
cost economics and organization theory, Organization Science, Vol. 15, No. 4, pp. 463-480 (JCR Q1, 
IF: 3,257). 

 
C.2. Selected research projects and grants as chief researcher 

Reference: PID2019‐106677GB‐I00. Title: Climate change, circularity and competitive advantage: 
how corporate strategic choices interact with institutions in business responses to sustainability challenges. 
Financing entity: Ministry of Economy and Competitiveness. Period: from 01/06/2020 to 31/05/2023. 
Funding: 51.183 €. Chief Researcher: Xosé H. Vázquez 

Reference: 0335_SHERPA_DO_MAR_1_E. Title: Sherpa do Mar. Transboundary network for 
promoting entrepreneurship and strengthening the competitiveness of SME's in the marine and maritime 
sector. Financing entity: The INTERREG VA Spain-Portugal cooperation programme (POCTEP) 
2014-2020. Period: from 01/04/2019 to 31/12/2021. Funding: 997.184,83 € (342.778,92 € for UVigo). 
Chief Researcher: Xosé H. Vázquez 

Reference: 0227_CODIGOMAIS_1_E Title: Creation of a transboundary innovation ecosystem in 
the health sector Financing entity:  The INTERREG VA Spain-Portugal cooperation programme 
(POCTEP) 2014-2020. Period: from 01/07/2015 to 31/12/2019. Funding: 2.258.893,06 € (205.441,63 
€ for Uvigo-REDE`s Work). Chief Researcher: Xosé H. Vázquez 

Reference: 293_MarRISK_1_E. Title: MarRISK: Intelligent and sustainable growth in the coastal 
zones of Galicia and North of Portugal through coastal risk evaluation in a context of climate change. 
Financing entity: European Commission; Period: from 01/01/2015 to 31/12/2019. Funding: 2.957.049,88 
€ (477.290,64 € for Uvigo-REDE`s Work) Chief Researcher: Xosé H. Vázquez 

Reference: ECO2016-76625-R. Title: Carbon productivity, dematerialization and demand volatility: an 
evolutionary analysis of technologies and capabilities in adaptive industrial systems. Financing entity: 
Ministry of Economy and Competitiveness Period: from 01/01/2017 to 31/12/2019. Funding:25.000 €. 
Chief Researcher: Xosé H. Vázquez 

Reference: ECO2012-45706-R .Title: Efficiency and sustainability of innovation in industrial plants. 
Financing entity: Ministry of Economy and Competitiveness. Period: from 01/01/2014 to 1/12/2016 
Funding: 27.225 euros. Chief Researcher: Xosé H. Vázquez  

Reference: ECO2008-03201.Title: Technological change and contractual and organizational 
innovation. Financing entity: Ministry of Economy and Competitiveness. Period: from 24/10/2008 to 
23/10/2011. Funding: 62.000 euros. Chief Researcher:  Xosé H. Vázquez.  

Reference: GRC2009/021 Title: Consolidation and structuring of research units. Financing entity: 
Government of Galicia (Education and University Management). Period: from 01/01/2009 to 
31/12/2011 Funding: 200.000€.  Chief Researcher: Xosé H. Vázquez.  

C.3. Selected knowledge transfer contracts as chief researcher 
Title: Monitoring report on the Galician industrial sector Reference:  IN-0212-2019. Financing 

entity: Consello Económico e Social de Galicia. Funding: 8000 €. Length: from 01/01/2019 to 
31/12/2019. Chief researcher: Xosé H. Vázquez 

Title: Ardán Chair 2018, 2019 (Maintenance and redesign of the InnoBench online platform; report 
on the state of business innovation in Galicia; design of a methodology for the identification of Smart 
Companies in Galicia. Reference: CÁTEDRA ARDAN. Financing entity: Consorcio de la Zona 
Franca de Vigo. Funding: 27600 €. Length: from 01/01/2018 to 31/12/2018. Chief researcher: Xosé 
H. Vázquez 

Title: Elaboration of the Galician strategy against climate change 2050. Reference: CO-0020-2018.  
Financing entity: Fundación Tecnalia Research and Innovation. Funding: 25200 €. Length: from 
01/02/2018 to 31/10/2018. Chief researcher: Xosé H. Vázquez 
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Title: Digitization and structural change: analysis of the Galician tractor sectors in light of the 
economic and technological trends associated with Industry 4.0. Reference: IN-0489-2017. Financing 
entity: Instituto Galego de Promoción Económica (IGAPE) Funding: 14500 €. Period: from 
14/12/2017 to 30/03/2018. Chief researcher: Xosé H. Vázquez 

Title: For an alliance in the Galician industrial sector. Reference: CO-0012-2017. Financing entity: 
Consello Económico E Social De Galicia, Funding: 53.000 €. Period: from 30/07/2017 to 30/02/2018. 
Chief researcher: Xosé H. Vázquez 

Title: Study for the implementation and teaching organization of a school of health innovation, as 
well as the design of training contents for its implementation. Reference:  IN-0372-2016 Financing 
entity: Axencia galega para a xestión do coñecemento en saúde (ACIS), Funding: 17000 €. Period: 
from 22/09/2016 to 15/12/2016 Chief researcher: Xosé H. Vázquez 

Title: Strategic positioning report of the city of Vigo and its area; Reference: CO-0041-2015; 
Financing entity: Fundación Provigo.; Period: from 01/06/2015 to 30/12/2015; Funding: 30.991,74€; 
Chief researcher: Xosé H. Vázquez  

Title: Design of a standardized synthetic indicator of innovation, measurement methodology and 
benchmarking tool. Reference: IN-0614-2015; Financing entity: Consorcio Zona Franca de Vigo and 
Axencia Galega de Innovación; Funding: 32000€. Period: from 01/04/2015 to 31/01/2016; Chief 
researcher: Xosé H. Vázquez 

Title: Identification, analysis and implementation of best practices in the deployment of Lean-TICs 
tools for productivity improvement. Reference: CO-00004-2012. Financing entity: Jealsa Rianxeira, 
Funding: 24.018€. Period: from 09/01/2012 to 09/01/2013 Chief researcher: Xosé H. Vázquez 

Title: Analysis of the innovation capacity and operational excellence of companies in the Vigo Area. 
Reference: CO-0162-2011.Financing entity: Consorcio de la Zona Franca de Vigo. Funding: 42.000€. 
Period: from 01/06/2011 to 30/11/2011. Chief researcher: Xosé H. Vázquez. 

Title: Advice and dissemination of the organizational characteristics of the industrial plants of the 
future based on the experience of the public-private platform "Factories of the Future". Reference: IN-
0214-2014. Financing entity: Syngenta. Funding: 2.160€. Period: from 06/02/2014 to 06/12/2014. 
Chief researcher: Xosé H. Vázquez. 

Title: Development of a traceability methodology and registration of critical variables through RFID 
for internal logistics operations in the process plant. Reference: CO-0149-2010  Financing entity: ASM 
Soft. Funding: 27.000€. Period: from 1/12/ 2010 to 30/11/ 2011. Chief researcher: Xosé H. Vázquez 

Title: Identification and innovative organizational characteristics of industrial processes for the 
implementation of information management systems in the cloud. Reference: CO-0181-2011 
Financing entity: Aaccentia; Funding: 19.000€. Period: from 01/06/2011 to 30/08/2013. Chief 
researcher: Xosé H. Vázquez 

C.4. Selected additional merits 
Academic service: Chief Editor of BRQ-Business Research Quarterly (Q2 in JCR 

Business/Management, and Q1 in SJR Business/Economics) from December 2014 to June 2019. 
Associate Editor of BRQ from January 2012 to December 2014. President of the organizing/scientific 
committee ACEDE 2016, member of several scientific committees (35 European International Business 
Academy, 2009, Valencia; Regional Helix Conference, Porto, 2019). 

R&D Management: Member of the National Commission of R&D Projects of the Ministry of 
Economy and Competitiveness (2014-2017; 2021-). Member of the National Commission to assess 
projects aiming at strengthening Spanish OTRIS (knowledge transfer offices) within the framework 
of the National Plan for Scientific Research, Development and Technological Innovation 2004-2007. 

Policy making: Councilor of the Galician Economic and Social Council: 2007-2018.  
Awards: William Kapp Prize 2008. Institutions: European Association for Evolutionary Political 

Economy (EAEPE) and Kapp foundation. Award for the best investigation paper ("An eclectic 
explanation of shop floor control..."). Ícaro award (2007) to best article on innovative aspects in the 
automotive industry. Institution: Caja Navarra (a saving bank in Navarre, Spain). Extraordinary 
doctoral award (2002). Galicia-Europe Foundation Award for bachelor's theses (1998). 
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