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CONVOCATORIA DE 30 ESTANCIAS POSDOCTORALES DE TRES
ANOS EN LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID

1. OBJETIVO

El objetivo de esta convocatoria es fomentar la atraccién de talento a la Universidad Carlos IlI
de Madrid de personal docente e investigador que haya obtenido el grado de doctor en otra
universidad, hace seis afios como maximo, en cualquiera de las areas de trabajo de los
departamentos de la Universidad que aparecen en el Anexo | y que han solicitado participar en
esta convocatoria.

Se ofertan 30 estancias posdoctorales de una duracion de 3 afios cada una.

2. BENEFICIARIOS
Podran ser beneficiarios de estas estancias quienes cumplan los requisitos siguientes:

a) Haber obtenido el titulo de doctor en una universidad distinta de la Universidad Carlos
IIl de Madrid con posterioridad al 1 de enero del 2015 y con anterioridad a la fecha de
la publicaciéon de la resolucion definitiva de adjudicacion. A efectos de esta convocatoria,
se entiende como fecha de obtencidn del titulo de doctor la de defensa y aprobacion de
la tesis doctoral; de la primera, si hubiera defendido mas de una.

Los periodos de inactividad en investigacion (ej. baja por paternidad o maternidad) no
se tendran en cuenta para determinar el tiempo de experiencia investigadora.

b) Tener capacidad acreditada para impartir docencia en inglés.

c) Los beneficiarios no podran haber estado ligados a la Universidad Carlos Il de Madrid
de forma contractual durante dos de los tres afios anteriores a la fecha de finalizacion
de esta convocatoria.

3. PERIODO Y DURACION

La duracion de la estancia sera de un afio prorrogable por dos anualidades, sin perjuicio de los
supuestos de interrupcién previstos en el punto 15 de esta convocatoria. La incorporacién se
efectuard a partir del 1 de septiembre 2021y antes del 1 de febrero de 2022, con la formalizacion
del correspondiente contrato laboral.

La Comision de Contratacion de cada Departamento acordara, si procede, la prorroga prevista
en el parrafo anterior para la cual los beneficiarios tendrdn que enviar, un mes antes de finalizar
cada anualidad, una solicitud de prérroga acompafiada de un informe sobre el trabajo de
investigacion realizado, los resultados obtenidos y el plan de trabajo para la siguiente anualidad.

4. IMPORTE Y PAGOS

Las estancias se formalizaran con un contrato laboral a tiempo completo, siendo el importe
integro de 35.000,00 € euros brutos anuales. Este importe se abonara en 14 mensualidades.
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5. DERECHOS DEL PERSONAL CONTRATADO

a)

b)

c)

d)

e)

Recibir el importe correspondiente, en la forma establecida en el punto 4 de esta
convocatoria.

Obtener la colaboraciéon y el soporte necesarios de la Universidad para poder desarrollar
con normalidad los trabajos de investigacion.

Beneficiarse de los derechos de la propiedad intelectual e industrial que le correspondan
y que se deriven de la actividad investigadora, segun la legislacion y la normativa
vigente.

Utilizar los servicios que ofrezca la Universidad y participar en el conjunto de sus
actividades de acuerdo con la normativa interna.

Disfrutar de los derechos y las ventajas sociales de que disfruta el personal académico
de la Universidad.

6. OBLIGACIONES DEL PERSONAL CONTRATADO

a)

b)

c)
d)
e)
f)

8)

Cumplir con los Principios y exigencias generales aplicables a los investigadores segun la
Carta y el Codigo europeos para la contratacion de investigadores (C&C)

Solicitar y obtener, si fuese necesario segun la nacionalidad, los permisos
correspondientes que permitan la contratacion laboral, en los términos establecidos por
la legislacion vigente y por el periodo que se indica en el punto 3 de esta convocatoria.
Cumplir el régimen interno y las normativas propias de la Universidad, asi como las del
Departamento al que se incorpore.

Incorporarse a tiempo completo al Departamento en el plazo indicado en el punto 3 de
esta convocatoria.

Hacer constar, en cualquier publicidad o publicacion, su adscripcion a la Universidad
Carlos Il de Madrid y al Departamento que corresponda.

Impartir la docencia asignada por el Departamento hasta un maximo equivalente al
resto de los profesores doctores contratados.

Presentar la solicitud de prérroga al final de la primera y segunda anualidad, juntamente
con el informe de seguimiento, segln se indica en el segundo parrafo de la cldusula 3
de esta convocatoria.

7. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

a)

b)

c)

d)

e)

Cumplir con los Principios y exigencias generales aplicables a las entidades empleadoras
y financiadoras segun la Carta y el Cédigo europeos.

Actuar de forma responsable y respetable, dentro de un marco de condiciones justo
para los investigadores con la clara intencién de contribuir a mejorar el Area de
Investigacion Europea.

Formalizar el contrato laboral a tiempo completo, de acuerdo con la normativa vigente,
por un periodo de un afio prorrogable anualmente hasta por dos anualidades.

Poner a disposicidon de las personas contratadas las instalaciones y medios materiales
necesarios para el desarrollo normal de su trabajo, asi como garantizarles los derechos
y prestaciones de los que disfruta el personal de similar categoria.

La obtencién de la estancia y el desarrollo del contrato correspondiente no
determinardn ningin compromiso por parte de la Universidad para la posterior
incorporacion del adjudicatario/a a su plantilla del personal.
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8. INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL CONTRATADO

a) Lacondicién de contratado/a en este programa es incompatible con otras vinculaciones
contractuales o estatutarias que puedan restar exclusividad a la dedicacién en la
estancia.

b) Se podran autorizar las percepciones que procedan de trabajos docentes (cursos,
conferencias o ponencias) o de investigacion (libros o articulos), directamente asociados
con la investigacidn, siempre que sean con caracter esporadico y no habitual.

9. PRESENTACION DE SOLICITUDES
1. El plazo para la presentacion de solicitudes finalizara el 21 de marzo de 2021.
2. Elformulario de solicitud estara disponible en la pagina web de esta Convocatoria.

3. Deberdn rellenarse todos los campos obligatorios del formulario de solicitud y enviarse en
formato electrénico, junto con la siguiente documentacion:

3.1. DNI, NIE o pasaporte. Los ciudadanos que no sean de la Unidn Europea y que tengan
Residencia Legal en Espafia, deberdn aportar una fotocopia de su tarjeta de Residencia.

3.2. Curriculum vitae en formato completo en inglés y/o espafiol. Para la elaboracién del
Curriculum vitae se proporcionard un modelo normalizado en la pagina web de esta
Convocatoria.
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3.3. Copia del titulo de doctor o de la certificacion académica oficial con indicacién expresa
de la fecha en la que se ha realizado la defensa y aprobacion de la tesis doctoral.

3.4. Memoria cientifico-técnica en inglés y/o en espafiol, que incorpore la descripcion de
las actividades de I+D a realizar en el periodo de tres afos, y en la que se justifique,
tanto la motivacion y la idoneidad del candidato para la incorporacidn a la Universidad
como la viabilidad de su desarrollo en la UC3M. Ademas, debe especificar un titulo para
la misma y el Departamento en el que desearia desarrollar su estancia y/o el grupo de
investigacidn receptor (longitud maxima 4 paginas, no mas de 3000 palabras).

3.5. Historial cientifico en espafiol y/o en inglés de los ultimos cinco afios del equipo de
investigacion en el que se integre el candidato. El equipo de investigacion sera el
compuesto por el personal investigador que desarrolla la linea o lineas de investigacion
en la que se integrara el candidato. Debera incluir la capacidad formativa pre y
postdoctoral del equipo de investigacion, asi como aquellas actividades o programas
formativos que se desarrollan en el seno del mismo.

3.6. Al menos, una carta de referencia.

Las solicitudes deberan entregarse en el formulario que estara disponible en la pagina web de
esta Convocatoria.

10. CRITERIOS DE EVALUACION Y SELECCION

La seleccion de los candidatos sera efectuada por la Comisidn Asesora de Plazas de Profesorado,
a partir de los informes de evaluacidon elaborados por una comision de investigadores
independientes, de otras universidades y centros de investigacidon, que actuara bajo los
principios de independencia, transparencia y objetividad y de expertos en RRHH que evaluaran
el curriculum competencial de los candidatos (criterio de seleccion a.4).

Los criterios de seleccién tomados en consideracién seran los siguientes:
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a. Curriculum cientifico, técnico y competencial del solicitante: 0-65 puntos.

a.1 Se valorard la relevancia y contribucién del candidato en los articulos publicados
en revistas cientificas, los libros o capitulos de libros cientificos y técnicos, las
patentes concedidas o licenciadas, y, en general, en cualquier aportacién que
permita valorar los diferentes aspectos de la investigacidn, incluyendo la gestion y
la transferencia de resultados cientifico-tecnoldgicos (maximo: 35 puntos)

a.2 Se valorara la actividad docente realizada por el candidato, especialmente la
docencia en inglés y tener un certificado con, al menos, nivel C1 de inglés. Asi como
conferencias, labores de supervision y tutoria, colaboracién nacional e
internacional, labores administrativas. (maximo: 12 puntos)

a.3 Se valorara la movilidad, especialmente la internacional, y la trayectoria
profesional (mdximo: 10 puntos)

a.4 Se evaluarad el nivel de los aspirantes en las siguientes competencias: gestion de
equipos o personas, capacidad de trabajo en red, organizacién y planificacion,
iniciativa, comunicacién y habilidades sociales. Asimismo, se realizara analisis, a
través de cuestionarios, sobre comportamientos de los candidatos ante situaciones
laborales (méaximo: 8 puntos)
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b. Interés cientifico-técnico y viabilidad las actividades de investigacion propuestas
en la memoria: 0-25 puntos.

Se valoraran los siguientes aspectos: originalidad, grado de innovacién cientifico-
tecnoldgica, relevancia de las actividades de investigacion propuestas, resultados
previsibles e impacto potencial. Se tendra en cuenta su viabilidad de desarrollo en
la uc3m.

c. Calidad e interés del historial cientifico-técnico del grupo de investigaciéon o
Departamento donde se desarrollara el trabajo: 0-10 puntos.

Para superar la evaluacion serd preciso obtener un minimo de 60 puntos, quedando
automaticamente desestimadas las solicitudes que obtengan una puntuacién inferior. Ademas,
la puntuacion individual de cada uno de los elementos (a, b y c) deberd ser al menos del 50% de
la maxima puntuacién posible en cada uno de ellos.

En caso de igualdad en la puntuacidn total, se dara prioridad al aspirante:

1. Que haya obtenido el titulo de doctor o que tenga un contrato en vigor a la fecha de
finalizacién de esta convocatoria, como docente o investigador en una universidad
del consorcio YUFE.

2. Con mayor puntuacion obtenida en el apartado a) anterior.

3. Con mayor puntuacion obtenida en el apartado b) anterior.

Si una vez aplicadas las anteriores reglas no se ha dirimido el empate, éste se resolvers,
finalmente, por sorteo entre los aspirantes elegidos.

Ademds, su seleccidn no podrd suponer la superacién del nimero maximo de estancias
asignadas a cada departamento de acuerdo con el Anexo I.
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11. RELACION PROVISIONAL DE CANDIDATOS

Durante el mes de marzo se publicard, en la pagina web de esta Convocatoria, la lista de
candidatos admitidos al proceso. La relacion provisional de candidatos, asi como los que queden
en lista de espera, se publicard en esta misma web, durante la primera semana del mes de julio.
Los candidatos dispondran de un plazo de 5 dias para presentar las alegaciones que estimen
oportunas.

12. RESOLUCION DE ADJUDICACION DE LA CONVOCATORIA

En el mes de julio de 2021 se dictara una resolucidn con la aprobacién de la relacién definitiva
de los candidatos seleccionados y de los que queden en lista de espera. Esta relacidn sera
publicada en la pagina web de esta Convocatoria.

13. ACEPTACION

a) Cuando se publique la lista definitiva, los candidatos seleccionados recibiran la carta de
notificacidn de la concesién, junto con el documento de aceptacidn.

b) La persona beneficiaria deberda remitir, en el plazo maximo de 10 dias naturales
contados a partir del siguiente dia de la comunicacidn de la concesion, el documento de
aceptacion de la misma con el compromiso de cumplimiento de todas las condiciones
generales que se deriven de esta convocatoria.

c) En el supuesto que el beneficiario no presente el documento de aceptacion dentro del
plazo sefialado en el apartado anterior, se entendera que renuncia a la misma.

d) En el caso que el beneficiario no sea doctor en el momento de presentar la solicitud y
no haya presentado el titulo antes de la publicacidn de la resolucién definitiva quedara
excluido de esta resolucidn y pasara a ocupar su lugar el primer candidato de la lista de
espera, y asi sucesivamente.

14. FORMALIZACION DEL CONTRATO

Para poder formalizar el contrato laboral, la persona beneficiaria de la estancia debera presentar
en el Servicio de Recursos Humanos y Organizacién de la Universidad, con antelacién a la fecha
prevista de incorporacién, los siguientes documentos:

e Una copia del DNI o pasaporte.

e Una fotocopia compulsada del titulo de doctor o la certificacion de defensa y
aprobacidén de la tesis doctoral.

e Fotocopia del numero de afiliacion a la Seguridad Social (en caso de no tenerlo, sera
necesario solicitarlo a cualquier administracion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social).

e Datos bancarios.
e Una fotografia tamafio carnet.

e El personal extranjero no comunitario, debera presentar el permiso de trabajo que
posibilite la contratacion laboral.
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15. INTERRUPCIONES

a)

b)

Las interrupciones en las situaciones de incapacidad temporal por un periodo igual o
superior a tres meses consecutivos, por maternidad/paternidad, adopcion o acogida
preadoptiva o permanente de menores de seis afios, tendrdn una duracidn igual a las
establecidas legalmente para estos casos.

De acuerdo con la normativa vigente, la estancia se prorrogara por el mismo periodo de
tiempo en que haya estado interrumpido por alguno de los motivos expresados en el
apartado anterior.

16. SUSTITUCIONES

Las bajas producidas entre el personal investigador contratado, por expresa renuncia u otros
motivos, se podran cubrir con las personas de la lista de reserva, si se produjeran en el plazo
maximo de tres meses desde la incorporacidn de la primera persona contratada.

17. PROTECCION DE DATOS

a)

b)

<)

Los datos facilitados por los candidatos seran recogidos y tratados para poder tramitar
las solicitudes y resolver la convocatoria por la Universidad Carlos Il de Madrid, con el
fin de gestionar el proceso de tramitacién y adjudicacion de las plazas.

Las personas que lo deseen podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién, portabilidad y oposicion a su tratamiento, mediante el envio de
un correo a la siguiente direccién: dpd@uc3m.es

Puede consultar lainformacién adicional y detallada sobre nuestra Politica de Privacidad
en: https://www.uc3m.es/protecciondedatos

El Rector
Juan Romo Urroz

A fecha de la firma electrénica
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Anexo |

Para mas informacién sobre los Departamentos de la Universidad Carlos Ill de Madrid:
https://www.uc3m.es/conocenos/departamentos

Departamento Numero maximo
estancias

§ Andlisis Social 1

2

) Biblioteconomia y Documentacién 2

%)

ey

5 Bioingenieria e Ingenieria Aeroespacial 3

g Ciencia e Ingenieria de Materiales e Ingenieria Quimica 3

g Ciencias Sociales 3

[a]

- Comunicacion 4
Derecho Internacional Publico, Eclesiastico y Filosofia del Derecho 1
Derecho Penal, Procesal e Historia del Derecho 2
Derecho Privado 3
Derecho Publico del Estado 3
Derecho Social e Internacional Privado 1
Economia 4
Economia de la Empresa 4
Estadistica 3
Fisica 2
Humanidades: Filosofia, Lenguaje y Literatura 2
Humanidades: Historia, Geografia y Arte 2
Informatica 4
Ingenieria de Sistemas y Automatica 2
Ingenieria Eléctrica 2
Ingenieria Mecanica 3
Ingenieria Telematica 3
Ingenieria Térmica y de Fluidos 3
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Matematicas 3
Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras 2
Tecnologia Electrénica 3
Teoria de la Sefial y Comunicaciones 3
[&]
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