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JOAQUIN ALEGRE VIDAL

Situación profesional actual

Entidad empleadora: Universitat de València
Departamento: FACULTAD DE ECONOMIA, DIRECCION DE EMPRESAS 'JUAN JOSE RENAU
PIQUERAS'
Categoría profesional: CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD
Fecha de inicio: 31/10/2012
Modalidad de contrato: Funcionario/a Régimen de dedicación: Tiempo completo
Primaria (Cód. Unesco): 531100 - Organización y dirección de empresas
Funciones desempeñadas: - Investigador Principal Proyecto de Investigación financiado por el
Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades PGC2018-097981-B-I00: 'La competitividad de
la empresa española a través de la gestión directiva: Capacidades empresariales, innovación y
exportación'. El proyecto finaliza en diciembre de 2021. - Coordinador del programa de doctorado en
Dirección de Empresas de la Universidad de Valencia.
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Formación académica recibida

Titulación universitaria

Estudios de 1º y 2º ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

Titulación universitaria: Diplomatura / Licenciatura / Grado
Nombre del título: Llicenciatura en Ciències Econòmiques i Empresarials
Entidad de titulación: Facultat d'Economia. Universitat de València
Fecha de titulación: 10/10/1995

Doctorados

Entidad de titulación: Jaume I Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulación: 2003
Título de la tesis: La adopción de prácticas de gestión del conocimiento y su efecto sobre la generación de
competencias distintivas y el desempeño innovador: un estudio empírico en el sector de biotecnología
Director/a de tesis: Dr. Rafael Lapiedra Alcamí
Calificación obtenida: Sobresaliente cum laude

Conocimiento de idiomas

Idioma Comprensión
auditiva

Comprensión
de lectura

Interacción oral Expresión oral Expresión escrita

Inglés C2 C2 C2 C2 C2
Catalán C2 C2 C2 C2 C2
Francés C2 C2 C2 C2 C2
Italiano C2 C2 C2 C2 C2

Actividad docente

Dirección de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

1 Título del trabajo: La interfaz trabajo-familia: conflicto, enriquecimiento y las intervenciones organizacionales y
familiares para el balance trabajo-familia
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realización: Universitat de València
Ciudad entidad realización: España
Alumno/a: Liliana María Gutiérrez Vargas
Calificación obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2019
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2 Título del trabajo: La interfaz trabajo-familia: conflicto, enriquecimiento y las intervenciones organizacionales y
familiares para el balance trabajo-familia
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realización: Universitat de València
Ciudad entidad realización: España
Alumno/a: Colin Donaldson
Calificación obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2019

3 Título del trabajo: Entrepreneurial orientation, export performance and green innovation performance: The
mediating effect of open innovation in SMEs
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realización: Universitat de València
Ciudad entidad realización: España
Alumno/a: Francisco José Romera Cámara
Calificación obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2018

4 Título del trabajo: Toma de decisiones gerenciales: una aproximación a través de simulación.
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realización: Universitat de València
Ciudad entidad realización: España
Alumno/a: Arenas Guerrero, Fernando Antonio
Calificación obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2018

5 Título del trabajo: Desempeño innovador: antecedentes y efectos mediadores de la capacidad emocional en
empresas de media y baja tecnología
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realización: Universitat de València
Ciudad entidad realización: España
Alumno/a: José Enrique Arias Perez
Calificación obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2018

6 Título del trabajo: La orientación al mercado, las capacidades de mercadeo, la innovación y el desempeño
empresarial: un modelo de mediación múltiple
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realización: Universitat de València
Ciudad entidad realización: España
Alumno/a: Martha Lucía Cruz Rincón
Calificación obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2017

7 Título del trabajo: El Impacto de las prácticas de recursos humanos de alto compromiso en el desempeño de las
empresas manufactureras del valle del Cauca: un análisis del papel mediador de la intensidad en la gestión del
conocimiento y de la innovación
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realización: Universitat de València
Ciudad entidad realización: España
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Alumno/a: Bedoya Urrego, Ángela María
Calificación obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2017

8 Título del trabajo: Liderazgo Transformacional, Capacidad de Aprendizaje Organizativo y Felicidad en el Trabajo
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realización: VALENCIA
Ciudad entidad realización: España
Alumno/a: ANDRÉS SALAS VALLINA
Calificación obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2013

9 Título del trabajo: Determinants and effects of external knowledge research: focusing on organizational formal
structure
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realización: VALENCIA
Ciudad entidad realización: España
Alumno/a: ANA GARCÍA GRANERO
Calificación obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2013

10 Título del trabajo: Antecedents and outcome of absorptive capacity: three studies in the Spanish manufacturing
sector
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realización: VALENCIA
Ciudad entidad realización: España
Alumno/a: JOSE LUIS FERRERAS MÉNDEZ
Calificación obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2013

11 Título del trabajo: An individual-level approach to knowledge exchange: empirical studies in business and public
research organizations
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realización: VALENCIA
Ciudad entidad realización: España
Alumno/a: ÓSCAR LLOPIS CORCOLES
Calificación obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2013

12 Título del trabajo: Los efectos de los estresantes del trabajo, la asimetría de los conflictos y la insatisfacción
laboral con el status quo en la creatividad
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realización: de Valencia
Ciudad entidad realización: España
Alumno/a: Elena Sanandrés Domínguez
Calificación obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2013

13 Título del trabajo: Aprendizaje organizativo, capacidades e innovación: tres estudios en el sector cerámico
español e italiano
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
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Entidad de realización: Universitat de València
Ciudad entidad realización: España
Alumno/a: Ana Isabel Fernández Mesa
Calificación obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2012

14 Título del trabajo: Export Strategy and Firm Innovation: A Knowledge-Based View
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realización: Universitat de València
Ciudad entidad realización: España
Alumno/a: Cristina Villar García
Calificación obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2011

15 Título del trabajo: La sucesión de empresas familiares costarricenses: factores de éxito y fracaso
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realización: Universitat de València
Ciudad entidad realización: España
Alumno/a: Arnoldo Araya Leandro
Calificación obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2011

16 Título del trabajo: Liderazgo altruista, Organización orgánica y capacidad de aprendizaje organizativo: una
investigación empírica
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realización: Universitat Jaume I
Ciudad entidad realización: España
Alumno/a: Fermín Mallén Broch
Calificación obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2011

17 Título del trabajo: Creación de empresas y aprendizaje emprendedor: características y elementos distintivos de
las empresas jóvenes formadas por ex empleados de empresas multinacionales en Costa Rica
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realización: Universitat de València
Ciudad entidad realización: España
Alumno/a: Juan Carlos Leiva Bonilla
Calificación obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2011

18 Título del trabajo: Nuevos modelos de negocios en el sector cooperativo caficultor costarricense
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realización: Universitat de València
Ciudad entidad realización: España
Alumno/a: Antonio Barrantes Hidalgo
Calificación obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2011
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Publicaciones docentes o de carácter pedagógico, libros, artículos, etc.

Alegre Vidal, Joaquín. Las claves del turismo en la Comunitat Valenciana. pp. 167 - 198. (España): Tirant
humanidades, 2017. Disponible en Internet en: <>>. ISBN 978-84-16786-98-5
Nombre del material: El destino turístico como espacio de desarrollo empresarial
Fecha de elaboración: 2017

Participación en proyectos de innovación docente

Título del proyecto: 'Pool of knowledge' for management courses
Tipo de participación: Miembro de equipo
Tipo duración relación laboral: De duración indeterminada o indefinida
Nombre del investigador/a principal (IP): Ana Isabel Fernández Mesa
Nº de participantes: 6
Importe concedido: 160 €
Entidad financiadora: Ajudes Innovació - Servei de
Formació Permanent i Innovació Educativa

Tipo de entidad: Universidad

Entidad/es participante/s:
Universitat de València Tipo de entidad: Universidad

Tipo de convocatoria: Competitivo
Fecha de inicio-fin: 01/09/2015 - 31/08/2016 Duración: 1 año - 1 día

Experiencia científica y tecnológica

Actividad científica o tecnológica

Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades públicas y privadas

1 Nombre del proyecto: La competitividad de la empresa española a través de la gestión directiva:
Capacidades empresariales, innovación y exportación
Entidad de realización: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Joaquín Alegre Vidal
Nº de investigadores/as: 10
Entidad/es financiadora/s:
MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACIÓN Y
UNIVERSIDADES

Tipo de entidad: Administraciones Públicas

Ciudad entidad financiadora: España

Cód. según financiadora: PGC2018-097981-B-I00
Fecha de inicio-fin: 01/01/2019 - 31/12/2021 Duración: 3 años - 1 día
Entidad/es participante/s: Universitat de València
Cuantía total: 53.240 €
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2 Nombre del proyecto: Emprendimiento, innovacion abierta y competitividad en las PYMES manufactureras
Entidad de realización: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Joaquín Alegre Vidal
Nº de investigadores/as: 10
Entidad/es financiadora/s:
Ministerio de Economía y Competitividad Tipo de entidad: Ministerios
Ciudad entidad financiadora: España

Cód. según financiadora: ECO2015-69704-R
Fecha de inicio-fin: 01/01/2016 - 31/12/2018 Duración: 3 años - 1 día
Entidad/es participante/s: Universitat de València
Cuantía total: 18.000 €

3 Nombre del proyecto: Orientación emprendedora, estrategia de conocimiento y capacidad de absorción en
empresas de alta y baja tecnología
Entidad de realización: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Valencia, España
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Joaquín Alegre Vidal
Nº de investigadores/as: 10
Entidad/es financiadora/s:
Ministerio de Economía y Competitividad Tipo de entidad: Ministerios
Ciudad entidad financiadora: España

Cód. según financiadora: ECO2011-29863
Fecha de inicio-fin: 01/01/2012 - 31/12/2014 Duración: 3 años - 1 día
Entidad/es participante/s: Universidad de Valencia
Cuantía total: 33.000 €

4 Nombre del proyecto: De la capacidad de aprendizaje organizativo al desempeño organizativo: un análisis
de los procesos de aprendizaje y de las capacidades dinámicas
Entidad de realización: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Joaquin Alegre Vidal
Nº de investigadores/as: 4
Entidad/es financiadora/s:
Ministerio de Ciencia e Innovación Tipo de entidad: Ministerios
Ciudad entidad financiadora: Madrid, España

Cód. según financiadora: ECO2008-00729
Fecha de inicio-fin: 01/01/2009 - 31/12/2011 Duración: 3 años
Entidad/es participante/s: Universitat de València
Cuantía total: 60.000 €

5 Nombre del proyecto: La internacionalización a través de la innovación. Un análisis desde la perspectiva
del aprendizaje organizativo en el sector cerámico
Entidad de realización: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Valencia, España
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Pla Barber
Nº de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadora/s:
Instituto Valenciano de Investigaciones Económicas
IVIE

Tipo de entidad: Otros organismos
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Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Fecha de inicio-fin: 2010 - 2010 Duración: 1 día
Entidad/es participante/s: Universidad de Valencia
Cuantía total: 4.000 €

6 Nombre del proyecto: Arquitectura de soporte a la realización de proyectos de interoperabilidad
empresarial
Entidad de realización: Universitat Jaume I de
Castelló

Tipo de entidad: Otros organismos

Ciudad entidad realización: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): R. Chalmeta Casaleñ
Entidad/es financiadora/s:
Ministeri de Educacion y Ciencia Tipo de entidad: Otros organismos
Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Cód. según financiadora: DPI2006-14708
Fecha de inicio-fin: 2006 - 2009 Duración: 3 años - 2 días
Entidad/es participante/s: Universitat Jaume I de Castelló
Cuantía total: 65.000 €

7 Nombre del proyecto: Aprendizaje organizativo y estrategia en el sector cerámico español e italiano
Entidad de realización: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Joaquin Alegre Vidal
Nº de investigadores/as: 2
Entidad/es financiadora/s:
Instituto Valenciano de Investigaciones Económicas
IVIE

Tipo de entidad: Otros organismos

Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Fecha de inicio-fin: 2008 - 2008 Duración: 1 día
Entidad/es participante/s: Universitat de València
Cuantía total: 4.000 €

8 Nombre del proyecto: Factores clave de éxito de la gestión de la calidad como plataforma para la
innovación en pymes de sectores tradicionales de la Comunidad Valenciana
Entidad de realización: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): M.D. Moreno Luzón
Nº de investigadores/as: 7
Entidad/es financiadora/s:
Consellería de Empresa, Universidad y Ciencia-
Generalitat Valenciana

Tipo de entidad: Otros organismos

Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Cód. según financiadora: GVAE2007-144
Fecha de inicio-fin: 2007 - 2007 Duración: 1 día
Entidad/es participante/s: Universitat de València

9 Nombre del proyecto: La gestión del conocimiento y la innovación en el sector cerámico: situación actual y
perspectivas de futuro
Entidad de realización: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Desconocido
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Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): J. Alegre-Vidal
Nº de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadora/s:
Conselleria d'Empresa, Universitat i Ciència

Generalitat Valenciana Tipo de entidad: Otros organismos
Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Fecha de inicio-fin: 2006 - 2007 Duración: 1 año - 1 día
Entidad/es participante/s: Universitat de València

10 Nombre del proyecto: Gestión del conocimiento, aprendizaje organizativo y satisfacción del empleado: un
estudio empírico multisectorial
Entidad de realización: Universitat Jaume I de
Castelló

Tipo de entidad: Otros organismos

Ciudad entidad realización: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): J. Alegre-Vidal
Nº de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadora/s:
Fundació Bancaixa Tipo de entidad: Otros organismos
Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Fecha de inicio-fin: 2005 - 2006 Duración: 1 año - 1 día
Entidad/es participante/s: Universitat Jaume I de Castelló

11 Nombre del proyecto: Aprender E Innovar En La Sociedad Del Conocimiento: Un Estudio Comparativo
Entre La Empresas De La Comunidad Valenciana y Las Nórdicas
Entidad de realización: Universitat Jaume I de
Castelló

Tipo de entidad: Otros organismos

Ciudad entidad realización: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): R. Chiva-Gómez
Nº de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadora/s:
Conselleria d'Empresa, Universitat i Ciència

Generalitat Valenciana Tipo de entidad: Otros organismos
Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Fecha de inicio-fin: 2005 - 2006 Duración: 1 año - 1 día
Entidad/es participante/s: Universitat Jaume I de Castelló

12 Nombre del proyecto: Principios y prácticas organizativos creadores de capacidades dinámicas basadas
en la innovación, el conocimiento y el aprendizaje
Entidad de realización: Universitat Jaume I de
Castelló

Tipo de entidad: Otros organismos

Ciudad entidad realización: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): C. Camisón- Zornoza
Nº de investigadores/as: 8
Entidad/es financiadora/s:
Ministerio de Ciencia y Tecnología, Dirección General
de Investigación

Tipo de entidad: Otros organismos

Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Fecha de inicio-fin: 2004 - 2006 Duración: 2 años - 2 días
Entidad/es participante/s: Universitat Jaume I de Castelló
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13 Nombre del proyecto: Análisis de la relación entre la estrategia de innovación de la empresa y su
expansión internacional: una aplicación a la industria de baldosas cerámicas
Entidad de realización: Universitat Jaume I de
Castelló

Tipo de entidad: Otros organismos

Ciudad entidad realización: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): M.J. Oltra-Mestre
Nº de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadora/s:
Generalitat Valenciana Tipo de entidad: Comunidades Autónomas
Ciudad entidad financiadora: España

Fecha de inicio-fin: 2002 - 2003 Duración: 1 año - 1 día
Entidad/es participante/s: Universitat Jaume I de Castelló

14 Nombre del proyecto: Medición del resultado innovador a través del indicador LBIO (Literature Based
Innovation Output). Aplicación a los principales sectores industriales de la Comunidad Valenciana
Entidad de realización: Universitat Jaume I de
Castelló

Tipo de entidad: Otros organismos

Ciudad entidad realización: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): M.J. Oltra-Mestre
Nº de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadora/s:
Fundació Bancaixa Tipo de entidad: Otros organismos
Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Fecha de inicio-fin: 2000 - 2002 Duración: 2 años - 2 días
Entidad/es participante/s: Universitat Jaume I de Castelló

15 Nombre del proyecto: La congruencia de la Estrategia de Operaciones y su influencia en los resultados de
la empresa. Aplicación a las empresas fabricantes de pavimentos y revestimientos cerámicos
Entidad de realización: Universitat Jaume I de
Castelló

Tipo de entidad: Otros organismos

Ciudad entidad realización: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): M.J. Oltra-Mestre
Nº de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadora/s:
Fundació Bancaixa Tipo de entidad: Otros organismos
Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Fecha de inicio-fin: 1998 - 1999 Duración: 1 año - 1 día
Entidad/es participante/s: Universitat Jaume I de Castelló

Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
públicas o privadas

1 Nombre del proyecto: Ambidiestria y capacidad de absorción en una empresa de servicios
Grado de contribución: Investigador/a
Entidad de realización: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ana Isabel Fernández Mesa
Nº de investigadores/as: 7
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Entidad/es participante/s: Universitat de València
Entidad/es financiadora/s:
Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Fecha de inicio: 15/12/2018

2 Nombre del proyecto: LA CAPACIDAD DE INNOVACIÓN DE LAS PYMES FAMILIARES DEL MUNICIPIO
MANISENSE
Grado de contribución: Investigador/a
Entidad de realización: Ayuntamiento de Manises Tipo de entidad: Otros organismos
Ciudad entidad realización: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): JOAQUÍN ALEGRE VIDAL
Nº de investigadores/as: 4
Entidad/es participante/s: Universitat de València
Entidad/es financiadora/s:
Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Fecha de inicio: 01/06/2012 Duración: 1 año

3 Nombre del proyecto: CAPACIDAD DE ABSORCIÓN Y AMBIDIESTRIA, UN ESTUDIO DE CASOS
Grado de contribución: Investigador/a
Entidad de realización: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): ANA ISABEL FERNÁNDEZ MESA
Nº de investigadores/as: 3
Entidad/es participante/s: Universitat de València
Entidad/es financiadora/s:
Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Fecha de inicio: 17/05/2012 Duración: 4 meses - 3 días
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Actividades científicas y tecnológicas

Producción científica

Publicaciones, documentos científicos y técnicos

1 Alegre-Vidal, Joaquin; Lapiedra-Alcamí, Rafael. Gestión del conocimiento y desempeño innovador: un estudio
empírico del papel mediador del repertorio de competencias distintivas. Cuadernos de economía y dirección de la
empresa. 23, pp. 117 - 138. (España): Elsevier España, S.L., 2005. ISSN 1138-5758
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Nº total de autores: 2
Publicación relevante: Si

2 Alegre-Vidal, Joaquin; Lapiedra-Alcamí, Rafael; Chiva Gómez, Ricardo. A literature-based innovation output
analysis: Implications for innovation capacity. International Journal of Innovation Management. 9 - 4, pp. 385 - 399.
(Reino Unido): 2005. ISSN 1363-9196
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Nº total de autores: 3
Publicación relevante: Si

3 Chiva-Gómez, Ricardo; Alegre-Vidal, Joaquin. Organisational learning styles and organisational values in the
ceramic tile sector. International Journal of Learning and Change. 1 - 1, pp. 69 - 109. (Reino Unido): Inderscience
Publishers, 2005. ISSN 1740-2875
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Nº total de autores: 2
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Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Nº total de autores: 3

54 Joaquín Alegre. Aprendizaje organizativo, innovación y propensión exportadora. Estudios Gerenciales. 28, pp. 41 -
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Índice de impacto: 1.448 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 40 Num. revistas en cat.: 87

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: MANAGEMENT
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Knowledge Help?
Nombre del congreso: OLKC (Organisatinal Learning, Knowledge and Capabilities) Conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valladolid, España
Fecha de celebración: 2017
Fecha de finalización: 2017
Ana Pérez-Luño, Joaquín Alegre.

8 Título del trabajo: Internal, external and judgemental properties of S-HAW
Nombre del congreso: Congreso anual de ACEDE (Asociación Científica de Economía y Dirección de la
Empresa)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Aranjuez, España
Fecha de celebración: 2017
Fecha de finalización: 2017
Salas Vallina; A.; Alegre Vidal.; J.

9 Título del trabajo: Assessing the psychometric properties of S-HAW
Nombre del congreso: EDSI Annual Conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Granada, España
Fecha de celebración: 2017
Fecha de finalización: 2017
Salas Vallina; A.; Alegre; J.

10 Título del trabajo: Happiness at work in healthcare: Developing a shorter measure
Nombre del congreso: EURAM Annual Conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Glasgow, Reino Unido
Fecha de celebración: 2017
Fecha de finalización: 2017
Salas Vallina; A.; Alegre; J.

11 Título del trabajo: Managing knowledge in skunkworks projects: Key human resource practices and
dynamics for boosting creativity and radical innovation.
Nombre del congreso: 12th International Forum on Knowledge Asset Dynamics (IFKAD). University of
Saint Petersburg (Russia), June.
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: St. Petersburg, Rusia
Fecha de celebración: 2017
Fecha de finalización: 2017
Entidad organizadora: Saint Petersburg University Tipo de entidad: Universidad
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Oltra, V.; Donada, C.; Alegre, J.

12 Título del trabajo: Unselfish leaders? Understanding the role of altruistic leadership and organisational
learning on happiness at work (HAW)
Nombre del congreso: OLKC (Organisatinal Learning, Knowledge and Capabilities) Conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valladolid, España
Fecha de celebración: 2017
Fecha de finalización: 2017
Entidad organizadora: Organizational Learning, Knowledge and Capabilities (OLKC)
Salas Vallina, Andrés; Fernández-Mesa, Anabel; Alegre, Joaquín.

13 Título del trabajo: Orientation of external knowledge search and export performance: An analysis of the
mediating role of absorptive capacity
Nombre del congreso: EURAM (European Academy of Management))- Making Knowledge Work
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Glasgow,
Fecha de celebración: 2017
Fecha de finalización: 2017
Entidad organizadora: European Academy of Management (EURAM)
Alegre, J.; Fernández-Mesa, A.; Strange, R.; Ferreras-Méndez, J.

14 Título del trabajo: Technology and market orientation search and export performance: an analysis of the
mediating role of absorptive capacity
Nombre del congreso: Congreso anual de ACEDE (Asociación Científica de Economía y Dirección de la
Empresa)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Madrid, España
Fecha de celebración: 2017
Fecha de finalización: 2017
Entidad organizadora: ASOCIACION CIENTIFICA DE ECONOMIA Y DIRECCION DE LA EMPRESA
(ACEDE)
Ferreras-Méndez, J.; Fernández-Mesa, A.; Alegre, J.

15 Título del trabajo: Export performance in Spanish exporting SMEs: why external knowledge search
strategies and internal capabilities matter
Nombre del congreso: OLKC (Organisatinal Learning, Knowledge and Capabilities) Conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valladolid, España
Fecha de celebración: 2017
Fecha de finalización: 2017
Entidad organizadora: Organizational Learning, Knowledge and Capabilities (OLKC)
Ferreras-Méndez, J.; Fernández-Mesa, A.; Alegre, J.

16 Título del trabajo: Innovation capabilities for exporting in SMEs (Mesa redonda)
Nombre del congreso: XXVI ACEDE. Evolving organizations and individuals
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
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Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: Vigo, España
Fecha de celebración: 2016
Fecha de finalización: 2016
Alegre, Joaquín; Fernández-Mesa, Anabel; Ferreras-Méndez, Jose Luís.

17 Título del trabajo: Innovation capabilities as precursor of export performance: An analysis in the context of
SMEs
Nombre del congreso: EURAM 2016. Manageable Cooperation
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Paris, Francia
Fecha de celebración: 2016
Fecha de finalización: 2016
Ferreras-Méndez, Jose Luís; Fernández-Mesa, Anabel; Alegre, Joaquín; Strange, Roger.

18 Título del trabajo: Market and technology orientation in external knowledge search, absorptive capacity and
export performance in Spanish exporting SMEs
Nombre del congreso: European International Business Academy (EIBA). LIABILITIES OF
FOREIGNNESS VS THE VALUE OF DIVERSITY
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Viena, Austria
Fecha de celebración: 2016
Fecha de finalización: 2016
Ferreras-Méndez, Jose Luís; Fernández-Mesa, Anabel; Alegre, Joaquín; Strange, Roger. "4".

19 Título del trabajo: Innovation capabilities and export performance in Spanish manufacturing SMEs
Nombre del congreso: Organisational Learning, Knowledge and Capabilities (OLKC) international
conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: St Andrews, Reino Unido
Fecha de celebración: 2016
Fecha de finalización: 2016
Alegre, Joaquín; Fernández-Mesa, Anabel; Strange, Roger.

20 Título del trabajo: Work‐life balance and firm innovativeness
Nombre del congreso: Congreso de la Asociación de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Vigo, España
Fecha de celebración: 2016
Fecha de finalización: 2016
Alegre, Joaquín; Pasamar, Susana.

21 Título del trabajo: Boosting Radical Innovation through Global Excellence Skunkworks Projects in
Multinational Companies: Key Human Resource Practices and Dynamics
Nombre del congreso: European International Business Academy (EIBA). LIABILITIES OF
FOREIGNNESS VS THE VALUE OF DIVERSITY
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
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Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Viena, Austria
Fecha de celebración: 2016
Fecha de finalización: 2016
Donada, C.; Oltra, V.; Alegre, J.

22 Título del trabajo: Conocimiento, Aprendizaje y Capacidad de Innovación: una Revisión de las
Definiciones, de las Medidas y de los Modelos Explicativos: Qué Desafíos Tenemos por Delante?
Nombre del congreso: XL Encontro da ANPAD - EnANPAD 2016 da Associação de Pós-Graduação e
Pesquisa em Administração
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Costa do Sauípe, Brasil
Fecha de celebración: 2016
Fecha de finalización: 2016
Alegre, J.

23 Título del trabajo: The relationship between knowledge search strategies and the three learning
processess of absorptive capacity
Nombre del congreso: European Management Conference (EURAM 2015)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Varsovia, Polonia
Fecha de celebración: 2015
Fecha de finalización: 2015
Ferreras-Méndez, J.; Fernández-Mesa, A.; Alegre, J.

24 Título del trabajo: What do we know about Open Innovation?
Nombre del congreso: British Academy of Management
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Portsmouth, Reino Unido
Fecha de celebración: 2015
Fecha de finalización: 2015
Romera, Francisco; Fernández-Mesa, Anabel; Alegre, Joaquín.

25 Título del trabajo: Knowledge search strategies and absorptive capacity: A deeper look at their relationship
Nombre del congreso: ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Jaén, España
Fecha de celebración: 2015
Fecha de finalización: 2015
Ferreras-Méndez, Jose Luis; Alegre, Joaquín; Fernández-Mesa, Anabel.

26 Título del trabajo: Assessing the innovativeness of the firm through work-life balance
Nombre del congreso: British Academy of Management Conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Reino Unido
Fecha de celebración: 2015
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Fecha de finalización: 2015
Alegre, J.; Pasamar, S.; Romera, F.

27 Título del trabajo: Managing overload of work of high qualified personnel: learning and working beyond
expectations
Nombre del congreso: XIV annual conference of the European Academy of Management (EURAM)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Kozminski, Polonia
Fecha de celebración: 2015
Fecha de finalización: 2015
Entidad organizadora: European Academy of Management (EURAM)
Salas-Vallina, Andrés; Alegre-Vidal; Joaquín; Fernández-Guerrero; Rafael. "Actas de sesiones".

28 Título del trabajo: Working beyond the standards in health services: organizational learning capability,
happiness at work and organizational citizenship behaviour
Nombre del congreso: XXV Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la
Empresa ACEDE 2015
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Jaen, España
Fecha de celebración: 2015
Fecha de finalización: 2015
Entidad organizadora: Universidad de Jaen Tipo de entidad: Universidad
Salas-Vallina, Andrés; Alegre-Vidal; Joaquín; Fernández-Guerrero; Rafael. "Actas de sesiones".

29 Título del trabajo: Organizational learning capability and organizational citizenship behavior in the health
sector: examining the role of happiness at work
Nombre del congreso: International conference on Organisational Learning. Knowledge and Capabilities
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Milan, Italia
Fecha de celebración: 2015
Fecha de finalización: 2015
Entidad organizadora: Fundación Universidad-Empresa de valencia
Salas-Vallina, Andrés; Alegre-Vidal, Joaquín; Fernández-Guerrero, Rafael. "Actas y Web de la
conferencia".

30 Título del trabajo: A Review of positive organizational behaviour towards an integrative perspective:
measuring happiness at work
Nombre del congreso: XIV annual conference of the European Academy of Management (EURAM)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 2014
Fecha de finalización: 2014
Entidad organizadora: European Academy of Management (EURAM)
Andrés Salas, U. of Valencia; Joaquín Alegre, U. of Valencia; Rafael Fernández-Guerrero, U. of Valencia.
"Actas de sesiones".
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31 Título del trabajo: Measuring happiness at work in a healthcare context
Nombre del congreso: IX International Workshop on Human Resource Management
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Sevilla, España
Fecha de celebración: 2014
Fecha de finalización: 2014
Entidad organizadora: International Workshop on
Human Resource Management

Tipo de entidad: Universidad

Salas Vallina, Andrés; Alegre Vidal, Joaquín; Fernández-Guerrero, Rafael. "Actas de sesiones".

32 Título del trabajo: To Be or not To Be a Happy Allergollogist
Nombre del congreso: XII NEW YORK WAAC FORUM 2014 (Worl Asthma, Allergy and COPD Forum)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Nueva York, España
Fecha de celebración: 2014
Fecha de finalización: 2014
Entidad organizadora: Worl Asthma, Allergy and
COPD

Tipo de entidad: Otros organismos

Salas Vallina, Andrés; Ferrer-Franco, Ana; Fernández-Guerrero, Rafael; Alegre Vidal, Joaquín. "Actas de
sesiones".

33 Título del trabajo: El Liderazgo transformacional como generador de bienestar en los trabajadores: una
nueva dirección para la gestión de personas en las organizaciones sanitarias
Nombre del congreso: XXIV Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la
Empresa ACEDE 2014
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Castellón de la Plana, España
Fecha de celebración: 2014
Fecha de finalización: 2014
Entidad organizadora: Asociación Científica de
Economía y Dirección de la Empresa

Tipo de entidad: Academias Científicas

Salas Vallina, Andrés; Alegre Vidal; Joaquín; Fernández-Guerrero; Rafael. "Actas de sesiones".

34 Título del trabajo: PROMOTING ORGANIZATIONAL LEARNING CAPABILITY: THE ROLE OF ALTRUISM
AND RELATIONSHIP CONFLICT
Nombre del congreso: OLKC (Organisational Learning, Knowledge and Capabilities)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Oslo, Noruega
Fecha de celebración: 2014
Fecha de finalización: 2014
J Guinot; R Chiva; F Mallén; J Alegre. "Actes del congrés".

35 Título del trabajo: Technology Capability, Marketing Capability and Absorptive Capacity
Nombre del congreso: EURAM
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 2014
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Fecha de finalización: 2014
Entidad organizadora: European Academy of Management (EURAM)
Fernández Mesa, A.; Tempelaar, M.; Van de Vrande, V.; Alegre, Joaquín.

36 Título del trabajo: The influence of breadth and depth of external knowledge search on firm´s
Nombre del congreso: ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Castellón, España
Fecha de celebración: 2014
Fecha de finalización: 2014
Entidad organizadora: ASOCIACION CIENTIFICA DE ECONOMIA Y DIRECCION DE LA EMPRESA
(ACEDE)
Ferreras Méndez, J.; Fernández-Mesa, A.; Alegre, J.

37 Título del trabajo: The role of design management in the entrepreneurial orientation- firm performance
relationship
Nombre del congreso: ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Castellón, España
Fecha de celebración: 2014
Fecha de finalización: 2014
Entidad organizadora: ASOCIACION CIENTIFICA DE ECONOMIA Y DIRECCION DE LA EMPRESA
(ACEDE)
Fernández Mesa, A.; Alegre, J.; Chiva, R.; Ferreras Méndez, J.

38 Título del trabajo: Innovation capabilities and export performance in Spanish manufacturing SMEs
Nombre del congreso: EIBA
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Uppsala, Suecia
Fecha de celebración: 2014
Fecha de finalización: 2014
Alegre, J.; Fernández-Mesa, A.; Strange, R.

39 Título del trabajo: Managing risk-taking to enhance innovation in organizations
Nombre del congreso: Taller de estrategia empresarial ACEDE 2013
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: València, España
Fecha de celebración: 2013
Fecha de finalización: 2013
Llopis-Corcoles, O.; Garcia-Granero, Ana; Fernández-Mesa, A.; Alegre, J."Actas del taller de estrategia
empresarial ACEDE".

40 Título del trabajo: Managers´risk taking behavior and innovation performance: the mediating influence of
employees´perceived risk taking climate
Nombre del congreso: 2013 Conference of the Eu-SPRI Forum: Management of Innovation Policies
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
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Ciudad de celebración: Madrid, España
Fecha de celebración: 2013
Fecha de finalización: 2013
Llopis-Corcoles, O.; Garcia-Granero, Ana; Fernández-Mesa, A.; Alegre, J."ISBN: 978-84-695-7408-9".

41 Título del trabajo: Linking entrepreneurial orientation and export intensity: How does organizational
learning capability and innovation performance affect this relationship?
Nombre del congreso: 2013 Conference of the Eu-SPRI Forum: Management of Innovation Policies
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Madrid, España
Fecha de celebración: 2013
Fecha de finalización: 2013
Fernández-Mesa, A.; Alegre, J."ISBN: 978-84-695-7408-9".

42 Título del trabajo: La Medición de la Felicidad en el Trabajo y sus Antecedentes: un Estudio Empírico en el
Área de Alergología de los Hospitales Públicos Españoles
Nombre del congreso: I Congreso Estatal de Centros Universitarios de Relaciones Laborales y Ciencias
del Trabajo
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 2013
Fecha de finalización: 2013
Entidad organizadora: Facultad de Ciencias
Sociales. Universitat de València

Tipo de entidad: Universidad

Andrés Salas Vallina; Joaquín Alegre Vidal; Rafael Fernández Guerrero. "Actas de sesiones".

43 Título del trabajo: Felicidad y Liderazgo en el Sector Sanitario Español: El Papel Mediador de la
Capacidad de Aprendizaje Organizativo
Nombre del congreso: XXIII Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la
Empresa ACEDE 2013
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Málaga, España
Fecha de celebración: 2013
Fecha de finalización: 2013
Entidad organizadora: Asociación Científica de
Economía y Dirección de la Empresa

Tipo de entidad: Academias Científicas

Andrés Salas Vallina; Rafael Fernández Guerrero; Joaquín Alegre Vidal. "Actas de sesiones".

44 Título del trabajo: Risk-Taking propensity, risk-taking climate and innovation performance in organizations
Nombre del congreso: EURAM, 2013
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Istanbul, España
Fecha de celebración: 2013
Fecha de finalización: 2013
Entidad organizadora: European Academy of Management (EURAM)
Llópis- Córcoles, O.; García-Granero, A.; Fernández-Mesa, A.; Alegre, J."Actas de EURAM 2013. ISBN
978-975-8400-35-5".
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45 Título del trabajo: Managing Absorptive Capacity: Are there more capacities involved?
Nombre del congreso: Organizational Learning, Knowledge and Capabilities, OLKC 2013
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Washington, Estados Unidos de América
Fecha de celebración: 2013
Fecha de finalización: 2013
Entidad organizadora: Organizational Learning, Knowledge and Capabilities (OLKC)
Fernández-Mesa, A.; Alegre, J."Actas del OLKC 2013. Abril 2013. Estados Unidos".

46 Título del trabajo: Entrepreneurial Orientation and Export Intensity in SME: A process View
Nombre del congreso: Managing in a Global Economy XV, Eastern Academy of Management International
(EAM I ).
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Sevilla, España
Fecha de celebración: 2013
Fecha de finalización: 2013
Entidad organizadora: Eastern Academy of Management
Fernández-Mesa, A.; Alegre, J."Actas del Eastern Academy of Management. Junio 2013. Sevilla".

47 Título del trabajo: Workplace creativity under pressure
Nombre del congreso: British Academy of Management (BAM 2013)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Liverpool, Reino Unido
Fecha de celebración: 2013
Fecha de finalización: 2013
Entidad organizadora: British Academy of
Management

Tipo de entidad: Academias Científicas

Sanandres, E..; Alegre, J.; Fernández-Mesa, A."Actas del British Academy of Management. Septiembre
2013. Liverpool.".

48 Título del trabajo: Entrepreneurial Orientation as a precursos of export intensity
Nombre del congreso: XXIII Congreso Nacional ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Málaga, España
Fecha de celebración: 2013
Fecha de finalización: 2013
Entidad organizadora: acede
Fernández-Mesa, A.; Ferreras-Méndez, J.L.; Sanandrés, E.; Alegre, J."Actas del XXIII Congreso Nacional
ACEDE. Septiembre 2013. Málaga, España.".

49 Título del trabajo: Taking risks to innovate: A multilevel approach
Nombre del congreso: XXIII Congreso Nacional ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Málaga, España
Fecha de celebración: 2013
Fecha de finalización: 2013
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Entidad organizadora: acede
Llópis- Cócoles, O.; García-Granero, A.; Fernández-Mesa, A.; Alegre, J."Actas del XXIII Congreso Nacional
ACEDE. Septiembre 2013. Málaga, España.".

50 Título del trabajo: External knowledge search strategies, innovation and business performance: opening
the black box between their relations
Nombre del congreso: Iberoamerican Academy of Management
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Sao Paulo, Brasil
Fecha de celebración: 2013
Fecha de finalización: 2013
Ferreras-Méndez, J.L.; Fernández-Mesa, A.; Newell, S.; Alegre, J.

51 Título del trabajo: Firm Openness and Performance: The Role of Absorptive Capacity
Nombre del congreso: British Academy of Management Conference (BAM 2013)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Liverpool, Reino Unido
Fecha de celebración: 2013
Fecha de finalización: 2013
Ferreras-Méndez, J.L; Fernández-Mesa, A.; Newell, S.; Alegre, J."Actas del British Academy of
Management. Septiembre 2013. Liverpool.".

52 Título del trabajo: Exploring the Role of Knowledge Management Practices on Exports: a Dynamic
Capabilities View
Nombre del congreso: II Congreso INBAM (International Network of Business & Management Journals)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Entidad organizadora: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Villar, Cristina; Alegre, Joaquín; Pla-Barber, José. "Actas del congreso".

53 Título del trabajo: On qualitative aspects of resources in discussion of trade-off in an ambidexterity field.
Nombre del congreso: International Conference on Organizational Learning, Knowledge and Capabilities
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Entidad organizadora: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Montesinos, E.; Simón, V.; Alegre, J.; Revuelto, L."Actas congreso".

54 Título del trabajo: The determinants of innovation performance: analyzing organizational capabilities
Nombre del congreso: International Conference on Organizational Learning, Knowledge and Capabilities
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: València, España
Fecha de celebración: 2012
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Fecha de finalización: 2012
Ana García Granero; Jaider Vega-Jurado; Joaquín Alegre Vidal. "Actes congres".

55 Título del trabajo: Organic organizational structure: another step in promoting organizational learning
capacity
Nombre del congreso: International Conference on Organizational Learning, Knowledge and Capabilities
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: València, España
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Francisco Fermín Mallén; Ricardo Chiva; Joaquín Alegre; Jacob Guinot. "Actes congres".

56 Título del trabajo: Entrepreneurial learning and firm performance in young firms founded by former
employees of multinational companies
Nombre del congreso: International Conference on Organizational Learning, Knowledge and Capabilities
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: València, España
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Juan Carlos Leiva; Joaquín Alegre. "Actes Congrés".

57 Título del trabajo: Acquisition of external knowledge and innovation performance: the role of organizational
capabilities.
Nombre del congreso: Congreso Anual de ACEDE (Asociación Científica de Economía y Dirección de la
Empresa)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Cádiz, España
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Ana García Granero; Jaider Vega-Jurado; Joaquín Alegre Vidal. "Actas del Congreso".

58 Título del trabajo: Information technology competency and firm performance: Looking at the role of
knowledge management processes
Nombre del congreso: Congreso Anual de ACEDE (Asociación Científica de Economía y Dirección de la
Empresa)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Cádiz, España
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Susana Pérez López; Joaquín Alegre Vidal. "Actas del congreso".

59 Título del trabajo: Organic Organizational Structure: Another step in promoting Organizational Learning
Capability
Nombre del congreso: Congreso Anual de ACEDE (Asociación Científica de Economía y Dirección de la
Empresa)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Cádiz, España
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Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Fermín Mallén; Ricardo Chiva; Joaquín Alegre; Jacob Guinot. "Actas del Congreso".

60 Título del trabajo: Transformational leadership, organisational learning and happiness in a knowledge
intensiive context
Nombre del congreso: International conference on Organisational Learning. Knowledge and Capabilities
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Entidad organizadora: Fundación Universidad-Empresa de valencia
Salas-Vallina, Andrés; Alegre-Vidal, Joaquín; Fernández-Guerrero, Rafael. "Actas y Web de la
conferencia".

61 Título del trabajo: Design Management Capabilities: Its Mediating Role between OLC and Innovation
Performance in SMEs
Nombre del congreso: DRUID Academy Conference 2012
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Cambridge, Reino Unido
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Fernández-Mesa, A.; Alegre, J.; Chiva, R.; Gutierrez-Grácia,A."Actas del Congreso".

62 Título del trabajo: A Study into the Integration of ICT into a Business Management Course: Challenges and
Achievements
Nombre del congreso: 4th World Conference on Educational Sciences
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Barcelona, España
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Ferreras-Méndez, J.; Fernández-Mesa, A.; Alegre, J.; Sevilla-Pavón, A.

63 Título del trabajo: IT Competence and Product Innovation Performance: Deeping in this relationship
Nombre del congreso: Taller de estrategia empresarial ACEDE 2012
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: València, España
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Entidad organizadora: acede
Fernández-Mesa, A.; Alegre, J.; Chiva, R.; Ferreras-Méndez, J."ISBN:978-84-8363-910-8".

64 Título del trabajo: Dimensions and antecedents of absorptive capacity: How are they related?
Nombre del congreso: Taller de estrategia empresarial ACEDE 2012
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: València, España
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Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Ferreras-Méndez, J.; Alegre, J.; Fernández-Mesa, A.

65 Título del trabajo: Dynamic capabilities of design management; How does it affect SMEs product
innovation performance?
Nombre del congreso: International Network of Business & Management Journals (INBAM 2012)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: València, España
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Fernández-Mesa, A.; Alegre, J.; Chiva, R.; Ferreras-Méndez, J."Actas del Congreso".

66 Título del trabajo: From organizational learning to organizational performance
Nombre del congreso: International Network of Business & Management Journals (INBAM 2012)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: València, España
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Fernández-Mesa, A.; Alegre, J.; Chiva, R.; Ferreras-Méndez, J."Actas del Congreso".

67 Título del trabajo: Design Management in SME: extending the bundle of Dynamic Capabilities
Nombre del congreso: International Conference on Organizational Learning Knowledge and Capabilities
(OLKC)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: València, España
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Fernández-Mesa, A.; Alegre, J.; Chiva, R.; Gutiérrez-Gracia, A."Actas del Congreso".

68 Título del trabajo: Understanding the relation between IT Competence and the Commercial Succes of
Innovation
Nombre del congreso: International Conference on Organizational Learning Knowledge and Capabilities
(OLKC)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: València, España
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Fernández-Mesa, A.; Ferreras-Méndez, J; Alegre, J.; Chiva, R."Actas del Congreso".

69 Título del trabajo: Dimensions and antecedents of the Absorptive Capacity: How are they related?
Nombre del congreso: International Conference on Organizational Learning Knowledge and Capabilities
(OLKC)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: València, España
Fecha de celebración: 2012
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Fecha de finalización: 2012
Ferreras-Méndez, J; Alegre, J.; Fernández-Mesa, A."Actas del Congreso".

70 Título del trabajo: IT Competency and Innovation Commercial Success: Internal and External Learning
Competences mediating this relationship
Nombre del congreso: 12th International Conference European Academy of Management (EURAM)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Rotterdam, Holanda
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Fernández-Mesa, A.; Ferreras-Méndez, J; Alegre, J.; Chiva, R."Actas del Congreso".

71 Título del trabajo: Enhancing Innovation Performance through OLC: an analisis of Design Management
Capability as a mediator variable
Nombre del congreso: 12th International Conference European Academy of Management (EURAM)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Rotterdam, Holanda
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Fernández-Mesa, A.; Alegre, J.; Chiva, R.; Gutierrez-Grácia, A."Actas del Congreso".

72 Título del trabajo: IT Competency, Internal and External Learning Competency and the commercial
Success of Innovation
Nombre del congreso: 13th European Conference on Knowledge Management
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Cartagena, España
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Fernández-Mesa, A.; Ferreras-Méndez, J..L.; Alegre, J.; Chiva. "Actas del Congreso".

73 Título del trabajo: IT Competency and the commercial Success of Innovation
Nombre del congreso: British Academy of Management Conference (BAM)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Cardiff, Reino Unido
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Fernández-Mesa, A.; Ferreras-Méndez, J..L.; Alegre, J.; Chiva, R."Actas del congreso".

74 Título del trabajo: Deeping in the relationship between OLC and Product Innovation
Nombre del congreso: XXII Congreso Nacional ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Cádiz, España
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Fernández-Mesa, A.; Alegre, J.; Chiva, R.; Gutierrez-Grácia, A."Actas del congreso".
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75 Título del trabajo: Why IT Competency is not always a precursor of innovation?
Nombre del congreso: XXII Congreso Nacional ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Cádiz, España
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Fernández-Mesa, A.; Ferreras-Méndez, J..L.; Alegre, J.; Chiva, R."Actas del Congreso".

76 Título del trabajo: Exploring the relationship between entrepreneurial orientation and export intensity: A
process view
Nombre del congreso: European International Business Academy (EIBA)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Brighton, Reino Unido
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Fernández-Mesa, A.; Alegre, Joaquín. "Actas del Congreso".

77 Título del trabajo: Estresantes del trabajo y creatividad
Nombre del congreso: XXII Congreso Nacional de ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Cádiz, España
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Sanandrés Domínguez, Elena; Alegre Vidal, Joaquín. "Actas del Congreso".

78 Título del trabajo: Workplace creativity and learning under preasure
Nombre del congreso: International Conference on Organizational Learning Knowledge and Capabilities
(OLKC)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: València, España
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Elena sanandres, joaquín alegre. "Actas del Congreso".

79 Título del trabajo: Knowledge transfer challenges in knowledge management projects: two contrasting
cases.
Nombre del congreso: 11th EURAM Annual Meeting (European Academy of Management). Estonian
Business School.
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Tallinn, Estonia
Fecha de celebración: 2011
Fecha de finalización: 2011
Oltra, Víctor; Newell, Sue; Alegre, Joaquín.
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80 Título del trabajo: The compassionate human resource management system: a new proposal based on
high consciousness and learning
Nombre del congreso: EURAM
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Tallinn, Estonia
Fecha de celebración: 2011
Fecha de finalización: 2011
Ricardo Chiva; Antonio Grandío; Johanna Habib; Joaquin Alegre.

81 Título del trabajo: Organizational learning processes: understanding how human resource practices
influence innovation performance.
Nombre del congreso: XXI Congreso de ACEDE (Asociación Nacional de Economía y Dirección de la
Empresa). Universitat de Barcelona.
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Barcelona, España
Fecha de celebración: 2011
Fecha de finalización: 2011
Oltra, Víctor; Alegre, Joaquín.

82 Título del trabajo: Exploring the Effect of Knowledge Management Practices on Exports: a Dynamic
Capabilities View
Nombre del congreso: OLKC-2011 Conference on Organisational learning, knowledge and capabilities
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Hull, Reino Unido
Fecha de celebración: 2011
Fecha de finalización: 2011
Entidad organizadora: University of Hull. (Gran Bretanya)
Villar Garcia, Cristina; Alegre Vidal, Joaquín; Pla Barber, José.

83 Título del trabajo: Unraveling the Moderating Effects of Size and Experience on Product Innovations: a
Longitudinal Study in a Medium-Knowledge Intensive Industry
Nombre del congreso: 11th EURAM Conference- European Academy of Management
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Tallin, Estonia
Fecha de celebración: 2011
Fecha de finalización: 2011
Villar Garcia, Cristina; Pla Barber, José; Alegre Vidal, Joaquín. "Actas del Congreso".

84 Título del trabajo: A Longitudinal Analyses on the Relationship Between Exports and Firm Innovation: the
Moderating Effect of Size and Experience
Nombre del congreso: 2011 AIB Conference- Academy of International Business
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Nagoya, Japón
Fecha de celebración: 2011
Fecha de finalización: 2011
Villar Garcia, Cristina; Pla Barber, José; Alegre Vidal, Joaquín.



adbf5c0f75fdee67166b7a5e248e4ea4

46

85 Título del trabajo: Unraveling the Moderating Effect of Size and Experience on Product Innovation and
Exports: A Longitudinal Study in a Synthetic Knowledge-Based Industry
Nombre del congreso: XXI Congreso Nacional ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Barcelona, España
Fecha de celebración: 2011
Fecha de finalización: 2011
Villar Garcia, Cristina; Pla Barber, José; Alegre Vidal, Joaquín.

86 Título del trabajo: The Mediating role of Dynamic Capabilities on Knowledge Management and Export
Intensity
Nombre del congreso: XXI Congreso Nacional ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Barcelona, España
Fecha de celebración: 2011
Fecha de finalización: 2011
Villar Garcia, Cristina; Pla Barber, José; Alegre Vidal, Joaquín.

87 Título del trabajo: Product Innovation and Exports: New Empirical Evidence
Nombre del congreso: XXV Congreso Anual AEDEM
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: España
Fecha de celebración: 2011
Fecha de finalización: 2011
Villar Garcia, Cristina; Pla Barber José; Alegre Vidal, Joaquín. "ISBN: 978-84-7356-782-5".

88 Título del trabajo: Do Size and Experience Affect Innovation and Exports? Unraveling their Role in a
Manufacturing Industry
Nombre del congreso: 37th EIBA Conference -European International Business Academy
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Bucarest, Rumanía
Fecha de celebración: 2011
Fecha de finalización: 2011
Villar Garcia, Cristina; Pla Barber, José; Alegre Vidal, Joaquín.

89 Título del trabajo: Exploring the Mediating Role of Knowledge Management Practices on Exports: a
Dynamic Capabilities View
Nombre del congreso: 37th EIBA Conference -European International Business Academy
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Bucarest, Rumanía
Fecha de celebración: 2011
Fecha de finalización: 2011
Villar Garcia, Cristina; Alegre Vidal; Joaquín: Pla Barber; José.
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90 Título del trabajo: Knowledge transfer challenges: an analysis of knowledge management projects in two
spanish subsidiaries of multinational enterprises.
Nombre del congreso: 37th EIBA Conference (European International Business Academy). Bucharest
University of Economic Studies.
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Bucarest, Rumanía
Fecha de celebración: 2011
Fecha de finalización: 2011
Oltra, Víctor; Newell, Sue; Alegre, Joaquín.

91 Título del trabajo: Explaining the link between human resource practices and innovation performance: the
role of organizational learning processes.
Nombre del congreso: 6th International Conference on Organizational Learning, Knowledge and
Capabilities (OLKC), Hull University Business School.
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Hull, Reino Unido
Fecha de celebración: 2011
Fecha de finalización: 2011
Oltra, Víctor; Alegre, Joaquín.

92 Título del trabajo: Innovating, learning and internationalising: a mutual causality model
Nombre del congreso: OLKC (Organisational Learning, Knowledge and Capabilities)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Hull, Reino Unido
Fecha de celebración: 2011
Fecha de finalización: 2011
Chiva, R.; Ghauri, P.; Alegre, J.

93 Título del trabajo: Capacidad de absorción: una revisión de los artículos empíricos
Nombre del congreso: AEDEM (Academia Europea de Dirección y Economía de la Empresa)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 2011
Fecha de finalización: 2011
Ferreras-Méndez, J.L.; Fernández-Mesa, A.; Alegre, J.

94 Título del trabajo: ¿Qué existe entre la capacidad de aprendizaje organizativo y el desempeño en
innovación?
Nombre del congreso: AEDEM (Academia Europea de Dirección y Economía de la Empresa)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 2011
Fecha de finalización: 2011
Fernández-Mesa, A.; Ferreras-Méndez, J.L.; Alegre, J.
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95 Título del trabajo: Desde la capacidad de aprendizaje organizativo al desempeño en innovación: un
análisis de los pasos intermedios
Nombre del congreso: ACEDE (Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Barcelona, España
Fecha de celebración: 2011
Fecha de finalización: 2011
Fernández-Mesa, A.; Alegre, J.; Chiva, R.

96 Título del trabajo: Design management dynamic capability and product innovation
Nombre del congreso: EGOS annual conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Lisboa, Portugal
Fecha de celebración: 2010
Fecha de finalización: 2010
Alegre, J.; Chiva, R.

97 Título del trabajo: Organizational learning, innovation and internationalization: a model based on complex
adaptive systems
Nombre del congreso: EGOS annual conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Lisboa, Portugal
Fecha de celebración: 2010
Fecha de finalización: 2010
Chiva, R., Ghauri, P.; Alegre, J.

98 Título del trabajo: Knowledge Management and the Innovation Performance of Biotechnology Firms
Nombre del congreso: ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Granada, España
Fecha de celebración: 2010
Fecha de finalización: 2010
Alegre, J.; Sengupta. K.; Lapiedra, R.

99 Título del trabajo: Knowledge Management and the Innovation Performance of Biotechnology Firms
Nombre del congreso: 1st INBAM International Conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: España
Fecha de celebración: 2010
Fecha de finalización: 2010
Alegre, J., Sengupta. K.; Lapiedra, R.

100 Título del trabajo: The importance of management innovation and consultant services on ERP
implementation success
Nombre del congreso: 1st INBAM International Conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
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Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: España
Fecha de celebración: 2010
Fecha de finalización: 2010
Lapiedra, R.; Alegre, J.; Chiva, R.

101 Título del trabajo: Organizational learning capability, innovation, and export intensity: Evidence from from
technological leaders in the ceramic tile industry
Nombre del congreso: Academy of International Business
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Rio de Janeiro, Brasil
Fecha de celebración: 2010
Fecha de finalización: 2010
Alegre, J.; Pla-Barber,J.; Chiva, R; Villar, C.

102 Título del trabajo: Empresas gacela en países en vías de desarrollo: ¿cómo se caracterizan desde la
perspectiva del aprendizaje y el conocimiento?
Nombre del congreso: ALAFEC (Asociación Latinoamericana de Facultadoes y Escuelas de Contaduría y
Administración
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Lima, Perú
Fecha de celebración: 2010
Fecha de finalización: 2010
Leiva Bonilla, J.C.; Alegre Vidal, J.

103 Título del trabajo: Organizational learning capability, innovation, and export intensity: Evidence from from
technological leaders in the ceramic tile industry
Nombre del congreso: Academy of International Business
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Rio de Janeiro, Brasil
Fecha de celebración: 2010
Fecha de finalización: 2010
Alegre, J.; Pla-Barber,J.; Chiva, R; Villar, C.

104 Título del trabajo: Entrepreneurial orientation, innovation and firm performance: The importance of
organizational learning capability.
Nombre del congreso: OLKC annual conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Amsterdam, Holanda
Fecha de celebración: 2009
Fecha de finalización: 2009
Chiva, Ricardo; Alegre, Joaquin. "Actes del congrés".

105 Título del trabajo: Entrepreneurial orientation, organizational learning capability and performance in the
context of a manufacturing industry.
Nombre del congreso: EGOS annual conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
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Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Barcelona, España
Fecha de celebración: 2009
Fecha de finalización: 2009
Alegre, Joaquin; Chiva, Ricardo. "Actes del congrés".

106 Título del trabajo: ERP implementation success: the importance of external and internal factors.
Nombre del congreso: XIX Congreso Nacional de ACEDE (Asociación Científica de Economía y Dirección
de Empresas).
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Toledo, España
Fecha de celebración: 2009
Fecha de finalización: 2009
Lapiedra, Rafael; Chiva, Ricardo; Alegre, Joaquin. "Actes del congrés".

107 Título del trabajo: ERP implementation success within export-oriented firms.
Nombre del congreso: 35th EIBA (European International Business Academy) annual conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 2009
Fecha de finalización: 2009
Lapiedra, Rafael; Chiva, Ricardo; Alegre, Joaquin. "Actes del congrés".

108 Título del trabajo: Knowledge Management and Innovation Performance in the Context of Global
High-Tech Firms
Nombre del congreso: 34th EIBA annual Conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Tallin, Estonia
Fecha de celebración: 2008
Fecha de finalización: 2008
Alegre; Joaquin; Lapiedra; Rafael; Sengupta; Kishore. "Actes del congrés".

109 Título del trabajo: Adaptive and generative learning: Impications from complexity theories.
Nombre del congreso: 4th Organization Studies Summer Workshop
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Pissouri, Chipre
Fecha de celebración: 2008
Fecha de finalización: 2008
Chiva, Ricardo; Grandío; Antonio; Alegre; Joaquin. "Actes del congrés".

110 Título del trabajo: Vinculando las capacidades de gestión del diseño y la organización de la función del
diseño: Un estudio empírico de los productores españoles e italianos de baldosas cerámicas.
Nombre del congreso: X congreso mundial de la calidad del azulejo y del pavimento cerámico.
QUALICER'08
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Castelló, España
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Fecha de celebración: 2008
Fecha de finalización: 2008
Chiva, Ricardo; Alegre, Joaquin. "Actes del congrés".

111 Título del trabajo: Organizational learning capability, innovation and firm performance
Nombre del congreso: XVII Congreso Nacional de ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Sevilla, España
Fecha de celebración: 2007
Fecha de finalización: 2007
Alegre Vidal, J.; Chiva, R."Actas del congreso".

112 Título del trabajo: Aprendizaje organizativo e innovación: Nuevos retos para la empresa valenciana
Nombre del congreso: XXIV Edició de la Universitat d' Estiu de Gandia
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Gandia, España
Fecha de celebración: 2007
Fecha de finalización: 2007
Alegre Vidal, J."Actas de las jornadas".

113 Título del trabajo: Organizational Learning Capability, Innovation and Export Intensity: evidence from Italian
and Spanish Ceramic Tiel Producers.
Nombre del congreso: 33rd EIBA annual Conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Italia
Fecha de celebración: 2007
Fecha de finalización: 2007
Alegre, Joaquin; Pla Barber; José, Chiva, Ricardo.

114 Título del trabajo: Development and validation o fan instrument to measure organizational learning
capability
Nombre del congreso: OLKC annual conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Coventry, Reino Unido
Fecha de celebración: 2006
Fecha de finalización: 2006
Chiva-Gómez, R.; Alegre-Vidal, J.; Lapiedra-Alcamí, R. "OLKC annual conference proceedings".

115 Título del trabajo: Establecimiento de acuerdos de cooperación tecnológica en el sector de agencias de
viajes
Nombre del congreso: IX Congreso de Turismo Universidad y Empresa
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Castelló, España
Fecha de celebración: 2006
Fecha de finalización: 2006
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Lapiedra-Alcamí, R; Alegre-Vidal, J.; Chiva-Gómez, R."Actas del IX Congreso de Turismo Universidad y
Empresa.".

116 Título del trabajo: User participation on the development of information systems
Nombre del congreso: European and Mediterranean Conference on Information Systems EMCIS
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Alacant, España
Fecha de celebración: 2006
Fecha de finalización: 2006
Lapiedra-Alcamí, R; Alegre-Vidal, J.; Chiva-Gómez, R."EMCIS proceedings".

117 Título del trabajo: Capacidad de aprendizaje organizativo: conceptuación y efecto sobre el desempeño
innovador de la empresa
Nombre del congreso: XVI Congreso Nacional de ACEDE (Asociación Científica de Economía y Dirección
de Empresas)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: València, España
Fecha de celebración: 2006
Fecha de finalización: 2006
Alegre-Vidal, J.; Chiva-Gómez, R.; Lapiedra-Alcamí, R. "Actas del XVI Congreso Nacional de ACEDE".

118 Título del trabajo: Emotional intelligence and job satisfaction: examining the mediating role of
organizational learning capability
Nombre del congreso: XVI Congreso Nacional de ACEDE (Asociación Científica de Economía y Dirección
de Empresas)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: València, España
Fecha de celebración: 2006
Fecha de finalización: 2006
Chiva-Gómez, R.; Alegre-Vidal, J.; Lapiedra-Alcamí, R."Actas del XVI Congreso Nacional de ACEDE".

119 Título del trabajo: La utilización de tecnologías de la información como elemento clave en el caso del
sector de las agencias de viajes en España
Nombre del congreso: XVI Congreso Nacional de ACEDE (Asociación Científica de Economía y Dirección
de Empresas)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: València, España
Fecha de celebración: 2006
Fecha de finalización: 2006
Lapiedra-Alcamí, R.; Alegre-Vidal, J.; Chiva-Gómez, R."Actas del XVI Congreso Nacional de ACEDE".

120 Título del trabajo: Export intensity, innovation and firm size: New empirical evidence in a science-based
industry
Nombre del congreso: 32nd EIBA International Conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Fribourg, Suiza
Fecha de celebración: 2006
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Fecha de finalización: 2006
Pla Barber, J.; Alegre Vidal, J."CD Conference Proceedings".

121 Título del trabajo: Knowledge management, distinctive competences and performance: an empirical
investigation
Nombre del congreso: EURAM. 4th annual conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: St Andrews, Reino Unido
Fecha de celebración: 2004
Fecha de finalización: 2004
Alegre-Vidal, J.; Lapiedra.Alcamí, R.; Sengupta, K."EURAM. 4th annual conference proceedings".

122 Título del trabajo: Organizational size and distinctive competences: its effects on performance
Nombre del congreso: EURAM. 4th annual conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: St Andrews, Reino Unido
Fecha de celebración: 2004
Fecha de finalización: 2004
Boronat-Navarro, M. Camisón-Zornoza, C.; Lapiedra-Alcamí, R.; Alegre-Vidal, J."EURAM. 4th annual
conference proceedings".

123 Título del trabajo: Un análisis del comportamiento innovador de los fabricantes españoles de pavimentos y
revestimientos cerámicos.
Nombre del congreso: XIII Congreso Nacional de ACEDE (Asociación Científica de Economía y Dirección
de Empresas)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Salamanca, España
Fecha de celebración: 2003
Fecha de finalización: 2003
Alegre-Vidal, J.; Lapiedra.Alcamí, R.; Chiva-Gómez, R."Actas del XIII Congreso Nacional de ACEDE".

124 Título del trabajo: Propuesta y validación de una escala de medida del desempeño innovador de la
empresa.
Nombre del congreso: XIII Congreso Nacional de ACEDE (Asociación Científica de Economía y Dirección
de Empresas)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Salamanca, España
Fecha de celebración: 2003
Fecha de finalización: 2003
Alegre-Vidal, J.; Lapiedra.Alcamí, R.; Chiva-Gómez, R."Actas del XIII Congreso Nacional de ACEDE".

125 Título del trabajo: Evaluación del contenido de la estrategia de operaciones en función del carácter
innovador: un estudio del sector de fabricantes españoles de pavimentos y revestimientos cerámicos
Nombre del congreso: XI Congreso Nacional de ACEDE (Asociación Científica de Economía y Dirección
de Empresas)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Saragossa, España
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Fecha de celebración: 2001
Fecha de finalización: 2001
Alegre-Vidal, J."Actas del XI Congreso Nacional de ACEDE".

126 Título del trabajo: Generación de capacidades dinámicas mediante la innovación tecnológica: propuesta
de un modelo de competitividad basado en el desarrollo de nuevos productos
Nombre del congreso: XI Congreso Nacional de ACEDE (Asociación Científica de Economía y Dirección
de Empresas)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Saragossa, España
Fecha de celebración: 2001
Fecha de finalización: 2001
Alegre-Vidal, J.; Lapiedra.Alcamí, R."Actas del XI Congreso Nacional de ACEDE".

127 Título del trabajo: Alineamiento del sistema de información en el contexto organizativo y cultural de las
empresas
Nombre del congreso: XI Congreso Nacional de ACEDE (Asociación Científica de Economía y Dirección
de Empresas)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Saragossa, España
Fecha de celebración: 2001
Fecha de finalización: 2001
Lapiedra.Alcamí, R.; Alegre-Vidal, J."Actas del XI Congreso Nacional de ACEDE".

128 Título del trabajo: Operations competitive priorities of product innovating firms: the case of the Spanish
ceramic tile industry
Nombre del congreso: Production and Operations Management Ist World Conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Sevilla, España
Fecha de celebración: 2000
Fecha de finalización: 2000
Alegre-Vidal, J.; Oltra-Mestre, M.J.; Flor-Peris, M.L."POM facing the new millenium".

129 Título del trabajo: Operations strategy configurations based on competitive priorities. An application on the
Spanish ceramic tile industry
Nombre del congreso: Production and Operations Management Ist World Conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Sevilla, España
Fecha de celebración: 2000
Fecha de finalización: 2000
Oltra-Mestre, M.J.; Flor-Peris, M.L.; Segarra, J.R.; Alegre-Vidal, J."POM facing the new millenium".

130 Título del trabajo: Estrategia de operaciones en el modelo de red de empresas
Nombre del congreso: X Congreso Nacional de ACEDE (Asociación Científica de Economía y Dirección
de Empresas)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Oviedo, España
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Fecha de celebración: 2000
Fecha de finalización: 2000
Oltra-Mestre, M.J.; Flor-Peris, M.L.; Alegre-Vidal, J.; Lapiedra-Alcamí, R."Actas del X Congreso Nacional de
ACEDE".

131 Título del trabajo: Operations strategies coherence within a network: an empirical analysis on the ceramic
tile industry
Nombre del congreso: VI International Euroma Conference, Juny 1999.
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Venècia, Italia
Fecha de celebración: 1999
Fecha de finalización: 1999
Oltra-Mestre, M.J.; Lapiedra-Alcamí, R.; Flor-Peris, M.L.; Alegre-Vidal, J."Managing Operations Networks. VI
International Euroma Conference Proceedings".

132 Título del trabajo: Métodos de medición del output innovador para la identificación de empresas
innovadoras: una aplicación en el sector español de pavimentos y revestimientos cerámicos
Nombre del congreso: VIII Seminario Latino-Iberoamericano de Gestión Tecnológica. ALTEC
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: València, España
Fecha de celebración: 1999
Fecha de finalización: 1999
Oltra-Mestre, M.J.; Flor-Peris, M.L.; Alegre-Vidal, J."Revista Valenciana d' Estudis Autonòmics".

Trabajos presentados en jornadas, seminarios, talleres de trabajo y/o cursos nacionales o
internacionales

1 Título del trabajo: Aprendizaje organizativo, innovación y propensión exportadora
Nombre del evento: Sesión plenaria en el II Simposio Iberoamericano de Estudios Gerenciales
(Universidad ICESI, Colombia)
Intervención por: Ponente
Ciudad de celebración: Cali, Colombia
Fecha de celebración: 13/10/2011
Fecha de finalización: 13/10/2011

2 Título del trabajo: From organizational learning capability to organizational performance. An analysis of
intermediate learning processes and dynamic capabilities in three different industries
Nombre del evento: Seminari d' investigació
Tipo de evento: Seminario
Intervención por: Ponente
Ciudad de celebración: Paris, Francia
Fecha de celebración: 23/11/2010
Fecha de finalización: 23/11/2010

3 Título del trabajo: From organizational learning capability to organizational performance. An analysis of
intermediate learning processes and dynamic capabilities
Nombre del evento: Seminari d' investigació
Tipo de evento: Seminario
Intervención por: Ponente
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Ciudad de celebración: Hull, Reino Unido
Fecha de celebración: 19/10/2010
Fecha de finalización: 19/10/2010

4 Título del trabajo: From organizational learning capability to organizational performance. An analysis of
intermediate learning processes and dynamic capabilities
Nombre del evento: Seminari d' investigació
Tipo de evento: Seminario
Intervención por: Ponente
Ciudad de celebración: Bergen, Noruega
Fecha de celebración: 07/09/2010
Fecha de finalización: 07/09/2010

5 Título del trabajo: Organizational Learning Capability and Firm Performance: Examining the mediating Role
of Innovation
Nombre del evento: Seminari d' investigació
Tipo de evento: Seminario
Intervención por: Ponente
Ciudad de celebración: Londres, Reino Unido
Fecha de celebración: 04/10/2007
Fecha de finalización: 04/10/2007

Otros méritos

Estancias en centros de I+D+i públicos o privados

1 Entidad de realización: University of Sussex
Ciudad entidad realización: Brighton, Reino Unido
Fecha de inicio: 2015 Duración: 6 meses
Objetivos de la estancia: Invitado/a
Tareas contrastables: External knowledge strategies and exports in SMEs

2 Entidad de realización: University of Sussex
Ciudad entidad realización: Brighton, Reino Unido
Fecha de inicio: 2015 Duración: 6 meses
Objetivos de la estancia: Invitado/a
Tareas contrastables: External knowledge strategies and exports in SMEs

3 Entidad de realización: University of Sussex
Ciudad entidad realización: Brighton, Reino Unido
Fecha de inicio: 2013 Duración: 6 meses
Objetivos de la estancia: Invitado/a
Tareas contrastables: Entrepreneurial Orientation, innovation capabilities and exports

4 Entidad de realización: University of Sussex
Ciudad entidad realización: Brighton, Reino Unido
Fecha de inicio: 2013 Duración: 6 meses
Objetivos de la estancia: Invitado/a
Tareas contrastables: Entrepreneurial Orientation, innovation capabilities and exports
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5 Entidad de realización: BI Norwegian School of Management
Ciudad entidad realización: Bergen, Noruega
Fecha de inicio: 2010 Duración: 1 mes - 15 días
Objetivos de la estancia: Invitado/a
Tareas contrastables: Organizational learning, innovation and performance in Norwegian and Spanish
firms

6 Entidad de realización: Université de Paris Ouest
Ciudad entidad realización: Paris, Francia
Fecha de inicio: 2010 Duración: 1 mes - 1 día
Objetivos de la estancia: Invitado/a
Tareas contrastables: Knowledge and innovation management

7 Entidad de realización: BI Norwegian School of Management
Ciudad entidad realización: Bergen, Noruega
Fecha de inicio: 2010 Duración: 1 mes - 15 días
Objetivos de la estancia: Invitado/a
Tareas contrastables: Organizational learning, innovation and performance in Norwegian and Spanish
firms

8 Entidad de realización: Université de Paris Ouest
Ciudad entidad realización: Paris, Francia
Fecha de inicio: 2010 Duración: 1 mes - 1 día
Objetivos de la estancia: Invitado/a
Tareas contrastables: Knowledge and innovation management

9 Entidad de realización: INSEAD
Ciudad entidad realización: Fontainebleau, Francia
Fecha de inicio: 2005 Duración: 6 meses
Objetivos de la estancia: Posdoctoral
Tareas contrastables: Implementation Issues in Knowledge Management

10 Entidad de realización: INSEAD
Ciudad entidad realización: Fontainebleau, Francia
Fecha de inicio: 2005 Duración: 6 meses
Objetivos de la estancia: Posdoctoral
Tareas contrastables: Implementation Issues in Knowledge Management

11 Entidad de realización: INSEAD
Ciudad entidad realización: Fontainebleau, Francia
Fecha de inicio: 2002 Duración: 6 meses
Objetivos de la estancia: Doctorado/a
Tareas contrastables: Knowledge Management in Biotechnology Firms

12 Entidad de realización: INSEAD
Ciudad entidad realización: Fontainebleau, Francia
Fecha de inicio: 2002 Duración: 6 meses
Objetivos de la estancia: Doctorado/a
Tareas contrastables: Knowledge Management in Biotechnology Firms
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13 Entidad de realización: University of Twente
Ciudad entidad realización: Enschede, Holanda
Fecha de inicio: 1999 Duración: 1 mes - 1 día
Objetivos de la estancia: Doctorado/a
Tareas contrastables: Technology Management

14 Entidad de realización: University of Twente
Ciudad entidad realización: Enschede, Holanda
Fecha de inicio: 1999 Duración: 1 mes - 1 día
Objetivos de la estancia: Doctorado/a
Tareas contrastables: Technology Management

Premios, menciones y distinciones

1 Descripción: Premi d' Investigació 'Juan José Renau Piqueras' (Cinquena edició. 2004)

2 Descripción: Premi d' Investigació del Consell Social de la UNiversitat Jaume I Cinquena edició. 2004)

3 Descripción: Ganador del premio Copenhagen Prize (junto con José Pla-Barber y Ricardo Chiva) al mejor
trabajo escrito por jóvenes investigadores en Comercio Internacional por la comunicación Organizational
learning capability, innovation, and export intensity: Evidence from Italian and Spanish ceramic tiles
producers, presentada en el 33 Congreso del EIBA, Catania, 2007.

4 Descripción: Premio Estudios Financieros. Modalidad Recursos Humanos (2008). Primer premio.

Resumen de otros méritos

1 Descripción del mérito: Concedidos tres tramos de investigación (sexenios): periodos 2000-2005,
2006-2011 y 2012-2017.

2 Descripción del mérito: Evaluador académico - Revisor regular de las siguientes revistas: Management
Learning, International Business Review, IEEE Transactions on Engineering Management, Technovation,
Technology Analysis & Strategic Management, M@n@gement, European Journal of Innovation
Management, Innovar. - Revisor ocasional de las siguientes revistas: Academy of Management Journal,
Long Range Planning, Journal of World Business, International Journal of Production Economics, Journal of
Business Research, International Journal of Technology Management, Canadian Journal of Administrative
Sciences, International Journal of Manpower, Revista Mexicana de Psicología, Cuadernos de Economía
y Dirección de la Empresa, International Journal of Technology Intelligence and Planning, Asia Pacific
Management Review, Revista de Economía Aplicada, Revista Europea de Dirección y Economía de la
Empresa, TEC Empresarial, Estudios Gerenciales, Scientific Research and Essays, Economía Agraria
y Recursos Naturales, Universidad Pablo Olavide Working Papers. - Revisor de comunicaciones en los
siguientes congresos: ACEDE, EIBA, ICIS, EGOS, AIB OLKC

3 Descripción del mérito: Membre del Comité Editorial de la revista Journal of Organizational Change
Management (SCCI), Impacte Report 2009 (Management): 0,600.
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4 Descripción del mérito: Membre del Comité Editorial de la revista INNOVAR (ISI),

5 Descripción del mérito: Membre del Comité Editorial de la revista internacional European Journal of
Innovation Management.

6 Descripción del mérito: Miembro de Comité Editorial de la revista International Journal of Management
Science and Information Technology (a partir del 4/11/2010

7 Descripción del mérito: - Miembro del Comité Organizador del 'Knowledge Management Seminar'
celebrado en el INSEAD (Fontainebleau, Francia) el 27 de julio de 2002.

8 Descripción del mérito: Miembro del Comité Organizador (Responsable del Programa Académico) del
35th EIBA Annual Conference (2009).

9 Descripción del mérito: Revisor de Proyectos la ANEP (Proyectos de Investigación y Programa Torres
Quevedo).

10 Descripción del mérito: Ganador de la 5ª edición del Premio de Investigación Renau Piqueras por el
trabajo 'La implantación de prácticas de gestión del conocimiento y el desempeño innovador: contraste del
efecto directo y del indirecto mediado por las competencias distintivas'. 2004

11 Descripción del mérito: Ganador de la 5ª edición del Premio de Investigación del Consejo Social de la
Universitat Jaume I por el trabajo 'La gestión del conocimiento como motor de la innovación: Lecciones de
la industria de alta tecnología para el tejido empresarial de Castellón'. 2004

12 Descripción del mérito: Ganador del Primer Premio Estudios Financieros en la Modalidad de Recursos
Humanos por el trabajo: La inteligencia emocional en el puesto de trabajo. 2008

13 Descripción del mérito: Membre del Comité Editorial de la revista International Journal of Management
Reviews (SCCI), Impacte Report 2009 (Management): 2,286 (1er quartil; 20 de 112)

14 Descripción del mérito: Editor Asociado de la revista European Management Journal (a partir del
31/10/2013)

15 Descripción del mérito: Beca COMETT de tres meses en la Universidad de Trento (Italia). Del 15 de junio
al 15 de septiembre de 1995.

16 Descripción del mérito: Participación en el 'V TALLER DE METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN'
de la Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresas (ACEDE) celebrado en la Universitat
Autònoma de Barcelona. 23 y 24 de abril 1999.

17 Descripción del mérito: Participación en el '9th European Doctoral Summer School in Technology
Management' organizado por la EIASM (European Institute for Advanced Studies in Management) en la
Universidad de Twente (Países Bajos). 16-27 de agosto 1999.
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18 Descripción del mérito: Secretario del Departamento de Dirección de Empresas 'Juan José Renau
Piqueras' (desde junio de 2008)
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1. FORMACIÓN Y TÍTULOS ACADÉMICOS 

Estudios Universitarios 

Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas en la Facultad de Ciencias 

Económicas y Empresariales de la Universidad de Oviedo (1997-2001), con la calificación 

media de notable. 

Título: Licenciada en Administración y Dirección de Empresas por la Universidad de Oviedo, 

2001. 

Estudios de Doctorado 

Programa de doctorado “Dirección de Empresas”, Dpto. de Administración de Empresas y 

Contabilidad, Universidad de Oviedo, bienio 2001-2003 (32 créditos). 

Memoria de Suficiencia Investigadora: “Análisis del proceso de privatizaciones en España”, 

julio de 2003, con la calificación de sobresaliente.  

Titulo: Doctora por la Universidad de Oviedo, octubre de 2007. Título de la tesis doctoral: 

“Procesos de privatización en España: implicaciones y determinantes”. Calificación: 

“Sobresaliente Cum Laude” por unanimidad. 

2. PUESTOS DOCENTES DESEMPEÑADOS 

Profesora Ayudante a tiempo completo, contratada en el área de Organización de Empresas 

del Departamento de Administración de Empresas y Contabilidad de la Universidad de 

Oviedo, desde el 2 de febrero de 2005 hasta el 31 de julio de 2005.  

Profesora Ayudante a tiempo completo, contratada en el área de Organización de Empresas 

del Departamento de Dirección y Economía de la Empresa de la Universidad de León, 

desde el 2 de octubre de 2005 hasta el 21 de enero de 2009. 

Profesora Ayudante Doctor a tiempo completo, contratada en el área de Organización de 

Empresas del Departamento de Dirección y Economía de la Empresa de la Universidad de 

León, desde el 22 de enero de 2009 hasta el 4 de abril de 2011. 

Profesora Contratada Doctora a tiempo completo, contratada en el área de Organización de 

Empresas del Departamento de Dirección y Economía de la Empresa de la Universidad de 

León, desde el 5 de abril de 2011 hasta 28 de febrero de 2012. 
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Profesora Titular de Universidad a tiempo completo, contratada en el área de Organización 

de Empresas del Departamento de Dirección y Economía de la Empresa de la Universidad 

de León, desde el 29 de febrero de 2012 hasta la actualidad. 

3. ACTIVIDAD DOCENTE DESPEÑADA 

Profesora de la asignatura Matemática Financiera, en el segundo curso de la Diplomatura en 

Ciencias Empresariales (plan de estudios de 1991) en la Escuela Universitaria de Estudios 

Empresariales de Oviedo de la Universidad de Oviedo, curso académico 2003-2004. 

Profesora de la asignatura Planificación Financiera, en el tercer curso de la Diplomatura en 

Ciencias Empresariales (plan de estudios de 1991) en la Escuela Universitaria de Estudios 

Empresariales de Oviedo de la Universidad de Oviedo, curso académico 2004-2005. 

Profesora de la asignatura Economía de la Empresa, en el primer curso de la Licenciatura 

en Administración y Dirección de Empresas (plan de estudios de 1991) en la Facultad de 

Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Oviedo, curso académico 2004-

2005. 

Profesora de la asignatura Organización y Administración de Empresas II, en el primer curso 

de la Diplomatura en Ciencias Empresariales (plan de estudios de 1991) en la Escuela 

Universitaria de Estudios Empresariales de Oviedo de la Universidad de Oviedo, curso 

académico 2004-2005. 

Profesora de la asignatura Políticas de Empresa, en el segundo curso del segundo ciclo de 

Investigación y Técnicas de Mercado en la Facultad de Ciencias Económicas y 

Empresariales de la Universidad de León, cursos académicos 2005-2006, 2011-2012 y 

2012-2013 (Profesora responsable en el curso 2011-2012). 

Profesora de la asignatura Análisis Competitivo de la Empresa, en el primer curso del 

segundo ciclo de Investigación y Técnicas de Mercado en la Facultad de Ciencias 

Económicas y Empresariales de la Universidad de León, cursos académicos 2005-2006, 

2006-2007, 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011 y 2011-2012 (Profesora 

responsable en los cursos 2008-2009, 2009-2010 y 2010-2011). 

Profesora de la asignatura Dirección Estratégica, en el segundo curso del segundo ciclo de 

Ciencias del Trabajo en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de León, 

cursos académicos 2005-2006 y 2006-2007. 
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Profesora de la asignatura Administración de Empresas, en el segundo curso de Ingeniería 

Industrial en la Escuela de Ingenierías Industrial e Informática de la Universidad de León, 

curso académicos 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011 y 2011-2012 

(Profesora responsable en los cursos 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011 y 2011-2012). 

Profesora de la asignatura Economía de la Empresa, en el segundo curso del segundo ciclo 

de Economía en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de 

León, cursos académicos 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 y 2010-2011 (Profesora 

responsable en los cursos 2008-2009, 2009-2010 y 2010-2011). 

Profesora de la asignatura Dirección Estratégica y Políticas de Empresa, en el cuarto curso 

de Administración y Dirección de Empresa en la Facultad de Ciencias Económicas y 

Empresariales de la Universidad de León, curso académico 2008-2009. 

Profesora de la asignatura Estrategia Empresarial, en el tercer curso de Empresariales en la 

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de León, curso 

académico 2008-2009. 

Profesora de la asignatura Dirección Estratégica, en el segundo curso del Grado en 

Marketing e Investigación de Mercados en la Facultad de Ciencias Económicas y 

Empresariales de la Universidad de León, cursos académicos 2011-2012, 2012-2013, 2013-

2014, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 y 2019-2020 (responsable 

en todos los cursos).  

Profesora de la asignatura Dirección Estratégica, en el tercer curso del Grado en Economía 

en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de León, cursos 

académicos 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-

2019 y 2019-2020 (responsable en todos los cursos). 

Profesora de la asignatura Dirección Estratégica, en el cuarto curso del Grado en 

Relaciones Laborales y Recursos Humanos en la Facultad de Relaciones Laborales de la 

Universidad de León, cursos académicos 2013-2014 y 2014-2015.  

Profesora en el Master Oficial de Investigación en Economía de la Empresa 

(Interuniversitario) de la Universidad de León en las asignaturas “Teoría de la Empresa” y 

“Metodología y Técnicas de Investigación”, curso académico 2007-2008, 2008-2009, 2009-

2010, 2010-2011 y 2011-2012, y del seminario de Responsabilidad Social Corporativa, curso 

académico 2008-2009, 2010-2011 y 2011-2012. 
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Profesora en el Master en Dirección de Empresas (MBA) de la Universidad de León, sesión 

titulada “Opciones Financieras” dentro del módulo de dirección financiera (3 horas), curso 

académico 2010-2011; sesiones “Opciones Financieras” y “Gobierno Corporativo” (9 horas), 

curso académico 2011-2012; sesiones “Opciones Financieras y Gobierno Corporativo” (7,5 

horas) curso académico 2012-2013, (8 horas) 2013-2014, (7 horas) 2014-2015. En el curso 

2015-2016 y 2016-2017 se impartieron las mismas sesiones (6 horas). En el curso 2017-

2018 se impartieron las mismas sesiones (4 horas).  

Profesora de la asignatura Recursos Humanos y Ética Empresarial en el curso de 

adaptación al grado en Administración y Dirección de Empresas en la Facultad de Ciencias 

Económicas y Empresariales de la Universidad de León, cursos académicos 2011-2012, 

2012-2013 y 2013-2014.  

Profesora de la asignatura “Datos de Panel”, dentro del Master Universitario Oficial en 

Investigación en Gestión de la Universidad Pablo Olavide de Sevilla, cursos académicos 

2011/2012 (12 horas), 2012/2013 (12 horas) y 2013/2014 (14 horas).  

Profesora en el Master Oficial de Investigación en Economía de la Empresa 

(Interuniversitario) en la asignatura impartida con sede en Salamanca “Sistemas de 

Información Contable y Mercados de Capitales”, curso académico 2012-2013 (6 horas), y en 

la asignatura “Teoría de la Empresa” y “Contabilidad, Gobierno, Mercado”, cursos 

académicos 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 y 2019-

2020 (6 horas en cada asignatura).  

A modo de resumen, en este apartado, me gustaría señalar en primer lugar que, en términos 

cuantitativos, cuento con 15 años de experiencia docente desde el curso 2004-2005 

habiendo impartido 2.968 horas hasta el final del curso 2019-2020 con un porcentaje 

significativo en cursos de posgrado (253,4 horas en másteres oficiales y 50,5 horas en 

másteres título propio), representando la docencia impartida tras la obtención del título de 

doctora un 84% del total de horas impartidas. En términos cualitativos, mencionar la 

diversidad de la docencia en cuanto a centros y asignaturas impartidas. Así, he impartido 

docencia oficial en seis centros y cuatro universidades diferentes (Facultad de Ciencias 

Económicas y Empresariales de la Universidad de Oviedo, Facultad de Ciencias 

Económicas y Empresariales de la Universidad de León (ULE), Facultad de Ciencias del 

Trabajo de la ULE, Escuela de Ingenierías de la ULE, Facultad de Ciencias Empresariales 

de la Universidad Pablo Olavide (UPO), y Facultad de Economía y Empresa de la 

Universidad de Salamanca).  
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4. MERITOS DOCENTES  

4.1. Movilidad docente (evaluar proyectos de alumnos e impartir docencia) 

Profesora invitada para la evaluación de proyectos en programa de licenciados (INSTITUT DE 

FORMATION INTERNATIONALE - IFI), Ecole Supérieure de Comerse, Rouen (Francia), 3 al 5 de 

abril de 2008 y del 24 al 28 de marzo de 2010. 

Estancia en la Universidad de Applied Sciences de Emden (Alemania), departamento de 

Administración de Empresas, dentro del programa de movilidad erasmus para la impartición 

del curso “Posibles reacciones ante una crisis económica: actuaciones estatales e 

individuales”, del 2 al 7 de mayo de 2010 (7 horas), del 2 al 4 de mayo de 2011 (7 horas), 

del 7 al 10 de mayo de 2012 (7 horas). El curso “Responsabilidad Social Corporativa e 

Innovación: Nuevos modelos de negocio” del 22 al 25 de abril de 2013 (7 horas) y del 4 al 7 

de mayo de 2014 (7 horas).  El curso “Responsabilidad Social Corporativa: fuente de ventaja 

competitiva y determinantes” del 3 al 5 de mayo de 2015 (8 horas).  

Estancia en el UIT de Quimper (Francia) dentro del programa de movilidad erasmus para la 

impartición del curso “Responsabilidad Social Corporativa: fuentes de ventaja competitiva”, 

del 20 al 22 de abril de 2016 (8 horas). 

Estancia en la Universidad de Applied Sciences de Emden (Alemania), departamento de 

Administración de Empresas, dentro del programa de movilidad erasmus para la impartición 

del curso “Responsabilidad social corporativa e innovación social”, del 10 al 12 de mayo de 

2017 (8 horas). 

Estancia en la Universidad de Applied Sciences de Emden (Alemania), departamento de 

Administración de Empresas, dentro del programa de movilidad erasmus para la impartición 

del curso “Competitividad y Sostenibilidad”, del 24 al 27 de abril de 2018 (8 horas). 

Estancia en el UIT de Quimper (Francia) dentro del programa de movilidad erasmus para la 

impartición del curso “La definición de una buena estrategia competitiva como clave para el 

éxito: Estrategias genéricas”, del 24 al 26 de abril de 2019 (8 horas). 

4.2. Publicaciones docentes (10) 

Cabeza, L. y González, N. (2011). “El impacto de las redes sociales sobre la docencia en 

Dirección Estratégica: el caso de Facebook”. Publicación electrónica derivada del Workshop 

sobre Experiencias e Innovaciones en la Docencia sobre Estrategia y Empresa, ISBN84-

92757-93-0, artículo número 18. 
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Cabeza, L. y González, N. (2011). “El impacto de las redes sociales sobre la docencia en 

dirección estratégica: ¿existen diferencias entre asignaturas?”. Documento de Trabajo de 

Nuevas Tendencias de la Universidad de Valladolid, número especial sobre metodologías 

docentes en el Espacio Europeo de Educación Superior, pp. 23-54 (ISBN 978-84-694-6812-

8). 

Cabeza-García, L. y González-Álvarez, N. (2013). “Redes sociales y docencia universitaria: 

el caso de Facebook”. Revista de Ciencias de la Educación, 234 (abril-junio), 199-217. 

Cabeza, L.; González, N.; Martín-Rojas, R. (2013). “Facebook como herramienta para 

motivar a los alumnos universitarios”, en Ramiro Sánchez, M.T., Ramiro Sánchez, T. y 

Bermúdez Sánchez, M.P. (eds.), FECIES 2013, pp. 950-954, Editorial Asociación Española 

de Psicología Conductual (AEPC), Granada (ISBN - 13: 978-84-697-0237-6). 

Cabeza, L. y González, N. (2014). “Creación de páginas web en Facebook como 

herramienta docente: comparativa entre titulaciones de grado y de licenciatura”, en 

Membiela, P., Casado, N. y Cebreiros, M.I. (eds.), Panorama actual en la docencia 

universitaria, pp. 189-193, Editorial Educación Editora, Orense (ISBN 978-84-15524-18-2). 

González, N. y Cabeza, L. (2014). “Metodologías docentes y evaluación en asignaturas de 

dirección estratégica en el espacio europeo de educación superior: ¿resultan claves para el 

éxito?”). Publicación electrónica derivada del Workshop de la Sección de Estrategia 

Empresarial de ACEDE Haciendo Balance de los Cambios Docentes en el Ámbito de la 

Empresa y la Estrategia Empresarial, ISBN: 978-84-16046-29-4, artículo número 16, pp. 

144-149. 

González-Álvarez, N.; Cabeza-García, L.; Alonso-Martínez, D.; Godos-Díez, J.L. (2016). 

“Los Smartphones como herramienta de motivación y aprendizaje”. Educación y Futuro: 

Revista de Investigación Aplicada y Experiencias Educativas, 35, 253-272. 

Alonso, D.; Godos, J.L.; Cabeza, L. & González, N. (2016). “La metodología de cascada, las 

TIC y la gestión empresarial socialmente responsable” en Diseños en la moderna 

investigación universitaria, McGraw-Hill Education, Madrid (ISBN: 978-84-48612-75-7). 

Cabeza, L.; Alonso, D.; González, N. & De Godos, J.L. (2017). “Can mobile devices help 

students improve their academic results?”, en Search and Research: Teacher Education for 

Contemporary Context, pp. 1037-1051, Ediciones Universidad de Salamanca, España ( 

ISBN 978-84-9012-769-8).  
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Alonso-Martínez, D.; Jiménez-Parra, B.; González-Álvarez, N.; Godos-Díez, J.L. & Cabeza-

García, L. (2019). “Taking Advantage of Students’ Passion for Apps in Sustainability and 

CSR Teaching”. Sustainability, 11, 779. [JCR Impact factor (2018): 2,592; Green & 

Sustainable Science & Technology (Q2: 3/6); Environmental Studies (Q2: 44/116)]. 

4.3. Congresos docentes (12 asistente, 15 comunicaciones) 

Participación como asistente en el Congreso Internacional “Comunicación, Calidad, 

Interculturalidad y Prospectiva en Educación”, organizado por la Universidad de León y el 

Centro de Formación Avanzada e Innovación Educativa (FGULEM), León, 6 al 9 de mayo de 

2008. 

Participación como asistente en el VI Congreso Internacional de Docencia Universitaria e 

Innovación organizado por la Universidad Politécnica de Cataluña, Barcelona, 30 junio al 2 

de julio de 2010. 

Cabeza, L. y González, N. (2011). “El impacto de las redes sociales sobre la docencia en 

Dirección Estratégica: el caso de Facebook”.  Workshop sobre Experiencias e Innovaciones 

en la Docencia sobre Estrategia y Empresa, Granada, 10 de febrero 2011 (asistencia y 

comunicación oral). [Premio: comunicación seleccionada por la comisión científica del 

workshop como la mejor ponencia de su sección].  

Cabeza, L. y González, N. (2013). “Creación de páginas web en Facebook como 

herramienta docente: comparativa entre titulaciones de grado y de licenciatura”. III Congreso 

Internacional de Docencia Universitaria, Vigo, 20 al 22 de junio de 2013 (asistencia y 

comunicación oral). 

Cabeza, L.; González, N.; Martín-Rojas, R. (2013). “Facebook como herramienta para 

motivar a los alumnos universitarios”. X Foro Internacional sobre la evaluación de la calidad 

de la investigación de la investigación y de la educación superior (FECIES), Granada, del 25 

al 28 de junio de 2013 (póster).  

González, N. y Cabeza, L. (2014). “Metodologías docentes y evaluación en asignaturas de 

dirección estratégica en el espacio europeo de educación superior: ¿resultan claves para el 

éxito?”. Workshop de la Sección de Estrategia Empresarial de ACEDE Haciendo Balance de 

los Cambios Docentes en el Ámbito de la Empresa y la Estrategia Empresarial, Oviedo, 13 

de febrero 2014 (asistencia y comunicación oral).   

Participación como asistente a la “II Jornada de Innovación en Docencia Universitaria”, 

organizada por la Universidad de León, León, 19 al 20 de febrero de 2015. 
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Participación como asistente al Workshop sobre el "Plan de Apoyo a la Innovación en 

Docencia Universitaria (PAID 2015)", organizado por la Universidad de León, León, 4 de 

marzo de 2016. 

González-Álvarez, N.; Cabeza-García, L.; Alonso-Martínez, D.; Godos-Díez, J.L. (2016). “La 

utilización de los Smartphone para aumentar la motivación y rendimiento de los alumnos”, 

VII Workshop in Operations Management and Technology, León, del 7 al 8 de abril de 2016. 

González-Álvarez, N.; Cabeza-García, L.; Alonso-Martínez, D.; Godos-Díez, J.L. (2016). 

“Los smartphones como herramienta de motivación y aprendizaje”. IV Congreso 

Internacional de Docencia Universitaria, Barcelona, del 5 al 7 de julio 2016 (comunicación 

oral). 

Alonso-Martínez, D.; Godos-Díez, J.L.; Cabeza-García, L.; González-Álvarez, N. (2016). “La 

metodología de cascada y sus efectos sobre el emprendimiento”. V Workshop de la Sección 

de Función Empresarial y Creación de Empresas de ACEDE y X Workshop de Investigación 

basado en GEM, Granada, 8 de septiembre 2016 (comunicación oral).  

Alonso-Martínez, D.; Godos-Díez, J.L.; Cabeza-García, L.; González-Álvarez, N. (2016). 

“Educar a través de la metodología de cascada”. Congreso CUICIID 2016, Madrid, del 26 al 

27 de octubre 2016 (comunicación oral). 

Participación como asistente a la “III Jornada de Innovación en Docencia Universitaria”, 

organizada por la Universidad de León, León, 29 al 30 de septiembre de 2016. 

Cabeza-García, L.; Alonso-Martínez, D.; González-Álvarez, N.; Godos-Díez, J.L. (2017). 

"Can mobile devices help students improve their academic results?". ISAAT 2017 – 18th 

Biennal Conference on Teachers and Teaching, Salamanca, del 3 al 7 de julio de 2017 

(comunicación oral).  

Participación como asistente a la “IV Jornada de Innovación en Docencia Universitaria”, 

organizada por la Universidad de León, León, 28 al 29 de septiembre de 2017. 

Participación como asistente al Workshop sobre el "Plan de Apoyo a la Innovación Docente 

2017", organizado por la Universidad de León, León, 23 de febrero de 2018. 

González-Álvarez, N.; Cabeza-García, L.; Nieto, M. (2018). “Aumentando la satisfacción de 

los estudiantes a través de la formación en cascada”. XV Foro sobre Evaluación de la 

Calidad de la Investigación y de la Educación Superior (FECIES), Santander, del 10 al 12 de 

mayo de 2018 (comunicación oral).  
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Alonso, D.; Jimenez, B.; González, N.; Godos, J.L.; Cabeza, L. (2018): “Taking advantage of 

students'passion for apps in sustainability and CSR teaching” Asociación Científica de 

Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE), Valladolid (España), June 24-26 (asistencia 

y comunicación oral). 

Alonso, D.; Jimenez, B.; González, N.; Godos, J.L.; Cabeza, L. (2018): “Taking advantage of 

students' passion for apps in sustainability and CSR teaching”. Academy of Management 

Conference, Chicago (USA), August 10-14 (comunicación oral). 

Participación como asistente a la “V Jornada de Innovación en Docencia Universitaria”, 

organizada por la Universidad de León, León, 26 al 27 de septiembre de 2018. 

Participación en la organización del simposio invitado “La tecnología como base de 

innovación docente en la enseñanza universitaria en management” en el XVI Foro 

Internacional sobre Evaluación de la Calidad de la Investigación y de la Educación Superior 

(FECIES), Santiago de Compostela, del 29 al 31 de mayo de 2019. 

Jiménez-Parra, B.; González-Álvarez, N.; Cabeza-García, L.; Godos-Díez, J.L.; Alonso-

Martínez, D. (2019): “Uso de dispositivos móviles y Apps para mejorar la formación de los 

futuros empresarios”. XVI Foro Internacional sobre Evaluación de la Calidad de la 

Investigación y de la Educación Superior (FECIES), Santiago de Compostela, del 29 al 31 

de mayo de 2019 (comunicación oral).  

González-Álvarez, N.; Alonso-Martínez, D.; Jiménez-Parra, B.; Godos-Díez, J.L.; Cabeza-

García, L. (2019): “Taking advantage of students’s passion for Apps in sustainability and 

CSR teaching”. 7th International Conference in Technological Ecosystems for Enhancing 

Multiculturality (TEEM), León, del 16 al 18 de octubre de 2019 (poster).  

Fernández, R.; Jiménez, B.; Cabeza, L.; Alonso, D. (2020): “Sostenibilidad y educación: Un 

engranaje perfecto”. XVII Foro Internacional sobre Evaluación de la Calidad de la 

Investigación y de la Educación Superior (FECIES), Sevilla, del 18 al 20 de marzo de 2020 

(aceptado como comunicación oral).  

4.4. Actividades de evaluación 

Miembro del tribunal de la comisión de los Trabajos Fin de Grado del Curso de Adaptación 

al Grado en ADE, julio 2012, julio 2013, julio 2014, septiembre 2015. 

Miembro del tribunal de la comisión de los Trabajos Fin de Grado del Grado en Marketing e 

Investigación de Mercados, julio 2014, julio 2016, julio 2017, julio 2018. 
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Miembro del tribunal de la comisión de los Trabajos Fin de Grado en Comercio Internacional, 

julio 2014. 

4.5. Trabajos Fin de Grado dirigidos (27) 

Alonso Martínez, R. (2013): “La Responsabilidad Social Corporativa de las compañías 

Telefónicas en España”, Curso de Adaptación al Grado en ADE, curso 2012/2013, julio 2013 

(calificación sobresaliente, 9).  

Vicente Ferrero, S. (2013): “El Pastor de la Polvorosa S.A.: Claves del crecimiento 

empresarial incluso en época de crisis económica”, Curso de Adaptación al Grado en ADE, 

curso 2012/2013, julio 2013 (calificación sobresaliente, 9).  

Domínguez Castro, A. (2013): “Estrategias de crecimiento empresarial: el caso de El Corte 

Inglés y el Grupo Eroski”, Curso de Adaptación al Grado en ADE, curso 2012/2013, 

diciembre 2013 (calificación sobresaliente, 9,5).  

Álvarez Rodríguez, A. (2014): “Un estudio del gobierno corporativo: Sacyr, Acciona y ACS”, 

Grado en Economía, curso 2013/2014, julio 2014 (calificación sobresaliente, 9). 

Santamarta Fernández, R. (2014): “No es televisión es HBO: Buscando la diferencia como 

ventaja competitiva”, curso 2013/2014, julio 2014 (calificación matrícula de honor, 10). 

Bardal Fernández, C. (2014): “Un estudio de la vinculación entre Responsabilidad Social 

Corporativa y Gobierno Corporativo”, Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, 

curso 2013/2014, septiembre 2014 (calificación sobresaliente, 9,5). 

Martínez Suárez, F.J. (2014): “Implantación y determinantes de la RSC en España”, Curso 

de Adaptación al Grado en ADE, curso 2013/2014, septiembre 2014 (calificación 

sobresaliente, 9). 

Bayón Fernández, R. (2014): “Estrategias de crecimiento en el sector turístico español: el 

caso de NH hoteles y el Grupo Barceló”, Curso de Adaptación al Grado en ADE, curso 

2014/2015, diciembre 2014 (calificación sobresaliente, 9).  

Ariño Joven, M.M. (2015): “Estrategia de crecimiento empresarial: el caso de Inditext”, Curso 

de Adaptación al Grado en Relaciones Laborales, curso 2014/2015, julio 2015 (calificación 

sobresaliente, 9). 

Casillas Moreno, B. (2015): “Análisis de la estrategia competitiva: el caso de Decathlon y 

Adidas”, Curso de Adaptación al Grado en Relaciones Laborales, curso 2014/2015, julio 

2015 (calificación notable, 8,5). 
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García Rodríguez, A. (2015): “El proceso de internacionalización de Toyota y Nestle”, Grado 

en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, curso 2014/2015, julio 2015 (calificación 

notable, 8,5). 

Martínez Dos Santos, S. (2015): “Responsabilidad social corporativa y marketing social: 

comparación según la naturaleza familiar de la empresa”, Grado en Marketing e 

Investigación de Mercados, curso 2014/2015, julio 2015 (calificación sobresaliente, 9). 

Morafraile Truchero, I. (2015): “La RSC aplicada a grandes empresas: Coca-Cola y 

McDonalds”, Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, curso 2014/2015, julio 

2015 (calificación notable, 8). 

Fernández Camblor, A. (2016): “La apuesta por el crecimiento empresarial: estrategia de 

internacionalización, métodos de entrada y política internacional de marketing”, Grado en 

Marketing e Investigación de Mercados, curso 2015/2016, julio 2016 (calificación notable, 

8,3). 

Juan Llamas, P. (2016): “Análisis de las estrategias competitivas y de marketing: Forum 

Sport y Nike”, Grado en Marketing e Investigación de Mercados, curso 2015/2016, julio 2016 

(calificación notable, 8,4). 

López Jimeno, P. (2016): “Crecimiento empresarial a nivel corporativo: el caso de la 

multinacional the Coca-cola Company”, Grado en Economía, curso 2015/2016, julio 2016 

(calificación notable, 8). 

Martínez González, D. (2016): “Apple y Xiaomi: Buscando la ventaja competitiva”, Grado en 

Marketing e Investigación de Mercados, curso 2015/2016, diciembre 2016 (calificación 

notable, 8). 

Fernández de Castro, P. (2017): “El camino para alcanzar una ventaja competitiva: 

Mercadona y El Corte Inglés”, Grado en Marketing e Investigación de Mercados, curso 

2016/2017, julio 2017 (calificación notable, 8,5). 

Moreno Fernández, R. (2017): “Estrategias corporativas: Campofrío Food Group y Oblanca 

S.A.”, Grado en Economía, curso 2016/2017, julio 2017 (calificación notable, 7,7). 

Rodríguez Martínez, I. (2017): “Innovación social, ¿un nuevo paso dentro de la 

responsabilidad social corporativa en el sector textil?”, Grado en Marketing e Investigación 

de Mercados, curso 2016/2017, julio 2017 (calificación sobresaliente, 9). 

San Millán Pérez, D. (2017): “La internacionalización como estrategia corporativa: Ralph 

Lauren vs Primark”, Grado en Economía, curso 2016/2017, septiembre 2017 (calificación 

notable, 8,5). 
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Diez Blanco, L. (2018): “Acciones de RSC en el sector de distribución: El caso de 

Mercadona y Carrefour”, Grado en Economía, curso 2017/2018, julio 2018 (calificación 

notable, 7,5). 

Fernández González. C. (2018): “Relación entre las estrategias de RSC e 

internacionalización: Un estudio descriptivo para el caso español”, Grado en Administración 

y Dirección de Empresas, curso 2017/2018, julio 2018 (calificación sobresaliente, 9,6). 

Ferrero Linale, B. (2018): “Análisis de las estrategias competitivas y de marketing para una 

buena gestión empresarial: Gucci y El Corte Inglés”, Grado en Marketing e Investigación de 

Mercados, curso 2017/2018, julio 2018 (calificación notable, 7). 

López Jimeno, P. (2019): “Un estudio de la responsabilidad social corporativa y las 

estrategias corporativas en el contexto español”, Grado en Marketing e Investigación de 

Mercados, curso 2018/2019, julio 2019 (calificación sobresaliente, 9,7). 

Salguero Aller, L. (2019): “Estrategias corporativas como forma de crecimiento empresarial: 

El caso de Nestle”, Grado en Economía, curso 2018/2019, septiembre 2019 (calificación 

notable, 8,8). 

Rubio Santiago, A.N. (2019): “Las estrategias competitivas de zara y mango: El papel 

desempeñado por las herramientas de promoción”, Grado en Marketing e Investigación de 

Mercados, curso 2019/2020, diciembre 2019 (calificación notable, 8,5). 

4.6. Cursos y seminarios impartidos 

 “El Buen Gobierno Corporativo”, sesión impartida dentro del curso “Responsabilidad Social 

Corporativa”, organizado por la Universidad de León y la Fundación Rei Afonso Henriques, 

Zamora, julio 2007.  

“Buen gobierno y rentabilidad empresarial: la situación actual en España”, organizado por la 

Universidad de Oviedo como curso de verano, junio 2009.  

Ponencia invitada sobre “El impacto de las redes sociales sobre la docencia en Dirección 

Estratégica: ¿existen diferencias entre asignaturas?” (junto con la Prof. Nuria González 

Álvarez) dentro de las Jornadas Interuniversitarias de Innovación Docente 2012 organizadas 

dentro del Master en Investigación en Economía de la Empresa y la colección de 

Documentos de Trabajo NTDE, Salamanca, febrero 2012. 

 “Introducción a la estimación de datos de panel: utilización del programa STATA”, curso de 

formación de profesorado organizado por la Escuela de Formación de profesorado de la 

Universidad de León, 16 y 17 de febrero de 2016 (8 horas).  
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“Introducción a la estimación de datos de panel: utilización del programa STATA”, curso de 

formación de profesorado organizado por la Escuela de Formación de profesorado de la 

Universidad de León, 14 y 15 de febrero de 2017 (8 horas).  

 “Introducción a los análisis de mediación y moderación”, curso de formación de profesorado 

organizado por la Escuela de Formación de profesorado de la Universidad de León, 26 de 

noviembre de 2019 (1,15 horas).  

Impartición del seminario titulado “Alternativas para el crecimiento en un entorno globalizado 

y cambiante: una realidad en el ámbito empresarial”, a alumnos del Bachillerato de 

Investigación y Excelencia del I.E.S. Juan del Enzina de León, en virtud del convenio de 

dicho centro formativo con la Universidad de León y, más concretamente, con la Facultad de 

Ciencias Económicas y Empresariales, enero 2020 (2 horas).  

4.7. Cursos de formación de profesorado recibidos (36) 

Curso “Enseñar significativamente: un reto para el profesor”, organizado por el Instituto de 

Ciencias de la Educación de la Universidad de Oviedo, Oviedo, 13-15 de junio de 2005 (12 

horas). 

Curso “Diseño sitios WEB para aprendizajes activos y colaborativos”, organizado por el 

Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de Oviedo, Oviedo, 16-17 de junio 

de 2005 (12 horas). 

Curso “Estadística Aplicada con Spss”, organizado por el Instituto de Ciencias de la 

Educación y el Departamento de Economía Aplicada de la Universidad de Oviedo, Oviedo, 

11-15 de julio de 2005 (15 horas). 

Curso “Presentaciones didácticas con Power Point. Curso de iniciación”, organizado por 

Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de Oviedo, Oviedo, 12-14 de 

septiembre de 2005 (12 horas). 

Curso “Proceso de aprendizaje-enseñanza de competencia”, organizado por el Instituto de 

Ciencias de la Educación de la Universidad de León, León, 1-2 de diciembre de 2005 (12 

horas). 

Curso “Aplicación al aula del aprendizaje basado en problemas (ABP-PBL)”, organizado por 

el Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de León, León, 2-3 de febrero de 

2006 (10 horas). 
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Curso “Introducción al estudio de casos como método de enseñanza”, organizado por el 

Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de León, León, 28-29 de septiembre 

de 2006 (8horas). 

Curso “Evaluación de competencias”, organizado por el Instituto de Ciencias de la 

Educación de la Universidad de León, León, 14-15 de diciembre de 2006 (12horas). 

Curso “Técnicas de expresión oral para la participación en congresos y reuniones 

científicas”, organizado por el Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de 

León, León, 28-29 de marzo de 2007 (8 horas). 

Curso “Los medios didácticos en la enseñanza universitaria”, organizado por el Instituto de 

Ciencias de la Educación de la Universidad de León, León, 11-13 de marzo de 2008 (15 

horas). 

Curso “Gestión eficaz del tiempo”, organizado por el Instituto de Ciencias de la Educación de 

la Universidad de León, León, 24-25 de septiembre de 2008 (15 horas). 

Curso “Habilidades de comunicación para la mejora docente del profesorado”, organizado 

por el Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de León, León, 12-13 de 

febrero de 2009 (10 horas). 

Curso “Técnicas alternativas para la enseñanza universitaria”, organizado por el Instituto de 

Ciencias de la Educación de la Universidad de León, León, 5-6 de marzo de 2009 (8 horas). 

Curso “Gestión del extrés”, organizado por el Instituto de Ciencias de la Educación de la 

Universidad de León, León, 10-12 de junio de 2009 (15 horas). 

Curso “Técnicas de motivación a los estudiantes”, organizado por el Instituto de Ciencias de 

la Educación de la Universidad de León, León, 26-27 de noviembre de 2009 (8 horas). 

Curso “Formación en Moodle. Nivel básico”, organizado por el Instituto de Ciencias de la 

Educación de la Universidad de León, León, 7-8 de junio de 2010 (6 horas). 

“Curso básico de formación sobre herramientas audiovisuales y pizarra digital interactiva”, 

organizado por el Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de León, León, 29 

de junio de 2011 (4 horas presenciales y 4 horas no presenciales). 

Curso “Trabajo cooperativo: un recurso para enseñar y un contenido para aprender”, 

organizado por el Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de León, León, 6 

de julio de 2011 (4 horas). 
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Curso “La auto motivación del profesor”, organizado por el Instituto de Ciencias de la 

Educación de la Universidad de León, León, 19 de septiembre de 2011 (4 horas). 

Curso “Redes sociales en educación”, organizado por el Instituto de Ciencias de la 

Educación de la Universidad de León, León, 17-18 de noviembre de 2011 (8 horas). 

Curso “Recursos de aprendizaje y evaluación en el Moodle para el EEES”, organizado por el 

Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de León, León, 10-11 de julio de 

2012 (10 horas). 

Curso “Evaluación de competencias mediante portafolio”, organizado por el Instituto de 

Ciencias de la Educación de la Universidad de León, León, 30 de noviembre de 2012 (4 

horas). 

Curso “Formación Básica en Turnitin”, organizado por el Instituto de Ciencias de la 

Educación de la Universidad de León, León, 19 de marzo de 2015 (2 horas). 

Curso “El proceso de la publicación científica desde el punto de vista del editor de una 

revista”, organizado por el Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de León, 

León, 10 de noviembre de 2015 (3 horas). 

Curso “Ciencia 2.0: Redes Sociales Científicas y Otros Recursos”, organizado por el Instituto 

de Ciencias de la Educación de la Universidad de León, León, 10-11 de noviembre de 2015 

(4 horas). 

Curso “Moodle Avanzado: El libro de calificaciones y resultados”, organizado por el Instituto 

de Ciencias de la Educación de la Universidad de León, León, 15 de junio de 2016 (3 horas). 

Curso “Comunicación oral: cómo presentar la información eficazmente”, organizado por el 

Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de León, León, 14 de octubre de 

2016 (6 horas). 

Curso “Publicación científica y acceso abierto: cuestiones relacionadas con los derechos de 

autor”, organizado por el Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de León, 

León, 3 de marzo de 2017 (1,5 horas). 

Curso “Te ayudamos a buscar las revistas con mayor impacto en tu área de conocimiento”, 

organizado por el Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de León, León, 30 

de enero de 2018 (2 horas). 
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“Programa de formación en innovación docente”, organizado por el Instituto de Ciencias de 

la Educación de la Universidad de León, León (15 horas) con los siguientes cursos:  

 Curso “¿Qué es y que no es innovación docente”, organizado por el Instituto de 

Ciencias de la Educación de la Universidad de León, León, 7 de marzo de 2018 (3 

horas). 

 Curso “La clase invertida”, organizado por el Instituto de Ciencias de la Educación de la 

Universidad de León, León, 7 de marzo de 2018 (3 horas). 

 Curso “Proyectos de innovación docente en la universidad”, organizado por el Instituto 

de Ciencias de la Educación de la Universidad de León, León, 19 de abril de 2018 (6 

horas). 

 Curso “Aprendizaje servicio, una herramienta para aprender y transformar la sociedad”, 

organizado por el Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad de León, 

León, 17 de octubre de 2018 (3 horas). 

 Curso “Gamificar una propuesta docente. Diseñando experiencias positivas de 

aprendizaje”, organizado por el Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad 

de León, León, 23 de noviembre de 2018 (4 horas). 

Curso “Writing empirical research”, organizado por el Instituto de Ciencias de la Educación 

de la Universidad de León, León, 13 y 20 de septiembre de 2019 (8 horas). 

4.8. Proyectos de innovación docente (4) 

La necesidad de usar el móvil en clase: aumento de la motivación de los estudiantes a 

través del uso de sus smartphones y de la formación en cascada. Proyecto concedido en la 

Convocatoria del PAGID (Plan de Apoyo a los Grupos de Innovación Docente) 2015 de la 

Universidad de León (22-05-2015 / 30-06-2016). Investigador Principal: González, N.: 

Equipo investigador: Nieto, M., Cabeza, L., Godos, J.L. & Alonso, D.  

Las TIC en el proceso educativo y la metodología de cascada integrados e interniveles. 

Proyecto concedido en la Convocatoria del PAGID (Plan de Apoyo a los Grupos de 

Innovación Docente) 2016 de la Universidad de León (25-07-2016 / 30-06-2017). 

Investigador Principal: González, N.: Equipo investigador: Nieto, M., Cabeza, L., Godos, J.L., 

Jiménez, B., & Alonso, D.  

Nuevos retos en la implantación de las TIC en el proceso enseñanza-aprendizaje y en el 

desarrollo de la metodología de cascada intergrados e interniveles. Proyecto concedido en 

la Convocatoria del PAGID (Plan de Apoyo a los Grupos de Innovación Docente) 2017 de la 
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Universidad de León (24-10-2017 / 29-06-2018). Investigador Principal: González, N.: 

Equipo investigador: Nieto, M., Cabeza, L., Godos, J.L., Jiménez, B., & Alonso, D.  

El uso de las apps para una formación universitaria socialmente responsable. Proyecto 

concedido en la Convocatoria del PAGID (Plan de Apoyo a los Grupos de Innovación 

Docente) 2018 de la Universidad de León (28-11-2018 / 20-10-2019). Investigador Principal: 

González, N.: Equipo investigador: Nieto, M., Cabeza, L., Godos, J.L., Jiménez, B., & 

Alonso, D.  

4.9. Otros méritos docentes 

Quinquenios de docencia reconocidos (3): 01/07/2002 al 30/6/2017 

Pertenencia al Grupo de Investigación Docente en Estrategia Empresarial de la Universidad 

de León.  

5. MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN 

5.1. Publicaciones 

Artículos en revistas (46 en total, 25 JCR según el año de publicación y/o el último 

disponible) 

Cabeza, L. y Gómez, S. (2005). “Privatización y performance de las empresas españolas 

privatizadas”. Revista de Contabilidad y Tributación, junio, pp. 163-194.  

Cabeza, L. (2006). “Un estudio del gobierno de las empresas españolas privatizadas”. 

Análisis Financiero, 102, pp. 6-15.  

Cabeza, L. y Gómez, S. (2007). “Governance and performance of Spanish privatised firms”. 

Corporate Governance: An international Review, 15(4), pp. 503-519. [JCR Impact factor 

(2007): 1,590; Management (Q2: 25/81)] [JCR impact factor (2018): 3,390; Business, 

Finance (Q1: 9/103) Business (Q2: 46/147); Management (Q1: 52/217)]. [último disponible]. 

Cabeza, L. y Gómez S. (2007). “The Spanish privatisation process: implications on the 

performance of divested firms”. International Review of Financial Analysis, 16(4), pp. 390-

409. [JCR Impact factor (2018): 1,693; Business, Finance (Q2: 45/103]. [último disponible]. 

[Scopus 2007, Q3; 2018, Q1]. 

Cabeza, L. (2007). “Determinantes de la mejora en la performance de las empresas 

españolas privatizadas”. Revista de Contabilidad y Tributación, octubre, pp.143-180.  
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Cabeza, L. y Gómez, S. (2008). “Gobierno de las empresas españolas: privatizadas versus 

no privatizadas”. Revista Europea de Dirección y Economía de la Empresa, 17(3), pp. 79-92. 

[Scopus 2018, Q2] 

Marbella, F.; Martínez, A. y Cabeza, L. (2008). “¿Son las Cajas de Ahorros de Castilla y 

León socialmente responsables? Influencia de su obra social en el desempeño empresarial”. 

Investigaciones Europeas de Dirección y Economía de la Empresa, 14(2), pp.71-86. [Scopus 

2018, Q2] 

Cabeza, L. y Gómez, S. (2008). “Los procesos de privatización: ¿Qué lecciones podemos 

extraer a partir de la evidencia empírica”. Boletín Económico de Información Comercial 

Española, 2942, pp. 13-27.  

Sacristán, M. y Cabeza, L. (2008). “Participaciones industriales de la banca española: 

contexto, evolución y situación actual”. Ekonomiaz: Revista vasca de economía, 68, pp. 156-

181. 

Cabeza, L. y Gómez, S. (2009). “Efecto de la privatización sobre el rendimiento de las 

empresas españolas privatizadas por medio de ofertas públicas de venta”. Cuadernos de 

Administración, 22(39), pp. 135-162. [Scopus 2009, Q3; 2018, Q3] 

Cabeza, L.; Martínez, A. y Marbella, F. (2009). “La inversión en obra social como 

determinante del resultado de las cajas de ahorros: análisis del caso español (1992-2005)”. 

Cuadernos de Ciencias Económicas y Empresariales, 56-57, pp. 93-111. 

Martínez, A.; Cabeza, L. y Zapico, L. (2010). “La contribución a la obra social de las Cajas 

de Ahorros de Castilla y León (2000-2005): ¿existen diferencias con el resto de cajas 

españolas?”. Revista de Estudios Regionales, 87, pp. 71-94. [Scopus 2018, Q4] 

Miguel-Dávila, J.A.; Cabeza, L.; Valdunciel, L y Flórez, M. (2010). “Operations in Banking: 

The service quality and effects on satisfaction and loyalty”. The Services Industries Journal, 

30(13), pp. 2163-2182. [JCR Impact factor (2010): 1,071; Management (Q3: 79/140)].  

[JCR Impact factor (2018): 1,149; Management (Q4: 181/217)]. [último disponible]. 

Cabeza, L.; Martínez, A. y Marbella, F. (2010). “Responsabilidad social corporativa y 

performance empresarial: el caso de las Cajas de Ahorros españolas”. Innovar: Journal of 

Administrative and Social Sciences, 20 (37), pp. 33-46. [JCR Impact factor (2010): 0,048; 

Business (Q4: 98/101); Management (Q4: 138/140); Public Administration (Q4: 37/39)].  
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Sacristán-Navarro, M.; Gómez-Ansón, S. y Cabeza-García, L. (2011). “Family involvement in 

ownership and control, the presence of other large shareholders, and firm performance: 

further evidence”. Family Business Review, 24(1), pp. 71-93. [JCR Impact factor (2011): 

2,600; Business (Q1: 18/113)] [JCR Impact factor (2018): 6,188; Business (Q1: 13/147)]. 

[último disponible]. 

Sacristán-Navarro, M.; Gómez-Ansón, S. y Cabeza-García, L. (2011). “Large shareholders 

combinations in family firms: prevalence and performance effects”. Journal of Family 

Business Strategy, 2(2), pp. 101-112. [JCR Impact factor (2018): 3,225; Business (Q2: 

51/147); Management (Q2: 60/217)] [último disponible].  [Scopus 2011, Q2; 2018, Q1].  

Cabeza-García, L. y Gómez-Ansón, S. (2011). “Post privatisation private ownership 

concentration: determinants and influence on firm efficiency”. Journal of Comparative 

Economics, 39, pp. 412-430. [JCR Impact factor (2011): 1,028; Economics (Q2: 118/320)] 

[[JCR Impact factor (2018): 1,708; Economics (Q2: 129/363)]. [último disponible]. 

Cabeza-García, L. y Gómez-Ansón, S. (2012). “What drives the operating performance of 

privatised firms?” Scottish Journal of Political Economy, 59(1), pp. 1-27. [JCR Impact factor 

(2012): 0,367; Economics (Q4: 261/333); Political Science (Q4: 120/157)] [JCR Impact 

factor (2018): 0,449; Economics (Q4: 329/363); Political Science (Q4: 159/176)]. [último 

disponible]. 

Godos-Díez, J.L.; Fernández-Gago, R. y Cabeza-García, L. (2012). “Propiedad y control en 

la puesta en práctica de la RSC”. Cuadernos de Dirección y Economía de la Empresa, 15(1), 

pp. 1-11. [JCR Impact factor (2012): 0,395; Business (Q4: 98/116)] [JCR Impact factor 

(2018): 3,250; Business (Q2: 50/147); Management (Q2: 58/217)]. [último disponible]. 

Nieto, M.; Fernández-Gago, R. y Cabeza, L. (2012). “La RSC en la relación entre 

composición del consejo y valor de mercado de la empresa”. Papeles de Economía 

Española, 132, pp.260-273. 

Godos, JL.; Cabeza, L. y Fernández-Gago, R. (2012). “Determinantes empresariales de la 

RSC en España”. Revista de Responsabilidad Social de la Empresa, 4(3), pp.59-76.  

Martínez-Campillo, A.; Cabeza-García, L. y Marbella-Sánchez, F. (2013). “Responsabilidad 

social corporativa y resultado financiero: evidencia sobre la doble dirección de la causalidad 

en el sector de las cajas de ahorros”. Cuadernos de Dirección y Economía de la Empresa, 

13 (1), pp. 54-68. [JCR Impact factor (2013): 0,286; Business (Q4: 100/111)]. [JCR Impact 

factor (2018): 3,250; Business (Q2: 50/147); Management (Q2: 58/217)]. [último disponible]. 
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Testera, A. y Cabeza, L. (2013). “Análisis de los factores determinantes de la transparencia 

en RSC en las empresas españolas cotizadas”. Intangible Capital, 9(1), pp. 225-261. 

[Scopus 2013, Q3; 2018, Q3]] 

Cabeza, L.; Fernández, R. y Matilla, L. (2013). “Análisis de los determinantes de la 

transparencia en RSC desde la perspectiva del buen gobierno”. Ekonomiaz: Revista Vasca 

de Economía, 83(2), pp. 273-296. 

Godos-Díez, J.L.; Fernández-Gago, R.; Cabeza-García, L. y Martínez-Campillo, A. (2014). 

“Determinants of CSR practices: analysis of the influence of ownership and the management 

profile mediating effect”. Spanish Journal of Finance and Accounting, 43(1), pp. 47-90. [JCR 

impact factor (2014): 0,220; Business, Finance (Q4: 85/88)]. [JCR Impact factor (2018): 

0,590; Business, Finance (Q4: 90/103)]. [último disponible] 

Cabeza, L.; Sacristán, M. y Gómez, S. (2014). “Propiedad familiar, control y efecto 

generación y RSC”. Revista de Empresa Familiar, 4(1), pp. 9-22.  

Godos-Díez, J.L; Fernández-Gago, R. y Cabeza-García, L. (2015). “Business education and 

idealism as determinants of stakeholder orientation”. Journal of Business Ethics, 131(2), pp. 

439-452. [JCR impact factor (2015): 1,837; Ethics (Q1: 3/51); Business (Q2: 47/120)]. [JCR 

impact factor (2018): 3,796; Ethics (Q1: 2/54); Business (Q1: 33/147)]. [último disponible]. 

Sacristán-Navarro, M.; Cabeza-García, L. y Gómez-Ansón, S. (2015). “The company you 

keep: the effect of other large shareholders in family firms”. Corporate Governance: An 

International Review, 23(3), pp. 216-233. [JCR impact factor (2015): 2,169; Business, 

Finance (Q1: 11/94) Business (Q2: 37/120); Management (Q2: 55/192)]. [JCR impact factor 

(2018): 3,390; Business, Finance (Q1:9/103) Business (Q2: 46/147); Management (Q1: 

52/217)]. 

Godos-Díez, J.L.; Fernández-Gago, R. y Cabeza-García, L. (2015). “Normative stakeholder 

management orientation: business vs. Non-business students”. Society & Economy, 37(4), 

477-492. [Scopus 2015, Q3; 2018, Q3] 
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Roberto Fernández Gago), 2012 (calificación de 9, sobresaliente). 

D. Asensio: “Gobierno corporativo e innovación: una revisión teórica”, Trabajo fin de master 
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(ACEDE), celebrado en Granada en septiembre de 2010. 

XXI Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa 

(ACEDE), celebrado en Barcelona en septiembre de 2011. 

XXIV Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa 

(ACEDE), celebrado en Castellón en septiembre de 2014. 

XXVII Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la 

Empresa (ACEDE), celebrado en Aranjuez en junio de 2017. 

XXIX Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa 

(ACEDE), celebrado en A Coruña en junio de 2019. 

Presidenta de sesiones de congresos 

3rd International Conference on Corporate Governance: Corporate Governance and 

Corporate Social Responsibility, celebrado en Birmingham en julio de 2005. 
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Congreso Anual de la European Financial Management Association (EFMA), celebrado en 

Viena en junio de 2007, en la sesión de “Corporate Governance – Ownership Structure”.  

Congreso Anual de la European Association for Research in Industrial Economics (EARIE), 

celebrado en Valencia en septiembre de 2007, en la sesión “Privatization II”.  

Congreso Anual de la European Financial Management Association (EFMA), celebrado en 

Atenas en junio de 2008, en la sesión de “Corporate Governance III”.  

Congreso Anual de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa 

(ACEDE), celebrado en Málaga en septiembre de 2013, en la sesión “Gobierno corporativo y 

RSC I”. 

Congreso Anual de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa 

(ACEDE), celebrado en Aranjuez en junio de 2017, en la sesión “Estrategia (VII): Gestión del 

riesgo y estrategias corporativas”. 

Congreso Anual de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa 

(ACEDE), celebrado en Valladolid en junio de 2018, en la sesión “Gobierno corporativo (II): 

RSC y medioambiente”. 

Asistencia a congresos de investigación (oyente)  

“Privatization Experiences in the EU”, Cadennabia (Italia), organizado por el Institute For 

Economic Research, noviembre de 2003. 

“Corporate Governance and Securities Markets”, Madrid, organizado por la Comisión 

Nacional del Mercado de Valores, febrero de 2007. 

Congreso nacional de Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa, León 

2008, Cádiz 2012.  

Sexenios de investigación reconocidos (2): 2005-2010 y 2011-2016 

6. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS 

Cursos (11) 

Curso “El análisis de los usos y paisajes rurales: aspectos jurídicos, económicos, 

geográficos y ecológicos del medio rural”, Universidad de Oviedo, Oviedo, julio 2000 (30 

horas). 
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Curso de Ingles II para alumnos de Tercer Ciclo (Doctorado), Vicerrectorado de Postgrado y 

Títulos Propios de la Universidad de Oviedo, Oviedo, 2º trimestre del curso 2001/2002 (50 

horas). 

Summer Course on Management Research realizado por el Real Colegio Complutense en la 

Universidad de Harvard, Harvard, julio de 2002. 

Curso de Métodos Estadísticos aplicados a la Investigación I y II, Vicerrectorado de 

Postgrado y Títulos Propios de la Universidad de Oviedo, Oviedo, meses de noviembre y 

diciembre de 2002 (60 horas). 

Taller de Metodología de la Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresas 

(ACEDE), Pamplona, 8-9 de mayo de 2003. 

Curso de “Creación de infraestructuras y promoción de inversiones: Actuaciones de la SEPI” 

organizado por la Fundación Escuela Asturiana de Estudios Hispánicos, La Granda (Avilés), 

junio de 2003 (7 horas).  

Curso “25 años de la empresa pública: El nuevo papel del Estado en la economía”, 

organizado por la Universidad Complutense, el Escorial, 16-18 de julio de 2003 (18 horas).  

Curso “La calidad de los servicios públicos liberalizados. La voz de los clientes como 

instrumento de mejora”, organizado por la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, 

Santander, 23-25 de junio de 2004 (15 horas). 

Curso “Análisis estadístico y econométrico con el Stata”, organizado por la Universidad Rey 

Juan Carlos de Madrid, Madrid, 4-6 julio de 2006 (9 horas). 

Curso “Responsabilidad Social Corporativa”, organizado por la Universidad de León y la 

Fundación Rei Afonso Henriques, Zamora, 3-4 julio de 2007 (15 horas). 

Curso “Tratamiento de la información y modelos de datos de panel”, organizado por la 

Universidad de Salamanca, Salamanca, 14-18 julio de 2008 (30 horas). 

Seminarios (33) 

“Perspectivas en creación, desarrollo y gestión del conocimiento y talento” impartido por el 

Prof. Eduardo Buenos Campos, de la Universidad Autónoma de Madrid, organizado por el 

Departamento de Administración de Empresas y Contabilidad de la Universidad de Oviedo 

(noviembre 2001). 
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“Fusiones y Adquisiciones: el estado de la cuestión”, impartido por el Prof. Álvaro Cuervo 

García de la Universidad Complutense de Madrid, organizado por el Departamento de 

Administración de Empresas y Contabilidad de la Universidad de Oviedo (noviembre 2001). 

“Microestructura de los mercados de valores: análisis de la liquidez”, impartido por el Prof. 

Mikel Tapia de la Universidad Carlos III de Madrid, organizado por el Departamento de 

Administración de Empresas y Contabilidad de la Universidad de Oviedo (noviembre 2001). 

“Comportamiento estratégico. Análisis empírico”, impartido por el Prof. Juan Manuel de la 

Fuente Sabaté, de la Universidad de Burgos, organizado por el Departamento de 

Administración de Empresas y Contabilidad de la Universidad de Oviedo (noviembre 2001). 

“IPOs y liquidez”, impartido por el Prof. Yakov Amihud, de la New York Stern University, 

organizado por el Departamento de Administración de Empresas y Contabilidad de la 

Universidad de Oviedo (abril 2002). 

“Regulación española de los mercados de valores en el proceso armonizador de la Unión 

Europea”, impartido por Nieves García Santos, Carlos Aparicio Roqueiro y Nuria Baena 

Tovar (Directora y Técnicos de la Dirección de estudios y Estadísticas de la CNMV), 

organizado por el Departamento de Administración de Empresas y Contabilidad de la 

Universidad de Oviedo (marzo 2004). 

“Asymmetric competition in retail stores formats: evaluating inter- and intra-format special 

effects”, impartido por el Prof. Oscar González de la Universidad de Salamanca dentro del 

Programa de Doctorado de Nuevas Tendencias en Dirección de Empresas del 

Departamento de Dirección y Economía de la Empresa de la Universidad de León (marzo 

2006). 

“Nuevas líneas metodológicas en la investigación de tendencias”, impartido por Olga 

Palombi Sesma, Directora del Área de Gran Consumo de la empresa GFK-EMER, dentro 

del Programa de Doctorado de Nuevas Tendencias en Dirección de Empresas del 

Departamento de Dirección y Economía de la Empresa de la Universidad de León (marzo 

2006). 

“The real options component of firms market value: the case of technological corporation”, 

impartido por el Prof. Gabriel de la Fuente Herrero de la Universidad de Valladolid, dentro 

del Programa de Doctorado de Nuevas Tendencias en Dirección de Empresas del 

Departamento de Dirección y Economía de la Empresa de la Universidad de León (marzo 

2006). 



 46 

“Nuevas perspectivas cognitivas: aplicaciones organizativas”, impartido por el Prof. Benito 

Arruñada de la Universidad Pompeu Fabra, dentro del Programa de Doctorado de Nuevas 

Tendencias en Dirección de Empresas del Departamento de Dirección y Economía de la 

Empresa de la Universidad de León (mayo 2006). 

“Modelización y programación con ecuaciones estructurales”, impartido por el Prof. Jean 

Pierre Levy-Mangin, dentro del Programa de Doctorado de Nuevas Tendencias en Dirección 

de Empresas del Departamento de Dirección y Economía de la Empresa de la Universidad 

de León (junio 2006). 

“Reunión científica sobre el Euro: los estudios de postgrado en Economía Financiera en el 

Espacio Europeo de la Educación Superior”, impartido por la Prof. Ana Isabel Fernández 

Álvarez, de la Universidad de Oviedo, el Prof. Alberto de Miguel Hidalgo, de la Universidad 

de Salamanca, y el Prof. Juan Antonio Maroto Acín, de la Universidad Complutense, 

organizado por la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de 

León y la Conserjería de Educación y Cultura de la Junta de Castilla y León (octubre 2006). 

“La internacionalización de la empresa”, impartido por el Prof. Miguel Otero de la 

Universidad de Santiago de Compostela, dentro del MBA de la Universidad de León (marzo 

2007). 

“Reforma del sector público: privatización, regulación y competencia”, seminario para 

docentes organizado por la Fundación Rafael del Pino y la Universidad de Barcelona (abril 

2007). 

“Valoración de empresas: aspectos metodológicos de datos de panel”, imparto por el Prof. 

Julio Pindado de la Universidad de Salamanca, dentro del Programa de Doctorado de 

Nuevas Tendencias en Dirección de Empresas del Departamento de Dirección y Economía 

de la Empresa de la Universidad de León (abril 2007). 

“Ethics and Leadership”, impartido por el Prof. Joseph Weiss de la Universidad de Bentley, y 

“La Responsabilidad Social Corporativa en Caja España”, impartido por D. Ignacio Lagartos, 

director general de Caja España de Inversiones, durante la Jornada sobre Ética y 

Responsabilidad Social en la Empresa dentro del MBA de la Universidad de León (junio 

2007). 

“La Responsabilidad Social Corporativa en Caja España””, impartido por D. Ignacio Lagatos, 

director general de Caja España de Inversiones, dentro del MBA de la Universidad de León 

(junio 2007). 
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“Investigación en economía de la empresa con modelos de datos de panel: aplicación a la 

empresa familiar”, impartido por D. Julio Pindado de la Universidad de Salamanca, dentro 

del Programa de Doctorado de Nuevas Tendencias en Dirección de Empresas y del Master 

Oficial en Investigación en Economía de la Empresa de la Universidad de León (abril 2008). 

“Reforma del sector público: gobiernos y mercados”, seminario para docentes organizado 

por la Fundación Rafael del Pino y la Universidad de Barcelona (abril 2008). 

“Investigación en dirección estratégica”, impartido por D. Luis Ángel Guerras (Universidad 

Rey Juan Carlos), D. Juan Ventura y D. Esteban Fernández (Universidad de Oviedo) y José 

Emilio Navas (Universidad Complutense) (abril 2009). 

“Seminal in Entrepreneurship”, impartido por el Prof. Scott Shane de la Universidad Case 

Western Reserve (mayo 2009). 

“Sesión sobre el gestor bibliográfico de Refworks”, impartido por Dña. Mar García Casado 

de la Universidad de León (julio 2009). 

“Workshop sobre dirección estratégica” organizado por la Universidad Pablo Olavide de 

Sevilla y la Sección de Dirección Estratégica de ACEDE (febrero 2010).  

“Cómo publicar en revistas internacionales de Henry Stewart Publications”, impartido por 

Andrés Coca-Stefaniak, Redactor Jefe de Henry Stewart, dentro del Master Oficial en 

Investigación en Economía de la Empresa de la Universidad de León (octubre 2010). 

“Production Technologies and Financial Performance: The effect of Uneven Diffusion Among 

Competitors”, impartido por Lucio Fuentelsaz Lamata de la Universidad de Zaragoza, dentro 

del Master Oficial en Investigación en Economía de la Empresa de la Universidad de León 

(noviembre 2010). 

“Últimas tendencias en investigación sobre dirección de empresas internacionales”, 

impartido por José Pla Barber de la Universidad de Valencia, dentro del Master Oficial en 

Investigación en Economía de la Empresa de la Universidad de León (enero 2011). 

 “Adopción temprana de tecnologías desarrolladas en el exterior de la organización y su 

impacto en el rendimiento”, impartido por Jaime Gómez Villlascuerna de la Universidad de 

La Rioja, dentro del Master Oficial en Investigación en Economía de la Empresa de la 

Universidad de León (febrero 2012). 
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“El gobierno de la empresa”, impartido por Pablo de Andrés de la Universidad Autónoma de 

Madrid, dentro del Master Oficial en Investigación en Economía de la Empresa de la 

Universidad de León (febrero 2012). 

 “Workshop sobre dirección estratégica” organizado por la Universidad de Salamanca y la 

Sección de Dirección Estratégica de ACEDE (enero 2013).  

“Exploring the emergence and growth of Technology clusters: the role of the entrepreneur”, 

impartido por Sarah Cooper de la University of Edinburgh, dentro del programa de 

Doctorado en Economía de la Empresa de las Universidades de Burgos, León, Salamanca y 

Valladolid (mayo 2016). 

“IX Workshop sobre dirección estratégica” organizado por la Universidad de Zaragoza y la 

Sección de Dirección Estratégica de ACEDE (febrero 2017).  

“Meta-análisis aplicado a las ciencias sociales” organizado por el Departamento de Dirección 

y Economía de la Empresa (marzo 2018). 

“XI Workshop sobre dirección estratégica” organizado por la Universidad de Valladolid y la 

Sección de Dirección Estratégica de ACEDE (enero 2019).  

“Jornada sobre Proyectos Europeos en ciencias sociales y jurídicas, humanísticas, 

económicas y de educación”, organizado por la Fundación General de la Universidad de 

León y de la Empresa (FGULEM) (octubre 2019). 

“XII Workshop sobre dirección estratégica” organizado por la Universidad Jaume I de 

Castellón y la Sección de Dirección Estratégica de ACEDE (febrero 2020).  

7. BECAS Y PREMIOS RECIBIDOS  

BECAS 

     Licenciatura 

Beca - colaboración con el departamento de Administración de Empresas y Contabilidad 

(área de Economía Financiera) en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de 

Oviedo durante el curso académico 2000/2001.  

Beca concedida por el Banco Herrero para el desarrollo de prácticas en la citada Entidad 

Bancaria en los meses de julio a septiembre de 2001.  
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     Postgrado 

Beca Predoctoral de ayuda a la investigación del Principado de Asturias (FICYT), julio 2002 - 

septiembre 2005. 

Beca concedida por el Real Colegio Complutense para asistir al Summer Course on 

Management Research, julio 2002. 

Beca para la realización de la Tesis Doctoral concedida por la Fundación Ramón Areces, 

julio 2002 (no disfrutada). 

Beca concedida por la Universidad Complutense para la asistencia al curso “25 años de la 

empresa pública: El nuevo papel del Estado en la economía”, julio 2003. 

Beca concedida por la Universidad Internacional Menéndez Pelayo para la asistencia al 

curso “La calidad de los servicios públicos liberalizados. La voz de los clientes como 

instrumento de mejora”, junio 2004. 

PREMIOS 

Segundo Premio “Estudios Financieros, XVII edición, en la modalidad de Contabilidad y 

Administración de Empresas por el trabajo: “Determinantes de la mejora en la performance 

de las empresas españolas privatizadas”, Centro de Estudios Financieros, julio 2007.  

Finalista a los premios “Sanchís Alcover” en el XVII Congreso Nacional de ACEDE, 

celebrado en Sevilla, septiembre 2007.  

Premio Extraordinario de Doctorado, Convocatoria 2008-2009, Universidad de Oviedo, 

enero 2010. 

Premio a la mejor comunicación de la Sección de Empresa Familia del Congreso Nacional 

de ACEDE por el trabajo: “Disproportional family board power: The effect of multiple 

shareholders and their identity”, Aranjuez, junio 2017.  

Accésit en el III Premio Santander de Investigación sobre Responsabilidad Social 

Corporativa 2017 por el trabajo: “Corporate social responsibility, board of directors, and firm 

performance: An analysis of their relationships”, Red de Cátedras Santander de 

Responsabilidad Social Corporativa, junio 2017. 

8. TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO 
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Contratos de investigación con el sector privado  

Fundación de Estudios Financieros, Instituto Español de Analistas Financieros, 

“Asesoramiento en materias relacionadas con el gobierno corporativo”, participando como 

miembro del equipo de trabajo del Observatorio de Gobierno Corporativo de las Sociedades 

Cotizadas realizado anualmente por esta Fundación, 2003-2004 (6 meses) y 2004-2005 (12 

meses). 

Agrupación de Sociedades Asturianas de Trabajo Asociado (ASATA), “La aplicación de la 

Responsabilidad Social Corporativa (RSC) en las empresas de Economía Social del 

Municipio de Gijón”, octubre-noviembre 2006, (miembro del equipo de trabajo). 

Otros 

Participación en la Semana de la Ciencia de la Universidad de León en el taller titulado 

“Innovando y emprendiendo de forma solidaria. ¿Nos ayudas a crear un prototipo?”, 14 de 

noviembre de 2019 (2h). 

9. ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESIÓN LIBRE 

Prácticas en la entidad financiera Banco Herrero, Oviedo, julio-septiembre 2001. 

Sustitución de un puesto vacante por vacaciones en la entidad financiera Banco Herrero, 

Oviedo, junio 2002. 

10. OTROS MERITOS 

Actividades de gestión 

Miembro del consejo del Departamento de Dirección y Economía de la Empresa de la 

Universidad de León, desde el curso 2005-2006 hasta la actualidad. 

Miembro de la Junta de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la 

Universidad de León, desde el curso 2006-2007 hasta la actualidad. 

Secretaria de la Comisión electoral de elecciones a decano de la Facultad de Ciencias 

Económicas y Empresariales de la Universidad de León, 2007. 

Secretaria de la Comisión electoral para las elecciones a la Junta de Facultad de Ciencias 

Económicas y Empresariales de la Universidad de León, curso 2007-2008 y 2008-2009. 
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Secretaría de las elecciones a órganos de representación de los funcionarios públicos, mesa 

electoral PDI funcionario, abril-mayo 2015, abril-junio 2019.  

Miembro de la comisión delegada de Biblioteca de la Junta de Facultad de Ciencias 

Económicas y Empresariales de la Universidad de León, desde curso 2006-2007 hasta 

2011-2012. 

Miembro de la comisión delegada de Programas de Intercambios de la Junta de Facultad de 

Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de León, desde curso 2010-2011 

(julio 2011) hasta la actualidad. 

Coordinadora Erasmus de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales e Italia 

desde el curso 2010/2011 hasta la actualidad. 

Secretaria de la comisión de Reconocimiento de Transferencia y Reconocimiento de 

créditos del Master Interuniversitario en Investigación en Administración y Economía de la 

Empresa, desde el curso 2014/2015 hasta la actualidad.  

Miembro de la comisión de calidad del Programa de Doctorado en Investigación en 

Administración y Economía de la Empresa, desde el curso 2016/2017 hasta la actualidad.  

Miembro de la comisión académica en la Universidad de León del master Universitario en 

Investigación en Administración de Empresas, desde el curso 2018/2019 hasta la actualidad.  

Secretaria del Tribunal de valoración del premio extraordinario de doctorado en la titulación 

Investigación y Técnicas de Mercado, febrero 2016. 

Vocal del Tribunal de valoración del premio extraordinario de doctorado en la rama de 

ciencias sociales y jurídicas, convocatoria 2017/2018, febrero 2018. 

Miembro del Comité Organizador del XVIII Congreso Nacional de la Asociación Científica de 

Economía y Dirección de Empresa, celebrado en León, septiembre 2008. 

Socia de la Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresa (ACEDE). 

Miembro del Comité Organizador del International Conference on Higher Education 

Advances (HEAd'17), celebrado en Valencia, junio 2017; junio 2018; junio 2019. 

Secretaria Sección de Estrategia Empresarial, Asociación Científica de Economía y 

Dirección de la Empresa, desde junio 2018.  
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Secretaria del Departamento de Dirección y Economía de la Empresa desde 16 de julio de 

2019. 

Idiomas 

Preliminary English Test con la calificación “Pass with merit”, junio 2002. 

Fisrt Certificate in English con el grado B, junio 2003; grado A, junio 2017. 

Advanced Certificate in English con el grado C, marzo 2018.  

Escuela Oficial de Idiomas de Oviedo en el idioma de Inglés, junio 2004. 

Trinity de Oxford (Grado 9), junio 2005. 

Trinity de Oxford (Grado 10), junio 2007. 
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Resumen libre del currículum

Descripción breve de la trayectoria científica, los principales logros científico-técnicos obtenidos,
los intereses y objetivos científico-técnicos a medio/largo plazo de la línea de investigación.
Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes.

Jesús Ángel del BRÍO GONZÁLEZ: 
1. Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales (Rama Empresa) en julio de 1995 en
la Universidad de Oviedo.  
2. Doctor en Administración y Dirección de Empresas por la Universidad de Oviedo (5 DE
DICIEMBRE DE 1999) con la tesis titulada Actitudes de las Empresas Industriales Españolas
hacia el Medio Ambiente: Factores de Influencia. CALIFICACIÓN:  Sobresaliente CumLaude
por unanimidad. La tesis mereció la mención de Premio Extraordinario de Doctorado por la
Universidad de Oviedo y finalista en el Premio Joven 2000 a la investigación en la Fundación
General de la Universidad Complutense de Madrid. 
3- Profesor Titular de Universidad por la Universidad de Oviedo desde noviembre de
2001. Posteriormente, durante dos años académicos, 2002-2004 ha sido profesor Titular de
Universidad en comisión de servicios en la Universidad Carlos III de Madrid. Regresando
en septiembre de 2004 a la Universidad de Oviedo, ocupando desde entonces la plaza de
Profesor Titular  hasta el momento. Desde mayo de 2019 es también  Profesor Tutor de la
UNED. 
4. Desde el 17 de diciembre de 2018 acreditado por la ANECA para el cuerpo de Catedráticos
de Universidad

MÉRITOS DOCENTES: 4 quinquenios de docencia y 7 trienios docentes. 

RESUMEN DE DATOS DE INVESTIGACIÓN:  
Según la Web of Science, el autor cuenta con 18 publicaciones citadas en la WOS con un
total de 250 citas (249 no son citas propias) en 237 artículos (236 no son artículos propios)
lo que le otorga un índice H de 8.  
En SCOPUS, 21 publicaciones del Jesús del Brío han sido citadas. La suma de citas totales
asciende a 514 de las cuales 493 son citas externas y 21 autocitas lo que le otorga un índice
H en Scopus de 10.  
En Google Académico, el autor cuenta con 1400 citas lo que le otorga un índice H de 17.  

RESUMEN PUBLICACIONES 
21 artículos en revistas indexadas en JCR. 
31 artículos en revistas españolas indexadas en INRECS o en Latindex.  
Otros 14 artículos en revistas extranjeras con proceso de revisión ciega.  
Finalmente cuenta con otro grupo de artículos en revistas de menor impacto y/o de carácter
más divulgativo.  
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5 capítulos de libro (sin considerar las actas de los congresos con ISBN en las que se
publicaban todas las ponencias presentadas en el congreso). 
7 libros 
Asimismo se han presentado, y en muchos casos defendido, ponencias y comunicaciones
en 39 congresos nacionales e internacionales. De ellos se destaca el congreso CLADEA
celebrado en Californa State University - San Bernardino puesto que se logró el
reconocimiento de Best Paper que formaba parte de la tesis dirigida por Jesús del Brío y
defendida en 2017 en la Universidad Carlos III.  
Finalmente, ha participado como investigador de 18 proyectos y contratos de investigación.  

SEXENIOS 
Como consecuencia de esta actividad investigadora, se han logrado tres sexenios de
investigación para los siguientes períodos: 

Primer Sexenio otorgado por la CNEAI con fecha 21/05/2002 por el período de investigación
1996-2001. 
Segundo Sexenio otorgado por la CNEAI con fecha 10/06/2008 por el período de investigación
2002-2007. 
Tercer Sexenio  otorgado por la CNEAI con fecha 09/06/2004 por el período de investigación
2008-2013.
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Jesús Ángel del Brío González

Situación profesional actual

Entidad empleadora: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Categoría profesional: Profesor Titular de Universidad
Fecha de inicio: 05/10/2004
Modalidad de contrato: Funcionario/a
Primaria (Cód. Unesco): 531100 - Organización y dirección de empresas
Funciones desempeñadas: Docencia en diversos centros de la Universidad de Oviedo y en otras
universidades externas e investigación.

Cargos y actividades desempeñados con anterioridad

Entidad empleadora Categoría profesional Fecha
de inicio

1 Universidad Nacional de Educación a
Distancia

Profesor-Tutor 29/04/2019

2 Universidad Carlos III de Madrid Profesor Titular de Universidad en
Comisión de Servicios

01/10/2002

3 Universidad de Oviedo Profesor Titular de Universidad 05/12/2001
4 Universidad de Oviedo Profesor Asociado Tipo III 01/10/2000



30c3bc14a24409d03a64f10410bad696

5

Entidad empleadora Categoría profesional Fecha
de inicio

5 Universidad de Oviedo Profesor Asociado tipo II 01/01/1998
6 Universidad de Oviedo Profesor Asociado Tipo I 17/10/1995

1 Entidad empleadora: Universidad Nacional de
Educación a Distancia

Tipo de entidad: Universidad

Departamento: Centro Asociado de la UNED Asturias
Categoría profesional: Profesor-Tutor
Fecha de inicio-fin: 29/04/2019 - 13/05/2019 Duración: 1 mes
Modalidad de contrato: Contrato laboral temporal
Funciones desempeñadas: Tutor de la asignatura Planificación y Dirección de la Empresa Turística
y de la asignatura Economía Ambiental así como responsable de videoconferencia en esta última.
Ámbito actividad de gestión: Universitaria

2 Entidad empleadora: Universidad Carlos III de
Madrid

Tipo de entidad: Universidad

Categoría profesional: Profesor Titular de Universidad en Comisión de Servicios
Fecha de inicio-fin: 01/10/2002 - 30/09/2004 Duración: 2 años
Modalidad de contrato: Funcionario/a
Régimen de dedicación: Tiempo completo
Primaria (Cód. Unesco): 530500 - Sistemas económicos; 531100 - Organización y dirección de
empresas
Funciones desempeñadas: Docencia e investigación

3 Entidad empleadora: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Categoría profesional: Profesor Titular de Universidad
Fecha de inicio-fin: 05/12/2001 - 30/09/2002 Duración: 1 año - 10 meses - 25

días
Modalidad de contrato: Funcionario/a
Régimen de dedicación: Tiempo completo
Primaria (Cód. Unesco): 531100 - Organización y dirección de empresas
Funciones desempeñadas: Docencia e investigación

4 Entidad empleadora: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Administración de Empresas
Categoría profesional: Profesor Asociado Tipo III
Fecha de inicio-fin: 01/10/2000 - 04/12/2001
Modalidad de contrato: Contrato laboral temporal
Régimen de dedicación: Tiempo completo
Primaria (Cód. Unesco): 531100 - Organización y dirección de empresas
Funciones desempeñadas: Docencia e investigación

5 Entidad empleadora: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Categoría profesional: Profesor Asociado tipo II
Fecha de inicio-fin: 01/01/1998 - 30/09/2000 Duración: 2 años - 9 meses
Modalidad de contrato: Contrato laboral temporal
Régimen de dedicación: Tiempo completo
Primaria (Cód. Unesco): 531100 - Organización y dirección de empresas
Funciones desempeñadas: Docencia e investigación
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6 Entidad empleadora: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Categoría profesional: Profesor Asociado Tipo I
Fecha de inicio-fin: 17/10/1995 - 31/12/1997 Duración: 2 años - 2 meses - 14

días
Primaria (Cód. Unesco): 531100 - Organización y dirección de empresas
Funciones desempeñadas: Docencia e investigación
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Formación académica recibida

Titulación universitaria

Estudios de 1º y 2º ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

Titulación universitaria: Titulado Superior
Nombre del título: Licenciado en CC. Económicas y Empresariales (Rama empresa)
Entidad de titulación: Universidad de Oviedo
Fecha de titulación: 30/06/1995

Doctorados

Programa de doctorado: Doctor en Administración y Dirección de Empresas
Entidad de titulación: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulación: 05/12/1999
Título de la tesis: Actitudes de las Empresas Industriales Españolas hacia el Medio Ambiente: Factores de
Influencia
Director/a de tesis: Beatriz Junquera Cimadevilla
Codirector/a de tesis: Camilo José Vázquez Ordás; Esteban Fernández Sánchez
Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude
Premio extraordinario doctor: Si Fecha de obtención: 21/12/2001

Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento, innovación y mejora docente, nuevas
tecnologías, etc., cuyo objetivo sea la mejora de la docencia

1 Título del curso/seminario: Introducción a QDMining y Wordstat
Objetivos del curso/seminario: Aprender programas de análisis de contenidos
Entidad organizadora: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Comercio y Turismo
Duración en horas: 5 horas
Fecha de inicio-fin: 24/05/2019 - 24/05/2019
Perfil de destinatarios/as: Profesores y doctorandos al ser un curso eminentemente investigador

2 Título del curso/seminario: Derechos de Autor en el ámbito de las TIC
Objetivos del curso/seminario: Conocer todos los derechos y obligaciones en el uso de materiales respecto a
los derechos de autos
Entidad organizadora: Universidad de Cantabria dentro del Plan de Formación del Profesorado Universitario del
Campus Virtual Compartido del Grupo 9
Facultad, instituto, centro: online
Duración en horas: 37 horas
Fecha de inicio-fin: 03/05/2017 - 28/05/2017
Perfil de destinatarios/as: Profesores de Universidad
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Tareas contrastables: Propiedad intelectual y derechos de autor. Derechos de autor y TIC. Licencias
alternativas: Copyright vs Copyleft. Recursos educativos abiertos.

3 Título del curso/seminario: EDUCACIÓN DIGITAL INCLUSIVA. DISEÑO DE CONTENIDOS Y RECURSOS
ACCESIBLES
Objetivos del curso/seminario: Introducir contenidos de docencia en plataformas de manera inclusiva
Ciudad entidad organizadora: Gijón,
Entidad organizadora: INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EDUCATIVA (INIE) DE LA
UNIVERSIDAD DE OVIEDO
Facultad, instituto, centro: Facultad de Comercio y Turismo
Duración en horas: 24 horas
Fecha de inicio-fin: 30/06/2016 - 08/07/2016
Perfil de destinatarios/as: Profesores Universitarios
Tareas contrastables: Estándares y legislación sobre accesibilidad digital. Detección de necesidades y pautas
de actuación accesibles en cursos virtuales. Creación de textos, post, vídeos para todas las personas. Manejo de
plataforma Moodle aplicando las pautas de accesibilidad digital.

4 Título del curso/seminario: CÓMO CONSEGUIR UN PROYECTO EUROPEO DE I+D+i
Objetivos del curso/seminario: Conocer trámites administrativos, contenido y formas de conseguir un consorcio
para solicitar un proyecto europeo
Ciudad entidad organizadora: Oviedo,
Entidad organizadora: INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EDUCATIVA (INIE) DE LA
UNIVERSIDAD DE OVIEDO
Facultad, instituto, centro: Facultad de Psicología
Duración en horas: 10 horas
Fecha de inicio-fin: 18/05/2016 - 18/05/2016
Perfil de destinatarios/as: Profesores Universitarios
Tareas contrastables: H2020. Ciencia excelente. Liderazgo industrial. Redes sociales. Otras oportunidades de
financiación. Elaboración y presentación de propuestas.

5 Título del curso/seminario: DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL
Objetivos del curso/seminario: Conocer todos los materiales que se pueden subir o bajar de la red con formato
libre, formatos de docencia que se puede dejar en los campus virtuales, qué textos se pueden fotocopiar para uso
docente entre otros.
Ciudad entidad organizadora: Oviedo,
Entidad organizadora: INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EDUCATIVA (INIE) DE LA
UNIVERSIDAD DE OVIEDO
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de Educación
Duración en horas: 10 horas
Fecha de inicio-fin: 18/03/2016 - 21/03/2016
Perfil de destinatarios/as: Profesores Universitarios
Tareas contrastables: Derechos de autor y propiedad intelectual. Entidades de derechos de gestión. Derechos
conexos y derechos morales. Patentes y marcas. Open Data y Open Access. Licencias Commons. Uso de
publicaciones en plataformas digitales

6 Título del curso/seminario: INTRODUCCIÓN A LOS MODELOS DE ECUACIONES ESTRUCTURALES CON
MPLUS
Objetivos del curso/seminario: Tratamiento de datos estadísticos con MPLUS
Ciudad entidad organizadora: Oviedo,
Entidad organizadora: INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EDUCATIVA (INIE) DE LA
UNIVERSIDAD DE OVIEDO
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias de Educación
Duración en horas: 10 horas
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Fecha de inicio-fin: 18/03/2016 - 21/03/2016
Perfil de destinatarios/as: Profesores Universitarios
Tareas contrastables: Marco teórico y conceptos básicos de ecuaciones estructurales. Modelos de ecuaciones
estructurales con variables observables

7 Título del curso/seminario: Introducción al análisis de datos con stata como herramienta de apoyo a la
investigación y la docencia
Objetivos del curso/seminario: Uso del programa estadístico STATA para apoyar el tratamiento de datos tanto
para la investigación como para la docencia
Ciudad entidad organizadora: Oviedo,
Entidad organizadora: Instituto ciencias de educación
Facultad, instituto, centro: Ciencias de la educación
Duración en horas: 10 horas
Fecha de inicio-fin: 27/04/2012 - 03/05/2012
Perfil de destinatarios/as: Profesores Universitarios
Tareas contrastables: Uso de Stata para análisis estadístico para el apoyo a inferir resultados en investigación y
docencia

8 Título del curso/seminario: El manejo de la pizarra digital interactiva (PDI) como herramienta docente
Objetivos del curso/seminario: Uso de la pizarra digital como herramienta interactiva profesor-alumno en la
docencia
Ciudad entidad organizadora: Gijón,
Entidad organizadora: Instituto ciencias de educación
Facultad, instituto, centro: Ciencias de la educación
Duración en horas: 10 horas
Fecha de inicio-fin: 20/04/2012 - 03/05/2012
Perfil de destinatarios/as: Profesores Universitarios
Tareas contrastables: Dar una clase completa con pizarra digital

9 Título del curso/seminario: Herramientas de comunicación online
Objetivos del curso/seminario: Uso de herramientas online para la docencia
Ciudad entidad organizadora: Gijón,
Entidad organizadora: Escuela Universitaria de Ingeniería Técnica Industrial
Duración en horas: 15 horas
Fecha de inicio-fin: 02/05/2007 - 07/05/2007
Perfil de destinatarios/as: Profesores Universitarios
Tareas contrastables: Aula Global

10 Título del curso/seminario: Jornadas sobre Estrategia Competitiva: Tendencias Recientes de Investigación
Objetivos del curso/seminario: Investigación en organización de empresas para impartir en cursos de doctorado
Entidad organizadora: Fundación Rafael del Pino
Facultad, instituto, centro: Fundación Rafael del Pino
Duración en horas: 5 horas
Fecha de inicio-fin: 10/06/2004 - 10/06/2004
Perfil de destinatarios/as: Profesores del área de organización de empresas
Tareas contrastables: Mostrar a profesores del área de organización de empresas la última investigación
desarrollada en el campo de estrategia para poder impartirla en cursos de doctorado sobre esta materia.

11 Título del curso/seminario: Proyecto docente y evaluación por portafolio
Objetivos del curso/seminario: Elaboración de un proyecto docente
Entidad organizadora: Universidad Carlos III de Madrid Tipo de entidad: Universidad
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Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas
Duración en horas: 8 horas
Fecha de inicio-fin: 16/06/2003 - 17/06/2003
Perfil de destinatarios/as: Profesores del área de organización de empresas
Tareas contrastables: Elaboración de un proyecto docente

12 Título del curso/seminario: Iniciación a la publicación en web: creación de páginas
Objetivos del curso/seminario: Creación de una página web personal para una asignatura
Entidad organizadora: Universidad Carlos III de Madrid Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas
Duración en horas: 9 horas
Fecha de inicio-fin: 13/05/2003 - 15/05/2003
Perfil de destinatarios/as: Profesores del área de organización de empresas
Tareas contrastables: Creación de una página web personal para una asignatura

13 Título del curso/seminario: Jornada de Innovación Docente
Objetivos del curso/seminario: El objetivo del curso era enseñar a los profesores universitarios experiencias
novedosas en la innovación docente.
Entidad organizadora: Universidad Carlos III de Madrid Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas
Duración en horas: 8 horas
Fecha de inicio-fin: 17/02/2003 - 20/02/2003
Perfil de destinatarios/as: Profesores del área de organización de empresas
Tareas contrastables: El objetivo del curso era enseñar a los profesores universitarios experiencias novedosas
en la innovación docente. Los ponentes de varias universidades expusieron sus proyectos realizados en el aula y
los resultados logrados

14 Título del curso/seminario: Taller de didáctica
Objetivos del curso/seminario: Mejora de técnicas de didáctica
Entidad organizadora: Universidad Carlos III de Madrid Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas
Duración en horas: 6 horas
Fecha de inicio-fin: 28/01/2003 - 31/01/2003
Perfil de destinatarios/as: Profesores del área de organización de empresas
Tareas contrastables: Mejora de técnicas de didáctica

15 Título del curso/seminario: Aula global 2002/2003: funcionalidades especiales para profesores
Objetivos del curso/seminario: Uso de aula global de forma avanzada para la docencia
Entidad organizadora: Universidad Carlos III de Madrid Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas
Duración en horas: 2 horas
Fecha de inicio-fin: 26/11/2002 - 26/11/2002
Perfil de destinatarios/as: Profesores del área de organización de empresas
Tareas contrastables: Uso de aula global de forma avanzada para la docencia
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Conocimiento de idiomas

Idioma Comprensión
auditiva

Comprensión
de lectura

Interacción oral Expresión oral Expresión escrita

Inglés B2 B2 B2 B2 B2

Actividad docente

Formación académica impartida

1 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Plan estratégico en las industrias culturales y creativas
Competencias relacionadas: Coordinador de MÓDULO Y DE MÁSTER
Tipo de programa: Máster Título Propio
Tipo de asignatura: Obligatoria
Tipo de evaluación: Encuesta
Titulación universitaria: Máster en Gestión Cultural
Frecuencia de la actividad: 16
Fecha de inicio: 01/09/2003 Fecha de finalización: 30/11/2019
Fecha de finalización: 30/11/2019 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 68
Entidad de realización: Universidad Carlos III de
Madrid

Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades, Comunicación y Documentación
Ciudad entidad realización: Madrid, España
Tipo de evaluación: Encuesta

2 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Plan estratégico en las industrias culturales y creativas
Competencias relacionadas: Coordinador de MÓDULO
Tipo de programa: Máster Título Propio
Tipo de asignatura: Obligatoria
Tipo de evaluación: Encuesta
Titulación universitaria: Máster en Transporte y Gestión Logística
Frecuencia de la actividad: 15
Fecha de inicio: 01/09/2004 Fecha de finalización: 31/08/2019
Fecha de finalización: 31/08/2019 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 2
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Turismo y Comercio
Ciudad entidad realización: Gijón, España
Tipo de evaluación: Encuesta
Idioma de la asignatura: Español



30c3bc14a24409d03a64f10410bad696

12

3 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Dirección de Recursos Humanos
Tipo de programa: Máster oficial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Máster Universitario en Administración y Dirección de Empresas
Curso que se imparte: 1 Frecuencia de la actividad: 8
Fecha de inicio: 22/09/2010 Fecha de finalización: 31/01/2019
Fecha de finalización: 31/01/2019 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Economía y Empresa
Departamento: Administración de Empresas
Ciudad entidad realización: Oviedo, España
Idioma de la asignatura: Español

4 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Empresa
Competencias relacionadas: COORDINADOR ASIGNATURA
Tipo de programa: Ingeniería Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Tipo de evaluación: Encuesta
Titulación universitaria: PCEO Grado en Ingeniería Eléctrica / Grado en Ingeniería Electrónica
Curso que se imparte: 1º Frecuencia de la actividad: 8
Fecha de inicio: 01/09/2010 Fecha de finalización: 31/01/2019
Fecha de finalización: 31/01/2019 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Escuela Politécnica Superior de Ingeniería de Gijón
Departamento: Administración Empresas
Ciudad entidad evaluación: España
Tipo de evaluación: Encuesta

5 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Empresa
Competencias relacionadas: COORDINADOR ASIGNATURA
Tipo de programa: Ingeniería Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Tipo de evaluación: Encuesta
Titulación universitaria: PCEO Grado en Ingeniería Mecánica / Grado en Ingeniería Eléctrica
Curso que se imparte: 1º Frecuencia de la actividad: 8
Fecha de inicio: 01/09/2010 Fecha de finalización: 31/01/2019
Fecha de finalización: 31/01/2019 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Escuela Politécnica Superior de Ingeniería de Gijón
Departamento: Administración Empresas
Ciudad entidad evaluación: España
Tipo de evaluación: Encuesta
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6 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Empresa
Competencias relacionadas: COORDINADOR ASIGNATURA
Tipo de programa: Ingeniería Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Tipo de evaluación: Encuesta
Titulación universitaria: PCEO Grado en Ingeniería Química Industrial
Curso que se imparte: 1º Frecuencia de la actividad: 8
Fecha de inicio: 01/09/2010 Fecha de finalización: 31/01/2019
Fecha de finalización: 31/01/2019 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Escuela Politécnica Superior de Ingeniería de Gijón
Departamento: Administración Empresas
Ciudad entidad evaluación: España
Tipo de evaluación: Encuesta

7 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Empresa
Competencias relacionadas: COORDINADOR ASIGNATURA
Tipo de programa: Ingeniería Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Tipo de evaluación: Encuesta
Titulación universitaria: PCEO Grado en Ingenierías de Tecnologías Industriales
Curso que se imparte: 1º Frecuencia de la actividad: 8
Fecha de inicio: 01/09/2010 Fecha de finalización: 31/01/2019
Fecha de finalización: 31/01/2019 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Escuela Politécnica Superior de Ingeniería de Gijón
Departamento: Administración Empresas
Ciudad entidad evaluación: España
Tipo de evaluación: Encuesta

8 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Empresa
Competencias relacionadas: COORDINADOR ASIGNATURA
Tipo de programa: Ingeniería Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Tipo de evaluación: Encuesta
Titulación universitaria: PCEO Grado en Ingeniería Informática
Curso que se imparte: 1º Frecuencia de la actividad: 7
Fecha de inicio: 01/09/2010 Fecha de finalización: 31/01/2019
Fecha de finalización: 31/01/2018 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Escuela Politécnica Superior de Ingeniería de Gijón
Departamento: Administración Empresas
Ciudad entidad evaluación: España
Tipo de evaluación: Encuesta



30c3bc14a24409d03a64f10410bad696

14

9 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Administración de empresas y organización de la producción
Competencias relacionadas: COORDINADOR
Tipo de programa: Ingeniería Técnica Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Ingeniería Técnica Industrial: especialidad química industrial
Curso que se imparte: 2 Frecuencia de la actividad: 7
Fecha de inicio: 01/09/2004 Fecha de finalización: 30/09/2011
Fecha de finalización: 30/09/2011 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 90
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Escuela Universitaria de Ingeniería Técnica Industrial
Departamento: Administración de Empresas
Ciudad entidad realización: Gijón, España
Idioma de la asignatura: Español

10 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Constitución de Empresas
Tipo de programa: Máster Título Propio
Tipo de asignatura: Obligatoria
Tipo de evaluación: Encuesta
Titulación universitaria: Máster en Dirección de la Empresa Audiovisual online
Frecuencia de la actividad: 4
Fecha de inicio: 01/09/2007 Fecha de finalización: 30/06/2011
Fecha de finalización: 30/06/2011 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 2
Entidad de realización: Universidad Carlos III de
Madrid

Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades, Comunicación y Documentación
Ciudad entidad realización: Madrid, España
Tipo de evaluación: Encuesta
Entidad financiadora: ANTENA 3 TELEVISION

11 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Constitución de Empresas
Tipo de programa: Máster Título Propio
Tipo de asignatura: Obligatoria
Tipo de evaluación: Encuesta
Titulación universitaria: Máster en Dirección de la Empresa Audiovisual
Frecuencia de la actividad: 5
Fecha de inicio: 01/09/2005 Fecha de finalización: 30/06/2011
Fecha de finalización: 30/06/2011 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 2
Entidad de realización: Universidad Carlos III de
Madrid

Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades, Comunicación y Documentación
Ciudad entidad realización: Madrid, España
Tipo de evaluación: Encuesta
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12 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Administración de empresas y organización de la producción
Competencias relacionadas: COORDINADOR
Tipo de programa: Ingeniería Técnica Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Ingeniería Técnica Industrial: especialidad ELECTRICIDAD
Curso que se imparte: 1 Frecuencia de la actividad: 6
Fecha de inicio: 01/09/2004 Fecha de finalización: 30/09/2010
Fecha de finalización: 30/09/2010 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 90
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Escuela Universitaria de Ingeniería Técnica Industrial
Departamento: Administración de Empresas
Ciudad entidad realización: Gijón, España
Idioma de la asignatura: Español

13 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Administración de empresas y organización de la producción
Competencias relacionadas: COORDINADOR
Tipo de programa: Ingeniería Técnica Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Ingeniería Técnica Industrial: especialidad ELECTRÓNICA
Curso que se imparte: 1 Frecuencia de la actividad: 4
Fecha de inicio: 01/09/2004 Fecha de finalización: 30/09/2010
Fecha de finalización: 30/09/2008 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 90
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Escuela Universitaria de Ingeniería Técnica Industrial
Departamento: Administración de Empresas
Ciudad entidad realización: Gijón, España
Idioma de la asignatura: Español

14 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Administración de empresas y organización de la producción
Competencias relacionadas: COORDINADOR
Tipo de programa: Ingeniería Técnica Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Ingeniería Técnica Industrial: especialidad MECÁNICA
Curso que se imparte: 1 Frecuencia de la actividad: 4
Fecha de inicio: 01/09/2004 Fecha de finalización: 30/09/2010
Fecha de finalización: 30/09/2008 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 90
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Escuela Universitaria de Ingeniería Técnica Industrial
Departamento: Administración de Empresas
Ciudad entidad realización: Gijón, España
Idioma de la asignatura: Español

15 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Ética empresarial: responsabilidad medioambiental
Tipo de programa: Máster Título Propio



30c3bc14a24409d03a64f10410bad696

16

Tipo de asignatura: Obligatoria
Tipo de evaluación: Encuesta
Titulación universitaria: Máster en Dirección Internacional de Empresas
Frecuencia de la actividad: 4
Fecha de inicio: 01/09/2006 Fecha de finalización: 31/08/2010
Fecha de finalización: 31/08/2010 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 2
Entidad de realización: Universidad Carlos III de
Madrid

Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades, Comunicación y Documentación
Ciudad entidad realización: Madrid, España
Tipo de evaluación: Encuesta

16 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: La Empresa y la cultura
Tipo de programa: Máster Título Propio
Tipo de asignatura: Obligatoria
Tipo de evaluación: Encuesta
Titulación universitaria: Máster en Gestión de la Industria Cinematográfica
Frecuencia de la actividad: 4
Fecha de inicio: 25/11/2009 Fecha de finalización: 25/11/2009
Fecha de finalización: 25/11/2009 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad Carlos III de
Madrid

Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades, Comunicación y Documentación
Ciudad entidad realización: Madrid, España
Tipo de evaluación: Encuesta

17 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Dirección de Recursos Humanos
Tipo de programa: Máster oficial Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Máster en Administración y Dirección de Empresas
Curso que se imparte: 1 Frecuencia de la actividad: 8
Fecha de inicio: 01/09/2006 Fecha de finalización: 31/08/2009
Fecha de finalización: 31/08/2009 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 80
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Departamento: Administración de Empresas
Ciudad entidad realización: Oviedo, España
Idioma de la asignatura: Español

18 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Calidad y Medio Ambiente
Tipo de programa: Doctorado/a Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Troncal
Titulación universitaria: Doctorado Dirección de Empresas, Estrategia y Organización
Curso que se imparte: 1 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 14/01/2008 Fecha de finalización: 14/01/2008
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Fecha de finalización: 14/01/2008 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 5
Entidad de realización: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Departamento: Administración de Empresas
Ciudad entidad realización: Valencia, Comunidad Valenciana, España
Idioma de la asignatura: Español

19 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Tecnología y PYMES en un entorno global: creación, desarrollo y expansión
Tipo de programa: Doctorado/a Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Troncal
Titulación universitaria: Doctorado Integración Económica, Competitividad y Entorno Institucional de la Empresa
Curso que se imparte: 1 Frecuencia de la actividad: 4
Fecha de inicio: 01/09/2003 Fecha de finalización: 31/08/2007
Fecha de finalización: 31/08/2007 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 10
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Departamento: Administración de Empresas
Ciudad entidad realización: Oviedo, Principado de Asturias, España
Calificación obtenida: DOCTORADO CON MENCIÓN DE CALIDAD
Idioma de la asignatura: Español

20 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Economía de la Empresa
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Licenciado en Economía
Curso que se imparte: 3 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 01/09/2004 Fecha de finalización: 31/08/2005
Fecha de finalización: 31/08/2005 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 70
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Departamento: Administración de Empresas
Ciudad entidad realización: Oviedo, Principado de Asturias, España
Idioma de la asignatura: Español

21 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Ética empresarial: responsabilidad medioambiental
Tipo de programa: Máster Título Propio
Tipo de asignatura: Obligatoria
Tipo de evaluación: Encuesta
Titulación universitaria: Máster en Dirección de Recursos Humanos
Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 01/09/2003 Fecha de finalización: 31/08/2004
Fecha de finalización: 31/08/2004 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 8
Entidad de realización: Universidad Carlos III de
Madrid

Tipo de entidad: Universidad
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Facultad, instituto, centro: Facultad de Humanidades, Comunicación y Documentación
Ciudad entidad realización: Madrid, España
Tipo de evaluación: Encuesta

22 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Métodos de Gestión
Competencias relacionadas: Coordinador de asignatura
Tipo de programa: Ingeniería Técnica Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Tipo de evaluación: Encuesta
Titulación universitaria: Licenciatura conjunta Derecho y Administración de Empresas
Curso que se imparte: 2 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 01/09/2003 Fecha de finalización: 31/08/2004
Fecha de finalización: 31/08/2004 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 60
Entidad de realización: Universidad Carlos III de
Madrid

Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas
Departamento: Sección departamental de Organización de Empresas
Ciudad entidad realización: Getafe, España
Tipo de evaluación: Encuesta

23 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Métodos de Gestión
Competencias relacionadas: Coordinador de asignatura
Tipo de programa: Ingeniería Técnica Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Tipo de evaluación: Encuesta
Titulación universitaria: Licenciatura en Economía
Curso que se imparte: 2 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 01/09/2003 Fecha de finalización: 31/08/2004
Fecha de finalización: 31/08/2004 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 60
Entidad de realización: Universidad Carlos III de
Madrid

Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas
Departamento: Sección departamental de Organización de Empresas
Ciudad entidad realización: Getafe, España
Tipo de evaluación: Encuesta

24 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Sistema Económico de la Empresa
Competencias relacionadas: Coordinador de asignatura
Tipo de programa: Ingeniería Técnica Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Tipo de evaluación: Encuesta
Titulación universitaria: Ingeniería Técnica en Informática de Gestión
Curso que se imparte: 1 Frecuencia de la actividad: 2
Fecha de inicio: 01/09/2002 Fecha de finalización: 31/08/2004
Fecha de finalización: 31/08/2004 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 7
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Entidad de realización: Universidad Carlos III de
Madrid

Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Escuela Politécnica Superior
Departamento: Sección departamental de Organización de Empresas
Ciudad entidad realización: Leganés, España
Tipo de evaluación: Encuesta

25 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Economía y Contabilidad
Tipo de programa: Ingeniería Técnica Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Ingeniería Técnica Industrial
Curso que se imparte: 3 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 01/09/2001 Fecha de finalización: 31/08/2002
Fecha de finalización: 31/08/2002 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 110
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Escuela Universitaria de Ingeniería Técnica Industrial
Departamento: Administración de Empresas
Ciudad entidad realización: Gijón, Principado de Asturias, España
Idioma de la asignatura: Español

26 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: El reto medioambiental en la empresa: dimensiones directiva, tecnológica,
organizativa y de personal
Tipo de programa: Doctorado/a Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Troncal
Titulación universitaria: Doctorado Dirección de Empresas
Curso que se imparte: 1 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 01/09/2001 Fecha de finalización: 31/08/2002
Fecha de finalización: 31/08/2002 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 10
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Departamento: Administración de Empresas
Ciudad entidad realización: Oviedo, Principado de Asturias, España
Idioma de la asignatura: Español

27 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Economía de la Empresa
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Licenciado en Administración y Dirección de Empresas
Curso que se imparte: 1 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 01/09/2001 Fecha de finalización: 31/08/2002
Fecha de finalización: 31/08/2002 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 120
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Departamento: Administración de Empresas
Ciudad entidad realización: Oviedo, Principado de Asturias, España
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Idioma de la asignatura: Español

28 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Economía y Contabilidad
Tipo de programa: Ingeniería Técnica Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Ingeniería Técnica Industrial. Especialidad Electrónica, Regulación y Automatismos
Curso que se imparte: 3 Frecuencia de la actividad: 2
Fecha de inicio: 01/09/1997 Fecha de finalización: 31/08/2001
Fecha de finalización: 31/08/2001 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Escuela Universitaria de Ingeniería Técnica Industrial
Departamento: Administración de Empresas
Ciudad entidad realización: Gijón, Principado de Asturias, España
Idioma de la asignatura: Español

29 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Economía y Contabilidad
Tipo de programa: Ingeniería Técnica Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Ingeniería Técnica Industrial. Especialidad Construcción de Maquinaria
Curso que se imparte: 3 Frecuencia de la actividad: 3
Fecha de inicio: 01/09/1997 Fecha de finalización: 31/08/2001
Fecha de finalización: 31/08/2001 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Escuela Universitaria de Ingeniería Técnica Industrial
Departamento: Administración de Empresas
Ciudad entidad realización: Gijón, Principado de Asturias, España
Idioma de la asignatura: Español

30 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Economía y Contabilidad
Tipo de programa: Ingeniería Técnica Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Ingeniería Técnica Industrial. Especialidad Metalurgia
Curso que se imparte: 3 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 01/09/1999 Fecha de finalización: 31/08/2000
Fecha de finalización: 31/08/2000 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Escuela Universitaria de Ingeniería Técnica Industrial
Departamento: Administración de Empresas
Ciudad entidad realización: Gijón, Principado de Asturias, España
Idioma de la asignatura: Español

31 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Economía y Contabilidad
Tipo de programa: Ingeniería Técnica Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
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Titulación universitaria: Ingeniería Técnica Industrial. Especialidad Estructura e Instalaciones
Curso que se imparte: 3 Frecuencia de la actividad: 2
Fecha de inicio: 01/09/1997 Fecha de finalización: 31/08/2000
Fecha de finalización: 31/08/2000 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Escuela Universitaria de Ingeniería Técnica Industrial
Departamento: Administración de Empresas
Ciudad entidad realización: Gijón, Principado de Asturias, España
Idioma de la asignatura: Español

32 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Organización de Empresas: modelos y métodos I
Tipo de programa: Ingeniería Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Ingeniería Industrial. Especialidad Organización Industrial
Curso que se imparte: 4 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 01/09/1996 Fecha de finalización: 31/08/2000
Fecha de finalización: 31/08/2000 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 140
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Escuela Politécnica Superior de Ingeniería de Gijón
Departamento: Administración de Empresas
Ciudad entidad realización: Gijón, Principado de Asturias, España
Idioma de la asignatura: Español

33 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Economía del Medio Ambiente
Tipo de programa: Máster Título Propio Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Máster Universitario en Ingeniería y Gestión Medioambiental
Curso que se imparte: 1 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 04/05/2000 Fecha de finalización: 04/05/2000
Fecha de finalización: 04/05/2000 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas
Departamento: Administración de Empresas
Ciudad entidad realización: Oviedo, España
Idioma de la asignatura: Español

34 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Economía y Contabilidad
Tipo de programa: Ingeniería Técnica Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Ingeniería Técnica Industrial. Especialidad Centrales y Redes
Curso que se imparte: 3 Frecuencia de la actividad: 2
Fecha de inicio: 01/09/1996 Fecha de finalización: 31/08/1999
Fecha de finalización: 31/08/1998 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 30
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
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Facultad, instituto, centro: Escuela Universitaria de Ingeniería Técnica Industrial
Departamento: Administración de Empresas
Ciudad entidad realización: Gijón, Principado de Asturias, España
Idioma de la asignatura: Español

35 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Organización de la producción y de la empresa
Tipo de programa: Ingeniería Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Ingeniería Informática
Curso que se imparte: 2 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 01/09/1996 Fecha de finalización: 31/08/1997
Fecha de finalización: 31/08/1997 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 60
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Escuela Politécnica Superior de Ingeniería de Gijón
Departamento: Administración de Empresas
Ciudad entidad realización: Gijón, Principado de Asturias, España
Idioma de la asignatura: Español

36 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Organización de la producción
Tipo de programa: Ingeniería Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Ingeniería Industrial: electricidad
Curso que se imparte: 6 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 01/09/1995 Fecha de finalización: 31/08/1996
Fecha de finalización: 31/08/1996 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 105
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Escuela Politécnica Superior de Ingeniería de Gijón
Departamento: Administración de Empresas
Ciudad entidad realización: Gijón, Principado de Asturias, España
Idioma de la asignatura: Español

37 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Organización de la producción
Tipo de programa: Ingeniería Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Ingeniería Industrial: mecánica
Curso que se imparte: 6 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 01/09/1995 Fecha de finalización: 31/08/1996
Fecha de finalización: 31/08/1996 Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Nº de horas/créditos ECTS: 105
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Escuela Politécnica Superior de Ingeniería de Gijón
Departamento: Administración de Empresas
Ciudad entidad realización: Gijón, Principado de Asturias, España
Idioma de la asignatura: Español
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Dirección de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

1 Título del trabajo: Implantación integrada de las normas ISO 9000, ISO 14000 e ISO 45000 en una empresa de
ingeniería
Entidad de realización: EPI Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Maríán Arias Suárez
Calificación obtenida: Sobresaliente (9)
Fecha de defensa: 23/07/2019

2 Título del trabajo: ECONOMÍA CIRCULAR Y LOGÍSTICA SOSTENIBLE
Tipo de proyecto: Proyecto Fin de Máster
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Miguel Sampedro Argüelles
Calificación obtenida: Notable (7)
Fecha de defensa: 01/2018

3 Título del trabajo: Percepción Directiva de la Responsabilidad Social Corporativa y sus Efectos sobre la
Reputación Corporativa y la Confianza hacia la Empresa: Aplicación en el Sistema Financiero de una Economía
Emergente
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realización: Universidad Carlos III de
Madrid

Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Edmundo Lizarzaburu Bolaños
Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude unanimidad
Fecha de defensa: 05/09/2017

4 Título del trabajo: Implantación de un sistema integrado de gestión de calidad, medio ambiente y prevención de
riesgos laborales en una empresa panificadora de Oviedo
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Ignacio Bobes Alaustiza
Calificación obtenida: Notable (7,5)
Fecha de defensa: 20/07/2017

5 Título del trabajo: Prácticas para obtener el certificado de RSC SGE 21 en una empresa real
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Lara Fernández González
Calificación obtenida: Sobresaliente (9,5)
Fecha de defensa: 20/07/2017

6 Título del trabajo: Implantación de un sistema integrado de gestión de calidad, medio ambiente y prevención de
riesgos laborales en una empresa real
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Fernando Muñiz Iglesias
Calificación obtenida: Sobresaliente (9)
Fecha de defensa: 12/06/2017
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7 Título del trabajo: Implantación de un sistema integrado de gestión de calidad, medio ambiente y prevención de
riesgos laborales en una empresa real
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Fernando Muñiz Iglesias
Calificación obtenida: Sobresaliente (9)
Fecha de defensa: 12/06/2017

8 Título del trabajo: Modelo de gestión por procesos aplicado a una empresa real
Tipo de proyecto: Proyecto Fin de Máster Oficial
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Pelayo Viescas Álvarez
Calificación obtenida: Sobresaliente (9,5)
Fecha de defensa: 12/06/2017

9 Título del trabajo: IMPACTO MEDIOAMBIENTAL DEL TRANSPORTE AÉREO
Tipo de proyecto: Proyecto Fin de Máster
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Andrés Santín García
Calificación obtenida: Sobresaliente (10)
Fecha de defensa: 01/2017

10 Título del trabajo: Implicaciones de la nueva legislación sobre residuos de aparatos eléctricos y electrónicos en la
cadena de suministro de este sector
Tipo de proyecto: Proyecto Fin de Máster
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Beatriz Granda Perugorría
Calificación obtenida: Sobresaliente (9,5)
Fecha de defensa: 01/2016

11 Título del trabajo: Medio ambiente urbano y movilidad sostenible
Tipo de proyecto: Proyecto Fin de Máster
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Eva Acha Portilla
Calificación obtenida: Sobresaliente (9,5)
Fecha de defensa: 01/2016

12 Título del trabajo: Implantación integrada de sistemas de gestión de calidad, medio ambiente y prevención de
riesgos en una empresa real
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Alba González Domínguez
Calificación obtenida: Notable (8)
Fecha de defensa: 20/07/2015

13 Título del trabajo: Gestión de Proveedores en Automoción
Tipo de proyecto: Proyecto Fin de Máster
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Amalia Menéndez Díaz
Calificación obtenida: Sobresaliente (10)
Fecha de defensa: 01/2015
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14 Título del trabajo: HUELLA DE CARBONO EN EL SECTOR DEL TRANSPORTE Y LA LOGÍSTICA
Tipo de proyecto: Proyecto Fin de Máster
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Leire Garai Ardines
Calificación obtenida: Sobresaliente (10)
Fecha de defensa: 01/2015

15 Título del trabajo: Implantación integrada de sistemas de gestión de calidad, medio ambiente y prevención de
riesgos en una empresa real
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Pablo Villén Feal
Calificación obtenida: Sobresaliente (9)
Fecha de defensa: 18/07/2014

16 Título del trabajo: Estudio sobre Sistemas de Gestión de Almacén (SGA)
Tipo de proyecto: Proyecto Fin de Máster
Codirector/a tesis: José Manuel Montes Peón
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Miguel Ángel Martínez López
Calificación obtenida: Sobresaliente (10)
Fecha de defensa: 01/2014

17 Título del trabajo: Potencial de las plataformas logísticas en España
Tipo de proyecto: Proyecto Fin de Máster
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Guillermo García-Aramburu Fernández
Calificación obtenida: Notable (8)
Fecha de defensa: 01/2014

18 Título del trabajo: GESTIÓN DEL FIN DE CICLO DE VIDA DE LOS ENVASES DE PLÁSTICO
Tipo de proyecto: Proyecto Fin de Máster
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Silvia Palacio Sañudo
Calificación obtenida: Sobresaliente (9)
Fecha de defensa: 01/2013

19 Título del trabajo: Diseño e implantación de un sistema integrado de gestión de calidad, medio ambiente y
prevención de riesgos
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Juan Pardo Alonso
Calificación obtenida: Notable (8)
Fecha de defensa: 13/07/2012

20 Título del trabajo: Análisis de la Repercusión Económica, Social y Medioambiental de los Distintos Modos de
Transporte en España en lo referente al Transporte de Viajeros
Tipo de proyecto: Proyecto Fin de Máster
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Tania Fernández Pérez
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Calificación obtenida: Sobresaliente (9,5)
Fecha de defensa: 01/2012

21 Título del trabajo: Instituto Cervantes
Tipo de proyecto: Proyecto Fin de Máster
Entidad de realización: Universidad Carlos III de
Madrid

Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Grupo de 7 alumnos
Calificación obtenida: Sobresaliente (9)
Fecha de defensa: 09/2011

22 Título del trabajo: Sistema integrado de gestión de calidad, medio ambiente y prevención de riesgos en el
laboratorio de salud pública del Principado de Asturias
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Nidia Lucero Guerrero Huidrobo
Calificación obtenida: Sobresaliente (9)
Fecha de defensa: 24/03/2011

23 Título del trabajo: Análisis de Ciclo de Vida (ACV) aplicado al transporte de la planta de Ence en Navia
Tipo de proyecto: Proyecto Fin de Máster
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Cristina Martínez García
Calificación obtenida: Sobresaliente (9,5)
Fecha de defensa: 01/2011

24 Título del trabajo: La Fabrica
Tipo de proyecto: Proyecto Fin de Máster
Entidad de realización: Universidad Carlos III de
Madrid

Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Grupo de 7 alumnos
Calificación obtenida: Sobresaliente (9)
Fecha de defensa: 09/2010

25 Título del trabajo: Centro de Cultura Contemporánea de Barcelona
Tipo de proyecto: Proyecto Fin de Máster
Entidad de realización: Universidad Carlos III de
Madrid

Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Grupo de 7 alumnos
Calificación obtenida: Sobresaliente (9)
Fecha de defensa: 09/2009

26 Título del trabajo: Implantación de un sistema integrado de gestión de calidad, medio ambiente y prevención de
riesgos
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Rubén González Hidalgo
Calificación obtenida: Notable (8)
Fecha de defensa: 23/04/2009
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27 Título del trabajo: Implantación de la norma UNE EN ISO 14001 en el Transcantábrico de Feve
Tipo de proyecto: Proyecto Fin de Máster
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Simón García Fernández
Calificación obtenida: Sobresaliente (9)
Fecha de defensa: 01/2009

28 Título del trabajo: Diseño e implantación de un sistema integrado de gestión de calidad, medio ambiente y
seguridad para el centro del Acero y materiales metálicos de la Fundación ITMA
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Javier Lausín González
Calificación obtenida: Sobresaliente (9)
Fecha de defensa: 11/11/2008

29 Título del trabajo: La Fabrica
Tipo de proyecto: Proyecto Fin de Máster
Entidad de realización: Universidad Carlos III de
Madrid

Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Grupo de 7 alumnos
Calificación obtenida: Sobresaliente (9,5)
Fecha de defensa: 09/2008

30 Título del trabajo: Descripción, funcionamiento y estudio de viabilidad de una planta de cogeneración para la
industria láctea
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Juan Pardo Alonso
Calificación obtenida: Sobresaliente (9)
Fecha de defensa: 25/09/2007

31 Título del trabajo: Consorcio Casa de América
Tipo de proyecto: Proyecto Fin de Máster
Entidad de realización: Universidad Carlos III de
Madrid

Tipo de entidad: Universidad

Alumno/a: Grupo de 7 alumnos
Calificación obtenida: Sobresaliente (9)
Fecha de defensa: 09/2007

32 Título del trabajo: Plan de prevención de la empresa Carrocerías Viella
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Ernesto Rodríguez Moreno
Calificación obtenida: Notable (8)
Fecha de defensa: 11/04/2007

33 Título del trabajo: Implantación de un sistema de gestión medioambiental basado en la norma ISO 14001 en una
fábrica de parabrisas laminados del municipio de Avilés (Asturias)
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Jorge Suárez Méndez
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Calificación obtenida: Sobresaliente (9,5)
Fecha de defensa: 07/11/2000

34 Título del trabajo: Implantación de la norma de gestión medioambiental basado en la norma ISO 14001 en una
refinería de aceite de Oliva de Jaén (Andalucía) con capacidad de producción 100Tm/día
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Francisco Gámez Carmona
Calificación obtenida: Sobresaliente (9)
Fecha de defensa: 06/11/2000

35 Título del trabajo: Implantación de la norma UNE EN ISO 14001 en el sector de montajes y mantenimiento de la
empresa IMASA
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Ángel Madariaga Álvarez
Calificación obtenida: Sobresaliente (9,5)
Fecha de defensa: 07/09/2000

Cursos y seminarios impartidos orientados a la formación docente universitaria

1 Tipo de evento: Seminario
Nombre del evento: Alentando el desarrollo de tu carrera profesional. la creación de una marca personal
Entidad organizadora: Universidad Nacional de
Educación a Distancia

Tipo de entidad: Universidad

Objetivos del curso: ¿Qué perfiles profesionales demanda el mercado de trabajo?
Perfil de destinatarios/as: ALUMNOS DE LA UNED
Horas impartidas: 2 Idioma en que se impartió: Español
Fecha de impartición: 09/2017
Tipo de participación: Participativo - Plenaria
Autor de correspondencia: No

2 Tipo de evento: Seminario
Nombre del evento: ¿Cómo realizar un CV y una carta de presentación?
Entidad organizadora: Universidad Nacional de
Educación a Distancia

Tipo de entidad: Universidad

Objetivos del curso: ¿Qué perfiles profesionales demanda el mercado de trabajo?
Perfil de destinatarios/as: ALUMNOS DE LA UNED
Horas impartidas: 2 Idioma en que se impartió: Español
Fecha de impartición: 09/2017
Tipo de participación: Participativo - Plenaria
Autor de correspondencia: No

3 Tipo de evento: Jornada
Nombre del evento: Formación en Gestión Cultural Local
Ciudad entidad organizadora: Málaga, España
Entidad organizadora: Universidad Carlos III de Madrid Tipo de entidad: Universidad
Objetivos del curso: Docencia para concejales de cultura de municipios de Málaga celebradas en Centro
Cultural La Térmica
Perfil de destinatarios/as: Concejales de cultura
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Horas impartidas: 12 Idioma en que se impartió: Español
Fecha de impartición: 10/06/2016
Tipo de participación: Organizativo - Comité científico y organizador

4 Tipo de evento: Curso ONLINE A DIPLOMÁTICOS
Nombre del evento: Curso de Experto en Gestión Cultural en el Exterior II
Ciudad entidad organizadora: Madrid, España
Entidad organizadora: Universidad Carlos III de Madrid Tipo de entidad: Universidad
Objetivos del curso: Docencia ONLINE. Coordinación de MOOCS, grabación y revisión de vídeos
Perfil de destinatarios/as: DIPLOMÁTICOS
Idioma en que se impartió: Español
Fecha de impartición: 2016
Tipo de participación: Organizativo - Comité científico y organizador

5 Tipo de evento: Curso ONLINE A DIPLOMÁTICOS
Nombre del evento: Curso de Experto en Gestión Cultural en el Exterior I
Ciudad entidad organizadora: Madrid, España
Entidad organizadora: Universidad Carlos III de Madrid Tipo de entidad: Universidad
Objetivos del curso: Docencia ONLINE. Coordinación de MOOCS, grabación y revisión de vídeos
Perfil de destinatarios/as: DIPLOMÁTICOS
Idioma en que se impartió: Español
Fecha de impartición: 2015
Tipo de participación: Organizativo - Comité científico y organizador

6 Tipo de evento: Seminario
Nombre del evento: Economía de la cultura y la cooperación iberoamericana
Entidad organizadora: Subdirección General de
Cooperación Cultural Internacional

Tipo de entidad: Agencia Estatal

Objetivos del curso: Economía de la cultura. Instrumentos: Gestión cultural/estratégica y Gestión de residuos
Perfil de destinatarios/as: MIembros de dirección culturales públicas de países iberoamericano
Horas impartidas: 5
Fecha de impartición: 11/2012
Tipo de participación: Participativo - Plenaria
Autor de correspondencia: No

7 Tipo de evento: Seminario
Nombre del evento: Economía de la cultura y la cooperación iberoamericana
Entidad organizadora: Subdirección General de
Cooperación Cultural Internacional

Tipo de entidad: Agencia Estatal

Objetivos del curso: Economía de la cultura. Instrumentos: Gestión cultural/estratégica y Gestión de residuos
Perfil de destinatarios/as: MIembros de dirección culturales públicas de países iberoamericano
Horas impartidas: 5
Fecha de impartición: 11/2011
Tipo de participación: Participativo - Plenaria
Autor de correspondencia: No

8 Tipo de evento: Seminario
Nombre del evento: Economía de la cultura y la cooperación iberoamericana
Entidad organizadora: Subdirección General de
Cooperación Cultural Internacional

Tipo de entidad: Agencia Estatal

Objetivos del curso: Economía de la cultura. Instrumentos: Gestión cultural/estratégica y Gestión de residuos
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Perfil de destinatarios/as: MIembros de dirección culturales públicas de países iberoamericano
Horas impartidas: 5
Fecha de impartición: 11/2009
Tipo de participación: Participativo - Plenaria
Autor de correspondencia: No

Publicaciones docentes o de carácter pedagógico, libros, artículos, etc.

1 Beatriz Junquera Cimadevilla; Jesús del Brío González. La empresa limpia. pp. 1 - 506. Comunidad de Madrid
(España): Delta Publicaciones, 2018. ISBN 978-84-16383-90-0
Depósito legal: M-42438-2018
Nombre del material: La empresa limpia
Perfil de destinatarios/as: Alumnos de cualquier grado y doctorado relacionado con medio ambiente y empresa.
Directivos y empresarios interesados en mejorar la situación medioambiental de la empresa
Fecha de elaboración: 2018
Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 2
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo
Justificación del material: Los autores de este libro se introdujeron en el estudio de la gestión de las cuestiones
medioambientales por parte de las empresas ya hace más de veinte años. Desde aquellos momentos, se ha
avanzado mucho en este análisis, e incluso han aparecido nuevos enfoques y retos a los que la comunidad
académica de todo el mundo ha respondido con sus estudios y debates. En este libro nuestra pretensión es poner
de manifiesto todos esos retos que hoy preocupan a las empresas desde una perspectiva medioambiental y
discutir los enfoques más adecuados para afrontarlos. Lo haremos basándonos en nuestra propia experiencia,
plasmada en los trabajos que hemos ido publicando a lo largo de estos años, así como en las notables
contribuciones que un nutrido grupo de académicos de todo el mundo han aportado al cono-cimiento de la
sociedad.

2 Esteban Fernández Sánchez; Beatriz Junquera Cimadevilla; Jesús del Brío González. Iniciación a los Negocios
para Ingenieros. Aspectos Directivos. pp. 1 - 680. (España): Paraninfo Cengage Learning, 2008. ISBN
978-84-9732-664-3
Depósito legal: M-47795-2008
Nombre del material: Iniciación a los Negocios para Ingenieros. Aspectos Directivos
Perfil de destinatarios/as: Dirigido a alumnos de ciencias sociales
Fecha de elaboración: 2008
Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 3
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro completo
Justificación del material: Es un libro adaptado a las exigencias del Espacio Europeo de Educación Superior,
en cuanto a planteamiento didáctico. Asimismo, trata temas de gran novedad no abordados generalmente en
manuales de este tipo: negocios internacionales, habilidades directivas, creatividad.Incluye actividades para el
aprendizaje autónomo: pensamiento alternativo y desarrollo de habilidades interpersonales y conceptuales del
alumno mediante el debate, propuestas de trabajo basadas en novelas y películas, que muestren la verdadera
complejidad de los problemas. Debido a su amplia difusión en la primera tirada, la editorial realizó una reimpresión
a los seis meses de lanzada la primera. Según la Red de Préstamo Interbibliotecario este libro se encuentra en
más de 20 universidades españolas.

3 Esteban Fernández Sánchez; Beatriz Junquera Cimadevilla; Jesús del Brío González. Iniciación a los Negocios
para Ingenieros. Aspectos Funcionales. pp. 1 - 712. (España): Paraninfo Cengage Learning, 2008. ISBN
84-9732-683-0
Depósito legal: M-21528-2008
Nombre del material: Iniciación a los Negocios para Ingenieros. Aspectos Funcionales
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Perfil de destinatarios/as: Es un libro de dirección de empresas destinados de forma específica a los estudiantes
de las ingenierías y escuelas de informática. Asimismo, va dirigido a los profesionales de estos campos y a
cualquier persona interesada en los temas abordados
Fecha de elaboración: 2008
Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 3
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro completo
Justificación del material: Incluye actividades para el aprendizaje autónomo: pensamiento alternativo y
desarrollo de habilidades interpersonales y conceptuales del alumno mediante el debate, propuestas de trabajo
basadas en novelas y películas, que muestren la verdadera complejidad de los problemas. Es un libro, que según
la Red de Bibliotecas Universitarias se encuentra en más de 20 universidades.

4 María Mitre Aranda; Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla; Mónica Ordiz Fuertes; Daniel
Villacorta Rodríguez. Material de Trabajo para Dirección de Recursos Humanos. pp. 1 - 186. (España):
Universidad de Oviedo, 2008. ISBN 978-84-8317-740-2
Nombre del material: Material de Trabajo para Dirección de Recursos Humanos
Perfil de destinatarios/as: Alumnos de Máster en Dirección de Empresas que cursen una asignatura de
Dirección de Recursos
Fecha de elaboración: 2008
Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 2
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro completo
Justificación del material: Es un libro adaptado a las exigencias del Espacio Europeo de Educación Superior,
en cuanto a planteamiento didáctico. Permite a los alumnos de Máster en Dirección de Empresas que cursen una
asignatura de Dirección de Recursos Humanos que el alumno dirija su aprendizaje de forma autónoma.

5 Jesús del Brío González; Esteban Fernández Sánchez; Beatriz Junquera Cimadevilla. Estrategia y Política de
Empresa. Lecturas. pp. 389 - 422. (España): Pirámide, 2008. ISBN 84-368-1727-3
Depósito legal: M-42565-2002
Nombre del material: Estrategia de eco-producción: Proceso y contenido
Perfil de destinatarios/as: Alumnos de la Diplomatura de Ciencias Empresariales y de la Licenciatura de ADE
Fecha de elaboración: 2002
Tipo de soporte: Capítulos de libros
Posición de firma: 1
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro completo
Justificación del material: Es un libro de lecturas con las últimas novedades en materia de dirección de
empresas, que, junto con el contenido clásico de las asignaturas de Estrategia y Administración de Empresas,
aportan al alumno una visión actual de la cuestión.

6 Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla. Medio Ambiente y empresa: de la confrontación a la
oportunidad. pp. 1 - 373. (España): Civitas, 2001. ISBN 84-470-1662-5
Depósito legal: M-36421-2001
Nombre del material: Medio Ambiente y empresa: de la confrontación a la oportunidad
Perfil de destinatarios/as: Material de trabajo y de introducción a la investigación en Másteres y Doctorado en
diversas universidades españolas
Fecha de elaboración: 2001
Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 1
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo en revista con comité evaluador de admisión externo
Justificación del material: Es un libro que integraba en aquel momento las más relevantes novedades en
dirección medioambiental. Fue utilizado como material de trabajo y de introducción a la investigación en Másteres
y Doctorado en diversas universidades españolas. Según la Red de Bibliotecas Universitarias está en el catálogo
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de más de 30 Universidades Españolas. Y en Google Académico se puede observar que cuenta con 23 citas en
diversas publicaciones y revistas de prestigio.

Participación en proyectos de innovación docente

1 Título del proyecto: ELABORACIÓN DE MATERIAL DOCENTE BASADO EN PROYECTOS PARA EL
APRENDIZAJE EN DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS
Ciudad entidad realización: Oviedo y Gijón,
Tipo de participación: Miembro de equipo
Aportación al proyecto: A raíz de un proyecto anterior en el que se analizaron cómo respondían los estudiantes
de asignaturas de Recursos Humanos a noticias sobre este tema que se colgó en facebook se analizó cuáles
eran sus principales inquietudes y entro todos los responsables del proyecto se elaboró un material con teoría y
práctica propia de la asignatura.
Régimen de dedicación: Tiempo parcial
Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado
Nombre del investigador/a principal (IP): Beatriz Junquera Cimadevilla
Nº de participantes: 5
Entidad financiadora: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Ámbito geográfico: Autonómica
Fecha de inicio-fin: 13/01/2014 - 13/01/2015 Duración: 1 año

2 Título del proyecto: Uso de Facebook para favorecer el aprendizaje y la motivación del estudiante en dirección
de recursos Humanos
Ciudad entidad realización: Oviedo y Gijón, España
Tipo de participación: Miembro de equipo
Aportación al proyecto: El proyecto consitía en colgar noticias relacionadas con políticas de recursos humanos
en facebook de uso cerrado para los alumnos de esta asignatura en la Facultad de Economía y Empresa y la
Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias Sociales 'Jovellanos'. Y analizar los tipos de respuesta de alumnos de
diferentes centros, grado de participación, utilidad para el aprendizaje de la asignatura entre otros. El candidato,
como docente en la Facultad de Economía y Empresa en la asignatura de Dirección de Recursos Humanos en el
Master en Administración y Dirección de Empresas se dedicó a coordinar a los alumnos de dicho centro, a colgar
noticias relacionadas con los temas estudiados y también a tabular y analizar las encuestas.
Régimen de dedicación: Tiempo parcial
Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado
Nombre del investigador/a principal (IP): Beatriz Junquera Cimadevilla
Nº de participantes: 5
Entidad financiadora: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Entidad/es participante/s:
Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad

Tipo de convocatoria: Competitivo
Ámbito geográfico: Autonómica
Fecha de inicio-fin: 01/03/2012 - 01/03/2013 Duración: 1 año

3 Título del proyecto: AYUDA 2 A: Elaboración de guías docentes
Ciudad entidad realización: Gijón,
Tipo de participación: Miembro de equipo
Aportación al proyecto: Elaboración de guías docentes en las asignaturas que impartía en la Escuela
Universitaria de Ingeniería Técnica Industrial, en todas sus especialidades, un total de 4
Régimen de dedicación: Tiempo parcial
Nombre del investigador/a principal (IP): Miguel Ángel Comendador García
Entidad financiadora: MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA
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Entidad/es participante/s:
Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad

Tipo de convocatoria: Competitivo
Fecha de inicio-fin: 30/06/2006 - 01/09/2006 Duración: 3 meses

4 Título del proyecto: Proyecto Innovación docente asignatura Sistema Económico de la Empresa
Ciudad entidad realización: Madrid, España
Tipo de participación: Investigador principal
Aportación al proyecto: Exclusiva
Régimen de dedicación: Tiempo parcial
Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado
Nombre del investigador/a principal (IP): Jesús del Brío González
Nº de participantes: 1
Entidad financiadora: Universidad Carlos III de Madrid Tipo de entidad: Universidad
Tipo de convocatoria: Universitaria
Ámbito geográfico: Autonómica
Fecha de inicio-fin: 01/09/2003 - 30/06/2004 Duración: 6 meses

5 Título del proyecto: Proyecto Innovación docente asignatura Sistema Económico de la Empresa
Ciudad entidad realización: Madrid, España
Tipo de participación: Investigador principal
Aportación al proyecto: Exclusiva para crear grupos especializados de estudiantes para trabajar materias
determinadas en la asignatura Sistema Económico de la Empresa. El solicitante recibió apoyo técnico,
asesoramiento y apoyo económico de la Universidad Carlos III.
Régimen de dedicación: Tiempo parcial
Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado
Nombre del investigador/a principal (IP): Jesús del Brío González
Nº de participantes: 1
Entidad financiadora: Universidad Carlos III de Madrid Tipo de entidad: Universidad
Tipo de convocatoria: Universitaria
Ámbito geográfico: Autonómica
Fecha de inicio-fin: 01/02/2003 - 31/07/2003 Duración: 6 meses

Participación en congresos con ponencias orientadas a la formación docente

1 Nombre del evento: ACEDEDOT OMTech 2013 (IV Workshop in Operations Management and Technology )
Tipo de evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Objetivos del evento: El lema del Workshop era exponer Claves para la mejora de la docencia e investigación en
Dirección de Operaciones y Tecnología
Perfil de destinatarios/as: Profesores de Universidad
Idioma de la presentación: Español
Ciudad de celebración: Sevilla, España
Fecha de presentación: 28/04/2013
Entidad organizadora: ACEDEDOT OMTech 2013
Uso de Facebook para favorecer el aprendizaje y la motivación del estudiante en Dirección de Recursos
Humanos.
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2 Nombre del evento: CUIEIT (CONGRESO UNIVERSITARIO INNOVACIÓN EDUCATIVA EN INGENIERIAS
TÉCNICAS)
Tipo de evento: Congreso
Tipo de participación: Organizativo - Comité científico y organizador
Objetivos del evento: Analizar cuestiones relacionadas con el proceso de aprendizaje de los alumnos en las
escuelas ténicas, aunque con un enfoque multidisciplinar, integrando a todas las áreasde conocimiento presentes
en ese tipo de centros.
Perfil de destinatarios/as: Profesores Universitarios de Escuelas Técnicas
Idioma de la presentación: Español
Ciudad de celebración: Gijón, España
Fecha de presentación: 27/09/2006
Entidad organizadora: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Influencia de la actitud del alumnado hacia la titulación universitaria en los resultados formativos. ISBN
978-84-8317-569-9

3 Nombre del evento: JORNADAS DE INNOVACIÓN DOCENTE
Tipo de evento: Seminario
Tipo de participación: Participativo - Plenaria
Objetivos del evento: Mostrar al resto de profesores de la Universidad Carlos III el proceso de implantación y
resultados de medidas de innovación docente en una asignatura
Perfil de destinatarios/as: Profesores de la Universidad Carlos III
Idioma de la presentación: Español
Ciudad de celebración: Madrid, España
Fecha de presentación: 01/03/2004
Entidad organizadora: Universidad Carlos III de Madrid Tipo de entidad: Universidad
Innovación docente en la asignatura de Sistema Económico de la Empresa.

4 Nombre del evento: JORNADAS DE ORIENTACIÓN Y MEJORA DOCENTE
Tipo de evento: Seminario
Tipo de participación: Participativo - Plenaria
Objetivos del evento: ar experiencias de innovación docente en diferentes asignaturas de la Universidad
Perfil de destinatarios/as: Profesores de la Universidad Carlos III
Idioma de la presentación: Español
Ciudad de celebración: Madrid, España
Fecha de presentación: 20/03/2002
Entidad organizadora: Universidad Carlos III de Madrid Tipo de entidad: Universidad
Innovación docente en la asignatura de Sistema Económico de la Empresa.

Premios de innovación docente recibidos

Nombre del premio: Premio Cátedra Milla del Conocimiento: Xixón Sostenibilidad
Entidad concesionaria: Impulsa Empresas (Ayto. Gijón)
Ciudad entidad concesionaria: Gijón,
A propuesta de: Universidad de Oviedo por tutoría de trabajo de fin de Máster
Fecha de concesión: 13/12/2017
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Otras actividades/méritos no incluidos en la relación anterior

1 Descripción de la actividad: Coordinador EBAU asignatura Economía de la Empresa
Entidad organizadora: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalización: 31/07/2019

2 Descripción de la actividad: Encargado Jornadas Puertas Abiertas para enseñanzas medias
Entidad organizadora: Universidad de Oviedo
Fecha de finalización: 2019

3 Descripción de la actividad: Tribunal PAU y EBAU
Entidad organizadora: Universidad de Oviedo
Fecha de finalización: 2019

Aportaciones más relevantes de su CV de docencia

1 Descripción: Coordinador del Máster de Gestión Cultural
Ciudad de realización: Madrid, España
Entidad organizadora: Universidad Carlos III de Madrid Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalización: 2019

2 Descripción: Miembro de Comisión Académica Master en Transporte y Gesión Logística
Entidad organizadora: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalización: 2019

3 Descripción: Coordinador Jornadas Formación en Gestión Cultural
Ciudad de realización: Málaga, España
Entidad organizadora: Universidad Carlos III de Madrid Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalización: 23/02/2018

4 Descripción: Organizador y coordinador Curso de Experto en Gestión Cultural en el Exterior
Entidad organizadora: Universidad Carlos III de Madrid Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalización: 2016

5 Descripción: Subdirector Máster en Dirección de Recursos Humanos
Ciudad de realización: Madrid, España
Entidad organizadora: Universidad Carlos III de Madrid Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalización: 2004
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Experiencia científica y tecnológica

Actividad científica o tecnológica

Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades públicas y privadas

1 Nombre del proyecto: Tendencias de Offshoring y Reshoring en la empresa industrial española: Influencia
de la RSC y de las relaciones proveedor-cliente en la competitividad
Ámbito geográfico: Nacional
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Beatriz Junquera Cimadevilla
Nº de investigadores/as: 10
Entidad/es financiadora/s:
Ministerio de Ciencia e Innovación Tipo de entidad: Agencia Estatal

Tipo de participación: Miembro de equipo
Cód. según financiadora: ECO2015-68257-R
Fecha de inicio-fin: 01/01/2016 - 31/12/2018
Cuantía total: 31.870 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo
Aportación del solicitante: Proyecto en el que se está aportando lo relacionado con la RSC en la
empresa. De hecho, el candidato ha dirigido una tesis sobre RSC en el sector bancario peruano defendida
en 2017 cuya aportación teórica ha servido para el proyecto.

2 Nombre del proyecto: Proactividad medioambiental en las relaciones fabricante-cliente y resultado
organizativo: un análisis empírico
Ámbito geográfico: Nacional
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Esteban Fernández Sánchez
Nº de investigadores/as: 12
Entidad/es financiadora/s:
Ministerio de Ciencia e Innovación Tipo de entidad: Agencia Estatal

Tipo de participación: Miembro de equipo
Cód. según financiadora: MICINN-12- ECO2012-33204
Fecha de inicio-fin: 01/01/2013 - 31/12/2015
Cuantía total: 47.000 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo
Aportación del solicitante: Como el proyecto anterior, la parte teórica y de interpretación de resultados fue
labor sobre todo de Jesús del Brío (el candidato) y de Beatriz Junquera. De hecho, fruto de este proyecto
surgen varios artículos JCR ya incluidos en la parte de difusión de la actividad investigadora firmados todos
ellos por el candidato y Beatriz Junquera

3 Nombre del proyecto: Innovación Organizativa y Proactividad Medioambiental. Un Análisis Empírico en la
Empresa Industrial Española
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Oviedo, España
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Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Esteban Fernández Sánchez
Nº de investigadores/as: 12 Nº de personas/año: 25
Entidad/es financiadora/s:
Ministerio de Ciencia e Innovación Tipo de entidad: Ministerio
Ciudad entidad financiadora: Madrid, Comunidad de Madrid, España

Tipo de participación: Miembro de equipo
Cód. según financiadora: MICINN-09-ECO2009-08485
Fecha de inicio-fin: 01/01/2010 - 30/06/2013
Cuantía total: 96.800 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo
Aportación del solicitante: El tema está directamente relacionado con mi tesis y por tanto, junto con
mi directora Beatriz Junquera aportamos todo los relacionado con la teoría acerca de la innovación
organizativa que se precisa para que las empresas sean más proactivas medioambientalmente hablando.
Una vez otros miembros del equipo se dedicaron al trabajo de campo de obtener datos y realizar la parte
estadística, todo el tema de preparación de resultados y conclusiones fue realizado por Beatriz Junquera y
Jesús del Brío

4 Nombre del proyecto: Factor humano e innovación en la empresa española: Implicaciones para el logro de
la ventaja competitiva
Ámbito geográfico: Nacional
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Esteban Fernández Sánchez
Nº de investigadores/as: 11
Entidad/es financiadora/s:
Ministerio de Educación y Ciencia

Tipo de participación: Miembro de equipo
Cód. según financiadora: MEC-06-SEJ2006-04753
Fecha de inicio-fin: 01/10/2006 - 30/09/2009
Cuantía total: 148.857,83 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo
Aportación del solicitante: Dada la organización de mi grupo de investigación,aunque el investigador
principal era la cabeza principal de un nutrido grupo de investigación, el Catedrático de Organización de
Empresas, D. Esteban Fernández Sánchez, como puede verse el objeto principal del proyecto es una línea
reciente de mi investigación, que, de hecho, ha dado lugar a unas cuantas de mis publicaciones, como
puede observarse en mi actividad investigadora.

5 Nombre del proyecto: El proceso innovador en la empresa industrial española: factores estratégicos y
organizativos de influencia
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Oviedo, España
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Esteban Fernández Sánchez
Nº de investigadores/as: 10 Nº de personas/año: 25
Entidad/es financiadora/s:
Principado de Asturias
Ciudad entidad financiadora: España

Tipo de participación: Miembro de equipo
Cód. según financiadora: FC-05-IB-006
Fecha de inicio-fin: 01/12/2005 - 31/12/2007
Cuantía total: 14.784 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo
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Aportación del solicitante: Dada la organización de mi grupo de investigación, el investigador principal era
la cabeza principal de un nutrido grupo de investigación. Pero mi participación se centró en colaborar con la
investigadora Beatriz Junquera en la parte teórica y empírica más cercana a la parte medioambiental.

6 Nombre del proyecto: Dinámica competitiva en el sector de la telefonía móvil en Europa
Ámbito geográfico: Nacional
Entidad de realización: Universidad Carlos III de
Madrid

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realización: Madrid, España
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Zulima Fernández
Nº de investigadores/as: 7
Entidad/es financiadora/s:
Ministerio de Ciencia y Tecnología

Tipo de participación: Miembro de equipo
Cód. según financiadora: SEC2003-04070
Fecha de inicio-fin: 10/12/2003 - 09/12/2006
Cuantía total: 45.080 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo
Aportación del solicitante: Proyecto en el que colaboré en mi estancia en la Universidad Carlos III.
Participé en la difusión de resultados.

7 Nombre del proyecto: La refabricación y el cambio hacia una cadena de suministro circular como
innovación ecológica impulsora de la competitividad empresarial a través de la recuperación del valor
añadido de los productos.
Ámbito geográfico: Nacional
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Esteban Fernández Sánchez
Nº de investigadores/as: 9
Entidad/es financiadora/s:
Ministerio de Ciencia y Tecnología Tipo de entidad: Agencia Estatal

Tipo de participación: Miembro de equipo
Cód. según financiadora: MCT-03-SEC-05238
Fecha de inicio-fin: 10/12/2003 - 09/12/2006
Cuantía total: 31.300 €
Régimen de dedicación: Tiempo parcial
Aportación del solicitante: En las fechas de realización del proyecto estaba en Comisión de Servicios
por eso mi colaboración se relaciona con la difusión de resultados en las publicaciones que surgieron a
partir de él.Durante gran parte de la realización del proyecto me encontraba de estancia en la Universidad
Carlos III de Madrid. Por tanto, estuve coordinado por la investigadora Beatriz Junquera para colaborar en
el desarrollo teórico y en el tratamiento estadístico de datos

8 Nombre del proyecto: Factores de éxito en las empresas creadas por mujeres: Una perspectiva de género
Ámbito geográfico: Autonómica
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Beatriz Junquera Cimadevilla
Nº de investigadores/as: 4
Entidad/es financiadora/s:
Instituto Asturiano de la Mujer. Consejería de la
Presidencia del Principado de Asturias

Tipo de entidad: Agencia autonómica

Tipo de participación: Miembro de equipo
Cód. según financiadora: FC-05-PG05-10
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Fecha de inicio-fin: 01/09/2005 - 31/08/2006
Cuantía total: 10.526,88 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo
Aportación del solicitante: La investigadora principal ha sido codirectora de mi tesis. Al proponerme
como miembro en este proyecto colaboré con ella en el desarrollo teórico de un tema que para mi era
inédito. Pero que posteriormente seguiría trabajando y que me permitió escribir un libro con la investigadora
principal como puede observarse en el CV.

9 Nombre del proyecto: Configuración de un marco que permita que INTERNET sea una herramienta de
observación de empresas y de recopilación de información para la investigación
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Oviedo, España
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Esteban Fernández Sánchez
Nº de investigadores/as: 25 Nº de personas/año: 25
Entidad/es financiadora/s:
Principado de Asturias
Ciudad entidad financiadora: España

Tipo de participación: Miembro de equipo
Cód. según financiadora: FC-01-PB-EJS-09
Fecha de inicio-fin: 01/09/2001 - 31/12/2003
Cuantía total: 57.186,3 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo
Aportación del solicitante: Este proyecto se dividió en subproyectos por el excesivo número de miembros
del equipo investigador. En mi caso formé un subgrupo exclusivamente con la profesora Beatriz Junquera y,
conjuntamente, nos ocupamos de las cuestiones de gestión medioambiental en exclusiva.

10 Nombre del proyecto: Análisis de la gestión estratégica de la producción en la empresa industrial española
Ámbito geográfico: Nacional
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Esteban Fernández Sánchez
Nº de investigadores/as: 10
Entidad/es financiadora/s:
Dirección General de Enseñanza Superior Tipo de entidad: Agencia Estatal

Tipo de participación: Miembro de equipo
Cód. según financiadora: DGE-99-PB98-1524
Fecha de inicio-fin: 30/12/1999 - 30/12/2000
Cuantía total: 6.058,2 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo
Aportación del solicitante: En este proyecto hubo un reparto equitativo de las tareas. En mi caso fui
responsable principal en el análisis de las decisiones de producción directamente vinculadas a mis
líneas de investigación principales: medio ambiente y dirección del factor humano. De hecho, los trabajos
realizados para este proyecto servirían de base para futuras publicaciones, algunas de ellas de gran
calidad, a la vez que supondría mi primera incursión como investigador en dirección de recursos humanos.

11 Nombre del proyecto: Certificaciones medioambientales en las empresas industriales asturianas: inicio y
puesta en práctica
Ámbito geográfico: Autonómica
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Beatriz Junquera Cimadevilla
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:



30c3bc14a24409d03a64f10410bad696

40

Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad

Tipo de participación: Miembro de equipo
Cód. según financiadora: IR-99-512-2
Fecha de inicio-fin: 24/03/1999 - 31/12/1999
Cuantía total: 2.404,05 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo
Aportación del solicitante: La investigadora principal ha sido mi co-directora de tesis. He colaborado
estrechamente con ella en este proyecto pues se refiere al tema central de mi tesis y ambos hemos
publicado numerosos artículos en el sobre certificación como se puede observar en la difusión de la
actividad investigadora

12 Nombre del proyecto: La política medioambiental en la empresa española: factores de influencia sobre la
competitividad
Ámbito geográfico: Nacional
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Camilo José Vázquez Ordás
Nº de investigadores/as: 7
Entidad/es financiadora/s:
DGES (Dirección General de Enseñanza Superior) Tipo de entidad: Agencia Estatal

Tipo de participación: Miembro de equipo
Cód. según financiadora: DGE-98-PB97-1305
Fecha de inicio-fin: 01/11/1998 - 01/11/1999
Cuantía total: 6.611,13 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo
Aportación del solicitante: Dada la organización de mi grupo de investigación,aunque el investigador
principal era uno de mis directores de tesis, como puede verse el objeto principal del proyecto es un tema
central de mi investigación, que, de hecho, ha dado lugar a unas cuantas de mis publicaciones, como puede
observarse en mi actividad investigadora.

13 Nombre del proyecto: El cambio tecnológico en la empresa asturiana: efectos sobre el empleo
Ámbito geográfico: Autonómica
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Plácido Romero
Nº de investigadores/as: 7
Entidad/es financiadora/s:
Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad

Tipo de participación: Miembro de equipo
Cód. según financiadora: FC-TA-96-512-2
Fecha de inicio-fin: 09/03/1998 - 31/12/1998
Cuantía total: 1.803,04 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo
Aportación del solicitante: El proyecto contaba con una parte en la que se hablaba del sector
medioambiental como emergente para la creación de empleo en el Principado de Asturias, que fue a la que
me dediqué.

14 Nombre del proyecto: La adopción de tecnología externa en la empresa industrial asturiana
Ámbito geográfico: Autonómica
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Gloria Aza Conejo
Nº de investigadores/as: 8
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Tipo de participación: Miembro de equipo
Cód. según financiadora: IR-97-512-4
Fecha de inicio-fin: 09/03/1998 - 31/12/1998
Cuantía total: 2.404,05 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo
Aportación del solicitante: Contribuí con aportaciones teóricas, así como al diseño del trabajo empírico y
a la redacción, en sus distintas versiones, de los resultados.

15 Nombre del proyecto: Estrategias de fabricación de las grandes empresas industriales españolas
Ámbito geográfico: Nacional
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Esteban Fernández Sánchez
Nº de investigadores/as: 7
Entidad/es financiadora/s:
DGES (Dirección General de Educación Superior) Tipo de entidad: Agencia Estatal

Tipo de participación: Miembro de equipo
Cód. según financiadora: DGE-96-PB-0537
Fecha de inicio-fin: 15/12/1997 - 15/12/1998
Cuantía total: 6.611,13 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo
Aportación del solicitante: El investigador principal ha sido codirector de mi tesis doctoral. Mi aportación
fue colaborar en el análisis teórico, que, en parte, utilizaría para mi tesis posteriormente. Y también participé
en el tratamiento estadístico de datos.

16 Nombre del proyecto: Análisis de las capacidades tecnológicas en las empresas asturianas: guía para las
políticas públicas
Ámbito geográfico: Autonómica
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Beatriz Junquera Cimadevilla
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad

Tipo de participación: Miembro de equipo
Cód. según financiadora: FC-TA-96-512-2
Fecha de inicio-fin: 12/09/1996 - 31/12/1997
Cuantía total: 2.103,54 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo
Aportación del solicitante: Se trataba de un tema relacionado con la dirección de la innovación y la
tecnología, con el que empezaba a trabajar en los cursos de doctorado. Con él comenzó mi relación
profesional con la investigadora principal que fue codirectora de mi tesis

Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
públicas o privadas

1 Nombre del proyecto: El negocio generado por las ferias de artes escénicas del Estado 2011-2012
Modalidad de proyecto: Estudio de viabilidad técnica
Grado de contribución: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Belén Usero Sánchez; Jesús del Brío González
Nº de investigadores/as: 4
Entidad/es participante/s: Universidad Carlos III de Madrid
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Entidad/es financiadora/s:
Coordinadora de Ferias de las Artes Escénicas
(COFAE)

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones

Ciudad entidad financiadora: LLeida, Cataluña, España

Fecha de inicio: 31/07/2012 Duración: 8 meses
Cuantía total: 12.880 €
Resultados relevantes: El resultado del contrato ha sido la publicación del libro : LAS FERIAS DE ARTES
ESCÉNICAS EN ESPAÑA: SAFISFACCIÓN Y NEGOCIO, Fecha: 2014; Editorial (si libro): Coordinadora de
Ferias de las Artes Escénicas Lugar de publicación: Lleida, ISBN: 978-84-697-0144-7

2 Nombre del proyecto: La gestión medioambiental de las empresas asturianas
Modalidad de proyecto: De investigación
fundamental (incluyendo excavaciones
arqueológicas, etc.).

Ámbito geográfico: Autonómica

Grado de contribución: Investigador/a
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Jesús del Brío González
Nº de investigadores/as: 1 Nº de personas/año: 1
Entidad/es financiadora/s:
FUNDACION BANCO HERRERO
Ciudad entidad financiadora: España

Fecha de inicio: 01/10/1997 Duración: 1 año
Cuantía total: 2.400 €
Porcentaje en subvención: 2.400

3 Nombre del proyecto: Análisis de las Desigualdades en Función del Género en el Mercado Laboral
Gijonés
Modalidad de proyecto: Estudio de viabilidad
técnica

Ámbito geográfico: Autonómica

Grado de contribución: Investigador/a
Entidad de realización: ASATA
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Beatriz Junquera Cimadevilla; Jesús del Brío
González
Nº de investigadores/as: 2
Entidad/es financiadora/s:
ASATA (AGRUPACIÓN SOCIAL DE TRABAJO
AGRUPADO)

Tipo de entidad: Entidad Empresarial

Ciudad entidad financiadora: GIJÓN

Resultados relevantes: ELABORACIÓN DE LIBRO PUBLICADO POR ASATA CON DEPÓSITO LEGAL
AS5787-2007
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Actividades científicas y tecnológicas

Producción científica

Publicaciones, documentos científicos y técnicos

1 Jesús del Brío González; Edmundo Lizarzaburu Bolaños. Are employees well valuated in their CSR actions? The
perception of managers in an emerging country. Revista Brasileira de Gestão de Negócios. Fundação Escola de
Comércio Álvares Penteado, 08/07/2019. ISSN 1806-4892
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Management
Índice de impacto: 0,484 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 212 Num. revistas en cat.: 217

Resultados relevantes: La revista está indexada también en Business del JCR (143 de 147)
Publicación relevante: Si

2 Jesús del Brío González; Edmundo Lizarzaburu Bolaños. CSR Actions in Companies and Perception of Their
Reputation by Managers: Analysis in the Rural Area of an Emerging Country in the Banking Sector. Sustainability.
10 - 920, Basel(Suiza): MPDI, 2018. ISSN 2071-1050
DOI: doi:10.3390/su10040920
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - ENVIRONMENTAL

STUDIES
Índice de impacto: 1,789 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 47 Num. revistas en cat.: 105

Resultados relevantes: Artículo resultante de la tesis dirigida a Edmundo Lizarzaburu. Está también indexada
en la categoría Green & Sustainable Science & Tecnolology. En esta categoría es Q3. En cuanto a las citas de
la revista en 2016 en JCR tiene 4488 lo que le permite figurar en la posición 90 de 341 en el índice ESI TOTAL
CITATIONS EN LA CATEGORÍA DE Environment/Ecology ocupando un Q2,Indexada también en SCIMAGO SJR
con un índice de impacto de 0,524 en 2016 y un H index de 35. En este índice la revista se encuentra indexada
en tres categorías: Geography, Planning and Development (Q2 188 de 638); Management, Monitoring, Policy and
Law (Q2, 105 de 262); Renewable energy, sustainability and te environment (Q2, 60 de 222).
Publicación relevante: Si

3 Beatriz Junquera Cimadevilla; Jesús del Brío González. Is the leadership style important in R&D departments in
spanish industrial companies? An empirical analysis. Technology Analysis & Strategic Management. 29 - 10, pp.
1139 - 1152. Abingdon(Reino Unido): Taylor & Francis, 2017. ISSN 0953-7325
DOI: DOI: 10.1080/09537325.2016.1274024
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: No



30c3bc14a24409d03a64f10410bad696

44

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - MANAGEMENT
Índice de impacto: 1,273 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 123 Num. revistas en cat.: 194

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 1

Fuente de citas: Google académico Citas: 3

Resultados relevantes: La revista ha obtenido en 2016, el último año del que hay datos en JCR, un total de
1636 citas. Esto hace que según el ranking del JCR del ESI TOTAL CITATIONS, la revista está indexada en
Economic & Business y ocupa el puesto 207 de 614 siendo un Q2. La revista está indexada en el Scimago Journal
& Country Rank (SJR), en dos categorías: Strategy and Management y Management Science and Operations
Research. En ambas era un Q2 en 2016. Figura en esta base de datos con un H index de 53 y un índice SJR
de 0,653. Ocupa la posición 103 de 373 en Strategy and Management y la posición 54 de 156 en Management
Science and Operations Research.
Publicación relevante: Si

4 Beatriz Junquera Cimadevilla; Jesús del Brío González. Preventive Command and Control Regulation: A Case
Analysis. Sustainability. 8 - 1, pp. 1 - 17. Basel(Suiza): MPDI, 01/2016. ISSN 2071-1050
DOI: doi:10.3390/su8010099
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: No
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - ENVIRONMENTAL

STUDIES
Índice de impacto: 1,789 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 47 Num. revistas en cat.: 105

Fuente de citas: WOS Citas: 2

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 4

Fuente de citas: Google Académico Citas: 6

Resultados relevantes: Está también indexada en la categoría Green & Sustainable Science & Tecnolology. En
esta categoría es Q3. En cuanto a las citas de la revista en 2016 en JCR tiene 4488 lo que le permite figurar en la
posición 90 de 341 en el índice ESI TOTAL CITATIONS EN LA CATEGORÍA DE Environment/Ecology ocupando
un Q2,Indexada también en SCIMAGO SJR con un índice de impacto de 0,524 en 2016 y un H index de 35. En
este índice la revista se encuentra indexada en tres categorías: Geography, Planning and Development (Q2 188
de 638); Management, Monitoring, Policy and Law (Q2, 105 de 262); Renewable energy, sustainability and te
environment (Q2, 60 de 222)
Publicación relevante: Si

5 Edmundo Lizarzaburu Bolaños; Jesús del Brío González. Responsabilidad Social Corporativa y Reputación
Corporativa en el sector financiero de países en desarrollo. Journal of Globalization, Competitiveness &
Governability. 10 - 1, pp. 42 - 65. Madrid(España): Universia, 2016. ISSN 1988-7116
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: No
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Social Sciences (miscellaneous)
Índice de impacto: 0,112 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 382 Num. revistas en cat.: 447

Fuente de citas: Google académico Citas: 14
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Resultados relevantes: Es un H 3 según la base de datos SCIMAGO SJR. Está indexado en otras categorías, en
Business, Management and Accounting que ocupa 229 de 291. Y en Economics, Econometrics and Finance que
ocupa 242 de 285. En ambos, es también Q4.
Publicación relevante: Si

6 Edmundo Lizarzaburu Bolaños; Jesús del Brío González. Effects of Corporate Governance on Sustainable
Corporate Social Resposibility Review. Corporate Ownership and Control. 13 - 1, pp. 715 - 725. (Ucrania): Virtus
Interpress, 08/2015. ISSN 1727-9232
DOI: DOI:10.22495/cocv13i1c6p9
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: No
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Business, Management and Accounting

(miscellaneous)
Índice de impacto: 0,134 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 199 Num. revistas en cat.: 292

Resultados relevantes: La revista según la base SCIMAGO SJR cuenta con un H index de 12 habiendo recibido
en 2015 63 citas y en 2016 79. Está indexada en numerosas bases de datos adicionales: en Google Scholar con
un h-index de 37 y en EconLit (American Economic Association, USA); VHB-JOURQUAL (Germany); ANVUR
journal list (Italy); - ABS list: Academic Journal Guide 2015 issued by the Chartered Association of Business
Schools (UK); AIDEA list (Italian Academy of Business Administration), level B (Italy); ERA 2015 Submitted
Journal List (Australia); NSD Database (Norway); BASE (Germany); University of Sydney Business School Journal
Rankings List (2016) entre otras.
Publicación relevante: Si

7 Belén Usero Sánchez; Jesús del Brío González. Aglomeration effects and firm performance in cultural value chain.
Tourism Culture & Communication. 15 - 2, pp. 157 - 163. New York(Estados Unidos de América): Cognizant
Communication Corporation, 2015. ISSN 1098-304X
DOI: http://dx.doi.org/10.3727/109830415X14401707766042
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 2
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Cultural Trends
Índice de impacto: 0,143 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 315 Num. revistas en cat.: 777

Resultados relevantes: En SCIMAGO SJR cuenta con un H index de 11. Y se encuentra indexada en otras
tres categorías aunque con cuartiles inferiores al señalado principalmente. Son: en Communication, Q3, posición
206 de 290 en 2015; en Geography, Planning and Development, Q3, posición 469 de 643 en 2015; en Tourism,
Leisure and Hospitality Management, Q4, posición 72 de 80 en 2015
Publicación relevante: Si

8 Beatriz Junquera Cimadevilla; Jesús del Brío González; Esteban Fernández Sánchez. Clients’ involvement in
environmental issues and organizational performance in businesses: an empirical analysis. Journal of Cleaner
Production. 37, pp. 288 - 298. Oxon(Reino Unido): Elsevier, 2012. ISSN 0959-6526
DOI: https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2012.07.029
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 3 Autor de correspondencia: No
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - ENVIRONMENTAL

SCIENCES
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Índice de impacto: 3,398 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 29 Num. revistas en cat.: 201

Fuente de citas: WOS Citas: 11

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 19

Fuente de citas: Google académico Citas: 31

Resultados relevantes: La revista está indexada también en Engineering, Environmental. En el año de
publicación del artículo era en esta categoría Q1 (posición 8 de 42). Por índice de citas, en 2012 la revista
contaba con 6268 citas logrando ocupando una posición en el ESI TOTAL CITATIONS DE 77 de 827 en la
categoría de Engineering siendo Q1. Durante los años siguientes la revista ha mejorado incluso su posición.
En el año 2016, el último de referencia en JCR la revista está la 6 de 49 en Engineering Environmental (Q1);
17 de 229 en Environmental Sciences (Q1). Y se ha indexado también en la categoría de Green&Sustainable
Science&Technology ocupando la posición 5 de 31 (Q1). La revista está también indexada en SCIMAGO con un
índice SJR 1,706 (en el año 2012) con un H index de 116 y en todas las categorías es Q1
Publicación relevante: Si

9 Beatriz Junquera Cimadevilla; Jesús del Brío González. Research Effort, Functional Integration, and
Environmental Action-Based Competitive Advantage: An Empirical Study. International Journal of Environmental
Research. 6 - 3, pp. 585 - 596. Tehran(Irán): Univ. Tehran, 2012. ISSN 1735-6865
DOI: DOI: 10.22059/IJER.2012.529
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: No
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - ENVIRONMENTAL

SCIENCES
Índice de impacto: 1,818 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 102 Num. revistas en cat.: 210

Fuente de citas: WOS Citas: 9

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 10

Fuente de citas: Google académico Citas: 8

Resultados relevantes: En el año de publicación del artículo, la revista había recibido un total de 731 citas
ocupando una posición de 177 de 304 en el ESI total citations (un Q3 en la categoría de Environment/ecology).
Asimismo, la revista se encuentra citada en Scimago Journal & Country Rank (SJR) con un índice SJR en el año
de publicación del artículo de 0,548 siendo un Q2 en la categoría Environmental/Sciences
Publicación relevante: Si

10 Beatriz Junquera Cimadevilla; Jesús del Brío González. THE ROLE OF ENVIRONMENTAL ACTIVITY
INTEGRATION INTO R&D DEPARTMENT TO OBTAIN COMPETITIVE ADVANTAGE. International Journal of
Sustainable Development & World Ecology. 19 - 3, pp. 210 - 218. Philadelphia(Reino Unido): Taylor & Francis,
2012. ISSN 1350-4509
DOI: https://doi.org/10.1080/13504509.2011.609568
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: No
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Ecology
Índice de impacto: 1,213 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 97 Num. revistas en cat.: 136

Fuente de citas: WOS Citas: 4
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Fuente de citas: Google académico Citas: 4

Resultados relevantes: En el último año del que se tienen datos, 2016, la revista sigue indexada en JCR, ahora
en dos categorías: En Ecology estando en 79 de 153 (Q3) y en Green & Sustainable Sciences & Technology
ocupando la 17 de 31 (Q3). En cuanto a las citas de la revista, en el año de publicación logró 544, ocupando
una posición en el ESI Total Citations de 202 de 304 (Q3). La revista está citada también en SCIMAGO SJR
CON un índice de 0,451 (año 2012) y un H-INDEX de 28. En 2012 ocupaba la posición Q2 de dos categorías: a)
Management, Monitoring, Policy and Law y b) Geography, Planning and Development. No obstante en los años
siguientes EN LA ÚLTIMA DE ESTAS DOS CATEGORÍAS LA REVISTA HA IDO MEJORANDO EN DIFERENTES
AÑOS. EN CONCRETO EN EN EL AÑO 2013 y en 2015FUE Q1 EN Geography, Planning and Development
Publicación relevante: Si

11 Beatriz Junquera Cimadevilla; Jesús del Brío González. Towards Sustainable Competitive Advantage by the
Innovation for the Product Value Recovery: An Empirical Study in Spanish Industrial Companies. International
Journal of Technology Management. 57 - 1/2/3, pp. 185 - 200. Geneva(Suiza): INDERSCIENCE ENTERPRISES
LTD, 2012. ISSN 0267-5730
DOI: https://doi.org/10.1504/IJTM.2012.043957
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: No
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - ENGINEERING,

MULTIDISCIPLINARY
Índice de impacto: 0,564 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 55 Num. revistas en cat.: 90

Fuente de citas: WOS Citas: 2

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 2

Fuente de citas: Google académico Citas: 2

Resultados relevantes: La revista está indexada en otras categorías del JCR en el año de publicación
del artículo. Está en el Operations Research and Management Sciences (64 de 79, Q4). En la categoría de
Management, en el Social Sciences, posición 138 de 174 (Q4). En cuanto a las citas, en 2012 la revista contó con
788 citas logrando una posición de 225 de 587 en el ESI Total Citations (un Q2 en Economical and Business).
La revista está en SCIMAGO con índice SJR en 2012 de 0,378 y un H index de 45. Ocupaba el cuartil Q2 en
cuatro categorías en 2012 (Engineering; Industrial Relations; Law; Strategy and Management). De todas ellas es
relevante constatar que en los años consecutivos, en los cinco siguientes, la revista ha mejorado OCUPANDO EN
2016 LA POSICIÓN DE Q1 EN ENGINEERING
Publicación relevante: Si

12 Belén Usero Sánchez; Jesús del Brío González. Review of The 2009 UNESCO framework for cultural statistics.
Cultural Trends. 20 - 2, pp. 193 - 197. Taylor & Francis, 2011. ISSN 0954-8963
DOI: https://doi.org/10.1080/09548963.2011.563915
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Cultural Studies
Índice de impacto: 0,209 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 143 Num. revistas en cat.: 620

Fuente de citas: Google académico Citas: 6

Resultados relevantes: La revista, en el año de publicación, estaba indexada también en la categoría de Visual
Arts and Performing Arts y en la de Communication. En la primera de ellas era Q1 (posición 29 de 356). En la
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segunda de ellas era Q3. Durante los siguientes 5 años la revista ha ido mejorando su posición. De hecho, en
el año 2013 alcanzó su máximo siendo Q1 en el SJR en las tres categorías en la que está indexada (Cultural
Studies, Q1 posición 33 de 732; en Visual Arts and Performing Arts Q1 siendo la 5 de 415; en Communication, Q1
posición 57 de 245). Actualmente cuenta un H Index en Scimago SJR de 11
Publicación relevante: Si

13 Beatriz Junquera Cimadevilla; Jesús del Brío González. Editorial. World Review of Entrepreneurship, Management
and Sustainable Development. 5 - 3, pp. 1 - 4. Brighton(Reino Unido): Inderscience Publishers, 2009. ISSN
1746-0573
DOI: DOI10.1504/WREMSD.2009.026803
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 3 Autor de correspondencia: No
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Business and International Management
Índice de impacto: 0,188 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 132 Num. revistas en cat.: 305

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 1

Resultados relevantes: La revista en el año de publicación estaba indexada en otras dos categorías: Economics
and Econometrics, era un Q3 (340 de 471); Renewable Energy, Sustainability and the Environment era un Q3 (63
de 124). Actualmente tiene un H index de 10.
Publicación relevante: Si

14 Beatriz Junquera Cimadevilla; Jesús del Brío González. Environmental concurrent engineering: a way to
competitive advantage?. World Review of Entrepreneurship, Management and Sustainable Development. 5 - 3, pp.
256 - 270. Brighton(Reino Unido): Inderscience Publishers, 2009. ISSN 1746-0573
DOI: DOI10.1504/WREMSD.2009.026803
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: No
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Business and International Management
Índice de impacto: 0,188 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 132 Num. revistas en cat.: 305

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 2

Fuente de citas: Google académico Citas: 2

Resultados relevantes: La revista en el año de publicación estaba indexada en otras dos categorías: Economics
and Econometrics, era un Q3 (340 de 471); Renewable Energy, Sustainability and the Environment era un Q3 (63
de 124). Actualmente tiene un H index de 10.
Publicación relevante: Si

15 Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla; Mónica Ordiz Fuentes. Human resources in advanced
environmental approaches - A case analysis. INTERNATIONAL JOURNAL OF PRODUCTION RESEARCH. 46 -
21, pp. 6029 - 6053. Oxon(Reino Unido): Taylor & Francis Ltd., 2008. ISSN 0020-7543
DOI: DOI https://doi.org/10.1080/00207540701352094
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 3 Autor de correspondencia: Si
Fuente de impacto: WOS (JCR)



30c3bc14a24409d03a64f10410bad696

49

Categoría: Science Edition - ENGINEERING,
INDUSTRIAL

Índice de impacto: 0,774 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 21 Num. revistas en cat.: 33

Fuente de citas: WOS Citas: 9

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 46

Fuente de citas: Google académico Citas: 81

Resultados relevantes: En el año de publicación del artículo la revista también estaba indexada en otras dos
categorías del JCR SCIENCE: En Engineering/ Industrial ocupaba la posición 21 de 38 yera un Q3. En Operations
Research and Management Science ocupaba la posición 40 de 64 y era también Q3. Es destacable de la revista
dos cuestiones. La primera es que dentro de los cinco años siguientes a la publicación del artículo la revista
mejoró su posición siendo Q2 en todas las categorías mencionadas anteriormente. La segunda es que si se toma
de referencia el índice de citas del JCR, para el primer año que existen datos, el 2012, la revista contaba con 7730
citas lo que le permitía situarse en la posición 60 de 827 del ESI Total Citations ocupando la posición Q1.
Publicación relevante: Si

16 Beatriz Junquera Cimadevilla; Jesús del Brío González; Esteban Fernández Sánchez. The client as
co-manufacturer and environmental entrepreneur: A research agenda. SERVICE INDUSTRIES JOURNAL. 28, pp.
1029 - 1040. Oxfordshire(Reino Unido): Routledge Journals, Taylor & Francis LTD, 2008. ISSN 0264-2069
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 3 Autor de correspondencia: No
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - MANAGEMENT
Índice de impacto: 0,452 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 79 Num. revistas en cat.: 89

Fuente de citas: WOS Citas: 2

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 3

Fuente de citas: Google académico Citas: 7

Resultados relevantes: La revista en los años sucesivos a la publicación del artículo mejoró sustancialmente su
impacto. En el año 2011, tres años después de la publicación del artículo la revista alcanzó su máximo impacto.
En dicho año llegó a tener un índice de impacto de 2,579 lo que posibilitó ser Q1 en la categoría de Management
en una posición de 26 de 168. El primer año que suministra información JCR sobre el índice de la revista según
las citas es el 2012. En dicho año Service Industries JOurnal contaba con 1238 citas lo que lo posibilitaba situarse
en el ESI TOTAL CITATION en una posición de 151 de 587 siendo un Q2 en Economics and Business. En el
año de publicación era un Q2 en el SJR (impacto 0,392) en las categorías de Strategy and Management y de
Management of Technology and Innovation.
Publicación relevante: Si

17 Beatriz Junquera Cimadevilla; Esteban Fernández Sánchez; Jesús del Brío González. Customer interaction
in environmental innovation: the case of cloth diaper laundering. Service Business. 1 - 2, pp. 141 - 158.
Heidelberg(Alemania): SPRINGER HEIDELBERG, 2007. ISSN 1862-8516
DOI: OI10.1007/s11628-006-0011-x
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 3 Autor de correspondencia: Si
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Business and International Management
Índice de impacto: 0,724 Revista dentro del 25%: Si
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Posición de publicación: 56 Num. revistas en cat.: 339

Fuente de citas: WOS Citas: 2

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 8

Fuente de citas: Google Académico Citas: 10

Resultados relevantes: La revista comenzó a estar indexada en SJR desde 2008 y en JCR desde 2010. En este
último año en SJR se ha destacado previamente su posición, un Q1 en Business and International Management.
Y en JCR tenía un índice de impacto de 0,826 en 2010 y era Q3 en Business (posición 70 de 103) y Q3 en
Management (98 de 144). Desde ese año ha seguido indexada permanentemente en los dos índices de referencia
de la convocatoria JCR Y SCIMAGO SJR
Publicación relevante: Si

18 Jesús del Brío González; Esteban Fernández Sánchez; Beatriz Junquera Cimadevilla. Management and
employee involvement in achieving an environmental action-based competitive advantage: an empirical study.
INTERNATIONAL JOURNAL OF HUMAN RESOURCE MANAGEMENT. 18 - 4, pp. 491 - 522. Oxfordshire(Reino
Unido): Routledge Journals, Taylor & Francis LTD, 2007. ISSN 0958-5192
DOI: https://doi.org/10.1080/09585190601178687
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 3 Autor de correspondencia: Si
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - MANAGEMENT
Índice de impacto: 0,546 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 64 Num. revistas en cat.: 81

Fuente de citas: WOS Citas: 30

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 68

Fuente de citas: Google Académico Citas: 142

Resultados relevantes: La revista en el año siguiente a la publicación del artículo ya mejoró en JCR siendo
un Q3 en Management con índice 0,856. Es detacable su posición en SCIMAGO SJR. En el año de publicación
del artículo, la revista era Q2 en tres categorías Management of Technology and Innovation; Organizational
Behavior and Human Resource Management; Strategy and Management con un SJR de 0,624. No obstante, un
año después tenía un SJR de 0,790 lo que le permitió ser ya Q1 en la categoría de Strategy and Management
(posición 61 de 259). Y es destacable que en 2010, tres años después de publicarse el artículo, la revista era Q1
en las tres categorías indexadas del SJR: Management of Technology and Innovation; Organizational Behavior
and Human Resource Management; Strategy and Management con índice de 1,061
Publicación relevante: Si

19 Jesús del Brío González; Esteban Fernández Sánchez; Beatriz Junquera Cimadevilla. Ósmosis tecnológica en la
torre de marfil. Universia Business Review. 14, pp. 26 - 41. Boadilla del Monte(España): Portal Universia, 2007.
ISSN 1698-5117
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 3 Autor de correspondencia: Si
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - BUSINESS
Índice de impacto: 0,228 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 94 Num. revistas en cat.: 103

Fuente de citas: WOS Citas: 4

Fuente de citas: Google académico Citas: 4
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Resultados relevantes: Tres años después de la publicación del artículo la revista figuraba en figuraba en JCR
y en SJR. En JCR era Q4 en Business. En SJR en 2010 era Q3 en Business, Management and Accounting
(miscellaneous), Q4 en Economics and Econometrics y Q4 en Finance. Tenía un SJR de 0,112 y actualmente
cuenta con un H index de 9.
Publicación relevante: Si

20 Jesús del Brío González; Esteban Fernández Sánchez; Beatriz Junquera Cimadevilla. Regulación medioambiental
preventiva y estrategia de producción en las empresas recuperadoras de automóviles. Un análisis de casos.
Cuadernos de Economía y Dirección de la Empresa. 27, pp. 9 - 32. (España): EDITORIAL Minerva Ediciones,
2006. ISSN 1138-5758
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 3 Autor de correspondencia: Si
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - BUSINESS
Índice de impacto: 0,268 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 92 Num. revistas en cat.: 103

Fuente de citas: WOS Citas: 4

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 12

Resultados relevantes: En 2010 ha comenzado a indexarse en JCR en en la categoría Business . Su índice de
impacto es de 0,268 y ocupa el puesto 92 de 103.
Publicación relevante: Si

21 Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla. A review of the literature on environmental innovation
management in SMEs. Technovation. 23, pp. 939 - 948. Amsterdam(Holanda): Elsevier Science BV, 2003. ISSN
0166-4972
DOI: https://doi.org/10.1016/S0166-4972(02)00036-6
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - ENGINEERING,

INDUSTRIAL
Índice de impacto: 0,243 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 24 Num. revistas en cat.: 33

Fuente de citas: WOS Citas: 91

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 189

Fuente de citas: Google académico Citas: 405

Resultados relevantes: Esta revista ha mejorado notablemente su posición. Dentro de los cinco años siguientes
a la publicación del artículo, la revista se situó en el año 2007 en la posición 6 de 33 en la categoría de
Engineering, Industrial, siendo Q1, En este año 2007 estaba en la posición 15 de 60, Q1 en Operations Research
& Management Sience. Y un año después de la publicación del artículo, en 2004, ya era Q1 en la categoría
Engineering (miscellaneous) de SCIMAGO SJR (posición 113 de 666). Finalmente, en JCR, el primer año que se
aporta datos del ESI TOTAL CITATIONS ES 2012. En dicho año la revista contó con 2536 citas lo que le permitió
ser Q1 por citas en Engineering. Así repetirá los años siguientes hasta la actualidad.
Publicación relevante: Si

22 Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla. Influence of the perception of the external environmental
pressures on obtaining the ISO 14001 standard in Spanish industrial companies. INTERNATIONAL JOURNAL OF
PRODUCTION RESEARCH. 41, pp. 337 - 348. Oxon(Reino Unido): Taylor & Francis LTD, 2003. ISSN 0020-7543
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DOI: https://doi.org/10.1080/0020754021000024175
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - ENGINEERING,

INDUSTRIAL
Índice de impacto: 0,557 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 9 Num. revistas en cat.: 33

Fuente de citas: WOS Citas: 9

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 26

Fuente de citas: google académico Citas: 45

Resultados relevantes: En el año de publicación la revista estaba indexada en otras categorías de JCR y era
Q2 en ambas. En Engineering,Manufacturing ocupaba la posición 16 de 37. Y en Operations Research and
Management Science ocupaba la posición 26 de 57. Desde el primer año que hay datos en el ESI Total Citations
del JCR en el año 2012, la revista obtuvo en dicho año 7730 citas ocupando la posición 60 de 827 en Engineering.
Hasta la actualidad sigue siendo Q1 en Esi total citations. En el año de publicación, 2003, la revista era Q1 en dos
categorías de SCIMAGO SJR (índice SJR 0,84). En Strategic and Management era Q1 ocupando la posición de
38 de 167. Y en la categoría de Industrial and Manufacturing Engineering era en 2003 Q1 ocupando la posición 29
de 304.
Publicación relevante: Si

23 Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla. Managerial environmental awareness and cooperation
with public governments in Spanish industrial companies. Technovation. 23, pp. 939 - 948. Amsterdam(Holanda):
Elsevier Science BV, 2002. ISSN 0166-4972
DOI: https://doi.org/10.1016/S0166-4972(01)00033-5
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - ENGINEERING,

INDUSTRIAL
Índice de impacto: 0,211 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 25 Num. revistas en cat.: 32

Fuente de citas: WOS Citas: 3

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 2

Resultados relevantes: Esta revista ha mejorado notablemente su posición. Dentro de los cinco años siguientes
a la publicación del artículo, la revista se situó en el año 2007 en la posición 6 de 33 en la categoría de
Engineering, Industrial, siendo Q1, En este año 2007 estaba en la posición 15 de 60, Q1 en Operations Research
& Management Sience. Y un año después de la publicación del artículo, en 2004, ya era Q1 en la categoría
Engineering (miscellaneous) de SCIMAGO SJR (posición 113 de 666). Finalmente, en JCR, el primer año que se
aporta datos del ESI TOTAL CITATIONS ES 2012. En dicho año la revista contó con 2536 citas lo que le permitió
ser Q1 por citas en Engineering. Así repetirá los años siguientes hasta la actualidad. En el año de publicación era
Q2 en dos categorías de SCIMAGO SJR
Publicación relevante: Si

24 Jesús del Brío González; Esteban Fernández Sánchez; Beatriz Junquera Cimadevilla. The role of the public
administrations in the promotion of the environmental activity in Spanish industrial companies. Ecological
Economics. 04, pp. 279 - 294. Amsterdam(Holanda): Elsevier Science BV, 2002. ISSN 0921-8009
DOI: https://doi.org/10.1016/S0921-8009(01)00268-3
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Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - ECONOMICS
Índice de impacto: 1,093 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 17 Num. revistas en cat.: 55

Fuente de citas: WOS Citas: 17

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 41

Fuente de citas: Google académico Citas: 55

Resultados relevantes: La revista continuó siendo Q1 en la categoría de Economics del SSCI. En el grupo de
SSCI del JCR, entró en 2007 en la categoría de Environmental Science siendo Q1 hasta la actualidad. En el
año de publicación del artículo también estaba en JCR en Science en la categoría de Environmental Sciences
y ocupaba la posición 54 de 132 siendo en este caso Q2. En 2012, primer año que JCR aporta datos del ESI
Total Citations la revista contaba con 9938 citas lo que le permitía posicionarse en el puesto 17 de 587 (Q1) en
la categoría de Economics & Business. Continúa actualmente siendo Q1 en este índice. Finalmente, en el año
de publicación del artículo, la revista estaba indexada en SCIMAGO SJR con un índice de 0,981 ocupando la
posición 15 de 205 en Environmental Science siendo Q1.
Publicación relevante: Si

25 Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla; Marcos Muñiz. Citizens' attitude to reuse of municipal
solid waste: a practical application. RESOURCES CONSERVATION AND RECYCLING. 33 - 1, pp. 51 - 60.
Amsterdam(Holanda): ELSEVIER SCIENCE BV, 2001. ISSN 0921-3449
DOI: https://doi.org/10.1016/S0921-3449(01)00057-X
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 3 Autor de correspondencia: No
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - ENGINEERING,

ENVIRONMENTAL
Índice de impacto: 0,43 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 22 Num. revistas en cat.: 38

Fuente de citas: WOS Citas: 17

Fuente de citas: Google académico Citas: 53

Resultados relevantes: La revista figuraba también en la categoría de Environmental Sciences del JCR (posición
99 de 129, Q4). En los cinco años posteriores a su publicación la revista fue mejorando su índice. En 2006 era
la revista 14 de 35 un Q2 en ENGINEERING, ENVIRONMENTAL. Asimismo, el primer año en que JCR incluye
el ESI TOTAL CITATIONS, 2012, la revista contaba con 3472 citas lo que le permitía ser un Q1 (75 de 304) en
Environment/Ecology. En el año de publicación del artículo, la revista estaba indexada también en SCIMAGO
SJR (0,328) siendo Q2 en la categoría de Waste Management and Disposal. Es relevante destacar que dos años
después, en 2003, la revista comenzó a ser Q1 en esta categoría y ha continuado siéndolo sin bajar de posición
hasta el año actual.
Publicación relevante: Si

26 Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla. Environmental Supply in a decadent region: Asturias
(Spain). Environmental Practice. 3, pp. 89 - 92. Olympia(Estados Unidos de América): Oxford University Press,
2001. ISSN 1466-0466
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
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Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si
Resultados relevantes: La revista está indexada también en la categoría Geography, Planning and Development
(posición 256 de 467, siendo Q3). Categoría en la que mejoró cuatro años después siendo Q2.
Publicación relevante: Si

27 Jesús del Brío González; Esteban Fernández Sánchez; Beatriz Junquera Cimadevilla; Camilo José Vázquez
Ordás. Environmental managers and departments as driving forces of TQEM in Spanish industrial companies.
International Journal of Quality & Reliability Management. 18 - 5, pp. 495 - 511. Bingley(Reino Unido): Bingley,
2001. ISSN 0265-671X
DOI: https://doi.org/10.1108/02656710110392638
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 4 Autor de correspondencia: Si
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Business, Management and Accounting

(miscellaneous)
Índice de impacto: 0,715 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 20 Num. revistas en cat.: 181

Fuente de citas: WOS Citas: 26

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 21

Fuente de citas: Google Académico Citas: 62

Resultados relevantes: En la categoría indicada anteriormente la revista ha continuado siendo Q1 HASTA
EL AÑO ACTUAL, en la que cuenta con un H index de 67. La revista en el año de publicación estaba también
indexada en la categoría de Strategy and Management en la que era Q2 (posición 41 de 158). No obstante, dos
años después, en 2003 la revista era Q1 también en esta categoría como en la anteriormente señalada.
Publicación relevante: Si

28 Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla; Esteban Fernández Sánchez; Camilo José Vázquez
Ordás. Joint adoption of ISO 14000-ISO 9000-occupational risk prevention practices in Spanish industrial
companies: A descriptive study. TOTAL QUALITY MANAGEMENT. 12, pp. 669 - 686. Philadelphia(Estados
Unidos de América): Routledge, 2001. ISSN 0954-4127
DOI: https://doi.org/10.1080/09544120120075307
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 4 Autor de correspondencia: Si
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Business, Management and Accounting

(miscellaneous)
Índice de impacto: 0,662 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 24 Num. revistas en cat.: 181

Fuente de citas: WOS Citas: 14

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 16

Fuente de citas: Google académico Citas: 24

Resultados relevantes: La revista cambió de nombre en 2003 asumiendo el nuevo en índices como SCIMAGO
SJR. El nuevo nombre de la revista es Total Quality Management and Business Excellence. En el año de
publicación, la revista, con su nombre anterior figuraba también indexada en JCR con un factor de impacto
de 0,32 y una posición de 49 de 61 en la categoría de Management (Q4). A partir de 2003 figura con el nuevo
nombre en JCR (TOTAL QUALITY MANAGEMENT & BUSINESS EXCELLENCE) y con dicho nombre sigue
estando presente en la categoría de Management hasta la fecha actual.
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Publicación relevante: Si

29 Jesús del Brío González; Edmundo Lizarzaburu Bolaños. Corporate reputation and Corporate Social
Responsibility and its Impact in financial Sector. Journal of Customer Behaviour. 16 - 1, pp. 91 - 105. Basel(Reino
Unido): Westburn Publishers, 2017. ISSN 1475-3928
DOI: https://doi.org/10.1362/147539217X14909732699516
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si
Fuente de citas: Google académico Citas: 2

Resultados relevantes: La revista está indexada en dos bases de datos: EBSCOhost, Google Scholar. El
proceso editorial se rige por la revisión por pares doblemente ciega.
Publicación relevante: No

30 Edmundo Lizarzaburu Bolaños; Jesús del Brío González. Evolución del sistema financiero peruano y su
reputación bajo el índice Merco. Período: 2010-2014. Suma de Negocios. 7 - 6, pp. 94 - 112. Bogotá(Colombia):
Elsevier, 2016. ISSN 2215-910X
DOI: http://dx.doi.org/10.1016/j.sumneg.2016.06.001
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: No
Fuente de citas: Google académico Citas: 5

Resultados relevantes: Indexada en las siguientes bases de datos: Bases de datos: ScienceDirect, Google
Scholar, SSRN, Academia.edu, Mendeley, MPRA. Suma de Negocios (SUMNEG) es una publicación semestral
de la Fundación Universitaria Konrad Lorenz, abierta a distintas perspectivas disciplinarias y metodológicas sobre
el marketing, los negocios, las ciencias administrativas y los métodos cuantitativos aplicados a estas temáticas.
El proceso editorial se rige por la revisión por pares doblemente ciega. La revista está dirigida a docentes,
investigadores y al público en general interesado en las áreas de la publicación. Los contenidos de SUMNEG son
de libre acceso.
Publicación relevante: No

31 Edmundo Lizarzaburu Bolaños; Lydia Arbaiza; Jesús del Brío González. Grupos de interés en Mercadeo
emergentes: Sistema bancario. Punto de Vista. 10, pp. 89 - 109. Bogotá(Colombia): Instituto Universitaria
Politécnico Grancolombiano, 2016. ISSN 2027-5153
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 3 Autor de correspondencia: No
Fuente de citas: Google académico Citas: 3

Resultados relevantes: Punto de vista se encuentra indexada en los siguientes índices y bases de
datos:PUBLINDEX: Índice Bibliográfico Nacional del Sistema Nacional de Indexación de publicaciones científicas
colombianas. (Categoría C)LATINDEX: Sistema de Información en Línea para revistas científicas de América
Latina, el Caribe, España y Portugal. -UNAM (México)DIALNET: Universidad de La RiojaEBSCO Bussiness
Source ULRICHS WEB Global Serials DirectorySHERPA /ROMEO: Universiy of Notthingam INFOBASE
INDEXCENTRO DE INFORMACIÓN TECNOLÓGICA (CIT)- Chilee-Libro / e-brary
Publicación relevante: No

32 Beatriz Junquera Cimadevilla; Jesús del Brío González. Retos de la Dirección Medioambiental en la PYME
española. Sugerencias tras una revisión de la literatura 2005-2015. Economía Industrial. 401, pp. 97 - 108.
Madrid(España): Ministerio Industria Energía y Turismo, 2016. ISSN 0422-2784
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Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: No
Resultados relevantes: Economía Industrial (EI) es una revista bimestral de carácter monográfico, editada
por el Ministerio de Ciencia y Tecnología desde el año 1964. Desde su fundación ha venido ocupando un lugar
privilegiado dentro del panorama de la literatura económico-industrial de nuestro país. Sus páginas han acogido
desde el pensamiento económico más vanguardista hasta profundos análisis y diagnósticos sobre el escenario y
realidad del sector secundario. Siempre dentro de un irrenunciable compromiso entre el rigor científico en el fondo
y la divulgación en la forma. Permanece como única publicación periódica especializada en economía industrial
dentro del panorama editorial español.
Publicación relevante: No

33 Beatriz Junquera Cimadevilla; Jesús del Brío González. El resultado medioambiental de la empresa y su difusión:
un análisis de casos de las empresas españolas. Revista de Responsabilidad Social de la Empresa. 19 - 1, pp.
149 - 186. Madrid(España): Fundación Luis Vives, 2015. ISSN 1888-9638
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: No
Resultados relevantes: Revista indexada en Latindex y según el CIRC 2012: Clasificación Integrada de Revistas
Científicas está considerada del grupo B
Publicación relevante: No

34 Beatriz Junquera Cimadevilla; Jesús del Brío González; Esteban Fernández Sánchez. Efectos del Protocolo de
Kyoto entre fabricantes y suministradores de componentes en el sector del automóvil, un análisis de casos. CLM
Economía. 15, pp. 327 - 328. Toledo(España): Universidad de Castilla La Mancha, 2010. ISSN 1695-9310
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 3 Autor de correspondencia: No
Resultados relevantes: Revista indexada en Latindex. Según el CIRC 2012, es decir, la Clasificación Integrada
de Revistas Científicas la revista es un grupo B. Y según CARHUS+ 2014 es un grupo D.
Publicación relevante: No

35 Jesús del Brío González; Belén Usero Sánchez. ¿Delimitación de las actividades que integran el sector cultural?
Una propuesta desde el mundo empresarial. G+C Revista de Gestión y Cultura. 7 - 2, pp. 50 - 53. Área de Trabajo
s.l., 2010. ISSN 1889-5190
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si
Resultados relevantes: La revista es miembro de ARCE: Asociación de Revistas Culturales de España
Publicación relevante: No

36 Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla; Esteban Fernández Sánchez. Las memorias
medioambientales como elemento de comunicación: un análisis de casos. Economía Industrial. 364, pp. 193 -
212. Madrid(España): Ministerio Industria Energía y Turismo, 2007. ISSN 0422-2784
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 3 Autor de correspondencia: No
Fuente de citas: Google Académico Citas: 1
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Resultados relevantes: La revista está indexada en la base INRECS. En el año de publicación del artículo
contaba con un índice de impacto de 0,198 y ocupaba el puesto 17 de 80. En el año 2009 (último disponible)
el índice es de 0,153 y ocupa el puesto 22 de 87. La revista está indexada en Latindex. Y en la base DICE se
obtienen los siguientes datos: Periodicidad TRIMESTRAL; Bases de datos que la incluyen ECONLIT ; ISOC ; Área
temática ECONOMÍA; Clasificación UNESCO Economía sectorial; Criterios Latindex cumplidos 28; Evaluadores
externos Sí; Apertura exterior de los autores Sí; Valoración de la difusión internacional 7.5; Internacionalidad de
las contribuciones 2.33; Categoría CARHUS C
Publicación relevante: No

37 Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla. ¿Es fuente de ventaja competitiva sostenible la
implantación de prácticas para la recuperación de valor de productos ya usados?. Revista ICADE. 67, pp. 197 -
215. Madrid(España): Universidad Pontificia de Comillas, 2006. ISSN 0212-7377
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si
Resultados relevantes: La revista está indexada en Latindex. Y en la base DICE se obtienen los siguientes
datos: Periodicidad CUATRIMESTRAL; Bases de datos que la incluyen ISOC ; Área temática CIENCIAS
JURÍDICAS ECONOMÍA; Clasificación UNESCO Teoría económica ; Multidisciplinares. Ciencias sociales;
Criterios Latindex cumplidos 31; Evaluadores externos Sí; Apertura exterior de los autores No; Valoración de la
difusión internacional 1.5; Internacionalidad de las contribuciones 15.15; Categoría ANEP B;
Publicación relevante: No

38 Jesús del Brío González; Esteban Fernández Sánchez; Beatriz Junquera Cimadevilla. ¿Qué preocupa de la
cooperación en I+D?: Un análisis del período1996-2005. Madri+d. 16, pp. 59 - 78. Madrid(España): Comunidad de
Madrid, 2006. ISSN 1579-9506
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si
Resultados relevantes: Desde esta revista se pretende dar a conocer las actividades que llevan a cabo las
empresas innovadoras y los investigadores madrileños, promover una auténtica cultura de la innovación y
fomentar dos conceptos que están muy unidos al de innovación: la cooperación y la información. La Revista
madri+d debe ser un espacio común en el que confluyan los intereses de los empresarios, los investigadores y la
administración regional y local, de forma que se facilite el contracto entre ellos
Publicación relevante: No

39 Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla; Esteban Fernández Sánchez. Dificultad de imitación de
las capacidades medioambientales y ventaja competitiva: un estudio empírico. Revista Europea de Dirección y
Economía de la Empresa. 14, pp. 59 - 80. Vigo(España): Elsevier, 2005. ISSN 1019-6838
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 3 Autor de correspondencia: Si
Fuente de citas: Google académico Citas: 13

Resultados relevantes: Indexada en la base de datos INRECS con un índice de impacto en 2005 de 0,054,
ocupaba el puesto 33 de 66 en su área. En el año 2009 (último del que hay datos) ha mejorado el índice de
impacto hasta 0,087 ocupando el puesto 39 de 87. El artículo publicado ha recibido dos citas nacionales.
La revista está indexada también en Latindex. De la base DICE se extrae la siguiente información adicional:
Periodicidad trimestral. Bases datos: SCOPUS, ISOC. Área temática: Economía. Clasificación UNESCO:
Organización y Dirección de Empresas. Criterios Latindex cumplidos: 33. Evaluadores externos: Sí. Cumplimiento
periodicidad: Sí. Apertura exterior de los autores: Sí. Categoría ANEP: A Categoría CARHUS: B
Publicación relevante: No
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40 Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla. La creación de valor a través del departamento
medioambiental. Harvard Deusto Business Review. 131, pp. 52 - 59. Bilbao(España): Deusto, 2005. ISSN
0210-900X
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si
Fuente de citas: Google Académico Citas: 1

Resultados relevantes: Revista indexada en la base nacional IN-RECS con un índice de impacto de 0 ocupando
el puesto 66 de 66. El último dato (año 2009) le sube el impacto a 0,004 y ocupa el puesto 84 de 87. Indexada
en Latindex. Base DICE ofrece indicios de calidad adicionales: Periodicidad: sin definir. Áreas temáticas ISOC:
Economía. Área de conocimiento: Economía Financiera y Contabilidad. Clasificación UNESCO: Organización
y Dirección de Empresas. Criterios LATINDEX cumplidos: 13. Evaluadores externos: No. Cumplimiento
periodicidad: Sí. Apertura exterior de los autores: Sí.
Publicación relevante: No

41 Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla. Competitividad y situación medioambiental de los centros
productivos certificados en España. Universia Business Review. 4, pp. 64 - 77. Boadilla del Monte(España):
Fundación Universia, 2004. ISSN 1698-5117
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si
Fuente de citas: Google académico Citas: 17

Resultados relevantes: En los cinco años siguientes a la publicación, la revista comenzó a estar indexada, en
2009 en SCIMAGO SJR. Era Q4 Finance, en Economics and Econometrics y Q3 en Business, Management and
Accounting (miscellaneous)
Publicación relevante: No

42 Jesús del Brío González; Esteban Fernández Sánchez; Beatriz Junquera Cimadevilla; Camilo José Vázquez
Ordás. Implantación conjunta de ISO 14001-ISO 9000-prácticas de prevención de riesgos laborales en
las empresas industriales españolas: Un estudio descriptivo. Dirección y Organización. 30, pp. 145 - 158.
Madrid(España): Universidad Politécnica de Madrid, 2004. ISSN 1132-175X
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 4 Autor de correspondencia: Si
Fuente de citas: Google Académico Citas: 3

Resultados relevantes: En el año 2004 la revista estaba indexada en INRECS aunque con un impacto de 0
ocupando el puesto 64 de 66. Del último año disponible (2009) se comprueba que el impacto ha aumentado
a 0,02 y su posición es de 74 de 87. Indexada también en Latindex. De la base DICE se extrae la siguiente
información adicional: Periodicidad SEMESTRAL; Bases de datos que la incluyen ISOC ; Área temática
ECONOMÍA; Área de conocimiento ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS; Clasificación UNESCO Organización y
Dirección de empresas; Criterios Latindex cumplidos 33; Evaluadores externos Sí; Apertura exterior de los autores
Sí; Valoración de la difusión internacional 1.5; Internacionalidad de las contribuciones 7.69; Categoría ANEP B;
Categoría CARHUS C; Fecha de actualización 21/02/2011
Publicación relevante: No

43 Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla; Esteban Fernández Sánchez. Implantación de sistemas
de gestión medioambiental en las empresas industriales españolas: Un análisis empírico de la influencia de las
actitudes y de las actuaciones directivas. Investigaciones Europeas de Dirección y Economía de la Empresa. 14,
pp. 59 - 80. Vigo(España): As. Europea de Dirección y Economía de la Empresa, 2003. ISSN 1135-2523
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
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Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo
en revista con comité evaluador de admisión externo

Nº total de autores: 3 Autor de correspondencia: Si
Fuente de citas: Google Académico Citas: 16

Resultados relevantes: La revista está indexada en la base INRECS. En el año de publicación del artículo
contaba con un índice de impacto de 0,016 y ocupaba el puesto 56 de 64. En el año 2009 (último disponible)
el índice ha aumentado a 0,047 y ocupa el puesto 55 de 87. El artículo cuenta con una cita nacional (base
INRECS). La revista está indexada en Latindex. Y en la base DICE se obtienen los siguientes datos: Periodicidad
CUATRIMESTRAL; Bases de datos que la incluyen ISOC ; Área temática ECONOMÍA; Clasificación UNESCO
Organización y Dirección de empresas;Criterios Latindex cumplidos 33; Evaluadores externos Sí; Apertura exterior
de los autores Sí; Valoración de la difusión internacional 1.5; Categoría ANEP B; Categoría CARHUS B
Publicación relevante: No

44 Jesús del Brío González; Esteban Fernández Sánchez; Beatriz Junquera Cimadevilla. Importancia formal del área
medioambiental en la empresa: Estudio empírico para el caso español. Revista Europea de Dirección y Economía
de la Empresa. 12, pp. 23 - 42. Vigo(España): As. Europea de Dirección y Economía de la Empresa, 2003. ISSN
1019-6838
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 3 Autor de correspondencia: Si
Fuente de citas: Google Académico Citas: 5

Resultados relevantes: Indexada en la base de datos INRECS con un índice de impacto en 2003 de 0,066,
ocupa el puesto 26 de 64 en su área. En el año 2009 (último del que hay datos) ha mejorado el índice de impacto
hasta 0,087 ocupando el puesto 39 de 87. El artículo publicado ha recibido dos citas nacionales. La revista
está indexada también en Latindex. De la base DICE se extrae la siguiente información adicional: Periodicidad
trimestral. Bases datos: SCOPUS, ISOC. Área temática: Economía. Clasificación UNESCO: Organización y
Dirección de Empresas. Criterios Latindex cumplidos: 33. Evaluadores externos: Sí. Cumplimiento periodicidad:
Sí. Apertura exterior de los autores: Sí. Categoría ANEP: A Categoría CARHUS: B
Publicación relevante: No

45 Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla. Factores de éxito en la implantación de la ISO 14001: Un
análisis empírico para las empresas industriales españolas. Revista Asturiana de Economía. 24, pp. 131 - 151.
Oviedo(España): As. Asturiana de Estudios Económicos, 2002. ISSN 1134-8291
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si
Fuente de citas: Google Académico Citas: 11

Resultados relevantes: La revista está indexada en la base INRECS. En el año de publicación del artículo
contaba con un índice de impacto de 0,027 y ocupaba el puesto 48 de 62. En el año 2009 (último disponible) el
índice ha aumentado a 0,037 y ocupa el puesto 63 de 87. La revista está indexada en Latindex. Y en la base DICE
se obtienen los siguientes datos: Periodicidad CUATRIMESTRAL; Bases de datos que la incluyen ISOC ; Área
temática ECONOMÍA; Clasificación UNESCO Economía general; Criterios Latindex cumplidos 28; Evaluadores
externos Sí; Apertura exterior de los autores Sí; Valoración de la difusión internacional 1.5; Internacionalidad de
las contribuciones 15; Categoría CARHUS C.
Publicación relevante: No

46 Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla. Gestión medioambiental en la PYME: Consideraciones
para las políticas públicas. Información Comercial Española. Revista de Economía. 798, pp. 191 - 206.
Madrid(España): Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, 2002. ISSN 0019-977X
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1
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Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo
en revista con comité evaluador de admisión externo

Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si
Resultados relevantes: Indexada en la base INRECS. En el año 2002 su índice de impacto era de 0,164
ocupando el puesto 14 de 62. En el año 2009 (último disponible) su ímpacto ha aumentado a 0,176 y ocupa
el puesto 18 de 87. El artículo publicado figura con 3 citas nacionales (base INRECS). Además la revista está
indexada en Latindex. Y de la base DICE se obtienen los siguientes datos: Periodicidad BIMESTRAL; Bases de
datos que la incluyen ECONIS ; ECONLIT ; RAS ; ISOC ; Clasificación UNESCO Economía general ; Economía
internacional; Criterios Latindex cumplidos 29; Evaluadores externos Sí; Apertura exterior de los autores Sí;
Valoración de la difusión internacional 9.75; Internacionalidad de las contribuciones 3.45; Categoría CARHUS C.
Publicación relevante: No

47 Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla. Implicaciones organizativas de la introducción de
tecnologías medioambientales en las empresas: Un estudio empírico de España. Información Comercial
Española. Revista de Economía. 803, pp. 163 - 175. Madrid(España): Ministerio de Industria, Comercio y Turismo,
2002. ISSN 0019-977X
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si
Fuente de citas: Google Académico Citas: 10

Resultados relevantes: Indexada en la base INRECS. En el año 2002 su índice de impacto era de 0,164
ocupando el puesto 14 de 62. En el año 2009 (último disponible) su ímpacto ha aumentado a 0,176 y ocupa
el puesto 18 de 87. El artículo publicado figura con 3 citas nacionales (base INRECS). Además la revista está
indexada en Latindex. Y de la base DICE se obtienen los siguientes datos: Periodicidad BIMESTRAL; Bases de
datos que la incluyen ECONIS ; ECONLIT ; RAS ; ISOC ; Clasificación UNESCO Economía general ; Economía
internacional; Criterios Latindex cumplidos 29; Evaluadores externos Sí; Apertura exterior de los autores Sí;
Valoración de la difusión internacional 9.75; Internacionalidad de las contribuciones 3.45; Categoría CARHUS C.
Publicación relevante: No

48 Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla. Las actuaciones medioambientales en las empresas
industriales españolas: Influencia sobre la participación en los programas públicos. Cuadernos de Ciencias
Económicas y Empresariales. 43, pp. 11 - 28. Málaga(España): Universidad de Málaga, 2002. ISSN 0002-6549
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si
Resultados relevantes: La revista está indexada en Latindex. Y en la base DICE se obtienen los siguientes
datos: Periodicidad SEMESTRAL; URL http://cuadernos.uma.es/; Bases de datos que la incluyen ECONIS ;
ISOC ; Área temática ECONOMÍA; Área de conocimiento ECONOMÍA APLICADA ORGANIZACIÓN DE
EMPRESAS; Clasificación UNESCO Teoría económica; Organización y Dirección de empresas; Criterios Latindex
cumplidos 31; Evaluadores externos Sí; Apertura exterior de los autores Sí; Valoración de la difusión internacional
3; Internacionalidad de las contribuciones 8.33; Categoría ANEP B; Categoría CARHUS B;
Publicación relevante: No

49 Jesús del Brío González; Esteban Fernández Sánchez; Beatriz Junquera Cimadevilla. Sinergias ISO 14001/ISO
9000/Prevención de Riesgos laborales en las empresas industriales españolas: Un estudio empírico. Cuadernos
de Economía y Dirección de la Empresa. 11, pp. 59 - 78. Madrid(España): Minerva Ediciones, 2002. ISSN
1138-5758
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 3 Autor de correspondencia: Si
Fuente de citas: Google Académico Citas: 5
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Resultados relevantes: En el año de publicación la revista no estaba indexada en JCR. Lo estuvo años después
en 2010 en la categoría Business del JCR Social Science Edition con índice de impacto de 0,268 Indexada en
INRECS con índice impacto 2002 0,280, puesto 6 de 87 en su área. 0 citas. De la base DICE se pueden extraer
los siguientes indicios de calidad. Periodicidad trimestral. URL: http://www.acede.org. Base de datos que la
incluye: ISOC. Áreas temáticas ISOC: Economía. Área de Conocimiento: Organización de Empresas. Clasificación
UNESCO: Organización y Dirección de Empresas. Criterios Latindex cumplidos: 32. Evaluadores internos: Sí.
Cumplimiento periodicidad: Sí. Apertura exterior del Consejo de Redacción: Sí. Apertura exterior de los autores:
Sí.
Publicación relevante: No

50 Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla; Esteban Fernández Sánchez; Camilo José Vázquez
Ordás. Análisis empírico de la norma ISO 14001 para la certificación de un sistema de gestión medioambiental
en las empresas industriales españolas. Alta Dirección. 215, pp. 47 - 57. Madrid(España): Routledge, 2001. ISSN
0002-6549
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 4 Autor de correspondencia: Si
Fuente de citas: Google Académico Citas: 1

Resultados relevantes: La revista está indexada en la base INRECS. En el año de publicación del artículo
contaba con un índice de impacto de 0,030 y ocupaba el puesto 50 de 63. En el año 2009 (último disponible)
el índice es de 0,011 y ocupa el puesto 80 de 87. La revista está indexada en Latindex. Y en la base DICE se
obtienen los siguientes datos: Periodicidad BIMESTRAL; Bases de datos que la incluyen ISOC; Área temática
ECONOMÍA; Área de conocimiento ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS; Clasificación UNESCO Organización
y Dirección de empresas; Criterios Latindex cumplidos 19; Evaluadores externos No; Apertura exterior de los
autores Sí Internacionalidad de las contribuciones 4;
Publicación relevante: No

51 Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla. Factores inductores del comportamiento medioambiental
en las empresas industriales españolas. Revista de Economía y Empresa. 15, pp. 75 - 96. Gerona(España): As.
Europea de Economía y Dirección de Empresa, 2001. ISSN 0213-2834
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si
Fuente de citas: Google Académico Citas: 25

Resultados relevantes: La revista está indexada en Latindex. Y en la base DICE se obtienen los siguientes
datos: Periodicidad CUATRIMESTRAL; Bases de datos que la incluyen ISOC ; Área temática ECONOMÍA;
Área de conocimiento ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS; Clasificación UNESCO Organización y Dirección de
empresas; Criterios Latindex cumplidos 28; Evaluadores externos Sí ; Valoración de la difusión internacional 1.5.
Publicación relevante: No

52 Jesús del Brío González; Esteban Fernández Sánchez; Beatriz Junquera Cimadevilla. Impulso medioambiental
en las industrias españolas: El papel de las Administraciones Públicas. Economía Industrial. 339, pp. 153 - 166.
Madrid(España): Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, 2001. ISSN 0422-2784
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 3 Autor de correspondencia: Si
Fuente de citas: Google Académico Citas: 17

Resultados relevantes: La revista está indexada en la base INRECS y en Latindex. En la base DICE se obtienen
los siguientes datos: Periodicidad TRIMESTRAL; Bases de datos que la incluyen ECONLIT ; ISOC ; Área temática
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ECONOMÍA; Clasificación UNESCO Economía sectorial; Criterios Latindex cumplidos 28; Evaluadores externos
Sí; Apertura exterior de los autores Sí; Valoración de la difusión internacional 7.5; Internacionalidad de las
contribuciones 2.33;
Publicación relevante: No

53 Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla. Level of implementation of the ISO 14001 standard in
Spanish industrial companies. Eco-Management and Auditing. 8, pp. 193 - 199. Chichester(Estados Unidos de
América): John Wiley & Sons, 2001. ISSN 0968-9427
DOI: DOI: 10.1002/ema.161
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si
Fuente de citas: Google Académico Citas: 20

Resultados relevantes: El Comité Editorial de la Revista se encuentra formado por personas reconocido
prestigio, que trabajan en instituciones con idéntica característica. Las instrucciones a los autores son precisas y
destacan que el proceso de selección incluye la revisión ciega de los trabajos. Asimismo, es público el conjunto
del proceso editorial. La revista tiene una periodicidad trimestral.La revista está indexada en bases internacionales
de reconocido prestigio, como Elsevier BIOBASE, Current Awareness in Biological Sciences y Environment
Abstracts (CIS).
Publicación relevante: No

54 Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla; Esteban Fernández Sánchez; Camilo José Vázquez
Ordás. Motivations for adopting the ISO 14001 standard: A study of Spanishindustrial companies. Environmental
Quality Management. 10, pp. 13 - 28. Tampa(Estados Unidos de América): John Wiley & Sons, 2001. ISSN
1088-1913
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 4 Autor de correspondencia: Si
Fuente de citas: SCOPUS Citas: 26

Fuente de citas: Google Académico Citas: 52

Resultados relevantes: La revista comenzó a estar indexada en el SCIMAGO SJR desde el año 2007 siendo
Q3 en cuatro categorías: Management, Monitoring, Policy and Law; Pollution; Waste Management and Disposal;
y Public Health, Environmental and Occupational Health. El Comité Editorial de la Revista se encuentra formado
por personas reconocido prestigio, que trabajan en instituciones con idéntica característica. Las instrucciones a los
autores son precisas y destacan que el proceso de selección incluye la revisión ciega de los trabajos. Asimismo,
es público el conjunto del proceso editorial. La revista tiene una periodicidad trimestral.
Publicación relevante: No

55 Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla; Esteban Fernández Sánchez; Camilo José Vázquez
Ordás. Oportunidades de la ISO 14001 en las empresas industriales españolas: un análisis descriptivo. Revista
ICADE. 52, pp. 191 - 212. Madrid(España): Universidad Pontificia de Comillas, 2001. ISSN 0212-7377
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 4 Autor de correspondencia: Si
Fuente de citas: Google Académico Citas: 1

Resultados relevantes: La revista está indexada en Latindex. Y en la base DICE se obtienen los siguientes
datos: Periodicidad CUATRIMESTRAL; Bases de datos que la incluyen ISOC ; Área temática CIENCIAS
JURÍDICAS ECONOMÍA; Clasificación UNESCO Teoría económica ; Multidisciplinares. Ciencias sociales;
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Criterios Latindex cumplidos 31; Evaluadores externos Sí; Apertura exterior de los autores No; Valoración de la
difusión internacional 1.5; Internacionalidad de las contribuciones 15.15.
Publicación relevante: No

56 Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla. Posturas directivas ante as actuacións mediambientais
nas empresas industriais españolas. Revista Galega de Economía. 10, pp. 83 - 104. Santiago de
Compostela(España): Universidad de Santiago, 2001. ISSN 1132-2799
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si
Resultados relevantes: La revista está indexada en la base INRECS. En el año de publicación del artículo
no contaba con índice de impacto. Pero en el año 2009 (último disponible) el índice ha aumentado a 0,102 y
ocupa el puesto 34 de 87. La revista está indexada en Latindex. Y en la base DICE se obtienen los siguientes
datos: Periodicidad SEMESTRAL; Bases de datos que la incluyen DOAJ ; ECONIS ; GEOBASE ; RED ALyC ;
SCOPUS ; ISOC ; Área temática ECONOMÍA; Clasificación UNESCO Economía general; Criterios Latindex
cumplidos 33; Evaluadores externos Sí; Apertura exterior de los autores Sí; Valoración de la difusión internacional
18;Internacionalidad de las contribuciones 11.43; Categoría ANEP B; Categoría CARHUS B;
Publicación relevante: No

57 Jesús del Brío González. Actitud de las empresas industriales españolas hacia el medio ambiente: Factores de
influencia. Revista ICADE sobre economía, empresa y derecho. 50, pp. 241 - 247. Madrid(España): Universidad
de Comillas, 2000. ISSN 0212-7377
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 1 Autor de correspondencia: Si
Fuente de citas: Google Académico Citas: 11

Resultados relevantes: La revista está indexada en Latindex. Y en la base DICE se obtienen los siguientes
datos: Periodicidad CUATRIMESTRAL; Bases de datos que la incluyen ISOC ; Área temática CIENCIAS
JURÍDICAS ECONOMÍA; Clasificación UNESCO Teoría económica ; Multidisciplinares. Ciencias sociales;
Criterios Latindex cumplidos 31; Evaluadores externos Sí; Apertura exterior de los autores No; Valoración de la
difusión internacional 1.5; Internacionalidad de las contribuciones 15.15
Publicación relevante: No

58 Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla. Instrumentos administrativos y cooperación pública para
el impulsomedioambiental de las empresas. Estudios Empresariales. 104, pp. 52 - 59. San Sebastián(España):
Escuela Superior de Técnica Empresarial, 2000. ISSN 0425-3698
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si
Resultados relevantes: La revista está indexada en la base INRECS, sin impacto en el año de publicación
del artículo y ocupaba el puesto 59 de 59. En el año 2009 (último disponible) el índice ha aumentado a 0,014 y
ocupa el puesto 77 de 87. La revista está indexada en Latindex. Y en la base DICE se obtienen los siguientes
datos: Periodicidad CUATRIMESTRAL; Bases de datos que la incluyen ISOC ; Área temática ECONOMÍA;
Clasificación UNESCO Organización y Dirección de empresas; Criterios Latindex cumplidos 32; Evaluadores
externos Sí; Apertura exterior de los autores Sí; Valoración de la difusión internacional 1.5; Internacionalidad de
las contribuciones 16.67
Publicación relevante: No

59 Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla. Razones de elección de la ISO 14001: Factores de
influencia. Anales de Economía y Administración de Empresas. 8, pp. 169 - 190. Santander(España): Universidad
de Cantabria, 2000. ISSN 1135-1942
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Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si
Publicación relevante: No

60 Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla. Las empresas medioambientales en el Principado
de Asturias. Actividades y estrategias competitivas. Economía Industrial. 327, pp. 135 - 150. Madrid(España):
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, 1999. ISSN 0422-2784
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si
Resultados relevantes: La revista está indexada en la base INRECS. En el año de publicación del artículo
contaba con un índice de impacto de 0,081 y ocupaba el puesto 25 de 59. En el año 2009 (último disponible)
el índice ha aumentado a 0,153 y ocupa el puesto 22 de 87. El artículo cuenta con una cita nacional (base
INRECS). La revista está indexada en Latindex. Y en la base DICE se obtienen los siguientes datos: Periodicidad
TRIMESTRAL; Bases de datos que la incluyen ECONLIT ; ISOC ; Área temática ECONOMÍA; Clasificación
UNESCO Economía sectorial; Criterios Latindex cumplidos 28; Evaluadores externos Sí; Apertura exterior de los
autores Sí; Valoración de la difusión internacional 7.5; Internacionalidad de las contribuciones 2.33.
Publicación relevante: No

61 Jesús del Brío González; Edmundo Lizarzaburu Bolaños. CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY AND
CORPORATE REPUTATION IN EMERGING COUNTRIES: AN ANALYSIS OF THE PERUVIAN BANKING
SECTOR. Innovation and Capacity Building - Cross-Disciplinary Management Theories for Practical. 10 - 920, pp.
55 - 75. Nicosia: Palgrave Studies, 2019. ISBN 978-3-319-90944-8
DOI: https://doi.org/10.1007/978-3-319-90945-5
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si

62 Jesús del Brío González; Edmundo Lizarzaburu Bolaños. Corporate Social Responsibility and Corporate
Reputation in the Financial Sector of Developing Countries. Innovation, Entrepreneurship and Sustainable Value
Chain in a Dynamic Environment. pp. 1349 - 1373. Verona(Italia): EuroMed Press, 2015. ISBN 978-9963-711-37-6
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 3 Autor de correspondencia: Si
Publicación relevante: No

63 Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla; Esteban Fernández Sánchez. Adaptation environmental
preventive regulation by automobile manufacturers and components suppliers. ZEMCH 2012. pp. 25 - 36.
Glasgow(Reino Unido): ZEMCH NETWORK, 2012. ISBN 978-0-9574189-0-5
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 3 Autor de correspondencia: No
Publicación relevante: No
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64 Beatriz Junquera Cimadevilla; Jesús del Brío González. Towards Sustainable Competitive Advantage by the
Innovation for the Product Value Recovery: An Empirical Study in Spanish Industrial Companies. GLOBAL
MANAGEMENT 2009. pp. 11 - 39. Sevilla(España): International Association for the Scientific Knowledge, 2009.
ISBN 978-989-95806-9-5
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: No
Publicación relevante: No

65 Beatriz Junquera Cimadevilla; Jesús del Brío González. The role of environmental activity integration into R&D
department to obtain competitive advantage. Managing Science and Technology for a Sustainable Future.
World Association for Sustainable Development. pp. 333 - 342. Brighton(Reino Unido): Routledge, 2008. ISBN
978-0-9551771-5-6
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: No
Publicación relevante: No

66 Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla. Factores de éxito en la implantación de la ISO 14001: Un
análisis empírico para las empresas industriales españolas. ISO 9000, ISO 14001 y Otros Estándares de Gestión:
Pasado, Presente y Futuro. pp. 201 - 221. Pamplona(España): Thomson-Civitas, 2006. ISBN 84-470-2686-8
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 2 Autor de correspondencia: No
Resultados relevantes: El coordinador de este trabajo es una persona reconocida por el trabajo en
gestiónde la calidad en toda España. Él es quien ha elegido los trabajos. Por otra parte, ha logrado que el
libro se publique en una editorial tan reconocida como Thomson-Civitas, que en el campo de la dirección
de empresas cuenta con un consejo asesor y unos editores de enorme prestigio. La colección de Estudios
y Monografías de Economía se comercializa por Edialpe (ediciones especializadas para profesionales):
url:http://www.edialpe.es/html/coleccion/p0/49/o1o/estudios_monografias_economia
Publicación relevante: No

67 Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla; Esteban Fernández Sánchez; Camilo José Vázquez
Ordás. Implantación conjunta de ISO 14001-ISO 9000-prácticas de prevención de riesgos laborales en las
empresas industriales españolas: Un estudio descriptivo. ISO 9000, ISO 14001 y Otros Estándares de Gestión:
Pasado, Presente y Futuro. pp. 285 - 303. Pamplona(España): Thomson-Civitas, 2006. ISBN 84-470-2686-8
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 4 Autor de correspondencia: No
Resultados relevantes: El coordinador de este trabajo es una persona reconocida por el trabajo en
gestiónde la calidad en toda España. Él es quien ha elegido los trabajos. Por otra parte, ha logrado que el
libro se publique en una editorial tan reconocida como Thomson-Civitas, que en el campo de la dirección
de empresas cuenta con un consejo asesor y unos editores de enorme prestigio. La colección de Estudios
y Monografías de Economía se comercializa por Edialpe (ediciones especializadas para profesionales):
url:http://www.edialpe.es/html/coleccion/p0/49/o1o/estudios_monografias_economia
Publicación relevante: No

68 Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla; Esteban Fernández Sánchez. Competitive effects from
eco-manufacturing strategy: Influencing factors. Corporate Environmental Strategy and Competitive Advantage.
pp. 183 - 209. Cheltenham(Reino Unido): Edward Elgar, 2005. ISBN 1-84542-005-5
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Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 3 Autor de correspondencia: No
Fuente de citas: Google Académico Citas: 5

Resultados relevantes: Editorial de reconocido prestigio internacional (con autores y revisores muy relevantes y
proceso de publicación muy cuidado, ganadora de premios). Ambos editores de reconocido prestigo internacional
presentes en importantes consejos de redacción de revistas especializadas y en comités científicos de congresos.
Muestra dos reseñas en revistas científicas especializas, una en JCR Social Science Edition y otra presente
en SCOPUS. Asimismo, tres citas en revistas especializadas presentes en bases de datos internacionales de
reconocido prestigio, como SCOPUS, ECONLIT o LATINDEX
Publicación relevante: No

69 Lucía Avella; Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla; Esteban Fernández Sánchez. La estrategia
de eco-producción: una síntesis. Nuevos desafíos de la Economía de la Empresa. En memoria y homenaje al
profesor Dr. D. Emilio Soldevilla García. pp. 111 - 120. Vigo(España): Milladoiro, 2001. ISBN 84-931229-2-0
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 2 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de artículo

en revista con comité evaluador de admisión externo
Nº total de autores: 4 Autor de correspondencia: No
Resultados relevantes: Es un libro surgido como homenaje a un profesor y cuyo proceso de realización fue
precedido por una rigurosa selección de los trabajos recibidos, realizada, a su vez, por un equipo formado por
personas de reconocido prestigio en el campo de dirección de empresas.
Publicación relevante: No

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Título del trabajo: Responsible Entrepreneurship in Asturias: Dreamgenics and Neoalgae cases
Nombre del congreso: 8th Iberian Conference on Entrepreneurship
Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebración: Salamanca, Castilla y León, España
Fecha de celebración: 15/11/2018
Fecha de finalización: 16/11/2018
Entidad organizadora: AFIDE
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Beatriz Junquera Cimadevilla; Jesús del Brío González. "Iberian Conference on Entrepreneurship
(proceedings)".

2 Título del trabajo: Are Employees Eell Valuated in their CSR Actions? The Perception of Managers in an
Emerging Country
Nombre del congreso: MIRDEC-10th International Academic Conference Global and Contemporary
Trends in Social Science
Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebración: Barcelona, Cataluña, España
Fecha de celebración: 06/11/2018
Fecha de finalización: 08/11/2018
Entidad organizadora: Global Meeting of Social Science Community
Con comité de admisión ext.: Si
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Forma de contribución: Artículo científico
Edmundo Lizarzaburu Bolaños; Jesús del Brío González. "10th International Academic Conference Global
and Contemporary Trends in Social Science (Porceedings)".

3 Título del trabajo: Work environment for competitive environmental approaches. An empirical analysis in
Spanish manufacturing companiea
Nombre del congreso: 15th International Human Resource Management Conference
Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebración: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Fecha de celebración: 13/06/2018
Fecha de finalización: 15/06/2018
Entidad organizadora: Universidad Carlos III de
Madrid

Tipo de entidad: Universidad

Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Beatriz Junquera Cimadevilla; Jesús del Brío González.

4 Título del trabajo: Corporate Social Responsibility and Corporate reputation
Nombre del congreso: CLADEA
Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebración: California, Estados Unidos de América
Fecha de celebración: 17/10/2017
Fecha de finalización: 19/10/2017
Entidad organizadora: California State University
San Bernardino

Tipo de entidad: Universidad

Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Edmundo Lizarzaburu Bolaños; Jesús del Brío González. "CLADEA Proceedings".

5 Título del trabajo: Corporate Social Responsibility Application in Peruvian Banking System and Its Relation
with Corporate Reputation
Nombre del congreso: 2nd RSEP Multidisciplinary Conferenc
Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Madrid, España
Fecha de celebración: 02/11/2016
Fecha de finalización: 04/11/2016
Entidad organizadora: Review of Socio-Economic
Perspective

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones

Ciudad entidad organizadora: Ankara, Turquía
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Jesús del Brío González; Edmundo Lizarzaburu Bolaños. "Review of Socio-Economic Perspective". En:
Review of Socio-Economic Perspective. pp. 224 - 249. ISSN 2149-9276
DOI: http://dx.medra.org/10.19275/RSEPCONFERENCES054

6 Título del trabajo: Corporate Social Resposibility and Corporate Reputation in the Financial Sector of
Developing Countries
Nombre del congreso: Innovation, Entrepreneurship and Sustainable Value Chain in a Dynamic
Environment



30c3bc14a24409d03a64f10410bad696

68

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebración: Verona, Italia
Fecha de celebración: 16/09/2015
Fecha de finalización: 18/09/2015
Entidad organizadora: Euromed Academy of Business
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Edmundo Lizarzaburu Bolaños; Jesús del Brío González. "Innovation, Entrepreneurship and Sustainable
Value Chain in a Dynamic Environment". En: Innovation, Entrepreneurship and Sustainable Value Chain
in a Dynamic Environment. pp. 1349 - 1373. Euromed Press, 2015. ISBN 978-9963-711-37-6

7 Título del trabajo: Strategic Corporate Social Responsibility and its Effects on Corporate Reputation
Nombre del congreso: Spirituality & Creativity in Management World Congress
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebración: Barcelona, España
Fecha de celebración: 23/04/2015
Fecha de finalización: 25/04/2015
Entidad organizadora: ESADE Business School Tipo de entidad: Universidad
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Edmundo Lizarzaburu Bolaños; Jesús del Brío González. En: Proceedings Spirituality & Creativity in
Management World Congress. Euromed Press, 2015.

8 Título del trabajo: La responsabilidad social corporativa estratégica y sus efectos sobre la reputación
corporativa
Nombre del congreso: Liderando en un mundo global Latinoamérica y Europa, nuevas conexiones.
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebración: Barcelona, España
Fecha de celebración: 03/09/2014
Fecha de finalización: 05/09/2014
Entidad organizadora: CLADEA Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Edmundo Lizarzaburu Bolaños; Jesús del Brío González. En: Memorias XLIX Asamblea anual Cladea
2014. Liderando en un mundo global, Latinoamérica y Europa. Nuevas conexiones. pp. PAPER 53.
Euromed Press, 2014. ISBN 978-612-46367-2-1

9 Título del trabajo: How can a Business Improve Simultaneously its Innovative Capability, Efficiency and
Environmental Performance? The Leadership Way
Nombre del congreso: Corporate Responsibility Research Conference 2012. “Beyond the limits – below
potential"
Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebración: Burdeos, Francia
Fecha de celebración: 12/09/2012
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Fecha de finalización: 14/09/2012
Entidad organizadora: Euromed management
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Beatriz Junquera Cimadevilla; Jesús del Brío González; Esteban Fernández Sánchez.

10 Título del trabajo: Adaptation to Environmental Preventive Command-and Control Regulation by
Automobile Manufacturers and Components Suppliers: A Case Analysis
Nombre del congreso: ZEMCH 2012 International Conference
Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Glasgow, Reino Unido
Fecha de celebración: 20/08/2012
Fecha de finalización: 22/08/2012
Entidad organizadora: Zero Energy Mass Custom Home (ZEMCH) Network
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla; Esteban Fernández Sánchez.

11 Título del trabajo: Is The Leadership Style Important In R&D Environments For Innovative And
Environmental Performance
Nombre del congreso: European International Business & Economics Conference
Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebración: Roma, Italia
Fecha de celebración: 06/06/2012
Fecha de finalización: 08/06/2012
Entidad organizadora: The Clute Institute Tipo de entidad: Instituto Universitario de

Investigación
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Beatriz Junquera Cimadevilla; Jesús del Brío González; Esteban Fernández Sánchez. En: Proceedings
European International Business & Economics Conference.

12 Título del trabajo: Client’s contributions to environmental based organizational performance: an empirical
analysis in spanish industrial companies
Nombre del congreso: 4th International Conference on Tourism & Environment
Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebración: Cáceres, Extremadura, España
Fecha de celebración: 28/09/2011
Fecha de finalización: 30/09/2011
Entidad organizadora: Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo de Cáceres

Tipo de entidad: Universidad

Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Beatriz Junquera Cimadevilla; Jesús del Brío González; Esteban Fernández Sánchez. En: Proceedings
International Conference on Tourism & Environment.



30c3bc14a24409d03a64f10410bad696

70

13 Título del trabajo: El efecto de la aglomeración en la rentabilidad de las empresas culturales en España
Nombre del congreso: XX Congreso Nacional de ACEDE
Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Granada, Andalucía, España
Fecha de celebración: 12/09/2010
Fecha de finalización: 14/09/2010
Entidad organizadora: Asociación Científica de
Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE)

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones

Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Jesús del Brío González; Belén Usero Sánchez. "Competitividad y Nuevas Tecnologías en la Empresa del
Siglo XXI (". En: Competitividad y Nuevas Tecnologías en la Empresa del Siglo XXI (. pp. 69 - 82. 2010.
ISBN 978-84-15026-26-6

14 Título del trabajo: Implicación de los clientes en los problemas medioambientales y resultado organizativo
de las empresas: un análisis empírico
Nombre del congreso: XX Congreso Nacional de ACEDE
Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Granada, Andalucía, España
Fecha de celebración: 12/09/2010
Fecha de finalización: 14/09/2010
Entidad organizadora: Asociación Científica de
Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE)

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones

Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla. "Competitividad y Nuevas Tecnologías en la
Empresa del Siglo XXI". En: Competitividad y Nuevas Tecnologías en la Empresa del Siglo XXI (. pp. 41 -
60. 2010. ISBN 978-84-15026-26-6

15 Título del trabajo: Clients Involvement in Environmental Issues and Organizational Performance in
Companies: An Empirical Analysis
Nombre del congreso: 14th SIG Workshop, Experimental Learning on Sustainable Management,
Economics and Industrial Engineering
Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Milán, Italia
Fecha de celebración: 13/06/2010
Fecha de finalización: 15/06/2010
Entidad organizadora: Universidad Politécnica de
MIlán

Tipo de entidad: Universidad

Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Jesús del Brío González; Esteban Fernández Sánchez; Beatriz Junquera Cimadevilla. "Experimental
Learning on Sustainable Management, Economics and Industrial Engineering". En: Experimental Learning
on Sustainable Management, Economics and Industrial Engineering. pp. 31 - 40. Poliltécnico di Milano,
ISBN 97888-6493-004-6

16 Título del trabajo: Towards Sustainable Competitive Advantage by the Innovation for the Product Value
Recovery: An Empirical Study in Spanish Industrial Companies
Nombre del congreso: 1IASK International Conference. Global Management: 2009
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Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Sevilla, Andalucía, España
Fecha de celebración: 22/06/2009
Fecha de finalización: 24/06/2009
Entidad organizadora: International Association for the Scientific Knowledge
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla. "Global Management: 2009". En: Global
Management: 2009. pp. 31 - 40. IASK, ISBN 978-989-95806-9-5

17 Título del trabajo: The Inimitability Of Innovative Environmental Capabilities And The Achievement Of
Competitive Advantage
Nombre del congreso: The 2009 European Applied Business Research Conference
Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebración: Praga, República Checa
Fecha de celebración: 08/06/2009
Fecha de finalización: 11/06/2009
Entidad organizadora: The Clute Institute
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Beatriz Junquera Cimadevilla; Jesús del Brío González. En: Proceedings. pp. 31 - 40.

18 Título del trabajo: The environment, History, and Culture as Pillars of the Quality of a Tourism Service: The
Case of Campanópolis
Nombre del congreso: 11th Toulon-Verona Conference. Excellence in Services?
Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebración: Florencia, Italia
Fecha de celebración: 04/09/2008
Fecha de finalización: 05/09/2008
Entidad organizadora: Toulon-Verona Conference
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Beatriz Junquera Cimadevilla; Jesús del Brío González. En: Proceedings. pp. 31 - 40.

19 Título del trabajo: The Role of Environmental Activity Integration into R&D Department to Obtain
Competitive Advantage
Nombre del congreso: WASD 6th International Conference
Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebración: Brighton, Reino Unido
Fecha de celebración: 27/08/2008
Fecha de finalización: 29/08/2008
Entidad organizadora: WASD World Association for Sustainable Development
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Beatriz Junquera Cimadevilla; Jesús del Brío González. En: Proceedings. pp. 333 - 342. WASD World
Association for Sustainable Development, 2008. ISBN 978-0-9551771-5-6
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20 Título del trabajo: Factor humano para la ventaja competitiva de naturaleza medioambiental: Un estudio
empírico
Nombre del congreso: 6th International Workshop on Human Resource Management
Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Jerez de la Frontera, Andalucía, España
Fecha de celebración: 17/05/2007
Fecha de finalización: 18/05/2007
Entidad organizadora: Universidad de Cádiz-Universidad Pablo Olavide
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla. "International Workshop on Human Resource
Management Proceedings". En: Proceedings. 2007.

21 Título del trabajo: Human resources in advanced environmental approaches: A case analysis
Nombre del congreso: Workshop GRONEN 2004
Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Granada, Andalucía, España
Fecha de celebración: 21/04/2004
Fecha de finalización: 23/04/2004
Entidad organizadora: GRONEN
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla; Mónica Ordiz. En: Proceedings.

22 Título del trabajo: Trade-offs and competitive advantage resulting from eco-manufacturing
Nombre del congreso: Workshop GRONEN 2004
Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Granada, Andalucía, España
Fecha de celebración: 21/04/2004
Fecha de finalización: 23/04/2004
Entidad organizadora: GRONEN
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Jesús del Brío González; Esteban Fernández Sánchez; Beatriz Junquera Cimadevilla. En: Proceedings.

23 Título del trabajo: Regulación medioambiental preventiva y estrategia de producción en el sector del
automóvil: Un análisis de casos
Nombre del congreso: XIII Congreso ACEDE
Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Salamanca, Castilla y León, España
Fecha de celebración: 21/09/2003
Fecha de finalización: 23/09/2003
Entidad organizadora: As. Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE)
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla. En: Libro de Actas.
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24 Título del trabajo: Objectives, content and format of environmental annual reports. Their role as an
indicator of environmental development
Nombre del congreso: International Symposium Environment 2010: Situation and Perspectivas for the
European Union
Tipo evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Porto, Portugal
Fecha de celebración: 06/05/2003
Fecha de finalización: 10/05/2003
Entidad organizadora: Universidade de Porto
Ciudad entidad organizadora: Porto,
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla. En: Proceedings. pp. I09. 2003. ISBN
972-98944-0-X

25 Título del trabajo: Objetivo, contenido y formato de las memorias medioambientales. Su papel
Nombre del congreso: VI Congreso Nacional de Medio Ambiente
Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Fecha de celebración: 25/11/2002
Fecha de finalización: 29/11/2002
Entidad organizadora: COLEGIO OFICIAL DE FISICOS
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Jesús del Brío González; Esteban Fernández Sánchez; Beatriz Junquera Cimadevilla. En: Proceedings.
Colegio Oficial de Físicos, 2002. ISBN 84-87338-08-9

26 Título del trabajo: Implantación de sistemas de gestión medioambiental en las empresas
Nombre del congreso: XI Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la
Empresa
Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Zaragoza, Aragón, España
Fecha de celebración: 16/09/2001
Fecha de finalización: 18/09/2001
Entidad organizadora: As. Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE)
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla. En: Libros de actas. 2001.

27 Título del trabajo: Instrumentos administrativos para el impulso medioambiental de las empresas
Nombre del congreso: XV Congreso Nacional y XI Congreso Hispano-Francés de la Asociación Europea
de Dirección y Economía de la Empresa
Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Gran Canaria, Canarias, España
Fecha de celebración: 13/06/2001
Fecha de finalización: 15/06/2001
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Entidad organizadora: Asociación Europea de Dirección y Economía de la Empresa (AEDEM)
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Jesús del Brío González. En: Libros de actas. 2001.

28 Título del trabajo: Instrumentos administrativos para el impulso medioambiental de las empresas
Nombre del congreso: XV Congreso Nacional y XI Congreso Hispano-Francés de la Asociación Europea
de Dirección y Economía de la Empresa
Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Gran Canaria, Canarias, España
Fecha de celebración: 13/06/2001
Fecha de finalización: 15/06/2001
Entidad organizadora: Asociación Europea de Dirección y Economía de la Empresa (AEDEM)
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Jesús del Brío González. En: Libros de actas. 2001.

29 Título del trabajo: Análisis empírico de la norma ISO 14001 para la certificación de un sistema de gestión
medioambiental en las empresas industriales españolas
Nombre del congreso: V Congreso Nacional de Medio Ambiente
Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Fecha de celebración: 03/12/2000
Fecha de finalización: 05/12/2000
Entidad organizadora: COLEGIO OFICIAL DE FISICOS
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Jesús del Brío González; Esteban Fernández Sánchez; Beatriz Junquera Cimadevilla; Camilo José
Vázquez Ordás. En: Libros de actas. Colegio Oficial de Físicos, 2000. ISBN 84-87338-05-4

30 Título del trabajo: Compatibilidad sistemas de gestión de calidad, medio ambiente y prevención de riesgos
y competitividad en las empresas industriales españolas: el papel de la experiencia previa
Nombre del congreso: X Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la
Empresa
Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Oviedo, Principado de Asturias, España
Fecha de celebración: 03/09/2000
Fecha de finalización: 05/09/2000
Entidad organizadora: As. Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE)
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla. En: Libros de actas. 2000.

31 Título del trabajo: The integration of the environment, quality and prevention of occupational
Nombre del congreso: First World Conference on Production and Operations Management
Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Sevilla, Principado de Asturias, España
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Fecha de celebración: 27/08/2000
Fecha de finalización: 01/09/2000
Entidad organizadora: POMS
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Jesús del Brío González; Esteban Fernández Sánchez; Beatriz Junquera Cimadevilla. En: Libros de actas.
2000.

32 Título del trabajo: La ISO 14001 como elemento creador de riqueza y de bienestar social: un análisis de
casos
Nombre del congreso: IX Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la
Empresa
Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Burgos, Castilla y León, España
Fecha de celebración: 12/09/1999
Fecha de finalización: 14/09/1999
Entidad organizadora: As. Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE)
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla. En: Libros de actas. 1999.

33 Título del trabajo: La ISO 14001 como elemento creador de riqueza y de bienestar social: un análisis de
casos
Nombre del congreso: IX Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la
Empresa
Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Burgos, Castilla y León, España
Fecha de celebración: 12/09/1999
Fecha de finalización: 14/09/1999
Entidad organizadora: As. Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE)
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla. En: Libros de actas. 1999.

34 Título del trabajo: La implantación de un sistema de gestión medioambiental ISO 14001 en la empresa
española: un análisis de casos
Nombre del congreso: XIII Congreso Nacional y IX Congreso Hispano-Francés de la Asociación Europea
de Dirección y Economía de la Empresa
Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Logroño, La Rioja, España
Fecha de celebración: 16/06/1999
Fecha de finalización: 18/06/1999
Entidad organizadora: As. Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE)
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla. En: Libros de actas. 1999.
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35 Título del trabajo: La implantación de un sistema de gestión medioambiental ISO 14001 en la empresa
española: un análisis de casos
Nombre del congreso: XIII Congreso Nacional y IX Congreso Hispano-Francés de la Asociación Europea
de Dirección y Economía de la Empresa
Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Logroño, La Rioja, España
Fecha de celebración: 16/06/1999
Fecha de finalización: 18/06/1999
Entidad organizadora: As. Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE)
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla. En: Libros de actas. 1999.

36 Título del trabajo: La gestión de los residuos sólidos urbanos y la opinión pública: un análisis para Gijón
Asturias
Nombre del congreso: VI Congreso Internacional de Psicología Ambiental
Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: A Coruña, Galicia, España
Fecha de celebración: 15/12/1998
Fecha de finalización: 18/12/1998
Entidad organizadora: Universidad de La Coruña Tipo de entidad: Universidad
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla; Marcos Muñiz. En: Libros de actas. pp. 439 - 444.
1998. ISBN 84-89694-88-5

37 Título del trabajo: La gestión medioambiental desde la perspectiva de la oferta: un análisis empírico
Nombre del congreso: VI Congreso Internacional de Psicología Ambiental
Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: A Coruña, Galicia, España
Fecha de celebración: 15/12/1998
Fecha de finalización: 18/12/1998
Entidad organizadora: Universidad de La Coruña Tipo de entidad: Universidad
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla. En: Libros de actas. pp. 445 - 452. 1998. ISBN
84-89694-88-5

38 Título del trabajo: Estrategias medioambientales de la empresa en el marco del desarrollo sostenible
Nombre del congreso: XI Congreso Nacional y VII Congreso Hispano-Francés de la Asociación Europea
de Dirección y Economía de la Empresa
Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Lleida, Cataluña, España
Fecha de celebración: 17/06/1997
Fecha de finalización: 20/06/1997
Entidad organizadora: Asociación Europea de Dirección y Economía de la Empresa (AEDEM)
Con comité de admisión ext.: Si
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Forma de contribución: Artículo científico
Jesús del Brío González; Beatriz Junquera Cimadevilla. En: Libros de actas. Colegio Oficial de Físicos,
1998.

39 Título del trabajo: La integración de la prevención y la seguridad en los programas de gestión de la calidad
total
Nombre del congreso: X Congreso Nacional y VI Congreso Hispano-Francés de la Asociación Europea de
Dirección y Economía de la Empresa
Tipo evento: Congreso
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Granada, Andalucía, España
Fecha de celebración: 11/06/1996
Fecha de finalización: 14/06/1996
Entidad organizadora: Asociación Europea de Dirección y Economía de la Empresa (AEDEM)
Con comité de admisión ext.: Si
Forma de contribución: Artículo científico
Jesús del Brío González; Francisco Javier Puente; José Parreño. En: Libros de actas. Colegio Oficial de
Físicos, 1998.

Trabajos presentados en jornadas, seminarios, talleres de trabajo y/o cursos nacionales o
internacionales

1 Título del trabajo: DIAGNÓSTICO DE LA DIRECCIÓN MEDIOAMBIENTAL EN LA EMPRESA
ESPAÑOLA: SITUACIÓN ACTUAL Y RETOS FUTUROS
Nombre del evento: Competitividad de la industria y la empresa española FUNCAS
Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebración: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Fecha de celebración: 12/12/2017
Fecha de finalización: 15/12/2017
Entidad organizadora: Fundación Cajas de Ahorro (FUNCAS)
Beatriz Junquera Cimadevilla; Jesús del Brío González.

2 Título del trabajo: Towards Environmental Excellence and Higher Competitiveness: The Kind of Leadership
that Matters a Lot
Nombre del evento: Business Experiences and Social Responsibilities: Between Global Challenges and
EU Economic Policies (Conferencia invitada)
Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebración: Prato, Italia
Fecha de celebración: 24/09/2012
Fecha de finalización: 25/09/2012
Entidad organizadora: Monash University
Beatriz Junquera Cimadevilla; Jesús del Brío González.

3 Título del trabajo: MANAGEMENT AND EMPLOYEE INVOLVEMENT IN ACHIEVING AN
ENVIRONMENTAL ACTION-BASED COMPETITIVE ADVANTAGE: AN EMPIRICAL STUDY
Nombre del evento: Seminario de Doctorado
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 14/01/2008
Fecha de finalización: 15/01/2008
Entidad organizadora: Universitat de València
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Jesús del Brío González.

4 Título del trabajo: Compatibilidad entre sistemas de gestión de calidad, del medio ambiente y prevención
de riesgos
Nombre del evento: I Jornadas sobre Avances en Gestión de la Calidad
Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebración: Castellón de la Plana, Comunidad Valenciana, España
Fecha de celebración: 05/10/2006
Fecha de finalización: 06/10/2006
Entidad organizadora: Universitat Jaume I Tipo de entidad: Universidad
Esteban Fernández Sánchez; Beatriz Junquera Cimadevilla; Jesús del Brío González.

5 Título del trabajo: EFECTOS COMPETITIVOS DE LA ESTRATEGIA DE ECOPRODUCCIÓN: FACTORES
DE INFLUENCIA
Nombre del evento: Seminario doctorado
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Vigo, Galicia, España
Fecha de celebración: 07/06/2005
Fecha de finalización: 07/06/2005
Entidad organizadora: Universidade de Vigo Tipo de entidad: Universidad
Jesús del Brío González.

6 Título del trabajo: Economía y medio ambiente
Nombre del evento: Legislación Y Gestión Medioambiental en la Empresa
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Gijón, Principado de Asturias, España
Fecha de celebración: 27/03/2000
Fecha de finalización: 13/04/2000
Entidad organizadora: Instituto Universitario de Tecnología Industrial de Asturias (IUTA)
Jesús del Brío González.

7 Título del trabajo: Economía y medio ambiente en Asturias
Nombre del evento: Curso Extensión Universitaria Universidad de Oviedo
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Gijón y Mieres, Principado de Asturias, España
Fecha de celebración: 01/07/1999
Fecha de finalización: 02/07/1999
Entidad organizadora: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Jesús del Brío González.

8 Título del trabajo: Economía y medio ambiente
Nombre del evento: Experto prevencionista
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebración: Gijón y Mieres, Principado de Asturias, España
Fecha de celebración: 11/01/1999
Fecha de finalización: 11/01/1999
Entidad organizadora: Ilustre Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales del Principado de Asturias
Jesús del Brío González.
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Gestión de I+D+i y participación en comités científicos

Comités científicos, técnicos y/o asesores

1 Título del comité: En 2005 revisor de la revista Resources Conservation and Recycling (actualmente JCR
con índice de impacto 3,313)
Ciudad entidad afiliación: Estados Unidos de América

2 Título del comité: En 2006 y en 2011 revisor de la revista Universia Business Review
Ciudad entidad afiliación: Madrid, España

3 Título del comité: En 2007 revisor de la revista REVISTA EUROPEA DE DIRECCIÓN Y ECONOMIA DE
LA EMPRESA
Ciudad entidad afiliación: España

4 Título del comité: En 2007, en 2010 y en 2013 revisor de la revista Cuadernos de Economía y Dirección de
la Empresa
Ciudad entidad afiliación: España

5 Título del comité: En 2009 revisor de la revista REVISTA EUROPEA DE DIRECCIÓN Y ECONOMIA DE
LA EMPRESA
Ciudad entidad afiliación: España

6 Título del comité: En 2010 y 2011 revisor de la revista SERVICE INDUSTRIES JOURNAL, JCR
actualmente con índice de impacto de 1,172
Ciudad entidad afiliación: Oxford, Reino Unido

7 Título del comité: En 2011 revisor de la revista M@n@gement
Ciudad entidad afiliación: España

8 Título del comité: En 2015 y en 2016 revisor en Business Research Quarterly
Ciudad entidad afiliación: España

9 Título del comité: Miembro del equipo evaluador en 2015 de la revista Urban Studies (JCR con índice de
impacto actual de 2,364)
Ciudad entidad afiliación: Glasgow, Reino Unido

10 Título del comité: Revisor Permanente y miembro del comité científico en la revista Sustainability, JCR
(actualmente con índice de impacto 1,789). 13 revisiones
Ciudad entidad afiliación: Basel, Suiza

11 Título del comité: Revisor en diferentes congresos como ACEDE de Salamanca (2003), de Granada
(2010), de Barcelona (2011), y el congreso de Cladea 2018
Ciudad entidad afiliación: España
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Organización de actividades de I+D+i

Título de la actividad: XIV Congreso Universitario de Innovación Educativa en las Enseñanzas Técnicas
Tipo de actividad: Organizador y comité científico Ámbito geográfico: Nacional
Entidad convocante: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio-fin: 27/09/2006 - 29/09/2006

Gestión de I+D+i

1 Nombre de la actividad: COORDINADOR CÁTEDRA CAJA RURAL - CAPGEMINI
Funciones desempeñadas: Difusión de actividades de promoción de emprendimiento, coordinador red
GEM
Entidad de realización: FUNDACION UNIVERSIDAD DE OVIEDO
Fecha de inicio: 22/04/2019

2 Nombre de la actividad: MIembro del equipo investigador del grupo GEM Asturias
Tipología de la gestión: Gestión de acciones y proyectos de I+D+I
Funciones desempeñadas: El Equipo GEM Asturias inicia su actividad en el año 2017, tiene su sede en la
Universidad de Oviedo, y actualmente cuenta con el apoyo de la Cátedra de Emprendimiento. En el enlace
se pueden comprobar los integrantes del equipo dirigido por la Catedrática Beatriz Junquera Cimadevilla:
http://www.gemspain. com/equipo-gem-asturias/ También, dentro del GEM es responsable de la realización
del National Expert Survey (NES).
Entidad de realización: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio: 2017

Evaluación y revisión de proyectos y artículos de I+D+i

Nombre de la actividad: Los datos de evaluaciones certificadas son, en 2015: 3 evaluaciones; en 2016: 2
evaluaciones; en 2017: 2 evaluaciones; en 2018: 1 evaluación.
Funciones desempeñadas: EVALUADOR PROYECTOS I+D+I
Entidad de realización: Agencia Nacional de
Evaluación y Prospectiva

Tipo de entidad: Agencia estatal

Otros méritos

Estancias en centros de I+D+i públicos o privados

Entidad de realización: Universidad Carlos III de
Madrid

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realización: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Fecha de inicio-fin: 01/09/2002 - 30/09/2004 Duración: 2 años
Objetivos de la estancia: Profesor Titular Universidad Comisión de Servicios
Tareas contrastables: Docencia de diversas asignaturas, investigación, participación en proyectos,
subdirección Máster Título Propio
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Otros modos de colaboración con investigadores/as o tecnólogos/as

1 Modo de relación: Publicaciones cofirmadas
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Beatriz Junquera Cimadevilla; Jesús del Brío
González
Descripción de la colaboración: Informe técnico
Entidad/es participante/s:
Fundación de las Cajas de Ahorros Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Ciudad entidad participante: Madrid

Fecha de inicio: 11/2018
Resultados relevantes: Diagnóstico de la Dirección Medioambiental en la Empresa Española: Situación
Actual y Retos Futuros

2 Modo de relación: Publicaciones cofirmadas
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Jesús del Brío González; Esteban Fernández
Sánchez; Beatriz Junquera Cimadevilla
Descripción de la colaboración: Informe técnico
Entidad/es participante/s:
Fundación de las Cajas de Ahorros Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Ciudad entidad participante: Madrid

Fecha de inicio: 04/2011
Resultados relevantes: Consecuencias de la imbricación de los clientes en la dirección medioambiental:
un análisis empírico

3 Modo de relación: Publicaciones cofirmadas
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Jesús del Brío González; Beatriz Junquera
Cimadevilla
Descripción de la colaboración: Informe técnico
Entidad/es participante/s:
Centro UNED GIJÓN Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad participante: GIJÓN, Principado de Asturias, España

Fecha de inicio: 30/10/1998
Resultados relevantes: El sector medioambiental como solución al problema del medio natural: situación
en el Principado de Asturias. Informe técnico que muestra la situación de oferta de bienes y servicios
medioambientales en el mundo económico.

4 Modo de relación: Publicaciones cofirmadas
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Jesús del Brío González
Descripción de la colaboración: Conclusiones para la FUNDACIÓN COTEC
Entidad/es participante/s:
Fundación COTEC para la Innovación Tecnológica Tipo de entidad: Fundación
Ciudad entidad participante: Madrid, Comunidad de Madrid, España

Fecha de inicio: 19/06/1996
Resultados relevantes: La importancia de las innovaciones en el sector medioambiental en Asturias.
Conclusión a jornadas fomentadas por Fundación COTEC, Ayuntamiento de Gijón y otras empresas
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Sociedades científicas y asociaciones profesionales

1 Nombre de la sociedad: Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE)
Ciudad entidad afiliación: España
Fecha de inicio-fin: 1995 - 2019

2 Nombre de la sociedad: Asociación Europea de Dirección y Economía de la Empresa (AEDEM)
Ciudad entidad afiliación: Vigo,
Fecha de inicio-fin: 1995 - 2007

Consejos editoriales

Nombre del Consejo editorial: World Review of Entrepreneurship Management and Sustainable
Development
Entidad de afiliación: Inderscience Enterprises LTD
Ciudad entidad afiliación: Reino Unido
Tareas desarrolladas: Editor invitado de la revista para special issue
Ámbito geográfico: Internacional no UE
Fecha de inicio: 2009 Duración: 1 año

Premios, menciones y distinciones

1 Descripción: Best Paper de congreso internacional
Entidad concesionaria: Californa State University -
San Bernardino

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad concesionaria: Riverside, Estados Unidos de América
Fecha de concesión: 12/10/2017

2 Descripción: Premio extraordinario de doctorado por la Universidad de Oviedo en el curso 1999-2000 con
la tesis titulada Actitudes de las Empresas Industriales Españolas hacia el Medio Ambiente: Factores de
Influencia
Entidad concesionaria: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Fecha de concesión: 21/12/2001

3 Descripción: Finalista Premio Joven 2000 de Medio Ambiente
Entidad concesionaria: FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Fecha de concesión: 27/11/2000

Acreditaciones/reconocimientos obtenidos

1 Descripción: Tercer Sexenio de Investigación
Entidad acreditante: COMISIÓN NACIONAL
EVALUADORA DE LA ACTIVIDAD
INVESTIGADORA

Tipo de entidad: Agencia Estatal

Ciudad entidad acreditante: España
Fecha del reconocimiento: 09/06/2014
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2 Descripción: Segundo Sexenio de Investigación
Entidad acreditante: COMISIÓN NACIONAL
EVALUADORA DE LA ACTIVIDAD
INVESTIGADORA

Tipo de entidad: Agencia Estatal

Ciudad entidad acreditante: España
Fecha del reconocimiento: 10/06/2008

3 Descripción: Primer Sexenio de Investigación
Entidad acreditante: COMISIÓN NACIONAL
EVALUADORA DE LA ACTIVIDAD
INVESTIGADORA

Tipo de entidad: Agencia Estatal

Ciudad entidad acreditante: España
Fecha del reconocimiento: 21/05/2002

Resumen de otros méritos

1 Descripción del mérito: Dirección de Tesis doctoral al doctorando Edmundo Lizarzaburu Bolaños y que
obtuvo la calificación de sobresaliente cum laude
Entidad acreditante: Universidad Carlos III de
Madrid

Tipo entidad: Universidad

Fecha de concesión: 05/09/2017

2 Descripción del mérito: Tribunal de tesis (doctoranda Marta Magadíán Díaz). Título: Cambio tecnológico e
innovación en el sector editorial español: efectos organizativos.
Entidad acreditante: Universidad de Oviedo Tipo entidad: Universidad
Fecha de concesión: 15/06/2017

3 Descripción del mérito: Tribunal de tesis (doctoranda José Manuel de la Torre Ruiz). TÍTULO: La gestión
de equipos: heterogeneidad en la destreza, rendimiento de los recién llegados y toma de decisiones
medioambientales. TESIS MENCIÓN EUROPEA
Entidad acreditante: Universidad de Granada
Fecha de concesión: 11/01/2011

4 Descripción del mérito: Tribunal de tesis (doctoranda Karla Paola Jiménez Almaguer). Título:
Identificación de los factores clave de éxito de los Unidad de Evaluación de Profesorado 171 26/02/16
clusters: un análisis de casos. Obtuvo Premio Extraordinario de Doctorado
Entidad acreditante: Universidad de Oviedo Tipo entidad: Universidad
Fecha de concesión: 15/05/2007

5 Descripción del mérito: Comisión de habilitación de dos plazas de profesores titulares de Universidad con
referencia 2/650/0504
Entidad acreditante: Universidad de Sevilla Tipo entidad: Universidad
Fecha de concesión: 11/2005

6 Descripción del mérito: Comisión de habilitación de dos plazas de profesores titulares de Universidad con
referencia 2/650/0903
Entidad acreditante: Universidad Carlos III de
Madrid

Tipo entidad: Universidad

Fecha de concesión: 06/2005
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Nombre: Esteban Fernández Sánchez 
 
Fecha: 29/11/2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Apellidos: Fernández Sánchez Nombre: Esteban 

 

Situación profesional actual      

 

Organismo: Universidad de Oviedo 

Facultad, Escuela o Instituto: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

Depto./Secc./Unidad estr.: Administración de Empresas y Contabilidad 

Dirección postal: Avda. del Cristo, s/n 33071 Oviedo (Asturias) 

 

Teléfono (indicar prefijo, número y extensión): 985103919 

Fax: 985103708 

Correo electrónico: esfernan@uniovi.es 

 

Especialización (Códigos UNESCO): 5311 

Categoría profesional: Catedrático de Universidad Fecha de inicio:1/03/1987 

Situación administrativa 

 X Plantilla   Contratado   Interino   Becario 

  Otras situaciones  especificar:       

 

Dedicación A tiempo completo X 

   A tiempo parcial  

 

Líneas de investigación  

Breve descripción, por medio de palabras claves, de la especialización y líneas de investigación actuales. 

 

Estrategia tecnológica, estrategia de producción, alianzas estratégicas, innovación y tecnología, dirección estratégica, 

estrategia medioambiental 

 

 

 

Formación Académica 

 

  Titulación Superior     Centro        Fecha 

Diplomado en Ciencias Empresariales 
Escuela Universitaria de Estudios Empresariales 

Universidad de Oviedo 
30/06/1975 

Licenciado en Ciencias Económicas y 

Empresariales 
Facultad de Económicas Universidad de Oviedo 30/06/1977 

                  

                  

 

  Doctorado     Centro        Fecha  

Ciencias Económicas y Empresariales 
Facultado de Ciencias Económicas y Empresariales 

Universidad de Oviedo 
05/02/1982 

                  

                  



Actividades anteriores de carácter científico profesional 

 

Puesto Institución Fechas 

Profesor Ayudante de Clases Prácticas Universidad de Oviedo 1979-1981 

Profesor Encargado de Curso de 

Facultad (Nivel C) 
Universidad de Oviedo 1981-1982 

Profesor Adjunto de Universidad Universidad de Oviedo 1982-1984 

Profesor Titular de Universidad Universidad de Oviedo 1984-1987 

Catedrático de Universidad Universidad de Valladolid 1987 

Catedrático de Universidad Universidad de Oviedo 1987-y continúa 

 

 

Idiomas (R = regular,  B = bien,  C = correctamente) 
 

Idioma Habla Lee Escribe 

Inglés B B R 

Francés R B R 

                        

                        

                        

 



Participación en Proyectos de I+D financiados en Convocatorias públicas. 
(nacionales y/o internacionales) 

 

 

 

 

Título del proyecto: Teoría de la renovación y políticas de mantenimiento de equipos industriales 

Entidad financiadora: Fundación Banco Herrero 

Entidades participantes:  Universidad de Oviedo 

Duración,  desde: 1984  hasta: 1985         Cuantía de la subvención: 500.000 ptas 

Investigador responsable: Esteban Fernández Sánchez 

Número de investigadores participantes: 1 

 

 

Título del proyecto: La empresa pública en Asturias. Proyecto n. 0911/81 

Entidad financiadora: CAICYT 

Entidades participantes:  Universidad de Oviedo 

Duración,  desde: 1984  hasta: 1987  Cuantía de la subvención: 3.000.000 ptas 

Investigador responsable: Alvaro Cuervo 

Número de investigadores participantes: 7 

 

 

Título del proyecto: La estrategia empresarial innovadora: una aproximación conceptual 

Entidad financiadora: Fundación Banco Herrero 

Entidades participantes: Universidad de Oviedo  

Duración,  desde: 1986 hasta: 1987   Cuantía de la subvención: 500.000 ptas 

Investigador responsable: Esteban Fernández Sánchez 

Número de investigadores participantes: 1 

 

 

Título del proyecto: La adopción de tecnología exterior en la empresa española CICYT-SEC97-1324 

Entidad financiadora: Comisión Interministerial de Ciencia y Tecnología. 

Entidades participantes: Universidad de Oviedo 

Duración,  desde: 1997 hasta: 1999   Cuantía de la subvención: 2.000.000 ptas 

Investigador responsable: Camilo Vázquez Ordás 

Número de investigadores participantes: 7 

 

 

Título del proyecto: Estrategias de fabricación en las grandes empresas industriales españolas DGES-TP-96-0537 

Entidad financiadora: Dirección General de Enseñanza Superior. Programa Sectorial de Promoción del Conocimiento 

Entidades participantes:  Universidad de Oviedo 

Duración,  desde: 1997 hasta: 1998   Cuantía de la subvención: 1.000.000 ptas 

Investigador responsable: Esteban Fernández Sánchez 

Número de investigadores participantes: 7 

 

 

Título del proyecto: La política medioambiental de la empresa española: factores de influencia sobre la competitividad. 

PB97-1305 

Entidad financiadora: Dirección General de Enseñanza Superior. Programa Sectorial de Promoción del Conocimiento 

Entidades participantes: Universidad de Oviedo   

Duración,  desde: 1998 hasta: 1999   Cuantía de la subvención: 1.000.000 ptas 

Investigador responsable: Camilo Vázquez Ordás 

Número de investigadores participantes: 7 

 

 

 



Título del proyecto: Análisis de la gestión estratégica de la producción en la empresa española. PB98-1524 

Entidad financiadora: Dirección General de Enseñanza Superior. Programa Sectorial de Promoción del Conocimiento 

Entidades participantes:  Universidad de Oviedo 

Duración,  desde: 1999 hasta: 2000   Cuantía de la subvención: 900.000 ptas 

Investigador responsable: Esteban Fernández Sánchez 

Número de investigadores participantes: 10 

 

 

Título del proyecto: Configuración de un marco que permita que INTERNET sea una herramienta de observación de 

empresas y de recopilación de información para la investigación -REF: PB-EJS01-09- 

Entidad financiadora: Servicio de Promoción de la Investigación y el Desarrollo. Consejería de Educación y Cultura. 

Principado de Asturias. 

Entidades participantes: Universidad de Oviedo 

Duración,  desde: 2001 hasta: 2003   Cuantía de la subvención: 9.515.000 ptas 

Investigador responsable: Esteban Fernández Sánchez 

Número de investigadores participantes: 25 

 

 

Título del proyecto: La refabricación y el cambio hacia una cadena de suministro circular como innovación ecológica 

impulsora de la competitividad empresarial a través de la recuperación del valor añadido de los productos SEC2003-

05238/ECO 

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnología. Secretaría de Estado de Política Científica y Tecnológica. 

Subdirección General de Proyectos de Investigación. 

Entidades participantes: Universidad de Oviedo 

Duración,  desde: 2003 hasta: 2006   Cuantía de la subvención: 25.200 euros 

Investigador responsable: Esteban Fernández Sánchez 

Número de investigadores participantes: 7 

 

 

Título del proyecto: El proceso innovador en la empresa industrial española: Factores estratégicos y organizativos de 

influencia, IB05-006 

Entidad financiadora: Consejería de Educación y Ciencia del Principado de Asturias. Viceconsejería de Ciencia y 

Tecnología. 

Entidades participantes: Universidad de Oviedo 

Duración,  desde: 2005 hasta: 2007   Cuantía de la subvención: 14.784 euros 

Investigador responsable: Esteban Fernández Sánchez 

Número de investigadores participantes: 7 

 

 

Título del proyecto: Factor humano e innovación en la empresa española: Implicaciones para el logro de ventaja competitiva 

Referencia: SEJ2006-04753/ECON 

Entidad financiadora: Ministerio de Educación y Ciencia. Dirección General de Investigación 

Entidades participantes: Universidad de Oviedo 

Duración,  desde: diciembre 2006 hasta:  diciembre 2009 Cuantía de la subvención: 123.023 euros 

Investigador responsable: Esteban Fernández Sánchez 

Número de investigadores participantes: 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Título del proyecto: Innovación organizativa y proactividad medioambiental. Un análisis empírico en la empresa industrial 

española. Referencia: MICINN-09-ECO2009-08485 

Entidad financiadora: Ministerio Ciencia E innovación. Dirección General de Investigación y Gestión del Plan Nacional de 

I+D+i 

Entidades participantes: Universidad de Oviedo 

Duración,  desde: diciembre 2009 hasta:  diciembre 2012 Cuantía de la subvención: 96.800 euros 

Investigador responsable: Esteban Fernández Sánchez 

Número de investigadores participantes: 10 

 

 
1 

Título del proyecto: Proactividad medioambiental en las relaciones fabricante-cliente y resultado organizativo. Referencia: 

ECO2012-33204. 

Entidad financiadora: Ministerio de Economía y competitividad. Dirección General de Investigación Científica y Técnica 

Entidades participantes: Universidad de Oviedo 

Duración,  desde: diciembre 2012 hasta:  diciembre 2015 Cuantía de la subvención: 47.000 euros 

Investigador responsable: Esteban Fernández Sánchez 

Número de investigadores participantes: 12 

 

 
2 

 
 
 
 
 
 

                                                      
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso. 

Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso. 



 
Publicaciones o documentos científico-técnicos  

 

 

 

(CLAVE:  L = libro completo,  CL = capítulo de libro,  A = artículo,  R = “review”,  E = editor, 

S = Documento científico-técnico restringido) 

 

 

Autores (p. o. de firma): Fernández, E. 

Título: Innovar para competir 

Ref.     Libro 

Clave: L  Volumen  Páginas, inicial: 1    final:  398 Fecha: 2019 

Editorial (si libro):  Pirámide 

Lugar Madrid 

 

 

Autores (p. o. de firma): Fernández, E.; Iglesias-Antelo, S.; López-López, V.; Rodriguez-Rey, M. y Fernández-Jardón, C. 

Título: Firm and industry effects on small, medium-sized and large firms’ performance 

Ref.     X Revista: BRQ Business Research Quarterly   Libro 

Clave: A  Volumen: 22 Páginas, inicial:   25 final:  35 Fecha: 2019 

Editorial (si libro):   

Lugar   

 

 

Autores (p. o. de firma): Fernández, E. y Valle, S. 

Título:  Battle for dominant design: A decisión–making model 

Ref.     X Revista:  European Research on Management and Business Economics  Libro 

Clave: A  Volumen:  25 Páginas, inicial: 72  final: 78  Fecha: 2019 

Editorial (si libro):   

Lugar   

 

 

Autores (p. o. de firma): Fernández, E.; Valle, S. y Pérez-Bustamante, G. 

Título: Disruption versus discontinuity: Definition and research perspective from behavioral economics 

Ref.     X Revista: IEEE Transaction on Engineering Management  Libro 

Clave: A  Volumen: 19 Páginas, inicial:   final:   Fecha: 2019 

Editorial (si libro):   

Lugar   

 

 

Autores (p. o. de firma): Fernández, E.; Valle, S. y Pérez-Bustamante, G. 

Título: Business excellence: Efficiency wages versus individual economic incentives 

Ref.     X Revista: Total Quality Management & Business Excellence  Libro 

Clave: A  Volumen:  En prensa Páginas, inicial:   final:   Fecha: 2019 

Editorial (si libro):   

Lugar   

 

 

Autores (p. o. de firma): Fernández, E.; Valle, S. y Pérez-Bustamante, G. 

Título:  Ataque Tecnológico a un mercado: Disrupción versus discontinuidad 

Ref.     X Revista: Economía Industrial  Libro 

Clave: A  Volumen: 413 Páginas, inicial:  109 final:  119 Fecha: 2019 

Editorial (si libro):   

Lugar   



 

 

Autores (p. o. de firma): Fernández, E. y Valle, S. 

Título: Tecnología disruptiva: la derrota de las empresas establecidas 

Ref.   X  Revista: Innovar    Libro 

Clave:     Volumen: 28 Páginas, inicial: 9 final: 22  Fecha: 2018 

Editorial (si libro):       

Lugar de publicación:       

 

 

Autores (p. o. de firma): Fernández, E. y Avella, l: 

Título: Evolución de la estrategia de operaciones 

Ref.     Revista:  X  Libro 

Clave: CL  Volumen: 19 Páginas, inicial: 81  final: 95  Fecha: 2015 

Editorial (si libro): ACEDE 

Lugar Madrid 

 

 

Autores (p. o. de firma): Junquera, B; Brío, J. y Fernández, E. 

Título: El resultado medioambiental de la empresa y su diffusion. Un análisis del caso de las empresas españolas 

Ref.   X  Revista: Revista de Responsabildiad Social de la Empresa    Libro 

Clave:     Volumen: 19 Páginas, inicial: 149 final: 186  Fecha: 2015 

Editorial (si libro):       

Lugar de publicación:       

 

 

Autores (p. o. de firma): Junquera, B; Brío, J. y Fernández, E. 

Título: Clients’ involvement in environmental issues and organizational performance in business: An empirical analysis 

Ref.   X  Revista: Journal of Cleaner Production    Libro 

Clave:     Volumen:  37 Páginas, inicial: 288 final: 298  Fecha: 2012 

Editorial (si libro):       

Lugar de publicación:       

 

 

Autores (p. o. de firma): García, F.; Avella, L. y Fernández, E. 

Título: Learning from exporting: The moderating effect of technological capabilities 

Ref.   X  Revista: International Business Review    Libro 

Clave:     Volumen:  21 Páginas, inicial:  1099     final:  1111   Fecha: 2012 

Editorial (si libro):       

Lugar de publicación:       

 

 

Autores (p. o. de firma): Fernández, E. y Junquera B. 

Título: Innovación organizativa de producción en el sector del automóvil: Una visión panorámica 

Ref.  X  Revista: Papeles de Economía Española    Libro 

Clave: A  Volumen:  n. 132 Páginas, inicial:   196    final:  211      Fecha: 2012 

Editorial (si libro):       

Lugar de publicación:       

 

 

Autores (p.o. de firma): Avella, L.; Vázquez-Bustelo, D. y Fernández, E. 

Título: Cumulative manufacturing capabilities: An extended model and new empirical evidence 

Ref.  X revista: International Journal of Production Research  Libro:  

Clave:  A  Volumen:   49 Páginas, inicial:  707   final:  729    Fecha:  2011     

Editorial (si libro):        

Lugar de publicación:        



 

 

Autores (p.o. de firma): Beatriz, J.. y Fernández, E. 

Título: Lights and shadows of political leadership: A review of the literature and a research agenda 

Ref.  Libro: Political Leadership and Its significance In a Time of Troubles 

Clave:  CL  Volumen:    Páginas, inicial: 23 final:  45    Fecha:  2011     

Editorial (si libro):   Nova Science Publishers, Inc.     

Lugar de publicación:  Nueva York      

 

 

Autores (p.o. de firma): Beatriz, J.. y Fernández, E. 

Título: Lights and Shadows of Political Leadership 

Ref.     Libro:  X 

Clave: L Volumen:    Páginas, inicial: 1 final:  41    Fecha:  2011     

Editorial (si libro):   Nova Science Publishers, Inc.     

Lugar de publicación:  Nueva York      

 

 

Autores (p.o. de firma): Del Brío González, J., Fernández, E. y Junquera, B. 

Título: Consecuencias de la imbricación de los clientes en la dirección medioambiental: Un análisis empírico 

Ref.  X revista: Documentos de Trabajo publicados por FUNCAS (www.funcas.es) Libro:  

Clave:  A  Volumen:   nº 608 (mayo) Páginas, inicial: 1 final: 35 Fecha: 2011 

Editorial (si libro):        

Lugar de publicación:        

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: El empresario innovador como portador del cambio 

Ref.  X revista:  Revista del Instituto de Estudios Económicos  Libro:  

Clave:  A  Volumen:    Páginas, inicial:  177   final:  211    Fecha:  2011     

Editorial (si libro):        

Lugar de publicación:        

 

Autores (p.o. de firma): Vázquez-Bustelo, D. y Fernández, E. 

Título: Fabricación ágil en la industria española. Una aproximación descriptiva 

Ref.  X revista: Economía Industrial Libro:  

Clave:  A  Volumen:   380 Páginas, inicial:  121   final:  132    Fecha:  2011     

Editorial (si libro):        

Lugar de publicación:        

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.   

Título: Administración de Empresas. Un enfoque interdisciplinar 

Ref.   revista:   Libro:  

Clave:  L  Volumen:  Páginas, inicial:  1  final:  854    Fecha:  2010     

Editorial (si libro):   Paraninfo      

Lugar de publicación:   Madrid     

 

 

Autores (p.o. de firma): Junquera, B.; del Brío, J. y Fernández, E.   

Título: Efectos del protocolo de Kyoto entre fabricantes y suministradores de componentes en el sector del automóvil: Un 

análisis de casos. 

Ref.  X revista: Revista Económica de Catilla-La Mancha   Libro:  

Clave: A Volumen:   15 Páginas, inicial:  327  final:  373    Fecha:  2010     

Editorial (si libro):        

Lugar de publicación:  



 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. y Junquera, B.   

Título: ¿Es realmente una herejía hablar de equidad, justicia y confianza en las organizaciones?. 

Ref.  X revista: Revista Pecunia   Libro:  

Clave: A Volumen:   10 Páginas, inicial:   59  final:  74    Fecha:  2010     

Editorial (si libro):        

Lugar de publicación:  

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: El equipo autodirigido 

Ref.  X revista: El Observatorio  Libro:  

Clave:  A  Volumen:   31 Páginas, inicial:  4   final:  7    Fecha:  2009     

Editorial (si libro):        

Lugar de publicación:        

 

 

 

 

 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: La previsible irracionalidad 

Ref.   revista:   Libro: La dirección de empresas ante los retos del siglo XXI  

Clave:  CL  Volumen:   31 Páginas, inicial:  113   final:  123    Fecha:  2009     

Editorial (si libro):   Publicacions de la Universitat de València     

Lugar de publicación:   Valencia     

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.; Junquera, B. y Del Brío, J. A.   

Título: Iniciación a los negocios. Aspectos directivos 

Ref.   revista:   Libro:  

Clave:  L  Volumen:  Páginas, inicial:  1  final:  680    Fecha:  2008     

Editorial (si libro):   Paraninfo Cengage Learning     

Lugar de publicación:   Madrid     

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.; Junquera, B. y Del Brío, J. A.   

Título: Iniciación a los negocios para ingenieros. Aspectos funcionales 

Ref.   revista:   Libro:  

Clave:  L  Volumen:  Páginas, inicial:  1  final:  647    Fecha:  2008     

Editorial (si libro):   Paraninfo Cengage Learning     

Lugar de publicación:   Madrid     

 

 

Autores (p.o. de firma): Junquera, B.; Del Brío, J. A. y Fernández, E. 

Título: The client as co-manufacturer and environmental entrepreneur: A research 

Ref.  X revista: The Service Industries Journal  Libro:  

Clave:  A  Volumen:   28 Páginas, inicial:  1   final:  12    Fecha:  2008     

Editorial (si libro):        

Lugar de publicación:        

 

 

Autores (p.o. de firma): Del Brío, J. A.; Fernández, E. y Junquera, B. 



Título: Management and employment involvement in achieving an environmental action-based competitive advantege: An 

empirical study 

Ref.  X revista: Internacional Journal of Human Resource Management  Libro:  

Clave:  A  Volumen:   18 Páginas, inicial:  491   final:  522    Fecha:  2007      

Editorial (si libro):        

Lugar de publicación:        

 

 

Autores (p.o. de firma): Del Brío, J. A.; Fernández, E. y Junquera, B. 

Título: Las memorias medioambientales como elemento de comunicación: Un análisis de casos 

Ref.  X revista: Economía Industrial  Libro:  

Clave:  A  Volumen:   364 Páginas, inicial:  193  final:  212     Fecha:  2007     

Editorial (si libro):        

Lugar de publicación:        

 

 

Autores (p.o. de firma): Del Brío, J. A.; Fernández, E. y Junquera, B. 

Título: Customer interaction in environmental innovation: The case of cloth diaper laundering 

Ref.  X revista: Service Business. An Internacional Journal  Libro:  

Clave:  A  Volumen:   1 Páginas, inicial:  141   final:  158    Fecha:  2007     

Editorial (si libro):        

Lugar de publicación:        

 

 

Autores (p.o. de firma): Junquera, B.; Del Brío, J. A. y Fernández, E.   

Título: Ósmosis tecnológica en la torre de marfil 

Ref.  X revista: Universia Business Review  Libro:  

Clave:  A  Volumen:   14 Páginas, inicial:  26  final:  41    Fecha:  2007     

Editorial (si libro):        

Lugar de publicación:        

 

 

Autores (p.o. de firma): Vázquez, D. y Fernández, E. 

Título: La estrategia de fabricación en la empresa industrial española: Estado de la cuestión 

Ref.  X revista: Revista ICADE  Libro:  

Clave:  A  Volumen:   n. 70 Páginas, inicial:  341   final:  361    Fecha:  2007      

Editorial (si libro):        

Lugar de publicación:        

 

 

Autores (p.o. de firma): Vázquez-Bustelo, D.; Avella, L. y Fernández, E. 

Título: Agility drivers, enablers and outcomes. Empirical test of an integrated agile manufacturing model 

Ref.  X revista: International Journal of Operations & Production Management Libro:  

Clave:  A  Volumen:   n. 27 Páginas, inicial:  1303   final:  1332    Fecha:  2007      

Editorial (si libro):        

Lugar de publicación:        

 

 

Autores (p.o. de firma): Del Brío, J. A.; Fernández, E. y Junquera, B. 

Título: ¿Qué preocupa de la cooperación de I+D+i? Un análisis del periodo 1996-2005 

Ref.  X revista:  Revista Sistema Madri+d  Libro:  

Clave:  A  Volumen:   16 (agosto) Páginas, inicial:  17  final:  28    Fecha:  2006     

Editorial (si libro):        

Lugar de publicación:        

 

 



Autores (p.o. de firma): Fernández, E.; Avella, L. y Fernández, M.     

Título:  Estrategia de Fabricación (2ª Edición)     

Ref.   revista:  X Libro 

Clave:  L  Volumen:  Páginas, inicial:  1   final:  655    Fecha:  2006     

Editorial (si libro):   McGraw-Hill     

Lugar de publicación:   Madrid     

 

 

Autores (p.o. de firma): Del Brío, J. A.; Fernández, E. y Junquera, B. 

Título: Regulación medioambiental preventiva y estrategia de producción en las empresas recuperadoras de automóviles. 

Un análisis de casos 

Ref.  X revista: Cuadernos de Economía y Dirección de la Empresa  Libro:  

Clave:  A  Volumen:   27 Páginas, inicial:  9   final:  32    Fecha:  2006     

Editorial (si libro):        

Lugar de publicación:        

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.; García, F. y Avella, L. 

Título: La situación competitiva de las PYMEs españolas 

Ref.  X revista: Banca Cooperativa      Libro:  

Clave:  A  Volumen:   37 Páginas, inicial:  14   final:  17    Fecha:  2006     

Editorial (si libro):        

Lugar de publicación:        

 

 

Autores (p.o. de firma): Vázquez, D.; Avella, L. y Fernández, E. 

Título: Agility drivers, enablers and outcomes: empirical test o fan integrated agile manufacturing model 

Ref.  X revista: Documentos de Trabajo publicados por FUNCAS (www.funcas.es) Libro:  

Clave:  A  Volumen:   nº 293 (octubre) Páginas, inicial:     final:     Fecha:  2006     

Editorial (si libro):        

Lugar de publicación:        

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.; Junquera, B. y Ordiz, M. 

Título:Managers’ profile in environmental strategy: A review of the literature 

Ref.  X revista:  Corporate Social Responsibility and Environmental Management Libro:  

Clave:  A  Volumen:   13 Páginas, inicial:  261   final:  274    Fecha:  2006     

Editorial (si libro):        

Lugar de publicación:        

 

 

Autores (p.o. de firma): Del Brío, J. A.; Fernández, E.; Junquera, B y Vázquez, C.. 

Título: Implantación conjunta de ISO 14001-ISO 9000-Prácticas de prevención de riesgos laborales en las empresas 

industriales españolas: Un estudio descriptivo 

Ref.  revista:  Libro: ISO 9000, ISO 14001 y otros estándares de gestión: Pasado, presente y futuro 

Clave: CL Volumen:    Páginas, inicial:  285  final:   303     Fecha:  2006     

Editorial (si libro):   Thomson/Civitas     

Lugar de publicación:  Madrid      

 

 

Autores (p.o. de firma): Escanciano, C.; Fernández, E. y Vázquez, C.. 

Título: Influencia de la certificación ISO 9000 en el avance de la empresa española hacia la calidad total 

Ref.  revista:  Libro: ISO 9000, ISO 14001 y otros estándares de gestión: Pasado, presente y futuro 

Clave: CL Volumen:    Páginas, inicial:  49  final:   7     Fecha:  2006     

Editorial (si libro):   Thomson/Civitas     

Lugar de publicación:  Madrid      



 

 

Autores (p.o. de firma): Valle, S. ; Fernández, E. y Avella, L.     

Título:  Perfil y características de la empresa manufacturera innovadora      

Ref.  X revista:  Alta Dirección 

Clave: A  Volumen:  40    Páginas, inicial:  11   final:  19   Fecha:  2005     

Editorial (si libro):      

Lugar de publicación:        

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.     

Título:  Estrategia de Innovación      

Ref.   revista:   

Clave: L  Volumen:   Páginas, inicial:     final:      Fecha:  2005     

Editorial (si libro):  Thomson    

Lugar de publicación:   Madrid     

 

 

 

 

 

 
Autores (p.o. de firma): Ordiz, M. y Fernández, E.     

Título:  Influence of the sector and the environment on human resources practices' effectiveness      

Ref.  X revista: International Journal of Human Resource Management  Libro 

Clave:  A Volumen: 16 Páginas, inicial:  1349   final:  1373     Fecha:  2005     

Editorial (si libro):        

Lugar de publicación:        

 

 

Autores (p.o. de firma): Del Brío, J. A.; Fernández, E. y Junquera, B. 

Título:  Competitive effects from eco-manufacturing strategy: influencing factors      

Ref.   revista:  Libro: Corporate Environmental Strategy and competitive Advantage 

Clave:  CL  Volumen:  Páginas, inicial:     final:       Fecha:  2005     

Editorial (si libro):   Edward Elgar     

Lugar de publicación:   Cheltenham, UK     

 

 

Autores (p.o. de firma): Del Brío, J. A.; Fernández, E. y Junquera, B. 

Título: Dificultad de imitación de las capacidades medioambientales y ventaja competitiva: un estudio empírico 

Ref.  X revista:  Revista Europea de Dirección y Economía de la Empresa Libro:  

Clave:  A  Volumen:   14 Páginas, inicial:  59   final:  80    Fecha:  2005     

Editorial (si libro):        

Lugar de publicación:        

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.     

Título:  Formas de apropiación de las ganancias de la innovación      

Ref.  X revista:  Universia Business Review 

Clave: A  Volumen:  n. 1 Páginas, inicial:  70   final:  81   Fecha:  2004     

Editorial (si libro):        

Lugar de publicación:   Madrid     

 

 

Autores (p.o. de firma): del Brío, J.; Fernández, E.; Junquera, B. y Vázquez, C. 



Título:  Implantación conjunta de ISO 14001-ISO 9000-Prácticas de prevención de riesgos laborales en las empresas 

industriales españolas: Un estudio descriptivo     

Ref.  X revista:  Dirección y Organización 

Clave: A  Volumen:  n. 30 Páginas, inicial:  145   final:  158   Fecha:  2004     

Editorial (si libro):        

Lugar de publicación:   Madrid     

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.     

Título:  Dirección estratégica de la empresa. Fundamentos y puesta en práctica      

Ref.  revista:   

Clave: L Volumen:  Páginas, inicial:     final:       Fecha:  2004     

Editorial (si libro):   Delta Publicaciones     

Lugar de publicación:   Madrid     

 

 

Autores (p.o. de firma):  Escanciano, C.; Fernández, E. y Vázquez, C.     

Título:  Influencia de la certificación ISO 9000 en el avance de la empresa española hacia la calidad total     

Ref.   revista:  Cuadernos de Economía y Dirección de Empresa         Libro 

Clave:  A  Volumen:    14   Páginas, inicial:  99     final:   113     Fecha:  2003     

Editorial (si libro):       

Lugar de publicación:       

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.     

Título:  El comportamiento emprendedor y la organización que aprende, como factores determinantes en el logro de una 

ventaja competitiva sostenible      

Ref.   revista:             X  Libro 

Clave:  CL  Volumen:  Páginas, inicial:       final:       Fecha:  2003     

Editorial (si libro):  Servicios de Publicaciones de la Universidad Autónoma de Barcelona     

Lugar de publicación:  Barcelona     

 

 

Autores (p.o. de firma):  del Brío, J.; Fernández, E. y Junquera, B.     

Título:  Importancia formal del área medioambiental en la empresa: Estudio empírico para el caso español      

Ref.  X  revista:  Revista Europea de Dirección y Economía de la Empresa         Libro 

Clave:  A  Volumen:   12    Páginas, inicial:  23     final:  42      Fecha:  2003    

Editorial (si libro):        

Lugar de publicación:        

 

 

Autores (p.o. de firma): Valle, S.; Fernández, E. y Avella, L..     

Título:  New product development process: Strategic and organisational success factors      

Ref.  X revista: International Journal of Manufacturing Technology and Management  Libro 

Clave:  A Volumen: 5 Páginas, inicial:  197   final:  209     Fecha:  2003     

Editorial (si libro):        

Lugar de publicación:        

 

 

Autores (p.o. de firma): Ordiz, M. y Fernández, E.     

Título:  High-involvement practices in human resource management: Concept and factors that motivate their adoption     

Ref.  X revista: International Journal of Human Resource Management  Libro 

Clave:  A Volumen: 14 Páginas, inicial:  511   final:  529     Fecha:  2003     

Editorial (si libro):        

Lugar de publicación:        

 



 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.; Junquera, B. y Ordiz, M.     

Título:  Organizational culture and human resources in the environmental issue: A review of the literature      

Ref.  X revista: International Journal of Human Resource Management  Libro 

Clave:  A Volumen: 14 Páginas, inicial:  634   final:  656     Fecha:  2003     

Editorial (si libro):        

Lugar de publicación:        

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.     

Título:  Alianzas empresariales y transferencia de tecnología      

Ref.   revista:  X Libro 

Clave:  CL Volumen:  Páginas, inicial:  43   final:  61     Fecha:  2003     

Editorial (si libro):   Thomson     

Lugar de publicación:   Madrid     

 

 

 

 

 

 

 

 

Autores (p.o. de firma): Del Brío, J.; Fernández, E. y Junquera, B. 

Título:  Implantación de sistema de gestión medioambiental en las empresas industriales españolas: Un análisis empírico de 

la influencia de las actitudes y de las actuaciones directivas      

Ref.  X revista: Investigaciones Europeas de Dirección y Economía de la Empresa   Libro 

Clave:  A Volumen: 9, n. 1, Páginas, inicial:  155   final:  178     Fecha:  2003     

Editorial (si libro):        

Lugar de publicación:       

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.; Avella, L. y Fernández, M.     

Título:  Estrategia de Fabricación      

Ref.   revista:  X Libro 

Clave:  L  Volumen:  Páginas, inicial:  1   final:  628    Fecha:  2003     

Editorial (si libro):   McGraw-Hill     

Lugar de publicación:   Madrid     

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. y Ventura, J.     

Título:  El factor empresarial en Asturias      

Ref.  X revista:  Papeles de Economía Española  

Clave: A  Volumen: n. 20 Páginas, inicial:  49   final:  65   Fecha:  2003     

Editorial (si libro):        

Lugar de publicación:   Madrid     

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. y Pérez-Bustamante, G.     

Título:  Aportaciones del conocimiento a la tecnología      

Ref.  X revista:  Revista de Economía y Empresa  

Clave: A  Volumen: n. 48 Páginas, inicial:  33   final:  65   Fecha:  2003     

Editorial (si libro):        

Lugar de publicación:   Madrid     

 

 



Autores (p.o. de firma):  Valle, S.; Fernández, E. y Avella, L.     

Título:  En busca del éxito en el desarrollo de nuevos productos     

Ref.    revista:  Iniciativa Emprendedora         Libro 

Clave:  A  Volumen:   32     Páginas, inicial:  42     final:  53     Fecha:  2002     

Editorial (si libro):       

Lugar de publicación:       

 

 

Autores (p.o. de firma):  del Brío, J.; Fernández, E. y Junquera, B.     

Título:  The role of the public administrations in the promotion of the environmental activity in Spanish industrial companies 

     

Ref.   revista:   Ecological Economics         Libro 

Clave:  A  Volumen:   40     Páginas, inicial:  279     final:  294      Fecha:  2002     

Editorial (si libro):       

Lugar de publicación:       

 

 

Autores (p.o. de firma):  Fernández, E.; Montes, J. M. y Vázquez, C.     

Título:  Efecto industria y determinantes empresariales de la estructura de capital     

Ref.   revista:  Boletín de Estudios Económicos         Libro 

Clave:  A  Volumen:   57     Páginas, inicial:  149     final:  177     Fecha:  2002     

Editorial (si libro):       

Lugar de publicación:       

 

 

Autores (p.o. de firma):  del Brío, J.; Fernández, E. y Junquera, B.     

Título:  Sinergias ISO 14001/ISO 9000/Prevención de Riesgos Laborales en las empresas industriales españolas: Un 

estudio empírico     

Ref.   revista:  Cuadernos de Economía y Dirección de la Empresa         Libro 

Clave:  A  Volumen:    11    Páginas, inicial:  59     final:  78      Fecha:  2002     

Editorial (si libro):       

Lugar de publicación:       

 

 

Autores (p.o. de firma):  Fernádez, E.     

Título:  Dirección estratégica: Una síntesis     

Ref.   revista:  Investigaciones Europeas de Dirección y Economía de la Empresa         Libro 

Clave:  A  Volumen:    8    Páginas, inicial:  13     final:  38      Fecha:  2002     

Editorial (si libro):       

Lugar de publicación:       

 

 

Autores (p.o. de firma):  Escanciano, C.; Fernández, E. y Vázquez, C.     

Título:  Linking the firm's technological status and ISO 9000 certification: Results of an empirical research     

Ref.   revista:  Technovation         Libro 

Clave:  A  Volumen:   22    Páginas, inicial:  509     final:  515      Fecha:  2002     

Editorial (si libro):       

Lugar de publicación:       

 

 

Autores (p.o. de firma):  Fernández, E.     

Título:  Dos modelos de estrategia: La planificación estratégica y la teoría de recursos     

Ref.   revista:           Libro 

Clave:  CL  Volumen:        Páginas, inicial:  173    final:  197     Fecha:  2002   

Editorial (si libro):  Ariel Economía    

Lugar de publicación:  Barcelona     



 

 

Autores (p.o. de firma):  del Brío, J.; Fernández, E. y Junquera, B.     

Título:  Estrategia de eco-producción: Proceso y contenido     

Ref.   revista:           Libro 

Clave:  CL  Volumen:        Páginas, inicial:  389     final:  422      Fecha:  2002    

Editorial (si libro):  Pirámide     

Lugar de publicación:  Madrid     

 

 

Autores (p.o. de firma):  Fernández, E. y Avella, L.     

Título:  Evolución de la estrategia de producción: Un análisis comparativo con la estrategia de negocio      

Ref.   revista:           Libro 

Clave:  CL  Volumen:        Páginas, inicial:  307     final: 341  Fecha:  2002     

Editorial (si libro):  Pirámide     

Lugar de publicación:  Madrid     

 

 

 

 

 

 

 

Autores (p.o. de firma):  Entrialgo, M.; Fernández, E. y Vázquez, C.     

Título:  La función empresarial en el nuevo entorno competitivo: Características personales y motivaciones     

Ref.  X revista:  Alta Dirección         Libro 

Clave:  A  Volumen:   38    Páginas, inicial:  77     final:  86     Fecha:  2002     

Editorial (si libro):       

Lugar de publicación:       

 

 

Autores (p.o. de firma):  Entrialgo, M; Fernández, E. y Vázquez, C.     

Título:  El ámbito de actuación internacional de la PYME como moderador de la relación entre características de la 

organización y comportamiento emprendedor     

Ref.   revista:  Información Comercial Española         Libro 

Clave:  A  Volumen:   802    Páginas, inicial:  23     final:  42      Fecha:  2002     

Editorial (si libro):       

Lugar de publicación:       

 

 

Autores (p.o. de firma): Entrialgo, M.; Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: El comportamiento emprendedor y el éxito de la PYME: modelos de contingencia y configuraciones 

Ref. revista / Libro: Dirección y Organización     

Clave: A Volumen:  25 Páginas, inicial: 47 final: 58  Fecha: 2001 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Entrialgo, M.; Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: Los efectos de la turbulencia del entorno y del grado de discrecionalidad percibido en el comportamiento 

emprendedor 

Ref. revista / Libro: Revista Europea de Dirección y Economía de la Empresa     

Clave: A Volumen:  10 Páginas, inicial: 21 final: 35  Fecha: 2001 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): del Brío, J.; Fernández, E.; Junquera, B. y Vázquez, C. 



Título: Joint adoption of  ISO 14000-ISO 9000 occupational risk prevention practices in Spanish industrial companies: A 

descriptive study 

Ref. revista / Libro: Total Quality Management    

Clave: A Volumen: 12 Páginas, inicial: 669  final: 686  Fecha: 2001 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): del Brío, J.; Fernández, E.; Junquera, B. y Vázquez, C. 

Título: Análisis empírico de la norma ISO 14001 

Ref. revista / Libro: Alta dirección    

Clave: A Volumen: 36  Páginas, inicial: 47 final: 58  Fecha: 2001 

Editorial 

 

 



Autores (p.o. de firma): del Brío, J.; Fernández, E.; Junquera, B. y Vázquez, C. 

Título: Environmental managers and departments as driving forces of TQEM in Spanish indutrial companies 

Ref. revista / Libro: International Journal of Quality and Reliability Management   

Clave: A Volumen: 18  Páginas, inicial: 495 final: 511  Fecha: 2001 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Entrialgo, M.; Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: Managerial characteristics and entrepreneurial orientation: the moderating influence of environmental dynamism 

Ref. revista / Libro: International Journal of Human Resources Development and Management   

Clave: A Volumen: 1  Páginas, inicial: 171 final: 182  Fecha: 2001 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Entrialgo, M.; Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: The effect of the organizational context on SMEs entrepreneurship: Some Spanish evidence 

Ref. revista / Libro: Small Business Economics   

Clave: A Volumen: 16  Páginas, inicial: 223 final: 236  Fecha: 2001 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Escanciano, C.; Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: Influence of ISO 9000 certification on the progress of Spanish industry towards TQM 

Ref. revista / Libro: International Journal of Quality and Reliability Management   

Clave: A Volumen: 18  Páginas, inicial: 481 final: 494  Fecha: 2001 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Escanciano, C.; Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: La relación entre el coste y los beneficios de la certificación ISO 9000: Resultados de un estudio empírico 

Ref. revista / Libro: Investigaciones Europeas de Dirección y Economía de la Empresa   

Clave: A Volumen: 7  Páginas, inicial: 135 final: 146  Fecha: 2001 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma):Avella, L.; Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: Analysis of manufacturing strategy as an exploratory factor of competitiveness in the large Spanish industrial firm 

Ref. revista / Libro: International Journal of Production Economics   

Clave: A Volumen: 72 Páginas, inicial: 139 final:  157   Fecha: 2001 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma):Escanciano, C.; Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: ISO 9000 certification and quality management in Spain: Results of a national survey 

Ref. revista / Libro: The TQM Magazine   

Clave: A Volumen: 13  Páginas, inicial: 192 final: 200  Fecha: 2001 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma):Entrialgo, M. y Fernández, E.  

Título: Perfil del empresario y comportamiento emprendedor 

Ref. revista / Libro: Iniciativa Emprendedora y Empresa Familiar   

Clave: A Volumen: 28  Páginas, inicial: 15 final: 21  Fecha: 2001 

Editorial 

 



 

 

 

 

Autores (p.o. de firma): del Brío, J.; Fernández, E.; Junquera, B. y Vázquez, C. 

Título: Oportunidades de la ISO 14001 en las empresas industriales españolas: Un análisis descriptivo 

Ref. revista / Libro: ICADE. Revista de las Facultades de Derecho y Ciencias económicas y Empresariales 

Clave: A Volumen: 52  Páginas, inicial: 191 final: 212  Fecha: 2001 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.; Montes, J. M. y Vázquez, C. 

Título: Competitive advantage based on information technology in banking 

Ref. revista / Libro: Bank strategies and challenges in the new Europe 

Clave: CL Volumen: 52  Páginas, inicial: 46 final: 63  Fecha: 2001 

Editorial: Palgrave (formerly Macmillan)  

 

 

Autores (p.o. de firma): del Brío, J.; Fernández, E.; Junquera, B. y Vázquez, C. 

Título: Motivations for adopting the ISO 14001 standard: A study of Spanish industrial companies 

Ref. revista / Libro: Environmental Quality Management 

Clave: A Volumen: 10  Páginas, inicial: 13 final: 28  Fecha: 2001 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Entrialgo, M.; Fernández, E. y Vázquez, C.  

Título: Efectos de las características de las organizaciones en el comportamiento emprendedor 

Ref. revista / Libro: Revista Europea de Dirección y Economía de la Empresa   

Clave: A Volumen: 10  Páginas, inicial: 24 final: 40  Fecha: 2001 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma):  Del Brío, J.; Fernández, E. y Junquera, B.     

Título:  Impulso medioambiental de las empresas. El papel de las Administraciones Públicas     

Ref.   revista:  Economía Industrial         Libro 

Clave:  A  Volumen:   339    Páginas, inicial:  153     final:  166     Fecha:  2001     

Editorial (si libro):       

Lugar de publicación:       

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. y Junquera, B.  

Título: Factores determinantes en la creación de empresas: Una revisión de la literatura 

Ref. revista / Libro: Papeles de Economía Española   

Clave: A Volumen: 89-90 Páginas, inicial: 322 final: 344  Fecha: 2001 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.; Montes, J. M. y Vázquez, C. 

Título: Typology and strategic analysis of intangible resources. A resource-based approach 

Ref. revista / Libro: Technovation  

Clave: A Volumen: 20 Páginas, inicial: 81 final: 92  Fecha: 2000 

Editorial:   

 

 

 

 



Autores (p.o. de firma): Fernández, E.; Pérez Bustamante, G. y Vázquez, C. 

Título: Intellectual capital in university-industry high tech strategic alliances 

Ref. revista / Libro: Technology strategy and strategic alliances  

Clave: CL Volumen:  Páginas, inicial: 177 final: 188 Fecha: 2000 

Editorial:  Cotec 

 

 

Autores (p.o. de firma):Entrialgo, M.; Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: Habilidades adquiridas y función empresarial 

Ref. revista / Libro: Iniciativa Emprendedora y Empresa Familiar     

Clave: A Volumen:  20 Páginas, inicial: 21 final: 29  Fecha: 2000 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma):Entrialgo, M.; Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: Implications of managerial knowledge diversity: some Spanish evidence 

Ref. revista / Libro: The Journal of Entrepreneurship    

Clave: A Volumen:  9 Páginas, inicial: 35 final: 48  Fecha: 2000 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.; Montes, J. M. y Vázquez, C. 

Título: Factores relevantes en el análisis de la competitividad empresarial 

Ref. revista / Libro: Alta Dirección 

Clave: A Volumen: 35 Páginas, inicial: 41 final: 52  Fecha: 2000 

Editorial:   

 

 

Autores (p.o. de firma): Entrialgo, M.; Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: Linking entrepreneurship and strategic management: evidence from Spanish SMEs 

Ref. revista / Libro: Tecnovation    

Clave: A Volumen:  20 Páginas, inicial: 427 final: 436  Fecha: 2000 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Entrialgo, M.; Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: Psychological characteristics and process: the role of entrepreneurship in Spanish SMEs 

Ref. revista / Libro: European Journal of Innovation Management     

Clave: A Volumen:  3  Páginas, inicial: 137 final: 149  Fecha: 2000 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Entrialgo, M.; Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: El éxito de la PYME en función de los rasgos del propietario que la dirige 

Ref. revista / Libro: Estudios Empresariales    

Clave: A Volumen:  102 Páginas, inicial: 62 final: 67  Fecha: 2000 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Entrialgo, M.; Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: Characteristics of Managers as determinants of entrepreneurial orientation: some Spanish evidence 

Ref. revista / Libro: Enterprise & Innovation Management Studies    

Clave: A Volumen:  1 Páginas, inicial: 187 final: 205  Fecha: 2000 

Editorial 

 



 

Autores (p.o. de firma): Entrialgo, M.; Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: El efecto de los rasgos del equipo directivo en el comportamiento emprendedor de la empresa 

Ref. revista / Libro: Revista Asturiana de Economía    

Clave: A Volumen:  18 Páginas, inicial: 97 final: 121  Fecha: 2000 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Entrialgo, M.; Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: Las redes personales y la estrategia competitiva de la empresa 

Ref. revista / Libro: Revista de Minas    

Clave: A Volumen:  19 y 20 Páginas, inicial: 245 final: 250  Fecha: 2000 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Entrialgo, M.; Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: Redes empresariales y PYMEs innovadoras 

Ref. revista / Libro: Iniciativa Emprendedora y Empresa Familiar     

Clave: A Volumen:  25 Páginas, inicial: 32 final: 38  Fecha: 2000 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Avella, L.; Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: Proceso de planificación y contenido de la estrategia de producción 

Ref. revista / Libro: Papeles de Economía Española      

Clave: A Volumen:  Páginas, inicial: 160 final: 184 Fecha: 1999 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Avella, L.; Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: Recuadro: Proceso de planificación y contenido de las estrategias de producción de las grandes empresas 

industriales españolas 

Ref. revista / Libro: Papeles de Economía Española      

Clave: A Volumen:  Páginas, inicial: 184 final: 189 Fecha: 1999 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: Algunas reflexiones sobre la competitividad de las empresas 

Ref. revista / Libro: Asturias: De una economía de transferencias a una economía productiva   

Clave: CL Volumen:  Páginas, inicial: 147 final: 180 Fecha: 1999 

Editorial:  Instituto de Estudios Económicos 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.; Montes, J. M. y Vázquez, C. 

Título: Las fuentes de creación de valor en la empresa 

Ref. revista / Libro: Boletín de Estudios Económicos   

Clave: A Volumen: 54 Páginas, inicial: 95 final: 120 Fecha: 1999 

Editorial:   

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: Empresa y competencia 

Ref. revista / Libro: Manual de desarrollo local   

Clave: CL Volumen:  Páginas, inicial: 182 final: 211 Fecha: 1999 

Editorial:  TREA 



 

 

Autores (p.o. de firma): Avella, L.; Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: Análisis de las estrategias de fabricación como factor explicativo de la competitividad de la gran empresa industrial 

española 

Ref. revista / Libro: Cuadernos de Economía y Dirección de la Empresa     

Clave: A Volumen: 1 Páginas, inicial: 237 final: 258 Fecha: 1999 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Avella, L.; Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: The large Spanish industrial company: strategies of the most competitive factories 

Ref. revista / Libro: Omega. The International Journal of Management Science     

Clave: A Volumen: 27 Páginas, inicial: 497 final: 514 Fecha: 1999 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.; Montes, J. M.; Pérez-Bustamante, G. y Vázquez, C. 

Título: Competitive strategy in technological knowledge imitation 

Ref. revista / Libro:  The International Journal of Tecnology Management      

Clave: A Volumen: 18 Páginas, inicial: 535 final: 548 Fecha: 1999 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma):Entrialgo, M.; Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: El perfil empresarial y la participación en el capital: un estudio para el empresario español 

Ref. revista / Libro: Revista Europea de Dirección y Economía de la Empresa     

Clave: A Volumen:  8 Páginas, inicial: 81 final: 92  Fecha: 1999 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma):Avella, L.; Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: Relación entre las ventajas de fabricación y la competitividad de la gran empresa industrial española 

Ref. revista / Libro: Información Comercial Española     

Clave: A Volumen:   Páginas, inicial: 69 final: 83  Fecha: 1999 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma):Entrialgo, M.; Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: Las características del propietario/directivo de la PYME como factores determinantes de su comportamiento 

emprendedor 

Ref. revista / Libro: Boletín de Estudios Económicos     

Clave: A Volumen:  54 Páginas, inicial: 405 final: 424 Fecha: 1999 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma):Entrialgo, M.; Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: Capacidad, necesidad y oportunidad como determinantes de la motivación al crecimiento de la empresa 

Ref. revista / Libro: Anales de Economía y Administración de Empresas     

Clave: A Volumen:  7 Páginas, inicial: 25 final: 39  Fecha: 1999 

Editorial 

 

 

 

 



Autores (p.o. de firma):Entrialgo, M.; Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: Análisis de las habilidades del propietario/directivo como factor explicativo del comportamiento emprendedor de la 

PYME espeñola 

Ref. revista / Libro: Revista de Economía y Empresa     

Clave: A Volumen:  13 Páginas, inicial: 71 final: 96  Fecha: 1999 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma):Entrialgo, M.; Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: Una taxanomía de comportamiento de las PYMEs: implicaciones en el éxito 

Ref. revista / Libro: ICADE     

Clave: A Volumen:  47 Páginas, inicial: 129 final: 141 Fecha: 1999 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma):Entrialgo, M.; Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: Análisis de las habilidades del empresario/directivo como factor explicativo del comportamiento emprendedor de la 

PYME española 

Ref. revista / Libro: Revista de Economía y Empresa     

Clave: A Volumen:  13 Páginas, inicial: 71 final: 96  Fecha: 1999 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.; Montes, J. M y Vazquez, C. 

Título: Comportamientos sectoriales de la empresa industrial española  

Ref. revista / Libro: Revista Europea de Dirección y Economía de la Empresa     

Clave: A Volumen: 7  Páginas, inicial: 9 final: 19  Fecha: 1998 

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.; Montes, J. M y Vazquez, C. 

Título:  Tipología e implicaciones estratégicas de los recursos intangibles. Un enfoque basado en la teoría de recursos 

Ref. revista / Libro: Revista Asturiana de Economía      

Clave: A Volumen: 11  Páginas, inicial: 159 final: 183 Fecha: 1998 

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  

 

 

Autores (p.o. de firma): Entrialgo, M.; Fernández, E. y Vazquez, C. 

Título:  Características psicológicas y proceso: el papel del comportamiento emprendedor en la PYME española 

Ref. revista / Libro: Investigaciones Europeas de Dirección y Economía de la Empresa    

Clave: A Volumen: 4  Páginas, inicial: 57 final: 72   Fecha: 1998 

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.; Montes, J. M y Vazquez, C. 

Título: Los recursos intangibles como factor de competitividad en la empresa  

Ref. revista / Libro: Dirección y Organización      

Clave: A Volumen: 20  Páginas, inicial: 83 final: 98  Fecha: 1998 

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.; Montes, J. M y Vazquez, C. 

Título: Organización del proceso de desarrollo de nuevos productos  

Ref. revista / Libro: Información Comercial Española      

Clave: A Volumen: 774  Páginas, inicial: 83 final: 100 Fecha: 1998 

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  



 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. y Pérez-Bustamante, G. 

Título: Corporate protection strategies for biotechnological inventions: a European perspective 

Ref. revista / Libro: Journal of BioLaw & Business        

Clave: A Volumen: 1 Páginas, inicial: 28 final: 36  Fecha: 1998 

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  

 

 

Autores (p.o. de firma): Avella, L.; Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: Taxanomy of the manufacturing strategies of large Spanish industrial companies 

Ref. revista / Libro: International Journal of Production Research      

Clave: A Volumen: 36 Páginas, inicial: 3113 final: 3134 Fecha: 1998 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.; Montes, J. M y Vázquez, C. 

Título: Las fuentes de ventaja competitiva en banca: Competencia en costes versus banca de relaciones  

Ref. revista / Libro: Estudios Empresariales      

Clave: A Volumen:    Páginas, inicial: 4 final: 14  Fecha: 1998 

Editorial:       Lugar de publicación:  

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.; Montes, J. M.; Pérez-Bustamante, G.  y Vázquez, C. 

Título: Acumulación, naturaleza e imitación del conocimiento tecnológico: una revisión de la litaratura 

Ref. revista / Libro: Investigaciones Europeas de Dirección y Economía de la Empresa    

Clave: A Volumen:  4 Páginas, inicial: 11 final: 34  Fecha: 1998 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.; Vázquez, C., Pérez-Bustamante, G. y Montes, J. M.: 

Título: Barreras a la imitación de la tecnología 

Ref. revista / Libro: Cuadernos de trabajo        

Clave: S Volumen: Doc. 127  Páginas, inicial:  final: Fecha: 1997 

Editorial Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.; Junquera, B. y Vázquez, C. 

Título: Sectorial influence on R&D policies of Spanish firms 

Ref. revista / Libro: International Journal of Technology Management      

Clave: A Volumen: 13 – 5/6 Páginas, inicial: 554 final: 562 Fecha: 1997 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: Principios de la calidad total 

Ref. revista / Libro: Esic-Market        

Clave: A Volumen:  Páginas, inicial: 129 final: 149 Fecha: 1997 

Editorial 

 

 

 

 

 

 



Autores (p.o. de firma): Fernández, E.; Vázquez, C. y Montes, J. M 

Título: Sectorial conducts of the big Spanish industrial firms 

Ref. revista / Libro: Cuaderno de trabajo        

Clave: S Volumen:   Páginas, inicial:  final:  Fecha: 1997 

Editorial:  Institute of European Finance. Research Papers in Banking and Finance. University of Wales 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.; Vázquez, C. y Montes, J. M 

Título: La teoría de la ventaja competitiva basada en los recursos: síntesis y estructura conceptual 

Ref. revista / Libro: Revista Europea de Dirección y Economía de la Empresa     

Clave: A Volumen: 6  Páginas, inicial: 11 final: 32 Fecha: 1997 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Avella, L. y Fernández, E. 

Título: Una aproximación a la gran empresa industrial española: principales características de fabricación 

Ref. revista / Libro: Cuadernos de trabajo        

Clave: S Volumen: Doc 144  Páginas, inicial:  final: Fecha: 1997 

Editorial Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: El logro de ventajas competitivas a través de la subcontratación 

Ref. revista / Libro: Inquirens, docens, ducens        

Clave: CL Volumen:  Páginas, inicial:  final:  Fecha: 1997 

Editorial  Milladoiro    Lugar de publicación: Santiago de Compostela 

 

Autores: Fernández, E.; Vázquez, C. J.; Montes, J. M. y Pérez-Bustamante, G. 

Título: Barreras a la imitación de la tecnología 

Ref. revista / Libro:. Temas actuales de gestión empresarial: Internacionalización e innovación tecnológica 

Clave: CL Volumen:  Páginas, inicial: 231 final: 241 Fecha: 1997 

Editorial Auria S.L    Lugar de publicación: Ourense 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E y Vázquez C. 

Título: Principios de calidad total 

Ref. revista / Libro: Fundamentos de la dirección estratégica       

Clave: CL Volumen:  Páginas, inicial:  final:  Fecha: 1997 

Editorial Pirámide    Lugar de publicación: Madrid 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: La competitividad de la empresa: algunas reflexiones 

Ref. revista / Libro: Economía y empresa en cantabria: el reto de la competitividad    

Clave: CL Volumen:  Páginas, inicial:  final:  Fecha: 1997 

Editorial  Servicio de Publicaciones Universidad de Cantabria  Lugar de publicación: Santander 

 

 

Autores (p.o. de firma): Avella, L.; Fernández, E. y Vázquez, C.: 

Título: Análisis de las estrategias de fabricación de las grandes empresas industriales localizadas en España 

Ref. revista / Libro:        

Clave: L Volumen:  Páginas, inicial:  final: Fecha: 1997 

Editorial (si libro): Servicio Publicaciones Universidad de Oviedo Lugar de publicación: Oviedo 

 

 



Autores (p.o. de firma): Fernández, E.; Montes, J. M. y Vázquez, C.  

Título: La competitividad de la empresa. Un enfoque basado en la teoría de recursos 

Ref. revista / Libro:        

Clave: L Volumen:  Páginas, inicial:  final: Fecha: 1997 

Editorial (si libro): Servicio Publicaciones Universidad de Oviedo Lugar de publicación: Oviedo 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: Factores determinantes de la competitividad industrial 

Ref. revista / Libro: Esic-Market        

Clave: A Volumen: 94 Páginas, inicial: 119 final: 134 Fecha: 1996 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. y Fernández, Z. 

Título: Nuevas filosofías de dirección: una síntesis 

Ref. revista / Libro: Revista Asturiana de Economía        

Clave: A Volumen: 6 Páginas, inicial: 7 final: 28 Fecha: 1996 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.; Junquera, B. y Vázquez, C.: 

Título: Government support for R&D: The Spanish case 

Ref. revista / Libro: Tecnovation        

Clave: A Volumen: 16/2  Páginas, inicial: 59 final: 65     Fecha: 1996 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.; Vázquez, C. y Montes, J. M 

Título: Caracterización económico-financiera de la gran empresa industrial española según su rentabilidad 

Ref. revista / Libro: Revista Española de Financiación y Contabilidad      

Clave: A Volumen: 87  Páginas, inicial: 343 final: 359 Fecha: 1996 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.; Vázquez, C. y Montes, J. M. 

Título: Estimación del nivel esperado de rentabilidad de la empresa española según su perfil económico-financiero 

Ref. revista / Libro: Alta Dirección        

Clave: A Volumen: 31/189 Páginas, inicial: 43 final: 51 Fecha: 1996 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.; Vázquez, C. y Montes, J. M 

Título: Efecto industria y conducta empresarial 

Ref. revista / Libro: Revista Europea de Dirección y Economía de la Empresa    

Clave: A Volumen: 5/2  Páginas, inicial: 149 final: 158 Fecha: 1996 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.; Vázquez, C. y Montes, J. M. 

Título: Sobre la importancia de los factores determinantes del beneficio: análisis de las diferencias de resultados inter e 

intrasectoriales 

Ref. revista / Libro: Cuadernos de trabajo        

Clave: S Volumen: Doc 116  Páginas, inicial:  final: Fecha: 1996 

Editorial Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 



 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: El proceso de innovación tecnológica en la empresa 

Ref. revista / Libro: Investigaciones Europeas de Dirección y Economía de la Empresa    

Clave: A Volumen: 2/1 Páginas, inicial: 29 final: 45 Fecha: 1996 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.; Junquera, B. y Vázquez, C. 

Título: I+D en la empresa española: situación actual 

Ref. revista / Libro: Cuadernos de Ciencias Económicas y Empresariales     

Clave: A Volumen: 30  Páginas, inicial: 103 final: 116 Fecha: 1996 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.; Vázquez, C. y Montes, J. M 

Título: Condiciones de apropiación de las innovaciones tecnológicas: teoría y evidencia empírica 

Ref. revista / Libro: Anales de Economía y Administración de Empresas     

Clave: A Volumen: 4 Páginas, inicial: 41 final: 57 Fecha: 1996 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.; Vázquez, C. y Montes, J. M. 

Título: Factores explicativos de la rentabilidad empresarial 

Ref. revista / Libro: Revista de Economía Aplicada        

Clave: A Volumen: 4/12  Páginas, inicial: 139 final: 149 Fecha: 1996 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.; Vázquez, C. y Montes, J. M 

Título: Factores de competitividad en la pequeña y mediana empresa. Inversión en activos intangibles, tamaño y límites al 

crecimiento 

Ref. revista / Libro: Economía Industrial        

Clave: A Volumen: 310  Páginas, inicial: 141 final: 148 Fecha: 1996 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Avella, L; Fernández, E. y Vázquez, C.  

Título: Clasificación de las estrategias de fabricación de las grandes empresas industriales españolas 

Ref. revista / Libro: Economía Industrial        

Clave: A Volumen: 311  Páginas, inicial: 77 final: 92 Fecha: 1996 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Avella, L; Fernández, E. y Vázquez, C.  

Título: Objetivos y políticas de fabricación de las grandes empresas  industriales españolas: una comparación a nivel 

internacional 

Ref. revista / Libro: Investigaciones Europeas de Dirección y Economía de la Empresa    

Clave: A Volumen: 2  Páginas, inicial: 77 final: 99 Fecha: 1996 

Editorial 

 

 

 

 



Autores (p.o. de firma): Fernández, E. y Vázquez, J.  

Título: PYMEs y política de innovación tecnológica en Asturias 

Ref. revista / Libro: Economía Industrial    

Clave: A Volumen: 312  Páginas, inicial: 49 final: 55  Fecha: 1996 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: La diversificación empresarial: Una síntesis 

Ref. revista / Libro:  Estrategias para la diversificación industrial en Asturias   

Clave: CL Volumen:  Páginas, inicial:  final:  Fecha: 1996 

Editorial Asturcámaras      Lugar de publicación: Oviedo 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.: 

Título: Innovación para el desarrollo local 

Ref. revista / Libro:         

Clave: L Volumen:  Páginas, inicial:  final: Fecha: 1996 

Editorial (si libro): Fundación COTEC  Lugar de publicación: Madrid 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.: 

Título: Innovación, tecnología y alianzas estratégicas. Factores clave de la competencia 

Ref. revista / Libro:         

Clave: L Volumen:  Páginas, inicial:  final: Fecha: 1996 

Editorial (si libro): Cívitas  Lugar de publicación: Madrid 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: La obtención de ventajas competitivas a través de la subcontratación 

Ref. revista / Libro: Revista Asturiana de Economía        

Clave: A Volumen: 2 Páginas, inicial: 149 final: 164 Fecha: 1995 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. y Junquera, B. y Vázquez, C. 

Título: La política de I+D en la empresa española no financiera 

Ref. revista / Libro: Información Comercial Española       

Clave: A Volumen: 746 Páginas, inicial: 104 final: 117 Fecha: 1995 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: La automatización: concepto y dimensión estratégica 

Ref. revista / Libro: Revista de Minas        

Clave: A Volumen:11-12  Páginas, inicial: 115 final: 122 Fecha: 1995 

Editorial 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández E. y Vázquez, C. 

Título: La contribución del departamento de producción a la innovación empresarial 

Ref. revista / Libro: Anales de Economía y Administración de Empresas     

Clave: A Volumen: 3 Páginas, inicial: 73 final: 87 Fecha: 1995 

Editorial 

 



 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: El comportamiento competitivo de las empresas asturianas 

Ref. revista / Libro:  Historia de la economía asturiana   

Clave: CL Volumen: III  Páginas, inicial:  final:  Fecha: 1995 

Editorial Prensa Asturiana      Lugar de publicación: Oviedo 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: Administración de la producción 

Ref. revista / Libro: Administración de empresas para ingenieros      

Clave: CL Volumen:  Páginas, inicial:  final:  Fecha: 1995 

Editorial Cívitas      Lugar de publicación: Madrid 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: Cooperación entre empresas 

Ref. revista / Libro:  Administración de empresas para ingenieros      

Clave: CL Volumen:  Páginas, inicial:  final:  Fecha: 1995 

Editorial Cívitas      Lugar de publicación: Madrid 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: Recursos humanos y competitividad 

Ref. revista / Libro: Exigencias de competitividad en la empresa del 2000    

Clave: CL Volumen:  Páginas, inicial:  final:  Fecha: 1995 

Editorial Asturcámaras      Lugar de publicación: Oviedo 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.: 

Título: La innovación tecnológica como estrategia de diversificación empresarial 

Ref. revista / Libro:         

Clave: L Volumen:  Páginas, inicial:  final:  Fecha: 1995 

Editorial (si libro): Instituto de Fomento Regional  Lugar de publicación: Oviedo 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. y Vázquez, C.: 

Título: La internacionalización de la empresa 

Ref. revista / Libro: Cuadernos de trabajo        

Clave: A Volumen: Doc. 75  Páginas, inicial:  final: Fecha: 1994 

Editorial (si libro): Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales Lugar de publicación: Oviedo 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.;  Vázquez, C. y Ventura, J.: 

Título: La calidad en la dirección de empresas 

Ref. revista / Libro: Revista de Minas        

Clave: A Volumen: 9  Páginas, inicial: 121 final: 127 Fecha: 1994 

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.;  Vázquez, C. y Ventura, J. 

Título: La producción justo a tiempo 

Ref. revista / Libro: Revista de Minas        

Clave: A Volumen: 9 Páginas, inicial: 141 final: 151 Fecha: 1994 

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  



 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: Planificación estratégica de la producción 

Ref. revista / Libro: Economía Industrial       

Clave: A Volumen: 297 Páginas, inicial: 137 final: 148 Fecha: 1994 

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. y Vázquez, C. y Montes, J. M 

Título: Estructura económico-financiera y nivel de rentabilidad en la empresa española 

Ref. revista / Libro: Anales de Economía y Administración de Empresas     

Clave: A Volumen: 2 Páginas, inicial: 103 final: 114 Fecha: 1994 

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.; Junquera, B. y Vázquez, C.: 

Título: Influencia sectorial en las políticas de I+D de las empresas españolas 

Ref. revista / Libro: Revista Europea de Dirección y Economía de la Empresa     

Clave: A Volumen: 3/3 Páginas, inicial: 11 final: 18 Fecha: 1994 

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: Estratexias de desenvolvemento internacional 

Ref. revista / Libro: Revista Galega de Economía        

Clave: A Volumen: 3/2 Páginas, inicial: 59 final: 73 Fecha: 1994 

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: La función de producción 

Ref. revista / Libro: Introducción a la administración de empresas    

Clave: CL Volumen:  Páginas, inicial:  final:  Fecha: 1994 

Editorial Cívitas      Lugar de publicación: Madrid 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: Diseño del sistema productivo 

Ref. revista / Libro: Introducción a la administración de empresas    

Clave: CL Volumen:  Páginas, inicial:  final:  Fecha: 1994 

Editorial Cívitas      Lugar de publicación: Madrid 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: La joint venture como forma de alcanzar ventajas competitivas 

Ref. revista / Libro:  Economía y empresa en Asturias        

Clave: CL Volumen:  Páginas, inicial:  final:  Fecha: 1994 

Editorial Cívitas      Lugar de publicación: Madrid 

 

 

 

 

 

 



Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: Estrategias de desarrollo internacional. Una visión de conjunto 

Ref. revista / Libro:  El sector eléctrico del año 2000       

Clave: CL Volumen:  Páginas, inicial:  final:  Fecha: 1994 

Editorial Cívitas      Lugar de publicación: Madrid 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: Dirección de la producción. Modelos operativos 

Ref. revista / Libro:         

Clave: L Volumen: II  Páginas, inicial:  final: Fecha: 1994 

Editorial (si libro): Cívitas   Lugar de publicación: Madrid 

 

 

Autores (p.o. de firma): Castells, M.; Vázquez, J.; Benito del Pozo, P.; Cohen, S.; Fernández, E.; Gandoy, R.; González, R.; 

Gutierrez, R.; Myro, R. y Zárrraga, J.: 

Título: Estrategias para la reindustrialización de Asturias 

Ref. revista / Libro:         

Clave: L Volumen:  Páginas, inicial:  final: Fecha: 1994 

Editorial (si libro): Cívitas   Lugar de publicación: Madrid 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: Las empresas asturianas ante la reindustrialización 

Ref. revista / Libro: La política de promoción industrial en el marco regional comunitario    

Clave: CL Volumen:  Páginas, inicial:  final:  Fecha: 1993 

Editorial  Asturcámaras     Lugar de publicación: Oviedo 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.: 

Título: Alianzas estratégicas: hacia una estrategia de cooperación 

Ref. revista / Libro:         

Clave: L Volumen:  Páginas, inicial:  final:  Fecha: 1993 

Editorial (si libro): Instituto de Fomento Regional   Lugar de publicación: Oviedo 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.: 

Título: Dirección de la producción. Fundamentos estratégicos 

Ref. revista / Libro:         

Clave: L Volumen: I  Páginas, inicial:  final: Fecha: 1993 

Editorial (si libro): Cívitas   Lugar de publicación: Madrid 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: La gestión tecnológica de las empresas 

Ref. revista / Libro: Revista Europea de Dirección y Economía de la Empresa     

Clave: A Volumen: 1  Páginas, inicial: 133 final: 141 Fecha: 1992 

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. y Fariñas, J. 

Título: Financiación y formación, pilares básicos de solidez de las empresas de economía social 

Ref. revista / Libro: Revista de la Economía Social y de la Empresa      

Clave: A Volumen: 14 Páginas, inicial: 20 final: 40 Fecha: 1992 

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  



 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: Una introducción a la cooperación empresarial 

Ref. revista / Libro: Alta Dirección        

Clave: A     Volumen: sept./oct.  Páginas, inicial: 43 final: 49  Fecha: 1992 

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: La focalización de la producción como ventaja competitiva 

Ref. revista / Libro: Tempori serviendum        

Clave: CL Volumen:  Páginas, inicial:  final:  Fecha: 1992 

Editorial  Milladoiro    Lugar de publicación: Santiago de Compostela 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: La cooperación empresarial 

Ref. revista / Libro: Información Comercial Española        

Clave: A Volumen: 693  Páginas, inicial: 25 final: 38  Fecha: 1991 

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: La cooperación empresarial: concepto y tipología 

Ref. revista / Libro: Cuadernos de trabajo        

Clave: A Volumen: Doc.  029 Páginas, inicial:  final:  Fecha: 1991 

Editorial (si libro): Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales Lugar de publicación: Oviedo 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: La subcontratación como una forma de incrementar la competitividad 

Ref. revista / Libro: Economía Industrial        

Clave: A Volumen:  Páginas, inicial: 145 final: 153 Fecha: 1991 

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: Una tipología de la cooperación empresarial 

Ref. revista / Libro: Esic-Market        

Clave: A Volumen:  Páginas, inicial: 101 final: 114 Fecha: 1991 

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: Gestión oriental versus gestión occidental 

Ref. revista / Libro: Cuadernos de Gestión       

Clave: A Volumen: 13 Páginas, inicial: 129 final: 143 Fecha: 1991 

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  

 

 

 

 

 

 



Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: Características estratégicas de la empresa postindustrial 

Ref. revista / Libro: Economía Industrial        

Clave: A Volumen: 274  Páginas, inicial: 181 final: 190 Fecha: 1990 

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: Características estratégicas de la empresa postindustrial 

Ref. revista / Libro: Revista de ENSIDESA        

Clave: A Volumen:  Páginas, inicial: 12 final: 14   Fecha:1989 

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: Tecnología, estrategia y competitividad 

Ref. revista / Libro: Revista de Economía         

Clave: A Volumen: 2 Páginas, inicial: 26 final: 31 Fecha: 1989 

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: La productivité globale dans l'entreprise 

Ref. revista / Libro: Economía Industrial         

Clave: R Volumen:  Páginas, inicial:  final:  Fecha: 1988 

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. y Casino, A. 

Título: La empresa innovadora 

Ref. revista / Libro: Alta Dirección         

Clave: A Volumen: 138  Páginas, inicial: 105 final: 111 Fecha: 1988 

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. y Fernández, Z. 

Título: ¿Cuál debe ser la función de producción en la empresa? 

Ref. revista / Libro: Economía y Empresa         

Clave: A Volumen: 17/ 17-18 Páginas, inicial: 149 final: 170 Fecha: 1988 

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. y Fernández, Z. 

Título: Manual de dirección estratégica de la tecnología 

Ref. revista / Libro:         

Clave: L Volumen:  Páginas, inicial:  final:  Fecha: 1.988 

Editorial (si libro): Ariel   Lugar de publicación:  Barcelona 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: El diseño como factor determinante de la competitividad industrial 

Ref. revista / Libro: Economía Industrial         

Clave: A Volumen: 254  Páginas, inicial: 75 final: 88 Fecha: 1987 

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  

 



Autores (p.o. de firma): Fernández, E. y Fernández, Z. 

Título: Bases del diseño de la función de producción 

Ref. revista / Libro: Economía Industrial         

Clave: A Volumen: 258  Páginas, inicial: 113 final: 119 Fecha: 1987 

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. y Bello, L. 

Título: Estrategia tecnológica e innovación empresarial. 

Ref. revista / Libro:         

Clave: L Volumen:  Páginas, inicial:  final:  Fecha: 1.987 

Editorial (si libro): Cyan    Lugar de publicación: Gijón 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. y Fanjul, J. L. 

Título: Gestión cuantitativa de la producción. 

Ref. revista / Libro:         

Clave: L Volumen: II  Páginas, inicial:  final:  Fecha: 1.987 

Editorial (si libro): Servicio de Publicaciones de la Universidad de Oviedo. Lugar de publicación: Oviedo 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: Aspectos socio-económicos del Silicon Valley 

Ref. revista / Libro: Abaco         

Clave: A Volumen: 4º trim. Páginas, inicial: 8 final: 14 Fecha: 1986 

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: La gestión integrada de la calidad 

Ref. revista / Libro: Esic-Market         

Clave: A Volumen: 53  Páginas, inicial: 117 final: 132 Fecha: 1986 

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: La estrategia empresarial 

Ref. revista / Libro: Alta Dirección         

Clave: A Volumen: 126  Páginas, inicial: 69 final: 80 Fecha: 1986 

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E.; Bello, L. y Traspalacios, J. 

Título: Influencia del proceso productivo en la estrategia comercial de la empresa 

Ref. revista / Libro: Temas actuales de gestión de empresas       

Clave: CL Volumen:  Páginas, inicial:  final:  Fecha: 1986 

Editorial Publicaciones de CUR    Lugar de publicación: Sevilla   

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. y Fanjul, J. L. 

Título: Gestión cuantitativa de la producción  

Ref. revista / Libro:         

Clave: L Volumen: I  Páginas, inicial:  final:  Fecha: 1.986 

Editorial (si libro): Servicio de Publicaciones de la Universidad de Oviedo. Lugar de publicación: Oviedo 

 



 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. y Bello, L. 

Título: Consideraciones estratégicas relacionadas con el sistema productivo 

Ref. revista / Libro: Economía y Empresa         

Clave: A Volumen: 6-14  Páginas, inicial: 189 final: 204 Fecha: 1.985 

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: Aspectos relevantes de la productividad industrial 

Ref. revista / Libro: Alta Dirección         

Clave: A Volumen: 120  Páginas, inicial: 55 final: 63   Fecha: 1.985 

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: La gestión de la producción tipo intermitente 

Ref. revista / Libro: Economía y Empresa         

Clave: A Volumen: 120  Páginas, inicial: 55 final: 63 Fecha: 1985 

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández,  E. y Bello, L. 

Título: La gestión de la innovación 

Ref. revista / Libro:         

Clave: L Volumen:  Páginas, inicial:  final:  Fecha: 1.985 

Editorial (si libro): Servicio de Asesoramiento y Asistencia Tecnológica. Lugar de publicación: Oviedo 

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández , E. 

Título: La administración de empresas en Japón 

Ref. revista / Libro: Alta Dirección         

Clave: A Volumen: 118  Páginas, inicial: 109 final: 118 Fecha: 1.984 

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: La fiabilidad: concepto y medida 

Ref.   Xrevista : Esic-Market    Libro 

Clave: A  Volumen:  41 Páginas, inicial: 115 final:144  Fecha: 1983 

Editorial (si libro):       

Lugar de publicación:       

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E. 

Título: La medida de la productividad global de los factores: una aproximación 

Ref. revista / Libro: Investigaciones Económicas        

Clave: A Volumen: 20  Páginas, inicial: 135 final: 162 Fecha: 1.983  

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  

 

 

Autores (p.o. de firma): Fernández, E 

Título: Aspectos relevantes del sistema productivo 

Ref. revista / Libro: Gestión Científica         

Clave: A Volumen: 1–3  Páginas, inicial: 297 final: 312 Fecha: 1.983 

Editorial (si libro):       Lugar de publicación:  
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Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2.º caso. 
 



Participación  en contratos de I+D+i de especial relevancia con empresas y/o administraciones 
(nacionales y/o internacionales) 

 

 

Título del contrato/proyecto: Balance Social de Hunosa 

Tipo de contrato:      

Empresa/Administración financiadora: HUNOSA 

Entidades participantes: Universidad de Oviedo 

Duración,  desde: 1985  hasta:1986 

Investigador responsable: Esteban Fernández Sánchez 

Número de investigadores participantes: 3 

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 3.000.000 ptas 

 

Título del contrato/proyecto: La economía social en Asturias. Estudio empírico sobre las cooperativas y las sociedades 

anónimas laborales 

Tipo de contrato:      

Empresa/Administración financiadora:FUNDESCOOP 

Entidades participantes:Universidad de Oviedo 

Duración,  desde: 1990  hasta: 1991 

Investigador responsable: Esteban Fernández sánchez 

Número de investigadores participantes: 3 

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 1.000.000 ptas 

 

Título del contrato/proyecto: Iniciación a la investigación en la organización de empresas     

Tipo de contrato:      

Empresa/Administración financiadora:Universidad de Oviedo 

Entidades participantes:Universidad de Oviedo 

Duración,  desde: 1991  hasta: 1992 

Investigador responsable: Esteban Fernández Sánchez 

Número de investigadores participantes:  3     

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO: 500.000 ptas 

 

Título del contrato/proyecto:Dos formas de alcanzar estrategias: empresas mixtas y subcontratación avanzada    

Tipo de contrato:      

Empresa/Administración financiadora: Universidad de Oviedo     

Entidades participantes: Universidad de Oviedo     

Duración,  desde:  1992     hasta:  1993     

Investigador responsable:  Esteban Fernández Sánchez     

Número de investigadores participantes: 4      

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO:  500.000 ptas     

 

Título del contrato/proyecto: Programa de investigación sobre estrategias de reindustrialización de Asturias     

Tipo de contrato:      

Empresa/Administración financiadora: Principado de Asturias     

Entidades participantes: Universidad de Oviedo y Universidad Autónoma de Madrid     

Duración,  desde:  1991     hasta:  1992     

Investigador responsable:  Manuel Castells     

Número de investigadores participantes:  10     

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO:   30.000.000 ptas    

 

Título del contrato/proyecto: Programa de investigación sobre la empresa asturiana para la elaboración del "libro blanco de 

las telecomunicaciones en Asturias"     

Tipo de contrato:     

Empresa/Administración financiadora: FUNDESCO 

Entidades participantes: Universidad de Oviedo     



Duración,  desde:  1995      hasta:  1995     

Investigador responsable:  Esteban Fernández Sánchez     

Número de investigadores participantes:  3     

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO:  1.000.000 ptas  

 

Título del contrato/proyecto: Programa de promoción de la gestión de la innovación y de la tecnología en la PYME. Proyecto 

PRO-055     

Tipo de contrato:      

Empresa/Administración financiadora: Dirección General XIII de la Unión Europea e Instituto de Fomento Regional     

Entidades participantes: Universidad de Ovierdo     

Duración,  desde:  1997     hasta:  1999     

Investigador responsable:  Esteban Fernández Sánchez     

Número de investigadores participantes:  4     

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO:  1.500.000 ptas     

 

Título del contrato/proyecto: Proyecto de valoración de la Corporación Siderúrgica Integral (CSI) como grupo de empresas 

en operación     

Tipo de contrato:      

Empresa/Administración financiadora: Agencia Industrial del Estado     

Entidades participantes: Universidad de Oviedo     

Duración,  desde:  1997     hasta:  1997     

Investigador responsable:  Esteban Fernández Sánchez     

Número de investigadores participantes: 4 

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO:  12.000.000 ptas    

 

Título del contrato/proyecto: Programa de promoción de la innovación en las PYMEs. Aplicación a regiones con sectores 

tradicionales. Proyecto PRO-55     

Tipo de contrato:      

Empresa/Administración financiadora:  Dirección General XIII de la Unión Europea e Instituto de Fomento Regional     

Entidades participantes:  Universidad de Oviedo     

Duración,  desde:  1998      hasta:  1999     

Investigador responsable:  Esteban Fernández Sánchez     

Número de investigadores participantes: 6 

PRECIO TOTAL DEL PROYECTO:  3.000.000 ptas    
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Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso. 



Patentes y Modelos de utilidad 
 

 

 

Inventores (p.o. de firma):       

Título:       

 

N. de solicitud:       País de prioridad:          Fecha de prioridad:       

Entidad titular:       

Países a los que se ha extendido:       

Empresa/s que la están explotando:       

 

 

Inventores (p.o. de firma):       

Título:       

 

N. de solicitud:       País de prioridad:          Fecha de prioridad:       

Entidad titular:       

Países a los que se ha extendido:       

Empresa/s que la están explotando:       
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Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso. 



 

Estancias en Centros extranjeros 
(estancias continuadas superiores a un mes) 

 

CLAVE:  D = doctorado,  P = postdoctoral,  I = invitado,  C = contratado,  O = otras (especificar). 

 

 

Centro:Universidad de Carolina del Norte 

Localidad: Chapel Hill País EEUU Fecha: 1989 Duración (semanas): 24 

Tema: Alianzas estratégicas y dirección de la tecnología 

Clave: P 

 

 

Centro:       

Localidad:       País       Fecha:       Duración (semanas):      

Tema:       

Clave:    
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Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso. 



Contribuciones a Congresos 
 

Autores: Junquera, Beatriz, Brío, Jesús Ángel del y Fernández, Esteban 

Título: How can a business improve simultaneously its innovative capability, efficiency an environmental performance?: The 

leadership way 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: 2011 CRR Conference 

Lugar de celebración: Burdeos   Fecha: 2012 

 

Autores: Brío, Jesús Ángel del, Junquera, Beatriz y Fernández, Esteban 

Título: Kyoto protocol effects between manufacturers and suppliers in automobile industry: A case analysis 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: ZEMCH 2012 International Conference 

Lugar de celebración: Glasgow   Fecha: 2012 

 

Autores: Junquera, Beatriz, Brío, Jesús Ángel del y Fernández, Esteban 

Título: Is the leadership style important in R&D environments for innovative and environmental performance? 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: 2012 European International Business & Economics Conference 

Lugar de celebración: Roma   Fecha: 2012 

 

Autores: Junquera, Beatriz, Brío, Jesús Ángel del y Fernández, Esteban 

Título: Clients’ contributions to environmental-based organizational performance: An empirical analysis in Spanish industrial 

companies 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: 2011 IV International Conference on Tourism & Environment 

Lugar de celebración: Cáceres   Fecha: 2011 

 

Autores: Junquera, Beatriz y Fernández, Esteban 

Título: How can Erich Fromm contribute to management development? 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: IAREP/SABE/ICABEEP Conference 

Lugar de celebración: Exeter   Fecha: 2011 

 

Autores: Junquera, Beatriz, Brío, Jesús Ángel del y Fernández, Esteban 

Título: Is the leadership style for innovative activity really important?: An empirical analysis 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: VIII Workshop International of Human Resource Management 

Lugar de celebración: Sevilla   Fecha: 2011 

 

Autores: Junquera, Beatriz, Brío, Jesús Ángel del y Fernández, Esteban 

Título: Clients’ involvement in environmental issues and organizational performance in businesses: An empirical study 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: 2011 The British Academy of Management Conference 

Lugar de celebración: Birmingham   Fecha: 2011 

 

Autores: García, F.; Avella, L. y Fernández, E.  

Título: Learning from exporting: The moderating effect of intangible capabilities 

Tipo de participación: Comunicación oral 

Congreso: XXI Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresas (ACEDE) 

Publicación: CD de Actas 

Lugar de celebración: Barcelona                  Fecha: 2011     

 

Autores: García, F.; Avella, L. y Fernández, E.  

Título: Learning from exporting: The moderating effect of intangible capabilities 



Tipo de participación: Comunicación oral 

Congreso: 37thEuropean International Business Academy (EIBA) 

Publicación: CD de Actas 

Lugar de celebración: Bucarest, Rumania                  Fecha: 2011     

Autores: Junquera, Beatriz, Brío, Jesús Ángel del y Fernández, Esteban 

Título: Clients’ involvement in environmental issues and organizational performance in businesses: An empirical study 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: The SIG Workshop 2010 Organizing Committee 

Lugar de celebración: Milán  Fecha: 2010 

 

Autores: Vázquez-Bustelo, D.; Avella, L. y Fernández, E. 

Título: Cumulative manufacturing capabilities: An extended model and new empirical evidence 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: 15th Internacional Europa Conference “Tradition and Innovation in Operations Management” 

Publicación: En actas del Congreso 

Lugar de celebración: Gronningen (Holanda)     Fecha: 2008 

 

Autores: Avella, L.; Vázquez-Bustelo, D. y Fernández, E. 

Título: Capacidades de fabricación acumulativas: Un modelo ampliado y evidencia empírica adicional 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: XVIII Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresas (ACEDE) 

Publicación: En Actas del Congreso 

Lugar de celebración: León       Fecha: 2008 
 

Autores: García, F.; Avella, L. y Fernández, E. 

Título: Export behavior of the firm: Do competitive success and domestic market conditions’ interaction affect differently 

SMEs and large firms? 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: 32nd EIBA (European Internacional Business Academy) Annual Conference –Regional and Nacional Drivers of 

Business Location and Competitiveness 

Publicación:  

Lugar de celebración: Fribourg (Switzerland)     Fecha: 7th-9th December 2006 

 

Autores: García, F. y Fernández, E. 

Título: Las pequeñas y medianas empresas en España (1994-2002): Factores de competitividad 

Tipo de participación: Poster 

Congreso: XVI Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresas 

Publicación:  

Lugar de celebración: Valencia      Fecha: 2006 

 

Autores: Fernández, E.; Junquera, B. y del Brío, J. 

Título: Compatibilidad entre sistemas de gestión de la calidad, gestión medioambiental y prácticas de prevención de riesgos 

laborales 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: I Jornadas sobre Avances en Gestión de la Calidad 

Publicación:  

Lugar de celebración: Castellón      Fecha: 2006 

 

Autores: Fernández, E. 

Título: Environmental innovation in the service industry: Whar challenges does the future hold? 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: 2nd International Seminar Innovation and New Business Creation: Service Business Activities in the Economy 

Publicación:  

Lugar de celebración: Valencia      Fecha: 2006 

 



Autores: Fernández, E. 

Título: Entorno Económico de las PYMEs en España 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: Jornada sobre la Banca Cooperativa y las PYMEs 

Publicación:  

Lugar de celebración: Oviedo      Fecha: 2006 

 

Autores: del Brío, J.; Fernández, E. y Junquera, B. 

Título: Trade-offs and competitive advantege resulting from eco-manufacturing strategy: Influencing factors 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: GRONEN Research Workshop 

Publicación:  

Lugar de celebración: Granada      Fecha: 2004 

 

Autores: del Brío, J.; Fernández, E y Junquera, B. 

Título: Objetivos, contenido y formato de las memorias medioambientales. Su papel como indicador del desarrollo 

medioambiental 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: VI Congreso Nacional de Medio Ambiente 

Publicación: Libro de Actas 

Lugar de celebración: Madrid      Fecha: 2002 

 

 



Autores: del Brío, J.; Fernández, E.; Junquera, B. y Vázquez, C. 

Título: Análisis empírico de la norma ISO 14001 para la certificación de un sistema de gestión medioambiental en las 

empresas industriales españolas 

Tipo de participación: Comunicación técnica 

Congreso: V Congreso Nacional de Medio Ambiente 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Madrid      Fecha: 2000 

 

Autores: del Brío, J.; Fernández, E.; Junquera, B. y Vázquez, C. 

Título: The integration of the environment, quality and prevention of occupational risks in the management of operations: An 

empirical analysis 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: POMS. First World Conference on Production and Operations Management 

Publicación: POM Facing the new Milenium (84-8009-102-9) 

Lugar de celebración: Sevilla      Fecha: 2000 

 

Título: Dirección de la producción en una economía global 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: VI Congreso Nacional de Economía 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Alicante       Fecha: 1999 

 

Autores: Entrialgo, M.; Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: The effect of managerial cognition on innovative and entrepreneurial activities: somo Spanish evidence 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: VI International Workshop on Managerial and Organizational Cognition 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Colchester, U.K.      Fecha: 1999 

 

Autores: Entrialgo, M.; Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: Psychological characteristics and process: the role of entrepreneurship in Spanish SMEs 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: 44th ICSB World Conference 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Nápoles, Italia      Fecha: 1999 

 

Autores: Fernández, E.; Montes, J. M.; Pérez-Bustamante, G. u Vázquez, C. 

Título:  Competitive strategy in technological knowledge imitation 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: II World Congress on the Management of Intellectual Capital 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Ontario (Canadá)      Fecha: 1998 

 

Autores: Fernández, E. y Pérrez-Bustamante, G.  

Título:  R&D protection strategies of Spanish biotecnology firms in the health sectors 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: IV Workshop on Pharmaceutical and Biotecnology Innovation in the Context of Health Care Reform  

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Bruselas        Fecha: 1998 

 

 



Autores: Avella, L.; Fernández, E. y Vázquez, C.  

Título: Analisys of the relation between manufacturing advantages and competitiveness of the Spanish industrial company 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: V International EurOMA Conference 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Dublin       Fecha: 1998 

 

Autores: Fernández, E.; Montes, J. M. y Vázquez, C. 

Título: La creación de conocimiento en la empresa. Determinantes organizativos 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: XII Congreso Nacional y VIII Congreso Hispano-Francés de la Asociación Europea de Dirección y Economía de la 

Empresa 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Lleida       Fecha: 1998 

 

Autores: Fernández, E.; Montes, J. M.; Pérez-Bustamante, G. y Vázquez, C. 

Título: Protecting technological core competences in a global economy 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: IV IFSAM World Congress 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Alcalá de Henares      Fecha: 1998 

 

Autores: Avella, L. Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: Focal points in manufacturing strategy: comparing the spanish case with american and other european manufacturers 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: IV IFSAM World Congress 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Alcalá de Henares       Fecha: 1998 

 

Autores: Avella, L. Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título:Apropiation and barriers to imitation of continuous improvement results  

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso:  II International EuroCINet Conference 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Netherlands       Fecha: 1998 

 

Autores: Fernández, E.; Montes, J. M. y Vázquez, C. 

Título: Efecto industria y estructura de capital  

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: XIV Jornadas de Economía Industrial 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Madrid       Fecha: 1998 

 

Autores: Fernández, E.; Pérez-Bustamante, G. y Vázquez, C. 

Título: Intellectual capital in university-industry high tech strategic alliances  

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: The R&D Management Conference 

Publicación: COTEC (ed.): Actas del congreso 

Lugar de celebración: Ávila       Fecha: 1998 

 



Autores: Entrialgo, M.; Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: The entrepreneurial characteristics as generators of pioneering-innovative management: some Spanish evidence 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: XII Research in Entrepreneurship and Small Business 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Lyon       Fecha: 1998 

 

Autores: Fernández, E.; Montes, J.M. y Vázquez, C. 

Título: Análisis estratégico de los recursos intangibles: tipología e implicaciones competitivas 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: VII Seminario Latinoamericano de Gestión Tecnológica 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Cuba       Fecha: 1997 

 

Autores: Fernández, E.; Montes, J.M. y Vázquez, C. 

Título: The competitive advantage based on information technology in banking 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: Annual Conference of the European Association of University Teachers of Banking and Finance 

Publicación:  

Lugar de celebración: Amsterdam       Fecha: 1997 

 

Autores: Fernández, E.; Montes, J. y Vázquez, C 

Título: La importancia del sector como determinante del beneficio 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: XI Congreso Nacional y VII Congreso Hispano-Francés de la Asociación Europea de Dirección y Economía de la 

Empresa 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Lleida       Fecha: 1997 

 

Autores: Avella, L.; Fernández, E. y Vázquez, C.: 

Título: Clasificación de las estrategias de fabricación de las grandes empresas industriales españolas 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: XI Congreso Nacional y VII Congreso Hispano-Francés de la Asociación Europea de Dirección y Economía de la 

Empresa 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Lleida       Fecha: 1997 

 

Autores: Fernández, E.; Montes, J. M. y Vázquez, C. 

Título: Rentabilidad y financiación de las inversiones en activos intangibles 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: VII Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresas 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Almería       Fecha: 1997 

 

Autores: Avella, L.; Fernández, E.; Peon, J. M. y Vázquez, C. 

Título: Nuevas tecnología y alianzas estratégicas 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: VII Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresas 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Almería       Fecha: 1997 

 



Autores: Avella, L.; Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: Utilidad de la metodología de Porter en los programas de desarrollo rural: Aplicación a la iniciativa LEADER 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: VII Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresas 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Almería       Fecha: 1997 

 

Autores: Fernández, E.; Junquera, B.; Montes, J. M. y Vázquez, C. 

Título: The technology policy of the EC: the effect on the Spanish firms 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: II European Academies of Management Conference on “European Management Issues” 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Bruselas       Fecha: 1997 

 

Autores: Avella, L.; Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: Current perspective of the manufacturing strategic planning in Spain: an international comparison 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: II European Academies of Management Conference on “European Management Issues” 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Bruselas       Fecha: 1997 

 

Autores: Fernández, E.; Junquera, B.; Montes, J. M. y Vázquez, C. 

Título: The level of national technological development and its relationship with employment. The Spanish case 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: International Conference on New Interdependences Between Organizations, Labour and Society 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Groningen       Fecha: 1997 

 

Autores: Fernández, E. 

Título: Introducción a la logística 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: IV Congreso Internacional del Técnico Cerámico 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Castellón       Fecha: 1997 

 

Autores: Fernández, E.; Montes, J. y Vázquez, C. 

Título: La contribución de la organización a la ventaja competitiva de la empresa 

Tipo de participación: Ponencia 

Publicación: Actas del congreso 

Congreso: X Congreso Nacional y VI Congreso Hispano-Francés de la Asociación Europea de Dirección y Economía de la 

Empresa 

Lugar de celebración: Málaga       Fecha: 1996 

 

Autores: Fernández, E.; Montes, J. y Vázquez, C 

Título: Factores de competitividad en la PYME: inversión en activos intangibles, tamaño y límites al crecimiento 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: VI Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresas 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: La Coruña      Fecha: 1996 

 

 



Autores: Fernández, E., Montes, J. y Vázquez, C. 

Título: Industry effect and sectorial conducts in Spain 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: III International Federation of Scholary Associations of Management World Conference 

Publicación: IFSAM (ed.): Management research conference 

Lugar de celebración: París       Fecha: 1996 

 

Autores: Fernández, e.; Montes, J.M.; Pérez-Bustamante, G. y Vázquez, C. 

Título: Barriers to technological imitation 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: International Conference of Management and New Technologies 

Publicación: COTEC (ed.): Actas del congreso 

Lugar de celebración: Madrid       Fecha: 1996 

 

Autores: Fernández, E.; Montes, J. M. y Vázquez, C. 

Título: Sectorial conducts of the big Spanish industrial firms 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: European Association of University Teachers of Banking and Finance, Annual Conference 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Malta       Fecha: 1996 

 

Autores: Fernández, E.; Montes, J. M. y Vázquez, C. 

Título: La convergencia de los resultados empresariales a corto plazo 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: XII Jornadas de Economía Industrial 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Madrid       Fecha: 1996 

 

Autores: Fernández, E. 

Título: La innovación en la empresa: el enfoque productivo 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: IX Congreso Nacional y V Congreso Hispano-Francés de la Asociación Europea de Dirección y Economía de la 

Empresa 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Toledo       Fecha: 1995 

 

Autores: Fernández, E. 

Título: La innovación como fuente de ventaja competitiva en la empresa 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: IV Encuentro sobre la Situación y las Pespectivas de la Economía Canaria 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Las Palmas       Fecha: 1995 

 

Autores: Fernández, E. 

Título: Innovación en procesos productivos 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: V Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresas 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: San Lorenzo del Escorial  (Madrid),    Fecha: 1995 

 

 



Autores: Fernández, E. y Vázquez, C. 

Título: La calidad en la dirección de empresas 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: I Jornadas sobre Producción y Logística 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Madrid       Fecha: 1994 

 

Autores: Fernández, E. 

Título: Estrategias de producción para las PYMEs 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: III Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresas 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Valencia       Fecha: 1993 

 

Autores: Fernández, E. 

Título: Las joint ventures: el estado de la cuestión 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: II Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresas 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Jerez de la Frontera      Fecha: 1992 

 

Autores: Fernández, E. 

Título: Gestión oriental versus gestión occidental 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: Encuentros Internacionales de Organización de Empresas. 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Bilbao       Fecha: 1.991 

 

Autores: Fernández, E. 

Título: La tecnología en la década de los noventa 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: IV Jornadas sobre Nuevas Tecnologías. Grupo Cristalería Española 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Madrid       Fecha: 1991 

 

Autores: Fernández, E. 

Título: Tecnología y competitividad: un enfoque producto-proceso 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: IV Congreso de la Asociación Española de Economía de la Empresa 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: La Coruña       Fecha: 1991 

 

Autores: Fernández, E. 

Título: La formación de los directivos vista desde el campo universitario 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: I Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Universidad de Alcalá de Henares    Fecha: 1991 

 

Autores: Fernández, E. 

Título: Financiación y formación, pilares básicos de solidez de las empresas de economía social 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: Jornadas de Economía Social y Formación. Gobierno de la Rioja 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Logroño       Fecha: 1.991 



 

Autores: Fernández, E. 

Título: Una nueva forma de competir en el mercado: la cooperación entre empresas 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: VI Congreso de la Asociación Española de Contabilidad y Administración de Empresas 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: La Coruña       Fecha: 1991 

 

Autores: Fernández, E. 

Título: La Gestión tecnológica de las empresas 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: I Congreso Hispano-Francés de Dirección y Economía de la Empresa  

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Reus       Fecha: 1991 

 

Autores: Fernández, E. 

Título: Cooperación entre empresas 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: III Encuentros Empresariales de Asturias (Instituto de Fomento Regional) 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Oviedo       Fecha: 1.990 

 

Autores: Fernández, E. y Fernández, Z.  

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: I Congreso de la Asociación Española de Economía de la Empresa 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Madrid       Fecha: 1987 

 

Autores: Fernández, E. y Casino, A.  

Título: Variables organizativas que favorecen la innovación. Un análisis de la PYME asturiana 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: I Coloquio Hispano Francés de Economía Industrial 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Barcelona       Fecha: 1.986 

 

Autores: Fernández, E. 

Título: Factores empresariales pertinentes en el desarrollo de una estrategia tecnológica 

Tipo de participación: Comunicación 

Congreso: I Congreso de Economía y Economistas de Asturias 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Oviedo       Fecha: 1985 

 

Autores: Arias, A. y Fernández, E. 

Título: La gestión empresarial de la tecnología 

Tipo de participación: Comunicación 

Congreso: I Jornadas de Economía Industrial 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Madrid       Fecha: 1985 

 

 



Autores: Fernández, E. 

Título: La sustitución de elementos en grupo: caso discreto 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: XV Reunión Nacional de Estadística e Investigación Operativa 

Publicación: Actas XV reunión nacional de Estadística e Investigación Operativa (Vol. I y II) 

Lugar de celebración: Gijón       Fecha: 1985 

 

Autores: Fernández, E.; Bello, L. y Trespalacios, J.  

Título: Influencias del sistema productivo en la estrategia comercial de la empresa 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: IV Coloquios sobre Temas Empresariales 

Publicación: Actas del congreso 

Lugar de celebración: Ceuta      Fecha: 1983 

 

Autores: Cuervo, A. y Fernández, E. 

Título: Valoración de bienes industriales: su problemática 

Tipo de participación: Ponencia 

Congreso: Jornadas Universidad-Ministerio de Economía y Hacienda 

Publicación: Actas del Congreso 

Lugar celebración: Madrid Fecha: 1982 
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Tesis Doctorales dirigidas 
 

 

 

Título: La eficiencia económica de las fusiones empresariales 

Doctorando: Camilo Vázquez Ordás 

Universidad: Oviedo 

Facultad / Escuela: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

Fecha: 1991 

 

 

Título: Acuerdos de cooperación entre empresas en España, 1986-1989. Análisis desde la Economía de la Organización  

Doctorando: Esteban García Canal 

Universidad: Oviedo     

Facultad / Escuela: Facultad de CC. EE. y Empresariales 

Año: 1991     

 

 

Título: Una forma efectiva de estructurar la organización: desarrollo de un modelo contingente de síntesis 

Doctorando: Ladislao Luna Sotorrio 

Universidad: Oviedo      

Facultad / Escuela: Facultad de CC. EE. y Empresariales 

Año: 1993    

 

 

Título: Investigación y desarrollo en la empresa española: grado de dedicación sistemática a la tecnología 

Doctorando: Beatriz Junquera Cimadevilla 

Universidad: Oviedo     

Facultad / Escuela: Facultad de CC. EE. y Empresariales 

Año: 1994    

 

 

Título: Las empresas conjuntas como vía para mejorar la competitividad de las PYMEs españolas 

Doctorando: Ana Valdez Llaneza 

Universidad: Oviedo      

Facultad / Escuela: Facultad de CC. EE. y Empresariales 

Año: 1994     

 

 

Título: Calidad de servicio. Un estudio para la banca en Asturias 

Doctorando: Marta Fernández Barcala 

Universidad: Oviedo      

Facultad / Escuela: Facultad de CC. EE. y Empresariales 

Año: 1995    

 

 

Título: Importancia relativa y significación de los factores empresariales de competitividad 

Doctorando: Jose Manuel Montes Peón 

Universidad: Oviedo      

Facultad / Escuela: Facultad de CC. EE. y Empresariales 

Año: 1996    

 

 

 

 



Título: Formulación y puesta en práctica de la estrategia de fabricación de la empresa industrial española 

Doctorando: Lucía Avella Camarero 

Universidad: Oviedo      

Facultad / Escuela: Facultad de CC. EE. y Empresariales 

Año: 1996    

 

 

Título: Internacionalización de la empresa española mediante inversión directa en el exterior 

Doctorando: Cristina López Duarte 

Universidad: Oviedo      

Facultad / Escuela: Facultad de CC. EE. y Empresariales 

Año: 1996    

 

 

Título: Innovaciones evolutivas: su aplicación a las empresas de biotecnología españolas 

Doctorando: Guillermo Olavi Pérez-Bustamante e Ilander 

Universidad: Oviedo      

Facultad / Escuela: Facultad de CC. EE. y Empresariales 

Año: 1998    

 

 

Título: El perfil empresarial como factor determinante de la estrategia y competitividad de la PYME 

Doctorando: Montserrat Entrialgo Suárez 

Universidad: Oviedo      

Facultad / Escuela: Facultad de CC. EE. y Empresariales 

Año: 1998    

 

 

Título: Los factores de aseguramiento de la calidad y su certificación. Experiencia de la empresa española con la 

certificación ISO 9000 

Doctorando: Carmen Escanciano García-Miranda 

Universidad: Oviedo      

Facultad / Escuela: Facultad de CC. EE. y Empresariales 

Año: 1999    

 

 

Título: Actitudes de las empresas industriales españolas hacia el medio ambiente: factores de inlfuencia 

Doctorando: Jesús Angel del Brío González 

Universidad: Oviedo      

Facultad / Escuela: Facultad de CC. EE. y Empresariales 

Año: 1999    

 

 

Título: Una aplicación de la ecología de las poblaciones al estudio de la evolución del sector hotelero español 

Doctorando: Daniel Villacorta Rodriguez 

Universidad: Oviedo      

Facultad / Escuela: Facultad de CC. EE. y Empresariales 

Año: 2000    

 

 

 

 

 

 

 



Título: Gestión estratégica de los recursos humanos en la empresa española: un enfoque basado en la teoría de recursos y 

capacidades 

Doctorando: Mónica Ordiz Fuertes 

Universidad: Oviedo      

Facultad / Escuela: Facultad de CC. EE. y Empresariales 

Año: 2000    

 

 

Título: Factores estratégicos y organizativos del proceso de desarrollo de nuevos productos: Un análisis del caso español 

Doctorando: Sandra Valle Álvarez 

Universidad: Oviedo      

Facultad / Escuela: Facultad de CC. EE. y Empresariales 

Año: 2001    

 

 

Título:  Análisis del ciclo de logística inversa en el sector del vidrio hueco industrial     

Doctorando:  Pilar L. González Torres     

Universidad:  Oviedo     

Facultad / Escuela: Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales     

Fecha:  septiembre de 2002     

 

 

Título: Fabricación ágil en la empresa industrial española 

Doctorando:  Daniel Vázquez Bustelo     

Universidad:  Oviedo     

Facultad / Escuela: Facultad de CC. EE. y Empresariales     

Fecha:  octubre de 2004     

 

 

Título: Análisis de la actividad exportadora en la PYME española: Relación con los resultados empresariales 

Doctorando: Francisco García Pérez 

Universidad:  Oviedo     

Facultad / Escuela: Facultad de CC. EE. y Empresariales     

Fecha:  junio de 2005     

 

 

Título: Identificación de los factores clave de éxito de los clusters: Un análisis de casos 

Doctorando: Karla Paola Jiménez Almaguer 

Universidad:  Oviedo     

Facultad / Escuela: Facultad de CC. EE. y Empresariales     

Fecha:  junio de 2007     

 

 

Título: La regulación de la industria de transporte marítimo. Antecedentes y situación actual del subsector de líneas 

regulares en España 

Doctorando: Manuel Ángel Menéndez Artime 

Universidad:  Oviedo     

Facultad / Escuela: Facultad de CC. EE. y Empresariales     

Fecha:  junio de 2008     

 

 

 

 

 
8 

                                                      
Nota: Si necesita más casos, añádalos utilizando las funciones de copiar y pegar con el 2º caso. 



Participación en comités y representaciones internacionales 
 

 

Título del Comité:       

 

Entidad de la que depende:       

Tema:       

 

Fecha:       

 

 

Título del Comité:       

 

Entidad de la que depende:       

Tema:       

 

Fecha:       
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Experiencia en organización de actividades de I+D 
 Organización de congresos, seminarios, jornadas, etc., científicos-tecnológicos 

 

Título: Integración económica, competitividad y entorno institucional de la empresa 

Tipo de actividad: Comité organizador del congreso Ambito: Nacional 

Fecha: 2000 

 

 

Título:I world conference on production and operations management 

Tipo de actividad: Miembro del Program Committee del 

congreso 

Ambito: Internacional 

Fecha: 2000 
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Experiencia de gestión de I+D 
Gestión de programas, planes y acciones de I+D 

 

Título:       

 

 

Tipo de actividad:       

Fecha:       

 

 
Título:       

 

 

Tipo de actividad:       

Fecha:       
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Otros méritos o aclaraciones que se desee hacer constar 
(utilice únicamente el espacio equivalente a una página). 

 

 

- 5 sexenios de investigación (último año concedido 2012) 

- 6 quinquenios de docencia 

- Representante de la Universidad de Oviedo en el Consejo Económico y Social del Principado de Asturias (2010-2017) 

- Director de la Cátedra Bancaja de Jóvenes Emprendedores (2009-2013) 

- Miembro del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo (2008-2016) 

- Miembro de la Comisión de Ciencias Sociales y Jurídicas 2 de Doctorado de ANECA (2011-2014) 

- Miembro de la Comisión de Ciencias Jurídicas y Sociales. Grupo de Trabajo MECES de ANECA (desde 2014)  

- Vocal del Comité Asesor de Ciencias Económicas y Empresariales de la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad 

Investigadora (CNEAI) (2008, 2009, 2010) 

- Académico de la Comisión de Ciencias Económicas y Empresariales del Programa de Verificación y Modificación de 

Títulos Oficiales de la Agencia Andaluza del Conocimiento (2012-2013) 

- Miembro del Comité de Evaluación de Acreditación de la Agencia Andaluza de Evaluación de la Calidad y Acreditación 

Universitaria. Ámbito Científico 7: Ciencias Económicas y Empresariales (2007-2009) 

- Vocal de la comisión de la Rama de Ciencias Económicas y Empresariales para la Verificación de Títulos de la Agencia 

Andaluza de Evaluación de la Calidad y Acreditación Universitaria (2008-2012) 

- Asesor para la Evaluación de los Grupos Registrados en la Agencia Andaluza de Evaluación de la Calidad y Acreditación 

Universitaria (2008, 2009, 2010) 

- Vocal del Comité de Asesores Expertos del ámbito de Ciencias Sociales y Jurídicas I de la ACSUG (2011-2014) 

- Miembro del Comité Académico de Evaluación para la adjudicación de las Becas de Excelencia Académica Mª Cristina 

Masaveu Peterson (desde 2008). 

-- Colaborador con la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y León. 

- Vicerrector de Cooperación Empresarial de la Universidad de Oviedo, 1996-1997 

- Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado de la Universidad de Oviedo, 1997-1998 

- Director del Departamento de Administración de Empresas (Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales), 1986 

- Director del Departamento de Administración de empresas y Contabilidad (2006-2008) 

- Director del Instituto Universitario de la Empresa, 1988-1996 

- Evaluador de la Comisión Interministerial de Ciencia y Tecnología 

- Coordinador del Programa de Doctorado de "Dirección y Administración de Empresas" del Departamento de 

Administración de Empresas y Contabilidad. Universidad de Oviedo, 1986-1991 

- Miembro de la Junta de Gobierno de la Universidad de Oviedo, 1988-1998, y de las siguientes comisiones delegadas: 

Ordenación Académica, Estatutos, Investigación y Patentes. 

- Miembro de la Junta de Gobierno de la Universidad de Oviedo, 2008-, y de las siguientes comisiones delegadas: Comisión 

de Profesorado, Centros y Depatamentos y Comisión de Asuntos Económicos, Infraestructuras e Informática. 

- Miembro del Claustro de la Universidad de Oviedo (1992-2004, 2008-) 

- Presidente de la Ponencia de Ciencias Jurídico Sociales de la Universidad de Oviedo para la reforma de los Planes de 

Estudio (1990-92). 

- Miembro de la Comisión de Doctorado de la Universidad de Oviedo, 1990-1995. 

- Representante de los profesores en la mesa del Claustro de la Universidad de Oviedo, 1992-2000 

- Miembro de Editorial Board de la revista Service Business (2006-2008). 

- Miembro del Comité de Redacción de la Revista Europea de Dirección y Economía de la Empresa. 

- Miembro del Comité de Redacción de la Revista Asturiana de Economía. 

- Miembro del Comité de Redacción de la Revista Galega de Economía. 

- Miembro del Comité de Científico de la Revista Pecunia 

- Miembro del Consejo Asesor Técnico de la Revista de Dirección, Organización y Administración de Empresas. 

- Miembros del Comité Científico de la Revista Universia Business Review   
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- Director del Master Universitario de Dirección de Empresas (1ª, 2ª, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 7ª y 8ª promoción). Instituto Universitario 

de la Empresa. Universidad de Oviedo. 

- Profesor del Master Universitario de Dirección de Empresas (1ª, 2ª, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª, 7ª, 8ª, 9ª y 10ª promoción). Instituto 

Universitario de la Empresa. Universidad de Oviedo. 

- Profesor del Master Universitario de Administración y Dirección de Empresas (1ª, 2ª y 3ª promoción). Instituto Universitario 

de la Empresa. Universidad de Oviedo. 



- Profesor del Master en Biotecnología Alimentaria (1ª, 2ª, 3ª, 4ª y 5ª promoción). Facultad de Química. Universidad de 

Oviedo.  

- Profesor del Master Universitario en Desarrollo Local. Facultad de Geografía e Historia. Universidad de Oviedo. (1ª, 2ª, 3ª, 

4ª y 5ª promoción). 

- Profesor del Master en Análisis y Gestión de la Ciencia y Tecnología (1ª, 2ª y 3ª promoción). Universidad Carlos III de 

Madrid. 

- Profesor del Magister Universitario en Marcas, Diseños y Patentes. FUNDEUN-Universidad de Alicante. (1ª y 2ª 

promoción). 

- Profesor del Curso de Logística en la Empresa. Programa EUROFORM. Principado de Asturias. Escuela Técnica superior 

de Ingenieros Industriales. Universidad de Oviedo. 

- Profesor del Curso de Comercio Exterior. Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. Universidad de Santiago de 

Compostela. (años 1994 y 1995) 

- Profesor del Master en Dirección y Gestión de Comercio Exterior. Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. 

Universidad de Santiago de Compostela. (1996-2008) 

- Profesor del Curso Gestión Cultural y del Territorio (1ª y 2ª promoción). Ministerio de Cultura. Instituto Universitario de la 

Empresa. Universidad de Oviedo. 

- Profesor del Programa de doctorado en Administración de Empresas de la Universidad de Oviedo (desde 1982) 

- Profesor del Programa de doctorado de la Universidad de Vigo (1989 y 1990) 

- Profesor del Programa de doctorado de la Universidad Jaime I de Castellón (1993) 
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RESUMEN. 
Durante mi carrera académica he ido evolucionando desde mis conocimientos más 
metodológicos (incluyendo estudios metodológicos para la resolución de problemas 
empresariales concretos) hacia una visión más aplicada en el campo de la empresa. En temas 
relativos a la investigación científica he realizado grandes esfuerzos durante estos años, lo que 
se plasma en la publicación de más de 25 ARTÍCULOS JCR en revistas internacionales de alto 
prestigio pertenecientes a la base de datos del JCR-ISI, todas con índice de impacto medible 
(destaco tres de mis publicaciones, en revistas del primer cuartil del JCR: JOURNAL OF 
MANAGEMENT, la número 1 de su área en JCR,  OMEGA, THE INTERNATIONAL JOURNAL OF 
MANAGEMENT SCIENCE la número 2 de su área en JCR) y FAMILY BUSINESS REVIEW (la de 
mayor prestigio e  impacto en el ámbito de la Empresa Familiar, con un índice de impacto en 
2018 de 3,82). Mi artículo en esta última revista ha sido reconocido con el “Honorable Mention 
for the Best Paper Award 2019” del Family Firm Institute y por la revista Family Business 
Review. Asimismo, he publicado en colaboración con otros coautores algunos libros. Mi tesis 
doctoral fue dirigida desde una universidad inglesa (University of Portsmouth). He realizado 
varias estancias en diversas universidades europeas de prestigio como la Universidad de 
Cambridge (Reino Unido), Portsmouth (Reino Unido), la Universidad de Macedonia (Grecia), la 
Universidad de Salerno (Italia) y la Universidad de Durham (Reino Unido). He sido responsable 
de la dirección de proyectos de investigación tanto a nivel europeo (del V Programa Marco y 
del VI Programa Marco), como a nivel nacional (del Ministerio de Educación y Ciencia/ 
Ministerio de Economía y Competitividad) y del gobierno autonómico (dependientes de la 
Junta de Andalucía). Además, he colaborado activamente en proyectos y en trabajos realizados 
con varias universidades europeas, realizando estancias en otros centros de investigación 
europeos de forma intermitente desde el año 2000 hasta la actualidad.  
 
Respecto a la docencia, mis esfuerzos no han sido menores, dedicados a la preparación de 
asignaturas muy diversas en las licenciaturas de Economía y Administración y Dirección de 
Empresas y posteriormente en los nuevos grados, lo que me ha ido proporcionando una amplia 
visión global que intento transmitir a mis alumnos de los que recibo evaluaciones docentes 
muy altas. Recientemente he recibido el Certificado DOCENTIA con la Mención de Excelencia 
Docente. Mi experiencia docente comenzó en un CENTRO DE ESTUDIOS NORTEAMERICANO 
(IISICS, asociado a Broward Community College, en Fort Lauderdale, Florida) donde todas las 
clases las impartía en idioma inglés; posteriormente impartí clases en la Universidad de Huelva, 
para terminar en la universidad para la que trabajo actualmente, la Universidad Pablo de 
Olavide de Sevilla. Asimismo, he impartido clases de International Management en el Centro 
Universitario Internacional de la UPO a alumnos Norteamericanos en idioma inglés. He 
participado en varios proyectos de innovación docente, he pertenecido a la Comisión de 
Diseño de los Planes de Estudio del Grado en Finanzas y Contabilidad, he participado en 
congresos sobre educación, he publicado un manual (material docente) para los alumnos de las 
licenciaturas y diplomaturas relacionadas con la economía y la empresa y he realizado diversos 
cursos de innovación docente (entre ellos el Curso de Adaptación Pedagógica). En el curso 
2007/08 y 2008/09 participé en el Proyecto de Innovación Docente "Experiencia Piloto de 
Innovación y Formación de Profesores Teaching in English" de la Universidad Pablo de Olavide 
con una duración de 192 horas lectivas. Desde ese curso imparto las clases en idioma inglés.  
 
Respecto a la Gestión he sido subdirectora de una Escuela de Postgrado (EAGPA) dependiente 
del Vicerrectorado de Postgrado de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla; he pertenecido a 
la Comisión de Diseño de Planes de Estudio de los nuevos Grados, he sido directora de dos 
másters oficiales, (Máster Oficial en Dirección de Negocios Internacionales y Máster Oficial en 



Sociedad, Administración y Política de la UPO), he sido directora de dos Títulos de Especialista 
Universitario y de tres títulos de Formación Especializada. Asimismo, he participado 
activamente en organización de Congresos científicos, tanto nacionales como internacionales y 
en la organización de workshops y seminarios. En la actualidad soy subdirectora de la Catedra 
de Empresas Familiares. He actuado de revisora en un gran número de revistas internacionales 
de prestigio, así como para la agencia nacional de evaluación de proyectos. Asimismo, he 
pertenecido al comité científico de varios congresos internacionales.  
 
Experiencias profesionales 
 

 Ha impartido las asignaturas Analytical Geometry, Calculus I y Statistics en el Institute for 
International Studies. International College of Seville. (IIS ICS)  Centro Universitario 
Norteamericano asociado a Broward Community College (Fort Lauderdale, Florida) durante 
los cursos académicos 97/98 y 98/99. Todas las clases fueron impartidas en idioma inglés. 

 

 Ha impartido las asignaturas “Introdución a la Informática” (teoría y práctica) y “Estadística 
Empresarial” en la Diplomatura de Empresariales en la Universidad de Huelva durante el 
curso académico 97/98, como Profesora Asociada a tiempo parcial. 

 

 Ha impartido las asignaturas “Métodos Computacionales para la Economía” (teoría y 
práctica), “Matemáticas para la Empresa I” y “Matemáticas para la Empresa II” en la 
Diplomatura de Empresariales en la Universidad de Huelva durante los cursos académicos 
98/99 y 99/00, como Profesora Ayudante de Escuela Universitaria a tiempo completo. 

 

 Ha impartido las asignaturas “Matemáticas para la empresa I” (teoría y práctica) y 
“Matemáticas para la empresa II” en la Diplomatura de CC. Empresariales en la Universidad 
de Huelva durante el curso académico 00/01, como Profesora Asociada a tiempo completo.  

 

 Ha impartido la asignatura “Informática Aplicada a la Gestión de la Empresa” (teoría y 
práctica) en la Diplomatura de CC. Empresariales en la Universidad Pablo de Olavide de 
Sevilla contratada para el segundo cuatrimestre del curso académico 01/02, como 
Profesora Asociada a tiempo parcial y las asignaturas “Matemáticas para la Empresa I” 
(teoría y práctica) y “Matemáticas para la Empresa II”  en la Diplomatura de CC. 
Empresariales en la Universidad de Huelva contratada para el curso académico 01/02, 
como Profesora Asociada a tiempo parcial. 

 

 Ha impartido las asignaturas “Economía de la Empresa” así como la asignatura “Gestión de 
la Producción” de primer y tercer curso (respectivamente) de la Licenciatura en Admón. y 
Dirección de Empresas en la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla contratada para el 
curso académico 02/03, como Profesora Ayudante (LOU).  

 

 Ha impartido las asignaturas “Dirección y Admón. de Empresas” en la Diplomatura de CC. 
Empresariales así como la asignatura “Gestión de la Producción” de tercer curso de la 
Licenciatura en Admón. y Dirección de Empresas en la Universidad Pablo de Olavide de 
Sevilla contratada para el curso académico 03/04, como Profesora Ayudante (LOU).  

 



 Ha impartido las asignaturas “Economía de la Empresa” y de “Dirección y Admón. de 
Empresas” en la Lic. en Admón. y Dirección de Empresas en la Universidad Pablo de 
Olavide de Sevilla en el curso académico 04/05, como Profesora Ayudante (LOU).  

 

 Ha impartido la asignatura “Economía de la Empresa” en la Licenciatura en Admón. y 
Dirección de Empresas en la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla contratada como 
Profesora Contratada Doctora (LOU) desde el curso académico 05/06-hasta Noviembre de 
2007.  

 

 Ha estado contratada en la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla desde el Noviembre de 
2007, como Profesora Titular de universidad impartiendo la asignatura Business 
Administration en idioma inglés (Economía de la Empresa) hasta Septiembre de 2012. 

 

 Desde Septiembre de 2012 es Catedrática de Universidad en la Universidad Pablo de 
Olavide de Sevilla e imparte las asignaturas Introduction to Business en idioma inglés 
(Economía de la Empresa) y "Modelos para la Programación y la Planificación 
Empresarial". 

 

 En la actualidad y desde el curso 2009/10 y hasta el 2011/12 ha impartido clases de 
International Management en el Centro Universitario Internacional de la UPO a alumnos 
Norteamericanos en idioma inglés. 

 

 Imparte clases de postgrado en el Programa Oficial de Postgrado “Administración y 
Dirección de Empresas” de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla y coordina la 
asignatura “Medidas de eficiencia: el método DEA” durante los cursos 2007/08, 2008/09 y 
2009/10. 

 

 Imparte clases de postgrado y es coordinadora del módulo “Apoyo a la Toma de 
Decisiones: Técnicas Cuantitativas y de Negociación” desde el curso 2008/2009 y continúa 
correspondientes al Máster Universitario Oficial en Dirección de Negocios Internacionales 
de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. 

 

 Ha sido Subdirectora de la Escuela de Alta Gestión Pública de Andalucía (EAGPA), 
organismo dependiente del Vicerrectorado de Postgrado de la Universidad Pablo de Olavide 
de Sevilla, fruto de un convenio de colaboración entre la Diputación de Sevilla, la Entidad 
Financiera CajaSol y la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla durante un año y medio (de 
abril de 2010 hasta septiembre de 2011). 

 

 Ha sido Directora del Máster Oficial de Negocios Internacionales de la Universidad Pablo 
de Olavide de Sevilla desde el curso 2012-13 hasta el curso 2015-16. 

 

 Dirigió dos cursos de alumnos de 14 años del Colegio de Enseñanza Secundaria “St. Bede´s 
Interchurch Comprehensive School” y del colegio “Mill School” durante las actividades de 
verano de 1996  en Cambridge (Inglaterra). 

 

 Ocasionalmente trabajó para las empresas de estudios estadísticos y de opinión OYCOS, 
REDECAMPO y DEMOSCOPIA de 1988 a 1993. 



 

 Trabajó en “Salisburys” (Cambridge, Inglaterra), empresa dedicada a la comercialización de 
artículos de viaje y complementos, de Octubre de 1995 a Febrero de 1996. 

 
 

Libros publicados 
 

 “Álgebra Lineal para la Economía y la Empresa”, 2001 (coautora). Servicio de Publicaciones 
de la Universidad de Huelva. ISBN 84-95699-25-7. 

 

 “Análisis Bioeconómico y Estadístico de Pesquerías Artesanales Andaluzas”, 2002 
(coautora). Conserjería de Agricultura y Pesca. Junta de Andalucía. ISBN 84-8474-047-1. 

 

 Multiple objectives in the management of EU fisheries: multi-objective modelling (trabajo 
realizado en colaboración con cuatro Universidades Europeas). Centre for the Economics 
and Management of Aquatic Resources. University of Portsmouth. ISBN 1-86137-310-4 

 

 Multiple objectives in the management of EU fisheries: preference elicitation (trabajo 
realizado en colaboración con cuatro Universidades Europeas). Centre for the Economics 
and Management of Aquatic Resources. University of Portsmouth. ISBN 1-86137-309-0 

 

 Multiple objectives in the management of EU fisheries: the methodology (trabajo realizado 
en colaboración con cuatro Universidades Europeas). Centre for the Economics and 
Management of Aquatic Resources. University of Portsmouth. ISBN 1-86137-308-2 

 

 Efficiency Analysis in EU fisheries: Stochastic Production Frontiers and Data Envelopment 
Análisis (trabajo realizado en colaboración con seis Universidades Europeas). Centre for the 
Economics and Management of Aquatic Resources. University of Portsmouth. ISBN 1-86137-
305-8 

 

 Single Output Measures of Technical Efficiency in EU fisheries (trabajo realizado en 
colaboración con seis Universidades Europeas). Centre for the Economics and Management 
of Aquatic Resources. University of Portsmouth. ISBN 1-86137-306-6 

 

 Multi-Output Measures of Technical Efficiency in EU fisheries (trabajo realizado en 
colaboración con seis Universidades Europeas). Centre for the Economics and Management 
of Aquatic Resources. University of Portsmouth. ISBN 1-86137-307-4 

 

 Anuario Estadístico de la Provincia de Huelva, 1995 (coautora). Universidad de Huelva. 
Servicio de Publicaciones. Huelva, Diputación Provincial. ISBN 84-8163-199 X. 

 

 Anuario Estadístico de la Provincia de Huelva, 1996 (coautora). Universidad de Huelva. 
Servicio de Publicaciones. Huelva, Diputación Provincial. ISBN 84-8163-203-1. 

 

 Anuario Estadístico de la Provincia de Huelva, 1997 (coautora). Universidad de Huelva. 
Servicio de Publicaciones. Huelva, Diputación Provincial. ISBN 84-8163-173 -6. 

 



 Eficiencia, Seguridad Y Rentabilidad De La Flota De Tarifa. Capítulo del libro/CD titulado 
“Acuicultura, Pesca y Marisqueo en el Golfo de Cádiz”, editado por la Conserjería de 
Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucía. 

 

 Utilización De La Capacidad Pesquera. Una Aplicación A La Pesquería De Cerco Que Faena 
En El Golfo De Cádiz (Sean Pascoe). Capítulo del libro/CD titulado “Acuicultura, Pesca y 
Marisqueo en el Golfo de Cádiz”, editado por la Conserjería de Agricultura y Pesca de la 
Junta de Andalucía. 

 

 “Gobierno corporativo de las empresas españolas privatizadas: la gestión de incentivos y el 
rendimiento organizativo” (Cuevas, G., Álvarez-Dardet, C., Guerrero, J., Herrero, I., Naranjo, 
D., Valle, R.). Asociación Española de Contabilidad y Auditoría (2008). ISBN 978-84-96648-
14-2. 

 
 



Artículos destacados en revistas del JCR. 
 

1.  Larrañeta, B., Molina, X., Herrero, I. (2019). Centrality in Networks of Geographically 
Proximate Firms and Competitive Capabilities. Business Research Quarterly, 
(aceptado, en prensa); (revista Q2 del JCR, factor de impacto en 2018 de 3.25, 
siendo actualmente la número 58 de 217 en la categoría de Management) 

2.  Herrero, I., Hughes, M. (2019). When Family Social Capital is Too Much of a Good 
Thing. Journal of Family Business Strategy, 10(3), 1-12 (revista Q2 del JCR, factor de 
impacto en 2018 de 3,23, siendo actualmente la número 60 de 217 en la categoría 
de Management). 

3.  Herrero, I., (2018). How familial is Family Social Capital? Analysing bonding social 
capital in family and nonfamily firms. Family Business Review, Vol. 31(4), 441–459; 
DOI: https://doi.org/10.1177/0894486518784 (revista Q1 del JCR, del primer decil, 
factor de impacto en 2018 de 6.19, siendo la número 13 de 147 en la categoría de 
Business). Este artículo ha recibido la mención de honor del “Best Paper 2018” de la 
revista Family Business Review, la número 1 a nivel internacional en el área de 
Empresa Familiar. 

4.  Ramón-Jerónimo, M.A., Herrero, I., (2017). Capturing Firms’ Heterogeneity through 
Marketing and IT Capabilities in SMEs. Sustainability, 9 (12), 2180; DOI: 
10.3390/su9122180 Es una revista del ISI (JCR), del "Social Science Citation Index" y 
es del segundo cuartil en Environmental Studies (la número 44 de 116). La revista 
tiene un alto índice de impacto 2.1 (2017) 

5.  Bornay, M. M. y Herrero, I. (2018). Team creative environment as a mediator between 
CWX and R&D team performance and other moderating boundary conditions. 
Journal of Business and Psychology, 33(2), 311-323 (revista del JCR, siendo 
actualmente la número 18 de 79, del primer cuartil de Applied Psychology). DOI: 
10.1007/s10869-017-9495-8 

6.  Herrero, I. (2017). Family Involvement and Sustainable Family Business: Analysing Their 
Effects on Diversification Strategies. Sustainability, 9(11), 2099; DOI: 
10.3390/su9112099 . Es una revista del ISI (JCR), del "Social Science Citation Index" 
y es del segundo cuartil en Environmental Studies (la número 44 de 116). La revista 
tiene un índice de impacto de 2.1 (2017). 

7. Hurtado, J.M., y Herrero, I. (2014). The causal effects of product innovation, web 
technology and vertical integration on firm efficiency. Innovation: Management, 
Policy and Practice, vol. 16 (1), pp. 144–157. Es una revista del ISI (JCR), DEL 
"SCIENCE CITATION INDEX" y en dicho año corresponde al cuarto cuartil en su área. 

8.  T. Bjorndal, T., Herrero, I., Newman, A., Romero, C. & Weintrau, A.  (2012). Operations 
Research in the Natural Resource Industry. International Transactions in 
Operational Research, Vol. 19 (1), pp. 39-62. Es una revista del ISI (JCR), DEL 
"SCIENCE CITATION INDEX" en 2012 pertenecía al tercer cuartil en su área (Business 
and International Management) y actualmente al primer cuartil. 

https://doi.org/10.1177/0894486518784


9.  Herrero, I. (2011). Agency costs, family ties and firm efficiency. Journal of 
Management 37(3), pp. 887-904. ES UNA REVISTA DEL ISI (JCR), DEL "SOCIAL 
SCIENCE CITATION INDEX" Y ES DEL PRIMER CUARTIL EN SU ÁREA (Management). 
Actualmente es la número 1 de 73 en Applied Pychology, la número 3 de 115 en 
Business, la número 4 de 185 en Management. LA REVISTA TIENE UN MUY ALTO 
INDICE DE IMPACTO (4.6 en 2011, 6.071 en 2014) 

10.  André, F.J., Herrero, I., Riesgo, L., (2010). Using a modified DEA model to estimate the 
importance of objectives. Omega-International Journal of Management Science 
(Revista del SCI), vol. 38, pp. 371-382. ES UNA REVISTA DEL ISI (JCR), DEL "SCIENCE 
CITATION INDEX" Y ACTUALMENTE ES DEL PRIMER CUARTIL EN SU ÁREA 
(Operations Research and Management Science), siendo la número 2 de 73 y TIENE 
UN MUY ALTO ÍNDICE DE IMPACTO (3.47 en el año 2010 y 4.38 en 2014) 

11.  Herrero, I., Algarrada, I. (2010). “Is the new ECTS system better than the traditional 
one? An application to the ECTS pilot-project at the University Pablo de Olavide”. 
European Journal of Operational Research (revista del SCI), vol. 204 (1), pp. 164-
172. ES UNA REVISTA DEL ISI (JCR), DEL "SCIENCE CITATION INDEX" Y DEL PRIMER 
CUARTIL EN SU ÁREA (Operations Research and Management Science). Siendo en 
2010 ES LA NÚMERO 6 DE 75 Y TIENE UN MUY ALTO ÍNDICE DE IMPACTO (2.16) 

12.  Valle, R., López-Cabrales, A., Herrero, I. (2006) “The Contribution of Core Employees to 
Organizational Capabilities and Efficiency” (. Human Resource Management 
(revista del SSCI), 45(1), pp.81-109. ES UNA REVISTA DEL ISI (JCR), DEL "SOCIAL 
SCIENCE CITATION INDEX" Y ES DEL PRIMER CUARTIL EN SU ÁREA (Management) (la 
número 14 de 79). LA REVISTA TIENE UN INDICE DE IMPACTO DE 1.9  

13.  Herrero, I., Pascoe, S. Mardle, S., (2006). “Mix efficiency in a multi-species fishery”. 
Journal of Productivity Analysis (revista del SSCI), vol.25, pp. 231-241. ES UNA 
REVISTA DEL ISI (JCR), DEL "SOCIAL SCIENCE CITATION INDEX" Y ES DEL SEGUNDO 
CUARTIL EN SU ÁREA (Economics) (la número 75 de 175). LA REVISTA TIENE UN 
INDICE DE IMPACTO DE 0.763 

14.  Salmerón, J.L., Herrero, I., (2005). “An AHP-based methodology to rank Critical Success 
Factors of Executive Information Systems”. Computer Standards & Interfaces 
(revista del SCI), vol. 28 (1), pp. 1-12. ES UNA REVISTA DEL ISI (JCR), DEL "SCIENCE 
CITATION INDEX" Y ACTUALMENTE ES DEL TERCER CUARTIL EN SU ÁREA. LA 
REVISTA TIENE UN INDICE DE IMPACTO DE 0.62 

15.  Herrero, I., (2005). “Different Approaches to Efficiency Analysis. An application to the 
Spanish Trawl Fleet Operating in Moroccan Waters”. European Journal of 
Operational Research (revista del SCI), vol. 167 (1), pp. 257-271. ES UNA REVISTA 
DEL ISI (JCR), DEL "SCIENCE CITATION INDEX" Y ACTUALMENTE ES DEL PRIMER 
CUARTIL EN SU ÁREA (Operations Research and Management Science). EN EL AÑO 
2005 ERA DEL SEGUNDO CUARTIL (la número 19 de 56).  

16.  Herrero, I., Salmerón, J.L., (2005). “Using the DEA methodology to rank software 
technical efficiency”. Communications of the ACM  (revista del SCI), vol. 48 (1), pp. 
101-105. ES UNA REVISTA DEL ISI (JCR), DEL "SCIENCE CITATION INDEX" Y ES DEL 



PRIMER CUARTIL EN SU ÁREA (Computer Science, Hardware and Arquitecture). Es la 
número 9 de 44 Y LA REVISTA TIENE UN INDICE DE IMPACTO DE 1.8 

17.  Herrero, I., Pascoe, S., (2004). “Analysing the Effect of Technical Change on Individual 
Outputs Using Quasi-Malmquist Indexes”. Journal of the Operational Research 
Society (revista del SSCI), vol.55, pp. 1081-1089. La revista pertenece al JCR (SCI) y 
es del segundo cuartil del área de "Operations Research and Management Science. 

18.  Pascoe, S., Herrero, I., (2004) “Estimation of a fish Stock Indexes Using DEA”. Fisheries 
Research (revista del SCI), 69(1), pp. 91-105. La revista pertenece al JCR (SCI) y es 
del segundo cuartil del área de "Fisheries" 

19.  Vilchez, M., Velasco, F., Herrero, I., (2004). “An Optimal Control Problem with Hopf 
Bifurcations. An Application to the Striped Venus Fishery in the Gulf of Cádiz”. 
Fisheries Research (revista del SCI), 2004, 67 (3), pp. 295-306. 

20.  Mardle, S., Pascoe. S., Herrero, I., (2004). “Management Objectives Importance in 
Fisheries: An Evaluation Using the Analytic Hierarchy Process”. Environmental 
Management (revista del SCI), 33(1), pp 1-11. La revista es de las mejores del área 
de Medio Ambiente. Pertenece al JCR (SCI) con un factor de impacto de 0.914 (3er 
cuartil de Environmental Sciences). Asimismo, nuestro artículo fue elegido para 
protagonizar la portada de este número. 

21.  Herrero, I., (2004). “Risk and Strategy of Fishers Alternatively Exploiting Sea Bream and 
Tuna in the Gibraltar Strait Using an Efficiency Perspective” (sin co-autores). ICES 
Journal of Marine Science (revista del SCI), 61 (2), pp. 230-236. La revista pertenece 
al JCR. Es de las mejores (Segundo Cuartil) del área de "Fisheries", apareciendo en el 
lugar 12 de 40 revistas en el ranking por factor de impacto (1.105). 

22.  Herrero, I., Pascoe, S., (2003). “Value vs. Volume in the Catch of the Spanish South-
Atlantic Trawl Fishery”.  Journal of Agricultural Economics (revista del SCI), 54(2): 
325-342. Esta revista pertenece al JCR (SCI). Si bien tiene un índice de impacto de 
0.58, está muy bien considerada en su área y pertenece al PRIMER CUARTIL de 
"Agricultural Economics and Policy" 

23.  “The Objectives of Fisheries Management: Case Studies from UK, France, Spain and 
Denmark” (trabajo realizado en colaboración con cuatro Universidades Europeas), 
Marine Policy (revista del SSCI), 2002, 26 (6), pp 415-428.  



 
 

Algunos artículos publicados en otras revistas (otros autores entre paréntesis). 
 

 “Una valoración del nivel de conocimientos matemáticos en alumnos de primer 
curso de la Facultad de Ciencias Empresariales” (varios), 1999. Actas de las 
Jornadas para el aprendizaje y la enseñanza de las matemáticas. IX JAEM. Lugo. 
ISBN 84-920438-3-0. 

 “Las Matemáticas para la empresa, un reto pendiente”(varios). Actas Congreso 
de Educación Matemática. ASEPUMA. Valencia, 2000. 

 “Estimation of Technical Efficiency: A Review of Some of the Stochastic Frontier 
and DEA Software” (S.Pascoe), 2002. Computers in H.E. Economics Review, 15 
(1), pp. 38-43. Este artículo tiene 

 

 
 
 
Algunas de sus Comunicaciones en Congresos: 
 

 Asistencia y presentación del trabajo “Estimación de Funciones de Producción en el Sector 
Pesquero. Un Análisis Econométrico” en el XII Congreso de Economía Aplicada, ASEPELT que 
tuvo lugar en Córdoba, 11 y 12 de Junio de 1998. 

 

 Asistencia y presentación del trabajo “The Production Function for the Spanish Trawl Fleet 
Fishing in Moroccan Waters” en el Congreso Internacional de IIFET que tuvo lugar en 
Trömso (Noruega) del 8 al 11 de Julio de 1998. 

 

 Asistencia y presentación del trabajo “Estimation of Stock Indexes Using DEA” en el XIII 
Congreso Internacional EAFE (Salerno, 18-20 April, 2001).  

      http://www.eafe-fish.org/conferences/html/salerno/salerno%20conference.htm 
 

 Asistencia y presentación del trabajo “The Objectives of Fisheries Management: Case 
Studies from the UK, France, Spain and Denmark” en el XIII Congreso Internacional EAFE 
(Salerno, 18-20 April, 2001). 

      http://www.eafe-fish.org/conferences/html/salerno/salerno%20conference.htm 
 

 Asistencia y presentación del trabajo “Stability and Optimal harvest policy in a dynamic 
model of a fishery” en el XIII Congreso Internacional EAFE (Salerno, 18-20 April, 2001). 

      http://www.eafe-fish.org/conferences/html/salerno/salerno%20conference.htm 
 

 Asistencia y presentación del trabajo “Determining The Importance of Fisheries 
Management Criteria Incorporating Interest Group Diversity” en el Congreso Internacional 
ISAHP que tuvo lugar en Berna, Suiza, del 2 al 4 de Agosto, 2001. 

 

 Asistencia y presentación del trabajo “Estimation of a Composite Stock Index Using DEA” en 
el Congreso Internacional OR43 (Operational Research) que tuvo lugar en Bath (Inglaterra) 
del 4 al 7 Septiembre, 2001. 

http://www.eafe-fish.org/conferences/html/salerno/salerno%20conference.htm
http://www.eafe-fish.org/conferences/html/salerno/salerno%20conference.htm
http://www.eafe-fish.org/conferences/html/salerno/salerno%20conference.htm


http://www.orsoc.org.uk/conf/or43/abstracts/Data%20Envelopment%20Analysis1207.doc 
 

 Asistencia y presentación del trabajo “Estimation of Misreporting in Fisheries” en el 7º 
Congreso Internacional EWEPA (Seventh European Workshop on Efficiency and 
Productivity Analysis) que tuvo lugar en la Universidad de Oviedo del 25 al 29 de 
Septiembre, 2001. http://www19.uniovi.es/eficiencia/7EWEPA/  (Sesión 10-C: Fisheries) 

 

 Asistencia y presentación del trabajo “Las Matemáticas para la empresa, un reto 
pendiente”(varios). Congreso de Educación Matemática. ASEPUMA. Valencia, 2000.  

 

 Asistencia y presentación del trabajo “Una valoración del nivel de conocimientos 
matemáticos en alumnos de primer curso de la Facultad de Ciencias Empresariales” (varios). 
IX JAEM Lugo. ISBN 84-920438-3-0. Actas de las Jornadas para el aprendizaje y la enseñanza 
de las matemáticas.  

 

 Asistencia y presentación del trabajo “Estimation of Technological Change When Stock is 
Uncertain” (Sean Pascoe) aceptado en el XV Congreso Internacional EAFE que tuvo lugar en 
Faro, Portugal Marzo, 2002.  

 

 Asistencia y presentación del trabajo “Evaluating stakeholder preferences in fisheries 
management using the analytic hierarchy process (AHP): Case studies from the UK, France, 
Spain and Denmark” (varios) en el XV Congreso Internacional EAFE que tuvo lugar en Faro, 
Portugal Marzo, 2002.  

 

 Asistencia y presentación del trabajo “Analysis of the Purse Seine Fishery that Operates in 
the Spanish South Atlantic Region” (Sean Pascoe, J.J. García-Hoyo) en el Congreso 
Internacional Agricultural Economic Society Conference que tuvo lugar en Aberystwyth 
(Gales, Reino Unido) en Abril de 2002. 

 

 Asistencia y presentación del trabajo “Estimation of the Mix Efficiency of the Spanish Deep 
Trawl Fishery Operating in Moroccan Waters” (Sean Pascoe) en el Congreso Internacional 
IIFET que tuvo lugar en Wellington, Nueva Zelanda, Agosto, 2002.  

 

 Asistencia y presentación del trabajo “Estimating the Level of Mis-recording and Discarding 
in Fisheries using DEA” (Sean Pascoe, Simon Mardle) en el Congreso Internacional IIFET que 
tuvo lugar en Wellington, Nueva Zelanda, Agosto, 2002.  

 

 Asistencia y presentación del trabajo “Analysing the Effect of Technical Change on Individual 
Outputs Using Quasi-Malmquist Indexes” (Sean Pascoe), en el congreso internacional “DEA 
Symposium” que tuvo lugar en Moscú, Rusia, Junio, 2002).  

 

 Presentación del trabajo “Bifurcaciones de Hopf: analisis cualitativo y aplicación a un 
modelo bioeconómico de pesquerías” (Marisa Vilchez, Francisco Velasco, Fco. Begines 
Begines). IV Jornadas de Arca (2002). Sistemas Cualitativos y Diagnosis. Edición Digital @ Tres, 

S.L.L. 2002. Pág. 137-144. 
 

 Asistencia y presentación del trabajo “Estandarización de los outputs en pesquerías usando 
DEA.Una aplicación a la pesquería de cerco que faena en la zona Sur-Atlántica Española” en 

http://www.orsoc.org.uk/conf/or43/main.htm
http://www19.uniovi.es/eficiencia/7EWEPA/


el I Congreso de Eficiencia y Productividad que tuvo lugar en Córdoba, 14-17 de Mayo de 
2003. 

 

 Asistencia y presentación del trabajo “The Contribution of Different Configurations of 
Human Resources to Efficiency: the Spanish Case” en el 7th  Conference on International 
Human Resource Management que tuvo lugar en Limerick (Irlanda), 3-6 de Junio de 2003. 

 

 Asistencia y presentación del trabajo “The balance among risk, spare time and gross margin 
in agriculture” en el Congreso de EURO/INFORMS, que tuvo lugar en Estambul, del 6 al 10 
de Julio de 2003. 

 

 Asistencia y presentación del trabajo “Análisis longitudinal de las empresas privatizadas en 
España durante el periodo 1996-2003” (con Guerrero, J.) en el II Congreso de Eficiencia y 
Productividad que tuvo lugar en Córdoba, 19-20 de Mayo de 2005. 

 

 Asistencia y presentación del trabajo “¿Mejora la eficiencia individual de las empresas tras 
su privatización?” (con Guerrero, J.) en el XV Congreso anual de ACEDE  (Asociación 
Científica de Economía y Dirección de Empresas) que tuvo lugar en La Laguna (Tenerife), 25-
27 de septiembre de 2005. 

 

 Asistencia y presentación del trabajo: “Further Connections Between DEA and MCDM: 
Using DEA to Estimate the Importance of Objectives” (André, Herrero, Riesgo). I León 
Workshop en Eficiencia y Productividad. León, 21-22 de Septiembre de 2006. 

 

 Asistencia y presentación del trabajo “Análisis de eficiencia del sistema del Eurocrédito. Una 
aplicación de la experiencia piloto de la Universidad Pablo de Olavide.” (Inés Herrero 
Chacón;  Inmaculada Algarrada Valero) en el Workshop on Efficiency and Productivity 
(Gijón, septiembre, 2008). 

 

 Asistencia y presentación del trabajo “Product, process and strategic innovations:  its causal 
effect on firm’s performance” (Hurtado, Herrero). The First ISPIM Innovation Symposium. 
Singapur, 14-17 Diciembre, 2008. 

 

 Asistencia y presentación del trabajo “Do family firms perform better?” (sin coautores). IV 
Congreso de Eficiencia y Productividad. Córdoba, Mayo de 2009 

 

 Asistencia y presentación del trabajo “Agency costs and family ties” (sin coautores). The 
Iberoamerican Academy of Management. Buenos Aires, 9-11 de Diciembre, 2009. 

 Asistencia y presentación del trabajo “Family role and family business: Analysing their 
effects on diversification strategies” (sin coautores). Congreso ACEDE (Cádiz, septiembre 
2012) 

 Asistencia y presentación del trabajo “Going further to linear effects of LMX differentiation 
on team performance: aggregate LMX & team diversity as moderators” (con MMar Bornay). 
XXIII Congreso ACEDE (Málaga, septiembre 2013). 

 Asistencia y presentación del trabajo "Centrality in networks of geographically proximate 
firms and competitive capabilities: the influence of strength and cognitive cohesion of direct 



ties" (con Larrañeta, B.; Molina F.X). XXIII CONGRESO NACIONAL DE ACEDE. Universidad de 
Málaga. Septiembre 2013 

 Asistencia y presentación del trabajo “Strength and cognitive cohesion of ties in firm’s social 
networks” (con Larrañeta, B., Molina-Morales, F.X.). Congreso MOPAN (Multi-
Organisational Partnerships, Alliances and Networks), 2013 (15 - 17 July 2013 at Newcastle 
University) 

 Herrero, Inés (2015). “Social Capital in family firms”. Aceptado como ponencia en el 
congreso Iberoamerican Academy of Management. Santiago de Chile, 3-5 de Diciembre, 
2015. 

 Herrero Chacón, Inés, Ramón-Jerónimo, María A.; “The impact of strategy on efficiency.” 
CIMaR 2015 Conference (Consortium for International Marketing Research), Vienna, 
Austria, 13-15, Mayo, 2015 

 Herrero Chacón, Inés, Ramón-Jerónimo, María A.; “Marketing Dynamic Capabilities: A latent 
analysis of firms’ heterogeneity”. European Marketing Academy Conference (EMAC), Oslo, 
Noruega, 24-27 Mayo, 2015 

 Herrero, Inés, Hughes, M., Larrañeta, B. “Analyzing The External Social Capital Of Family 
Firms”. European Academy of Management (EURAM). París, Francia, 1-4 Junio, 2016. 

 Herrero, I. and Bornay, M M.; “A new way of seeing coworker relations: CWX, A MATTER OF 
PERCEPTIONS?”. NEW WAYS OF SEEING Academy of Management Workshop, 6-7th April 
2017. Lancaster University Management School. United Kingdom 

 Herrero Chacón, Inés, Ramón-Jerónimo, María A.; Can nonfamily firms be more like family 
firms?”. Academy of Management Annual Conference, Atlanta, EEUU. 4-8 Agosto de 2017. 

 Bornay, M M. and Herrero, I.. Team Demographic Diversity and Gender Role on LMX 
relationships. 15th Human Resource Management Conference, Leganés, Madrid, 13 de 
Junio de 2018. 

 Herrero, Inés (2018). “Estudiar y trabajar a distancia en equipos internacionales”, ha 
participado en la “I Jornada de Calidad e Innovación Docente”, organizada por la Facultad 
de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, fue celebrada el 28 
de noviembre de 2018. 

 Herrero, Inés (2019). “How familial y Family Social Capital”, reconocido con el Best Paper 
Award en la Academy of Management Conference, Boston, 8-13 Agosto de 2019. 

 Martín-Hidalgo, F., Herrero, I., Perez Luño, A. (2019). “Human Capital in Family Firms: does 
it leads to higher performance?”. ACEDE, La Coruña. Junio, 2019. A el paper le asignaron el 
premio al Best Paper.de la sección de Empresa Familiar. 

 
 

Colaboraciones y estancias en otros centros de investigación. 
 

 Estancia de 14 meses (07/95-09/96) en la Universidad de Cambridge (Inglaterra). 
 

 Estancia como profesora visitante (visiting scholar) durante un mes (en Junio de 1998) en 
la Universidad de Cambridge (Inglaterra) durante la cual pudo trabajar en dicha 
Universidad. 

 



 Estancia como profesora visitante durante un mes en Junio de 1999 en CEMARE, grupo de 
investigación perteneciente al Department of Economics de la Universidad de Portsmouth 
(Inglaterra), durante la cual estuvo trabajando en colaboración con el Dr Sean Pascoe. 

 

 Estancia como profesora visitante en Febrero de 2001 en CEMARE, grupo de investigación 
perteneciente al Department of Economics de la Universidad de Portsmouth (Inglaterra), 
durante la cual estuvo trabajando en colaboración con el Dr Sean Pascoe. 

 

 Estancia como profesora visitante en Julio de 2001 en CEMARE, grupo de investigación 
perteneciente al Department of Economics de la Universidad de Portsmouth (Inglaterra), 
durante la cual  estuvo trabajando en colaboración con los Doctores Simon Mardle y Sean 
Pascoe. 

 

 Estancia como profesora visitante durante 4 meses (Abril-Julio, 2014) en la Universidad de 
Durham (Inglaterra), durante la cual  estuvo trabajando en colaboración con los Doctores 
Markku Jokisaari y Matthew Hughes. 
 

 Estancia como profesora visitante durante 3 meses y medio (Abril-Julio, 2015) en la 
Universidad de Durham (Inglaterra), durante la cual estuvo trabajando en colaboración con 
los Doctores Matthew Hughes y Louise Scholes. 

 

 Estancia como profesora visitante durante 3 semanas (en Julio, 2016) en la Universidad de 
Durham (Inglaterra), durante la cual estuvo trabajando en colaboración con el Doctor 
Matthew Hughes. 

 

 Estancia como profesora visitante para asistir a un encuentro de colaboración y reunión 
de proyectos (del 15 al 20 de Febrero de 2000) en CEMARE, grupo de investigación 
perteneciente al Department of Economics de la Universidad de Portsmouth (Inglaterra),  
durante la cual  estuvo trabajando con varios investigadores pertenecientes a diversos 
grupos de investigación Europeos. 

 Estancia como profesora visitante para asistir a un encuentro de colaboración y reunión 
de proyectos (del 9 al 13 de Septiembre de 2000) en NCFS, grupo de investigación 
perteneciente al Department of Economics and Management de la Universidad de Trömso 
(Noruega),  durante la cual  estuvo trabajando con varios investigadores pertenecientes a 
diversos grupos de investigación Europeos. 

 Estancia como profesora visitante para asistir a un encuentro de colaboración y reunión 
de proyectos (del 10 al 13 de Diciembre de 2000) en IME, grupo de investigación 
perteneciente al Department of Environment and Business Economics de la Universidad de 
Southern Denmark (en Egsberg Dinamarca),  durante la cual  estuvo trabajando con varios 
investigadores pertenecientes a diversos grupos de investigación Europeos. 

 Estancia como profesora visitante para asistir a un encuentro de colaboración y reunión 
de proyectos (del 20 al 22 de Junio de 2001) en SJFI, Instituto de investigación 
perteneciente al Ministerio de Alimentación, Agricultura y Pesca, Copenhague (Dinamarca),  
durante la cual  estuvo trabajando con varios investigadores pertenecientes a diversos 
grupos de investigación Europeos. 

 Estancia como profesora visitante para asistir a un encuentro de colaboración y reunión 
de proyectos (del 13 al 18 de Noviembre de 2000) en CEMARE, grupo de investigación 



perteneciente al Department of Economics de la Universidad de Portsmouth (Inglaterra),  
durante la cual  estuvo trabajando con el Dr Simon Mardle. 

 Estancia como profesora visitante para asistir a un encuentro de colaboración y reunión 
de proyectos (del 20 al 22 de Diciembre de 2000) en CEDEM, grupo de investigación 
perteneciente al Department of Economics de la Universite de Bretagne Occidentale (Brest, 
Francia),  durante la cual  estuvo trabajando con varios investigadores pertenecientes a 
diversos grupos de investigación Europeos. 

 Estancia como profesora visitante para asistir a un encuentro de colaboración y reunión 
de proyectos (del 15 al 20 de Febrero de 2000) en IME, grupo de investigación 
perteneciente al Department of Environment and Business Economics de la Universidad de 
Southern Denmark (en Hirtshals, Dinamarca), durante la cual estuvo trabajando con varios 
investigadores pertenecientes a diversos grupos de investigación Europeos. 

 
 

 
 
Conferencias invitadas. 
 

 Estancia como profesora invitada a dar una conferencia en la Universidad de Oviedo 
en Mayo de 2001, “Efficiency: An Application to Fisheries” 
http://www19.uniovi.es/eficiencia/programa.htm 

 Estancia como profesora invitada a dar una conferencia en la Universidad de Oviedo 
en Febrero de 2002, “Estimation of Technological Change in Fisheries When Stock is 
Uncertain” 
http://www19.uniovi.es/eficiencia/programa.htm 

 Conferencia invitada en la Universidad de Durham (UK) en Julio de 2015. 

 
Organización de Congresos. 
 

 Ha sido responsable de la organización de un Workshop titulado “Gestión de las 
pesquerías andaluzas. Un análisis de los sectores implicados” en Marzo de 2005, 
financiado por el Centro de Investigación de Estudios Andaluces, CentrA, organismo 
dependiente de la Junta de Andalucía 

 Ha sido secretaria y miembro del equipo organizador del I Congreso de Eficiencia y 
Productividad que tuvo lugar en Córdoba, 14-17 de Mayo de 2003. 

 Ha sido miembro del equipo organizador del V Workshop Internacional de Gestión de 
Recursos Humanos que tuvo lugar en la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla del 19 
al 21 de Mayo de 2005. 

 Ha sido miembro del equipo organizador de Congreso de ACEDE que tuvo lugar en la 
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla en Septiembre de 2006. 

 Ha sido miembro del equipo organizador de las II Jornadas sobre Iniciativas 
Empresariales, Pequeña y Mediana Empresa y Empresa Familiar que tuvo lugar en la 
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla en Noviembre de 2011. 

 Ha sido responsable de la organización del I Polish and Spanish meeting in Family 
Business que tuvo lugar en la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla en Febrero de 
2017. 

http://www19.uniovi.es/eficiencia/programa.htm
http://www19.uniovi.es/eficiencia/programa.htm


 Ha sido miembro del equipo organizador y comité científico del IV Workshop on SMEs, 
Entrepreneurship and Family Business que tuvo lugar en la Universidad Pablo de 
Olavide de Sevilla en Septiembre de 2017. 
 

 
Direcciones de trabajos de investigación 
 

 Ha dirigido la Tesis Doctoral titulada “El Contrato Psicológico: la incongruencia como 
causa de su ruptura” de la doctoranda Mª Dolores de la Rosa. Defendida en Junio de 
2006 en la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla y que obtuvo la calificación de 
SOBRESALIENTE CUM LAUDE por unanimidad. 

 Ha dirigido la Tesis Doctoral titulada “Eficiencia y fusiones de las cajas de ahorro en 
España (2004-2010)” de la doctoranda Elisa Alegre Lizandra. Defendida el 18 de 
Diciembre de 2015 en la Universidad de Valencia y que obtuvo la calificación de 
SOBRESALIENTE CUM LAUDE por unanimidad 

 Ha dirigido la Tesis Doctoral titulada “Del sistema tradicional al Espacio Europeo de 
Educación Superior: un análisis comparativo” de la doctoranda Inmaculada Algarrada 
Valero. Defendida El 10 de febrero de 2016 en la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla 
y que obtuvo la calificación de SOBRESALIENTE CUM LAUDE por unanimidad 

 Ha dirigido el trabajo de investigación “Acuerdos pesqueros con países lejanos. Análisis 
de la pesquería de Merluccius Senegalensis en aguas mauritanas. Un análisis de 
eficiencia.” para la obtención del Diploma de Estudios Avanzados (DEA) de la 
doctoranda Mercedes Jiménez García, defendido en octubre de 2006 en la Universidad 
Pablo de Olavide de Sevilla y que obtuvo la calificación de SOBRESALIENTE CUM LAUDE 
por unanimidad. 

 

 Ha dirigido el trabajo de investigación “Análisis de la Eficiencia del Sistema del 
Eurocrédito” para la obtención del Diploma de Estudios Avanzados (DEA) de la 
doctoranda Inmaculada Algarrada Valero. Defendido en julio de 2007 en la Universidad 
Pablo de Olavide de Sevilla y que obtuvo la calificación de SOBRESALIENTE CUM LAUDE 
por unanimidad. 

 

 Ha dirigido el trabajo de investigación (tesina) “La Acuicultura en Andalucía. 
 Un análisis de la situación actual” para la obtención del Diploma de Estudios Avanzados 
(DEA) de la doctoranda Estela Quito Castillo. Defendido en septiembre de 2010 en la 
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. 

 

 Ha dirigido el trabajo de fin de máster “Liberalización del mercado de la energía 
eléctrica” para la obtención del Título de Máster Oficial en Dirección de Empresas de la 
alumna Mª del Carmen Arangüete García. Defendido en octubre de 2009 en la 
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. 

 

 Ha dirigido el trabajo de fin de máster "La Denominación de Origen. Visión de un 
sistema de diferenciación en el mercado agroalimentario" para la obtención del Título 
de Máster Oficial en Dirección de Empresas. Defendido en julio de 2011 en la 
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla y que obtuvo la calificación de NOTABLE. 



 En la actualidad y desde abril de 2010 soy subdirectora de la Cátedra de Empresas 
Familiares. Institución dependiente del vicerrectorado de Investigación de la 
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. 

 

 
Direcciones de estudios de postgrado 
 

 Desde el 1 de abril de 2010 hasta el 30 de septiembre de 2011 he sido subdirectora de 
la Escuela de Alta Gestión Pública de Andalucía (EAGPA). Organismo dependiente del 
vicerrectorado de Investigación de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla fruto de la 
colaboración entre la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, la Excma. Diputación de 
Sevilla y CajaSol. Durante el curso 2010/11 esta escuela ofreció 16 títulos de postgrado, 
además de otras actividades docentes. 

 

 Directora del Máster Oficial de “Negocios Internacionales” de la Universidad Pablo de 
Olavide de Sevilla, dirigido por el Departamento de Dirección de Empresas 
(Coordinadora durante los cursos 2010/11 y 11/12 y directora desde 25/07/2012-
07/04/2016). 

 

 Directora del Máster Oficial en “Sociedad Administración y Política” de la Universidad 
Pablo de Olavide de Sevilla, dirigido por el Departamento de Dirección de Empresas 
(curso 02/03/2011-25/07/2012). 

 

 Directora académica del Máster “Sociedad, Administración y Política: Sostenibilidad y 
Cambio Global”, Título Propio de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, durante el 
curso 2010/11. 

 

 Directora académica y científica del Curso de Especialista Universitario “Gestión y 
Acción Pública (GAP)” Título Propio de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla 
durante el curso 2010/11 y 2011/12. 

 

 Directora académica de los Cursos de formación especializada: “Técnicas eficaces para 
la gestión pública”, “El municipio como entorno sostenible” y “Europa en Andalucía”, 
Títulos Propio de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla durante el curso 2010/11 y 
2011/12. 

 

 Ha participado en el proyecto destinado a articular la Coordinación en la Actividad 
Docente para los Títulos de Grado y de Dobles Títulos de Grado (curso académico 
2009/2010) en primer curso de implantación del Grado en Finanzas y Contabilidad de la 
Facultad de Ciencias Empresariales. 

 

 Ha sido miembro de la Comisión Técnica de Redacción de las Propuestas del Grado en 
Finanzas y Contabilidad (Comisión para la elaboración del Plan de Estudios) creada por 
acuerdo de Junta de Facultad de 5 de noviembre de 2007. 
 

 Ha sido miembro de la Comisión de investigación de la Universidad Pablo de Olavide 
desde el año 2011 hasta el año 2016. 
 



 Responsable del Área de Organización de Empresas del departamento de Org. De 
Empresas y Márketing, gestionando más de 800 créditos, realización del Plan de 
Ordenación Docente, contratación de profesorado. desde 16/02/2016 y continúa. Cargo 
asimilado a Secretario de Departamento. 
 

 Pertenezco al Claustro Universitario de la Universidad Pablo de Olavide desde el 
26/01/2016 hasta la actualidad. 
 

 Soy miembro de la Comisión de Contratación del Departamento de Dirección de 
Empresas de la Universidad Pablo de Olavide desde el 10 de febrero de 2009 hasta su 
disolución el 9 de enero de 2012.. 
 

 Soy miembro de la Comisión de Contratación del Departamento de Organización de 
Empresas y Márketing de la Universidad Pablo de Olavide desde el 1 de marzo de 2012 
hasta la actualidad. 
 
 

 
 

Dirección de Proyectos de Investigación. 
 

 Ha sido responsable del Proyecto de Investigación Europeo TEMEC (Technical Efficiency in 
EU Fisheries: Implications for Monitoring and Management Through Effort Control) 
correspondiente al Quinto Programa Marco de la Comunidad Europea con un presupuesto 
total de 128.912 euros (21.449.152 pta). Dicho proyecto tuvo una duración de tres años 
(01/01/2000-31/12/2003) y en él trabajó en colaboración con otros cinco grupos de 
investigación de Universidades Europeas: CEMARE, grupo de investigación perteneciente al 
Department of Economics de la Universidad de Portsmouth (Inglaterra), SJFI, Instituto de 
investigación perteneciente al Ministerio de Alimentación, Agricultura y Pesca, Copenhague 
(Dinamarca),  NCFS, grupo de investigación perteneciente al Department of Economics and 
Management de la Universidad de Trömso (Noruega), IME, grupo de investigación 
perteneciente al Department of Environment and Business Economics de la Universidad de 
Southern Denmark (en Egsberg, Dinamarca) y  NAGREFF, perteneciente al Institute of Rural 
Economics, Karpenisi, Grecia. 
 

 Ha sido responsable del Proyecto de Investigación Europeo EFIMAS (Operational 
Evaluation Tools for Fisheries Management Options) correspondiente al Sexto Programa 
Marco de la Comunidad Europea con un presupuesto total de 85.561 euros. Dicho proyecto 
tuvo una duración de cuatro años y medio (01/01/2004-01/07/2008) y en él trabajó en 
colaboración con otros treinta grupos de investigación de Universidades Europeas.  

 

 Ha sido responsable del Proyecto de Investigación “Sistemas de regulación en pesquerías 
andaluzas. Estudio de una pesquería co-gestionada”, financiado por el Centro de Estudios 
Andaluces, CentrA, centro de investigación dependiente de la Junta de Andalucía. Dicho 
proyecto tiene un presupuesto total de 6.000 euros y una duración de un año (01/01/05-
31/12/05) 

 



 Ha sido responsable del Proyecto de Investigación concedido por el Ministerio de 
Educación y Ciencia titulado “Gestión de Recursos Pesqueros desde una perspectiva 
económica, social y organizativa” (SEJ-2006-08416). Financiación: 33.000 Euros. Duración: 3 
años (01/01/2007-01/01/2009). 

 

 Ha sido responsable del Proyecto de Investigación concedido por el Ministerio de 
Educación y Ciencia titulado “Información, innovación y rentabilidad en acuicultura y el 
sector pesquero” (Ref. ECO2009-13378). Financiación: 33.000 Euros. Duración: 3 años 
(2010-2012). 

 

 Ha sido responsable del Proyecto de Investigación de Excelencia concedido por la 
Consejería de Innovación de la Junta de Andalucía titulado “Sostenibilidad pesquera, 
comportamiento y transferencia de conocimiento entre sus agentes: influencia en la 
economía y gestión pesquera” (Referencia: SEJ-6658). Financiación: 90.400 euros. Duración: 
4 años (15/03/2011-31/08/2015). 

 

 Ha sido responsable del Proyecto de Investigación concedido por el Ministerio de 
Economía y Competitividad titulado “Procesos de internacionalización de PYMES: análisis 
de estrategias y variables moderadoras”. Financiación: 16.500 euros. Duración: 3 años 
(01/02/2013-31/08/2016). (Referencia: ECO2012-38414). 
  

 He sido responsable del Proyecto de Investigación titulado “La internacionalización de la 
empresa familiar española. Evaluación del rendimiento y uso de las TIC” concedido por la 
Cátedra EXTENDA. Financiación: 4.000 euros. Duración: 2 años (Enero 2014-Enero 2015).  

 

 He sido responsable del Proyecto de Innovación Docente "Formación en competencias 
para la inserción laboral en un mundo globalizado", del Plan Propio de la Universidad Pablo 
de Olavide durante el curso 2017/18. 
 

 En la actualidad es responsable del Proyecto de Investigación concedido por el Ministerio 
de Economía y Competitividad titulado “Lecciones que aprender de las crisis económicas: 
el caso de las PYMES y las empresas familiares”. Financiación: 25.000 euros. Duración: 4 
años (2017-2020). (Referencia: ECO2016-75047-P). 

 

 Actualmente soy responsable del grupo PAIDI “Dirección de Empresas para la 
Competitividad y la Sostenibilidad” (SEJ-602) formado por 28 miembros (desde el 
24/05/2017 hasta la actualidad). 

 
 

Colaboración en proyectos y pertenencia a Grupos de Investigación. 
 

 Ha sido investigadora principal del Proyecto de Investigación Europeo MOFISH (Multiple 
Objectives in the Management of EU Fisheries) correspondiente al Quinto Programa Marco 
de la Comunidad Europea con un presupuesto total de 152.615 euros (25.389.032 pta). 
Dicho proyecto tuvo una duración de tres años (01/02/2000-31/01/2004) y en él trabajó en 
colaboración con otros cinco grupos de investigación de Universidades Europeas: CEMARE, 
grupo de investigación perteneciente al Department of Economics de la Universidad de 
Portsmouth (Inglaterra), SJFI, Instituto de investigación perteneciente al Ministerio de 



Alimentación, Agricultura y Pesca, Copenhague (Dinamarca),  CEDEM, grupo de 
investigación perteneciente al la Universidad de Bretaña Occidental, en Brest (Francia) e 
IME, grupo de investigación perteneciente al Department of Environment and Business 
Economics de la Universidad de Southern Denmark (en Hirtshals, Dinamarca).  

 

 Ha colaborado en la realización del Proyecto de Investigación titulado “Prospectiva 
Tecnológica” financiado por el plan propio de la Universidad Pablo de Olavide. Responsable 
del proyecto: J.L. Salmerón (2002). 

 

 Ha participado en el Proyecto de Investigación concedido por el Ministerio de Educación y 
Ciencia titulado “Efectos de las Capacidades, las nuevas formas organizativas y la 
arquitectura de los Recursos Humanos en la innovación en productos y procesos” 
(referencia SEC2003-07741). Responsable del proyecto: Ramón Valle Cabrera. Financiación: 
48.000 Euros. Este proyecto tiene una duración de 3 años (2003-2006). 

 

 Ha participado en el Proyecto de Investigación titulado “El gobierno corporativo de las 
empresas españolas privatizadas: su influencia en la gestión de incentivos y el rendimiento 
organizativo” de la Asociación Española de Contabilidad y Administración de Empresas 
(AECA). Responsable del proyecto: Gloria Cuevas. Este proyecto tiene una duración de 1 año 
(15/02/04-15/02/05) y una financiación de 3.000€. 

 

 He participado en el Proyecto de Innovación Docente destianado a la "Coordinación en la 
actividad docente para los títulos de Grado y dobles Títulos de Grado”, del Plan Propio de la 
Universidad Pablo de Olavide durante el curso 2009/10. 

 

 Ha participado en varios Proyectos de Investigación, concedidos por la Junta de Andalucía, 
entre ellos “Análisis Bioeconómico y Estadístico de las Pesquerías Andaluzas”. 

 

 Perteneció al grupo de investigación MEMPES, (Modelización Econométrica y Matemática 
de las Pesquerías Andaluzas) del PAI desde el año 1998 hasta el 2003. 

 

 Perteneció al grupo de investigación SEJ-111 (Información, Entorno y Cambio organizativo) 
del PAI desde el año 2003 hasta 2017. 

 

 Perteneció al Grupo de Trabajo de Economía Ambiental del Centro de Investigación de 
Estudios Andaluces, CentrA, organismo dependiente de la Junta de Andalucía, desde su 
creación (2002) hasta su disolución (2004). 

 

 Ha sido responsable de la organización de un Workshop titulado “Gestión de las pesquerías 
andaluzas. Un análisis de los sectores implicados” en Marzo de 2005, financiado por el 
Centro de Investigación de Estudios Andaluces, CentrA, organismo dependiente de la Junta 
de Andalucía 

 

Colaboración en proyectos y actividades de innovación docente 
 

 Durante los cursos 05/06, 06/07, 07/08 y 08/ 09 ha participado en la Experiencia Piloto del 
Sistema de Créditos Europeos organizado por la Universidad Pablo de Olavide 



 Ha participado en el Proyecto de Innovación Docente “Experiencia Piloto de Innovación y 
Formación de Profesores Teaching in English” de la Universidad Pablo de Olavide (curso 
2007/8) con una duración de 192 horas lectivas. 

 Ha participado en el Proyecto de puesta en marcha de docencia en inglés de la Universidad 
Pablo de Olavide. Impartiendo clases en idioma inglés desde el curso 2007/8 hasta la 
actualidad. 

 Curso de Adaptación Pedagógica (C.A.P.)  en la Universidad de Sevilla, curso 95-96, con una 
duración total de 180 horas. 

 Ha participado en el curso de innovación docente “Seminario de Formación sobre WebCT 
8.0.1 Nivel Medio”, organizado por la Universidad Pablo de Olavide en octubre de 2008, con 
una duración total de tres horas. 

 Ha participado en el curso de innovación docente “Introducción al Estudio de Casos como 
método de enseñanza”, organizado por la Universidad Pablo de Olavide de febrero a junio 
de 2010, con una carga lectiva de 40 horas (2 créditos teóricos y 2 créditos prácticos). 

 Ha participado en el curso de innovación docente “El Portafolios como Recurso Didáctico y 
Estrategia Evaluativa”, organizado por el departamento de formación docente de la 
Universidad Pablo de Olavide de febrero a junio de 2010, con una carga lectiva de 40 horas 
(2 créditos teóricos y 2 créditos prácticos). 

 Ha participado en el curso de innovación docente “Cómo Gestionar el Trabajo en Grupo”, 
organizado por la Universidad Pablo de Olavide de febrero a junio de 2010, con una carga 
lectiva de 40 horas (2 créditos teóricos y 2 créditos prácticos). 

 
 

Idiomas: 
 

 Muy buen nivel de inglés en conversación, traducción y escritura. 

 Superó con éxito todos los cursos de inglés del Instituto de Idiomas de la Universidad de 
Sevilla obteniendo una calificación final de Notable. 

 Estancia de 14 meses (Julio de 1995-Septiembre de 1996) en la Universidad de Cambridge 
(Inglaterra) durante la cual estuvo trabajando en diversos estudios y realizó los cursos que 
se mencionan en este Curriculum. 

 Diversas estancias en la Universidad de Portsmouth (Inglaterra) mencionadas 
anteriormente. 

 
 

Otros méritos. 
 

 HA OBTENIDO LA MENCIÓN DE EXCELENCIA A LA DOCENCIA EN EL PROGRAMA OFICIAL 
DE EVALUACIÓN DOCENTE DOCENTIA  

 Ha sido evaluadora de varios proyectos de la Agencia Nacional de Evaluación y 
Prospectiva (ANEP). 

 Perteneció al comité científico del congreso internacional IIFET-2006, que tuvo lugar en 
Portsmouth, Reino Unido, en Julio de 2006. 

 Ha actuado como revisora (referee) en diversas ocasiones en revistas de prestigio en el 
ámbito internacional como Journal of the Operational Research Society, Journal of 
Environmental Management, Fisheries Research, ICES Journal of Marine Science, 



Resource and Energy Economics, Communications of the ACM, European Journal of the 
Operations Research… 

 Ha sido invitada a participar en seminarios relativos al proyecto ADRIAMED financiado 
por la FAO (Organización de Agricultura y Alimentación de las Naciones Unidas), como 
“ADRIAMED Seminar on Fishing Capacity: Definition, Measurement and Assessment” 
(Adriamed Technical Documents No. 13). 

 Ha sido invitada a participar en seminarios relativos a los proyectos MEFISTO y 
BEMMFISH ambos financiados por la FAO (Organización de Agricultura y Alimentación 
de las Naciones Unidas), como el que tuvo lugar en Barcelona del 18 al 22 de Octubre 
del 2004. 

 Ha sido requerida en cuatro ocasiones para formar parte de un tribunal de tesis doctoral 
en la Universidad de Huelva. 

 Ha sido requerida en dos ocasiones para formar parte de un tribunal de tesis doctoral 
en la Universidad de Sevilla. 

 Ha sido requerida en una ocasión para formar parte de un tribunal de tesis doctoral en 
la Universidad de Cádiz. 

 Ha sido requerida en una ocasión para formar parte de un tribunal de tesis doctoral en 
la Universidad de Portsmouth (Reino Unido) 

 Ha sido requerida en una ocasión para formar parte de un tribunal de tesis doctoral en 
la Universidad Autónoma de Barcelona. 

 

Otros Reconocimientos: 
 Le han sido concedidos cinco tramos de complementos autonómicos por la UCUA 

(Complementos Autonómicos). 
 Le han sido reconocidos tres sexenios de investigación por el ministerio de Ciencia y 

Tecnología. 
 
Doy fe de cuanto expreso y lo firmo en Sevilla, a 20 de noviembre de 2019. 

 
 
Fdo.: Inés Herrero Chacón. 
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Resumen libre del currículum

Descripción breve de la trayectoria científica, los principales logros científico-técnicos obtenidos,
los intereses y objetivos científico-técnicos a medio/largo plazo de la línea de investigación.
Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes.

En mi desempeño como investigador he alcanzado la cifra de veintisiete publicaciones, siendo
diecisiete de ellas artículos en revistas indexadas en el Journal Citation Reports (12 en Q1, 3
en Q2 y 2 en Q3). Las diecisiete  están consideradas como publicaciones de nivel 1 según los
últimos criterios de la ANECA, y siguiendo esos mismos criterios 5 de ellas están indexadas
en el primer decil. Todo ello gracias a la participación de los investigadores más cercanos
de mi universidad, pero también de la red de investigación nacional e internacional con la
que cuenta el grupo de investigación. En este sentido he realizado estancias de investigación
en los Estados Unidos (Kelley Business School - Indiana University) y el Reino Unido, en
la Universidad de Kent (Kent Business School). También he realizado una estancia en la
Universidad Carlos III de Madrid.
De los trabajos publicados destacaría los avances presentados el desarrollo del concepto de
oportunismo y su impacto en los costes de transacción (ver Lannelongue, G. & González-
Benito, J. (2012). Opportunism and environmental management systems: Certification as a
smokescreen for stakeholders. Ecological Economics, 82, 11-22 y Lannelongue, G., Gonzalez-
Benito, O. & Gonzalez-Benito, J. (2014). Environmental motivations: the pathway to complete
environmental management. Journal of Business Ethics, 124, 135–147). En esta línea
seguimos progresando, intentando incorporar nuevas metodologías (p.e. análisis multinivel)
que nos permitan profundizar en el desarrollo de conceptos teóricos y explorar nuevas
relaciones interfuncionales en la empresa.
También subrayaría el impacto que algunas de nuestras investigaciones han tenido
en los medios. Ver como ejemplo las investigaciones sobre el sistema de recogida
del material electrónico en EL MUNDO (http://www.elmundo.es/elmundo/2012/09/03/
natura/1346662958.html) o el impacto de los académicos en otros grupos de interés en
BLOOMBERG (http://www.bloomberg.com/news/articles/2012-07-09/have-business-schools-
found-their-way).
He participado como investigador colaborador en siete proyectos de investigación de carácter
competitivo con financiación (cuatro nacionales y tres autonómicos) y un proyecto de
colaboración la empresa Volkswagen Navarra en el que hemos trabajado para mejorar
su sistema de trabajo con proveedores. También hemos emprendido un proyecto de
investigación de innovación en la cadena de suministros aceptado por la Unión Europea para
la cesión de datos de la encuesta Community Innovation Survey de Eurostat. Actualmente soy
IP de un proyecto de investigación financiado por la Universidad de Salamanca.
Participo activamente en otros proyectos de transferencia de conocimiento. Con 4 artículos
83 (2 de ellos como IP) y con proyectos de colaboración firmados con otras entidades de
los que destacaría: El proyecto europeo Time Machine FET Flagship dotado actualmente con
caso 1 millón de euros de cuya representación en la Universidad de Salamanca como socia
colaboradora soy responsable o el acuerdo con el Ayuntamiento de Salamanca a través del
consorcio Tormes Plus que ha financiado los proyectos que dirijo con más de 80.000€.  He
participado en más de seis comités de evaluación de titulaciones para la AQU Catalunya (más
de 10 titulaciones de grado y máster).
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He sido secretario de departamento (4 años) y actualmente soy Director del Servicio de
Producción e Innovación Digital de la Universidad de Salamanca (desde 2018).
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Indicadores generales de calidad de la producción científica

Descripción breve de los principales indicadores de calidad de la producción científica (sexenios
de investigación, tesis doctorales dirigidas, citas totales, publicaciones en primer cuartil (Q1),
índice h....). Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes.

Informe de Web of Science:
Results found:17
Sum of the Times Cited :257  
Sum of Times Cited without self-citations :248 
Citing Articles :250  
Citing Articles without self-citations :244  
Average Citations per Item  :15,12  
h-index   :10

Artículos por cuartiles:
Q1: 12 (71%)  
Q2: 3 (18%)  
Q3: 2 (12%)  
Q4: 0 (0%)     

Evaluador para las siguientes revistas indexadas JCR:
· Ecological Economics
· Journal of Environmental Policy & Planning
· International Journal of Production Research
· Business & Society
· Journal of Cleaner Production
· Universia Business Review
· European Management Journal 
· Journal of Environmental Management  

Editor de la revista Documentos de Trabajo Nuevas Tendencias en Dirección de Empresas
(2012-2015)
Miembro del Consejo Asesor de la Revista Acciones e Investigaciones Sociales desde mayo
2012
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Gustavo Sebastián Lannelongue Nieto

Situación profesional actual

Entidad empleadora: Universidad de Salamanca
Departamento: Universidad de Salamanca, Universidad de Salamanca
Categoría profesional: Profesor Titular de
Universidad

Gestión docente (Sí/No): No

Correo electrónico: lannelongue@usal.es
Fecha de inicio: 04/01/2017
Modalidad de contrato: Funcionario/a Régimen de dedicación: Tiempo completo
Primaria (Cód. Unesco): 531100 - Organización y dirección de empresas
Identificar palabras clave: Organización de la empresa

Cargos y actividades desempeñados con anterioridad

Entidad empleadora Categoría profesional Fecha
de inicio

1 Universidad de Salamanca Profesor Ayudante Doctor 11/07/2013
2 Universidad de Salamanca Ayudante 07/09/2010
3 Universidad de Salamanca Profesor Asociado 6H 01/02/2007

1 Entidad empleadora: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Categoría profesional: Profesor Ayudante Doctor
Fecha de inicio-fin: 11/07/2013 - 03/01/2017

2
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Entidad empleadora: Universidad de Salamanca
Categoría profesional: Ayudante Gestión docente (Sí/No): No
Fecha de inicio: 07/09/2010 Duración: 2 años - 10 meses - 3

días

3 Entidad empleadora: Universidad de Salamanca
Categoría profesional: Profesor Asociado 6H Gestión docente (Sí/No): No
Fecha de inicio: 01/02/2007 Duración: 3 años - 7 meses - 5 días
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Formación académica recibida

Titulación universitaria

Estudios de 1º y 2º ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

Titulación universitaria: Titulado Superior
Nombre del título: Administración y Dirección de Empresas
Entidad de titulación: Universidad de Salamanca
Fecha de titulación: 07/11/2003
Título homologado: No

Doctorados

Programa de doctorado: Doctor en Economía de la Empresa
Entidad de titulación: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulación: 28/09/2011
Doctorado Europeo: Si
Título de la tesis: ESFUERZO Y EFICACIA EN LOS SISTEMAS DE GESTION MEDIOAMBIENTAL DE
EMPRESAS CERTIFICADAS ISO 14001
Director/a de tesis: Javier González Benito
Codirector/a de tesis: Óscar González Benito
Mención de calidad: Si
Premio extraordinario doctor: No
Título homologado: No

Otra formación universitaria de posgrado

Tipo de formación: Máster
Titulación de posgrado: Master en investigación en economía de la empresa
Entidad de titulación: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Economía y Empresa
Fecha de titulación: 21/07/2009
Calificación obtenida: 8,5
Título homologado: No
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Formación especializada, continuada, técnica, profesionalizada, de reciclaje y actualización
(distinta a la formación académica reglada y a la sanitaria)

1 Título de la formación: Certificado de Aptitud Ingles B2
Entidad de titulación: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalización: 14/06/2014

2 Título de la formación: Mediation and Moderation
Entidad de titulación: CARMA - Wayne State University Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalización: 18/05/2013

3 Título de la formación: Multilevel Theory and Measurement
Entidad de titulación: CARMA - Wayne State University Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalización: 15/05/2013

4 Título de la formación: Introducción a los análisis estadísticos y gráficos con R
Entidad de titulación: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalización: 20/06/2012

5 Tipo de la formación: Curso
Título de la formación: Performance Management
Ciudad entidad titulación: SALAMANCA, España
Objetivos de la entidad: Performance Management, Dr. Herman Aguinis, Kelly School of Business, Indiana
University
Fecha de finalización: 01/06/2010

6 Tipo de la formación: Curso
Título de la formación: Nivel Avanzado en Francés
Ciudad entidad titulación: SALAMANCA, España
Entidad de titulación: ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS
Fecha de finalización: 01/06/2009

7 Tipo de la formación: Curso
Título de la formación: Curso de Adaptación Pedagógica
Ciudad entidad titulación: SALAMANCA, España
Entidad de titulación: Universidad de Salamanca
Fecha de finalización: 01/04/2007

Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento, innovación y mejora docente, nuevas
tecnologías, etc., cuyo objetivo sea la mejora de la docencia

1 Título del curso/seminario: Campus virtual Studium 2
Objetivos del curso/seminario: Manejo de la nueva plataforma virtual
Entidad organizadora: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Duración en horas: 10 horas
Fecha de inicio-fin: 16/09/2015 - 25/09/2015
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2 Título del curso/seminario: Eventum: Gestión de web en eventos académicos
Entidad organizadora: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalización: 28/05/2015

3 Título del curso/seminario: Elaboración y evaluación del TFG. Propuestas para fomentar el emprendedurismo
en el aula y ludificar la docencia
Entidad organizadora: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalización: 14/05/2015

4 Título del curso/seminario: Herramientas Docentes y Evaluación para grandes grupos
Entidad organizadora: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalización: 21/03/2014

5 Título del curso/seminario: Capacitación empresarial en Innovación y Creatividad
Entidad organizadora: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalización: 16/03/2012

6 Título del curso/seminario: El proyecto docente: elaboración y defensa de la materia
Entidad organizadora: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalización: 29/02/2012

7 Título del curso/seminario: Actividades Cooperativas para el Trabajo en el Aula
Objetivos del curso/seminario: Servicio de Formación continua, Universidad de Salamanca
Ciudad entidad organizadora: SALAMANCA, España
Entidad organizadora: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalización: 01/05/2011

8 Título del curso/seminario: Herramientas de apoyo a la docencia: Microsoft Office Proyect 2010
Objetivos del curso/seminario: Servicio de Formación continua, Universidad de Salamanca
Ciudad entidad organizadora: SALAMANCA, España
Entidad organizadora: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalización: 01/01/2011

9 Título del curso/seminario: Taller de orientaciones para cumplimentar el autoanálisis de la práctica docente VI
Ciudad entidad organizadora: SALAMANCA, España
Entidad organizadora: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio-fin: 01/11/2010 - 01/11/2010

10 Título del curso/seminario: Mejora de la calidad docente a alumnos con discapacidad
Objetivos del curso/seminario: Servicio de Formación, Universidad de Salamanca
Ciudad entidad organizadora: SALAMANCA, España
Entidad organizadora: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalización: 01/06/2009

11 Título del curso/seminario: Workshop estrategia
Ciudad entidad organizadora: MADRID, España
Entidad organizadora: ACEDE
Fecha de finalización: 01/02/2009
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12 Título del curso/seminario: Guía en cinco pasos para adaptar una asignatura al espacio europeo de educación
superior apoyándose en eudored
Objetivos del curso/seminario: Servicio de Formación continua, Universidad de Salamanca
Ciudad entidad organizadora: SALAMANCA, España
Entidad organizadora: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalización: 01/03/2008

Conocimiento de idiomas

Idioma Comprensión
auditiva

Comprensión
de lectura

Interacción oral Expresión oral Expresión escrita

Francés C1 C1 C1 C1
Inglés C1 C1 C1 C1

Actividad docente

Formación académica impartida

1 Nombre de la asignatura/curso: Gestión de operaciones en distribución comercial
Tipo de asignatura: Optativa
Titulación universitaria: Grado en Gestión de Pequeñas y Medianas Empresas
Fecha de inicio: 01/09/2013 Fecha de finalización: 09/09/2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Economía y Empresa

2 Nombre de la asignatura/curso: La negociación intercultural en las empresas e industrias culturales
Titulación universitaria: MBA EN EMPRESAS E INSTITUCIONES CULTURALES
Fecha de inicio: 09/2012 Fecha de finalización: 06/2014
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad

3 Nombre de la asignatura/curso: Las Alianzas estratégicas, partenariado, joint ventures, asociacionismo,
fundaciones en la gestión cultural
Titulación universitaria: MBA EN EMPRESAS E INSTITUCIONES CULTURALES
Fecha de inicio: 09/2012 Fecha de finalización: 06/2014
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad

4 Nombre de la asignatura/curso: Métodos de Gestión
Titulación universitaria: Grado en Gestión de Pequeñas y Medianas Empresas
Fecha de inicio: 01/09/2010 Fecha de finalización: 28/02/2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Dp. Admón. y Economía Empresa
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5 Nombre de la asignatura/curso: Dirección de la Producción y de la Información
Titulación universitaria: Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas
Fecha de inicio: 01/09/2007 Fecha de finalización: 30/09/2010
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Universidad de Salamanca

6 Nombre de la asignatura/curso: Organización y Administración de Empresas / 1º curso
Titulación universitaria: Diplomatura en Ciencias Empresariales
Fecha de inicio: 01/09/2007 Fecha de finalización: 30/09/2010
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Universidad de Salamanca

7 Nombre de la asignatura/curso: Dirección Estratégica II
Titulación universitaria: Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas
Fecha de inicio: 09/09/2007 Fecha de finalización: 30/09/2009
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Universidad de Salamanca

8 Nombre de la asignatura/curso: Introducción a la Economía de la Empresa II
Titulación universitaria: Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas
Fecha de inicio: 01/09/2007 Fecha de finalización: 30/09/2009
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Universidad de Salamanca

9 Nombre de la asignatura/curso: Economía Financiera/2º curso
Titulación universitaria: Licenciatura en Economía
Fecha de inicio: 01/02/2007 Fecha de finalización: 30/09/2007
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Universidad de Salamanca

10 Nombre de la asignatura/curso: Planificación Estratégica
Titulación universitaria: MÁSTER EN GESTIÓN DE EMPRESAS AGROALIMENTARIAS (MAGEA)
Fecha de inicio: 01/09/2015
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: IME

11 Nombre de la asignatura/curso: Estrategia empresarial
Titulación universitaria: Master International Business
Fecha de inicio: 01/09/2014
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: NEXT IBS
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12 Nombre de la asignatura/curso: Estructura Organizativa y Recursos Humanos
Titulación universitaria: Máster en Investigación en Administración y Economía de la Empresa
Fecha de inicio: 01/09/2014
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad

13 Nombre de la asignatura/curso: Recursos para la producción en la industria química
Tipo de programa: Máster oficial
Titulación universitaria: Master Universitario en Ingeniería Química
Fecha de inicio: 01/09/2012
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad

14 Nombre de la asignatura/curso: Gestión de la Calidad
Tipo de docencia: Teórica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulación universitaria: Grado en Gestión de Pequeñas y Medianas Empresas
Fecha de inicio: 01/09/2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad

15 Nombre de la asignatura/curso: Dirección Estratégica I
Titulación universitaria: Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas
Fecha de inicio: 01/09/2008

Dirección de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

1 Título del trabajo: Análisis de la calidad de la información medioambiental en memorias de sostenibiliad de las
empresas del IBEX35
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Carmem Daniela de Siqueira Venancio
Fecha de defensa: 09/09/2016

2 Título del trabajo: El alineamiento entre las funciones de producción y marketing y su efecto sobre la innovación
medioambiental
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Raúl Alonso Esquisábel
Fecha de defensa: 08/07/2016

3 Título del trabajo: Externalización de una planta de producción en Marruecos de la empresa Reny Picot
Tipo de proyecto: TFG
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Liliana Elena Viaño Moure
Fecha de defensa: 06/2016

4 Título del trabajo: Identificación y documentación de procesos de una empresa: elaboración y despliegue del
mapa de procesos
Tipo de proyecto: TFG
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Pablo Esteban Alonso
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Fecha de defensa: 06/2015

5 Título del trabajo: Identificación y documentación de procesos en una empresa: elaboración y despliegue del
mapa de procesos
Tipo de proyecto: TFG
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: José Fernández de Miguel
Fecha de defensa: 06/2015

6 Título del trabajo: Identificación y documentación de procesos en una empresa: elaboración y despliegue del
mapa de procesos
Tipo de proyecto: TFG
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Tamara García Sánchez
Fecha de defensa: 06/2015

7 Título del trabajo: Prácticas de Integración en la Cadena de Suministro
Tipo de proyecto: TFM
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Hannah Oliveira
Fecha de defensa: 01/09/2014

8 Título del trabajo: Vigencia de la Pollution Haven Hypothesis: revisión y posibles ámbitos de estudio
Tipo de proyecto: TFM
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Dora Lucía Rincón Ballesteros
Fecha de defensa: 01/09/2014

9 Título del trabajo: MEJORA EN LA GESTIÓN DE LOS PROCESOS DE PLÁSTICOS DÚREX S.A.
Tipo de proyecto: TFG
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Marta Melero
Fecha de defensa: 09/2014

10 Título del trabajo: González-Zapatero, Carmen
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Codirector/a tesis: Javier González Benito
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Carmen González-Zapatero Redondo
Fecha de defensa: 03/07/2014
Mención de calidad: Si

11 Título del trabajo: Identificación y documentación de procesos en una empresa
Tipo de proyecto: TFG
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Eva Villoria Hernández
Fecha de defensa: 06/2014

12 Título del trabajo: Gestión ambiental y productividad laboral: el papel moderador de la intensidad de capital
Tipo de proyecto: TFM
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
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Alumno/a: Idaisa Quiroz
Fecha de defensa: 01/07/2013

Cursos y seminarios impartidos orientados a la formación docente universitaria

1 Tipo de evento: Curso
Nombre del evento: Herramientas y retos docentes en el ámbito de la Economía y la Dirección de Empresas
Entidad organizadora: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Horas impartidas: 3
Fecha de impartición: 10/2013

2 Tipo de evento: Curso
Nombre del evento: III Curso de adaptación docente a los nuevos grados de la Facultad de Economía y Empresa
Entidad organizadora: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Horas impartidas: 3
Fecha de impartición: 02/03/2012

Participación en proyectos de innovación docente

1 Título del proyecto: Desarrollo de habilidades directivas en el ámbito de los estudios de grado
Tipo de participación: Miembro de equipo
Entidad financiadora: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio-fin: 01/09/2015 - 30/06/2016

2 Título del proyecto: Proyecto para la captación de estudiantes para el grado de gestión de PYMES
Tipo de participación: Miembro de equipo
Entidad financiadora: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio-fin: 01/09/2015 - 30/06/2016

3 Título del proyecto: Desarrollo de habilidades directivas en el ámbito de los estudios de grado
Tipo de participación: Miembro de equipo
Entidad financiadora: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalización: 06/2015

4 Título del proyecto: Implantación y utilización de la base de datos SABI para el análisis económico-financiero de
empresas españolas
Entidad financiadora: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalización: 06/2015

5 Título del proyecto: Proyecto de ludificación de actividades docentes a través del uso de twitter en la facultad de
economía y empresa
Tipo de participación: Miembro de equipo
Entidad financiadora: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalización: 06/2015

6 Título del proyecto: Elaboración de materiales adaptados a los nuevos grados para la docencia de las
asignaturas de organización de empresas en la Usal. Materiales para clases teóricas para evaluación
Tipo de participación: Investigador principal
Entidad financiadora: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
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Fecha de finalización: 06/2014

7 Título del proyecto: Implantación del un sistema antiplagio en la Facultad de Economía y Empresa e
Identificación de los antecedentes del plagio en la educación superior
Tipo de participación: Investigador principal
Régimen de dedicación: Tiempo completo
Nº de participantes: 5
Entidad financiadora: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Tipo de convocatoria: Competitivo
Fecha de inicio-fin: 30/09/2012 - 31/07/2013

8 Título del proyecto: Implantación de la simulación como metodología didáctica para la enseñanza de la dirección
de operaciones
Ciudad entidad realización: España
Tipo de participación: Coordinador
Régimen de dedicación: Tiempo completo
Nombre del investigador/a principal (IP): Gustavo Sebastián Lannelongue Nieto
Nº de participantes: 2
Entidad financiadora: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Tipo de convocatoria: Competitivo
Fecha de inicio-fin: 01/09/2012 - 31/07/2013

9 Título del proyecto: Implantación de un sistema antiplagio
Tipo de participación: Investigador principal
Entidad financiadora: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalización: 05/2013

10 Título del proyecto: Implantación del sistema antiplagio Turnitin en asignaturas de grado y Máster en el
departamento de Administración y Economía de la Empresa
Aportación al proyecto: - Financión concedida: 400 Euros - Cofinanciación: 870 Euros
Nombre del investigador/a principal (IP): Matías-Pereda, Jorge
Nº de participantes: 5
Entidad financiadora: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio-fin: 14/06/2011 - 30/06/2012

11 Título del proyecto: Innovación docente en producción y recursos humanos
Tipo de participación: Miembro de equipo
Entidad financiadora: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalización: 05/2010

Participación en congresos con ponencias orientadas a la formación docente

1 Nombre del evento: IV workshop in Operations Management and Technology
Tipo de evento: Congreso
Ciudad de celebración: Sevilla,
Fecha de presentación: 04/2013
Entidad organizadora: ACEDEDOT
El Plagio en la Universidad: Antecedentes de Plagio Voluntario e Involuntario.
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2 Nombre del evento: IV workshop in Operations Management and Technology
Tipo de evento: Congreso
Ciudad de celebración: Sevilla,
Fecha de presentación: 04/2013
Entidad organizadora: ACEDEDOT
Prácticas Sociales y Solidarias.

3 Nombre del evento: III workshop in Operations Management and Technology
Tipo de evento: Congreso
Ciudad de celebración: Cartagena,
Fecha de presentación: 05/2012
Entidad organizadora: ACEDEDOT
El software antiplagio en la enseñanza de dirección de operaciones: ventajas e inconvenientes de su uso.

4 Nombre del evento: II Workshop in Operations Management and Technology
Tipo de evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Perfil de destinatarios/as: Profesores universitarios
Ciudad de celebración: SEGOVIA,
Fecha de presentación: 04/04/2011
Entidad organizadora: ACEDEDOT
Actividades docentes para la sensibilización social de los estudiantes universitarios.

5 Nombre del evento: II Workshop in Operations Management and Technology
Tipo de evento: Congreso
Ciudad de celebración: Segovia,
Fecha de presentación: 04/2011
Entidad organizadora: ACEDEDOT
El uso del software antiplagio Turnitin en el proceso de aprendizaje.

6 Nombre del evento: workshop Experiencias e Innovaciones en la Docencia sobre Estrategia y Empresa
Tipo de evento: Congreso
Ciudad de celebración: Granada,
Fecha de presentación: 02/2011
Entidad organizadora: ACEDE
Técnicas de ayuda en el proceso de aprendizaje: el caso del software antiplagio Turnitin.

7 Nombre del evento: I Workshop in Operations Management and Technology
Tipo de evento: Congreso
Ciudad de celebración: Granada,
Fecha de presentación: 04/2010
Entidad organizadora: ACEDEDOT
La utilización de software empresarial para la adquisición de competencias en gestión de la cadena de
suministros: las posibilidades de Orion-Pi©.

8 Nombre del evento: VII workshop in Operations Management and Technology, Pamplona
Tipo de evento: Congreso
Ciudad de celebración: León,
Fecha de presentación: 04/2016
Entidad organizadora: ACEDEDOT
Desarrollo de habilidades directivas en el entorno de los estudios de grado.
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9 Nombre del evento: VI workshop in Operations Management and Technology
Ciudad de celebración: Málaga,
Fecha de presentación: 04/2015
Entidad organizadora: ACEDEDOT
¿Quiénes son los investigadores con mayor impacto en el campo del management en España?.

10 Nombre del evento: V workshop in Operations Management and Technology
Tipo de evento: Congreso
Ciudad de celebración: Pamplona,
Fecha de presentación: 04/2014
Entidad organizadora: ACEDEDOT
El impacto de la investigación en economía de la empresa dentro y fuera de la academia: El caso de España.

11 Nombre del evento: V workshop in Operations Management and Technology
Ciudad de celebración: Pamplona,
Fecha de presentación: 04/2014
Entidad organizadora: ACEDEDOT
Introduciendo la sostenibilidad en la docencia en dirección de operaciones: práctica sobre el banco de alimentos
de la Rioja.

12 Nombre del evento: Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresa
Tipo de evento: Congreso
Ciudad de celebración: Málaga,
Fecha de presentación: 09/2013
Entidad organizadora: ACEDE
El plagio en la universidad: Antecedentes del plagio voluntario e involuntario.

13 Nombre del evento: Western Business & Management Association International Research Conference for the
Management Disciplines
Tipo de evento: Congreso
Ciudad de celebración: San Francisco, Estados Unidos de América
Fecha de presentación: 04/2013
Entidad organizadora: Western Business & Management Association
Plagiarism at University: reasons behind voluntary and involuntary plagiarism.

14 Nombre del evento: workshop in Strategy (ACEDE)
Ciudad de celebración: OVIEDO,
Fecha de presentación: 04/2013
Entidad organizadora: ACEDE
El Plagio en la Universidad: Antecedentes de Plagio Voluntario e Involuntario.
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Experiencia científica y tecnológica

Grupos/equipos de investigación, desarrollo o innovación

1 Nombre del grupo: Unidad de excelencia "Gestión Económica para la Sostenibilidad" (GECOS)
Entidad de afiliación: Universidad de Salamanca
Fecha de inicio: 01/01/2017

2 Nombre del grupo: Organización de empresas y marketing
Objeto del grupo: Investigación en Economía de la Empresa
Código normalizado: UIC-140 Clase de colaboración: Coautoría de publicaciones
Entidad de afiliación: Junta de Castilla y León Tipo de entidad: Administración Pública
Fecha de inicio: 01/2012

Actividad científica o tecnológica

Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades públicas y privadas

1 Nombre del proyecto: Ajustes verticales y horizontales para organizaciones medioambientalmente
sostenibles: Implicaciones competitivas
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Javier González Benito; Isabel Suárez González
Nº de investigadores/as: 8
Fecha de inicio-fin: 01/01/2017 - 31/12/2019
Cuantía total: 22.000 €

2 Nombre del proyecto: Identificación y análisis de modelos de gestión medioambiental competitivos:
Desarrollo sostenible mediante la alineación de resultados medioambientales y económicos
Modalidad de proyecto: De investigación fundamental (incluyendo excavaciones arqueológicas, etc.).
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Javier Gonzalez Benito
Nº de investigadores/as: 10
Fecha de inicio-fin: 01/01/2016 - 31/12/2018
Entidad/es participante/s: Junta de Castilla y León
Cuantía total: 40.000 €

3 Nombre del proyecto: Capacidades ambientales, legitimidad social, y estrategias empresariales para la
preservación del medio ambiente
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Isabel Suárez González; Javier González Benito
Nº de investigadores/as: 12
Entidad/es financiadora/s:
Ministerio de economía y competitividad Tipo de entidad: Agencia Estatal

Cód. según financiadora: ECO2013-47280-R
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Fecha de inicio-fin: 01/01/2014 - 31/12/2016

4 Nombre del proyecto: Antecedents of innovation in supply chains
Modalidad de proyecto: De investigación y
desarrollo incluida traslacional

Ámbito geográfico: Unión Europea

Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Gustavo Lannelongue Nieto
Nº de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadora/s:
UE - EUROSTAT

Tipo de participación: Investigador principal
Cód. según financiadora: CIS/2012/22
Fecha de inicio-fin: 01/01/2013 - 31/12/2015

5 Nombre del proyecto: La gestión medioambiental como herramienta competitiva: implantación efectiva de
sistemas de gestión ambiental
Modalidad de proyecto: De investigación y
desarrollo incluida traslacional

Ámbito geográfico: Autonómica

Grado de contribución: Investigador/a
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Javier Gonzalez Benito
Nº de investigadores/as: 6
Entidad/es financiadora/s:
Junta de Castilla y León Tipo de entidad: Consejería de Educación
Ciudad entidad financiadora: Valladolid, Castilla y León, España

Tipo de participación: Miembro de equipo
Cód. según financiadora: SA 083A12-1
Fecha de inicio-fin: 01/01/2012 - 31/12/2014 Duración: 3 años
Cuantía total: 30.000 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo
Aportación del solicitante: Investigador

6 Nombre del proyecto: Efectos competitivos del ajuste en las decisiones estratégicas
Modalidad de proyecto: De investigación
fundamental (incluyendo excavaciones
arqueológicas, etc.).

Ámbito geográfico: Nacional

Grado de contribución: Investigador/a
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Isabel Suárez González
Nº de investigadores/as: 12
Entidad/es financiadora/s:
Ministerio de Ciencia e Innovación Tipo de entidad: Ministerio
Ciudad entidad financiadora: Madrid, Comunidad de Madrid, España

Tipo de participación: Miembro de equipo
Cód. según financiadora: ECO2010-210778
Fecha de inicio-fin: 01/01/2011 - 31/12/2013 Duración: 3 años
Régimen de dedicación: Tiempo completo
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7 Nombre del proyecto: Mejora en la eficiencia de la cadena de suministras a través de prácticas de Open
Innovation: enfoque empírico en la industria de la automoción
Entidad de realización: Universidad de Navarra Tipo de entidad: Universidad
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Luis Arturo Rábade
Nº de investigadores/as: 7
Entidad/es financiadora/s:
Volkswagen Navarra Tipo de entidad: Entidad Empresarial

Fecha de inicio-fin: 01/01/2011 - 31/12/2013

8 Nombre del proyecto: Comportamiento estratégico, estructura organizativa y efectos en los resultados
empresariales
Modalidad de proyecto: De investigación
fundamental (incluyendo excavaciones
arqueológicas, etc.).

Ámbito geográfico: Nacional

Grado de contribución: Investigador/a
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Suárez, I.
Nº de investigadores/as: 13
Entidad/es financiadora/s:
Ministerio de Ciencia e Innovación Tipo de entidad: Ministerio
Ciudad entidad financiadora: Madrid, Comunidad de Madrid, España

Tipo de participación: Miembro de equipo
Cód. según financiadora: SEJ2007/63879ECO
Fecha de inicio-fin: 01/01/2008 - 31/12/2010 Duración: 3 años
Régimen de dedicación: Tiempo completo

9 Nombre del proyecto: Efectos competitivos de la inversión en tecnologías de la información en la gestión
de compras y el aprovisionamiento
Modalidad de proyecto: De investigación y
desarrollo incluida traslacional

Ámbito geográfico: Autonómica

Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Javier González Benito
Nº de investigadores/as: 6
Entidad/es financiadora/s:
Junta de Castilla y León Tipo de entidad: Consejería de Educación
Ciudad entidad financiadora: Valladolid, Castilla y León, España

Cód. según financiadora: SA03A08
Fecha de inicio-fin: 01/01/2008 - 31/12/2010 Duración: 3 años
Régimen de dedicación: Tiempo completo

Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
públicas o privadas

1 Nombre del proyecto: TIME MACHINE : BIG DATA OF THE PAST FOR THE FUTURE OF EUROPE
Grado de contribución: Coordinador/a gerente
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Gustavo Lannelongue
Nº de investigadores/as: 233
Entidad/es financiadora/s:
European Commission H2020-FETFLAG Tipo de entidad: EU
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Ciudad entidad financiadora: Bruselas, Bélgica

Fecha de inicio: 20/11/2018 Duración: 12 meses
Cuantía total: 997.930 €

2 Nombre del proyecto: Grabación de programa de radio con estudiantes estadounidenses universitarios de
la Fundación IES Abroad Salamanca
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Gustavo Lannelongue
Nº de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadora/s:
Fundacion IES Abroad Salamanca Tipo de entidad: Fundación

Fecha de inicio: 14/11/2018 Duración: 2 días
Cuantía total: 72,6 €

3 Nombre del proyecto: MEDIALAB - USAL: Innovación social e integración de la ciudadanía en la cultura
digital y la tecnológica
Grado de contribución: Coordinador/a gerente
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Gustavo Lannelongue
Nº de investigadores/as: 4
Entidad/es financiadora/s:
Ayuntamiento de Salamanca Tipo de entidad: Ayuntamiento
Ciudad entidad financiadora: Salamanca, España

Fecha de inicio: 03/06/2018 Duración: 4 años
Cuantía total: 96.000 €

4 Nombre del proyecto: Creación de videojuego para la concienciación de la enfermedad de alzheimer
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Gustavo Lannelongue
Nº de investigadores/as: 6
Entidad/es participante/s: Asociación de Familiares de Enfermos de Alzheimer de Salamanca; Hewlett
Packard Española, S.L.
Fecha de inicio: 01/06/2018 Duración: 1 año
Cuantía total: 0 €

5 Nombre del proyecto: Grabación de programa de radio con estudiantes estadounidenses universitarios de
la Fundación IES Abroad Salamanca
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Gustavo Lannelongue
Nº de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadora/s:
Fundacion IES Abroad Salamanca Tipo de entidad: Fundación

Fecha de inicio: 09/04/2018 Duración: 2 días
Cuantía total: 60,5 €

6 Nombre del proyecto: Informe sobre el impacto socioeconómico de las infraestructuras del proyecto
"extreme Light Infraestructura"
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Javier González Benito
Nº de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadora/s:
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CENTRO DE LASERES PULSADOS CLPU Tipo de entidad: Centro de I+D

Fecha de inicio: 15/07/2015 Duración: 6 meses
Cuantía total: 2.420 €

7 Nombre del proyecto: Informe sobre el impacto socioeconómico de las infraestructuras del proyecto
"extreme Light Infraestructura" (ELI) y su posible implantación en España
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Javier González Benito
Nº de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadora/s:
CENTRO DE LASERES PULSADOS CLPU Tipo de entidad: Centro de I+D

Fecha de inicio: 15/06/2014 Duración: 6 meses
Cuantía total: 3.630 €

Actividades científicas y tecnológicas

Producción científica

Publicaciones, documentos científicos y técnicos

1 Carmen González-Zapatero; Javier González Benito; Gustavo Lannelongue; Johann C. K. H. Riedel. In search of
optimal management of the purchasing–marketing interface for new product development. Production Planning &
Control. Taylor & Francis, 2020.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

2 Carmen González-Zapatero; Javier González Benito; Gustavo Lannelongue. Effect of purchasing and marketing
integration on new product development speed: The moderating role of environmental dynamism.Advances in
Production Engineering & Management. 14 - 2, pp. 213 - 224. Chair of Production Engineering (CPE), 2019.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

3 Lucia Rincon-B; Gustavo Lannelongue; Javier González Benito. Implementation of the BRC food safety
management system in latin american countries: motivations and barriers. Food Control. 106, pp. 1 - 9. Elsevier,
2019.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

4 Hannah Santos; Gustavo Lannelongue; Javier González Benito. Integrating Green Practices into Operational
Performance: Evidence from Brazilian Manufacturers. Sustainability. 11 - 10, pp. 1 - 18. MDPI, 2019.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

5 Gustavo Lannelongue; Javier Gonzalez-Benito; Idaisa Quiroz. Environmental management and labour productivity:
The moderating role of capital intensity. Journal of Environmental Management. 190, pp. 158 - 169. Elsevier, 2017.
ISSN 0301-4797
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - ENVIRONMENTAL

SCIENCES
Índice de impacto: 3,131 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 54 Num. revistas en cat.: 225
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6 Carmen González-Zapatero; Javier González-Benito; Gustavo Lannelongue. Understanding how the functional
integration of purchasing and marketing accelerates new product development.International Journal of Production
Economics. 193, pp. 770 - 780. 2017. ISSN 0019-8501
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Sciences Edition - OPERATIONS

RESEARCH & MANAGEMENT SCIENCE
Índice de impacto: 3,493 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 6 Num. revistas en cat.: 83

7 Carmen González-Zapatero; Javier González-Benito; Gustavo Lannelongue. Determinants of functional integration
during new product development: the purchasing-marketing link. Industrial Marketing Management. 52, pp. 47 - 59.
2016. ISSN 0019-8501
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - MANAGEMENT
Índice de impacto: 1,820 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 53 Num. revistas en cat.: 185

8 Gustavo Lannelongue; Javier Gonzalez-Benito. Esfuerzo y eficacia de la gestión ambiental en las empresas
española. Economía Industrial. 401, pp. 41 - 52. Ministerio de Energía, Turismo y Agenda Digital, 2016.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

9 Gustavo Lannelongue; Jorge Matías Pereda; Javier González Benito. The antecedents of plagiarism in higher
education: support tools for teaching staff. Arabian Journal of Business and Management Review. 6 - 4, pp. 1 - 6.
2016. ISSN 2223-5833
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: Open Access Journals Impact Factor
Índice de impacto: 1.089

10 Carmen González-Zapatero; Luis Miguel Ferreira; Gustavo Lannelongue; Javier González-Benito. The effect of
green purchasing on purchasing performance: the moderating role played by long-term relationships and strategic
integration. Journal of Business and Industrial Marketing. 31 - 2, pp. 312 - 324. 2016. ISSN 0885-8624
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - BUSINESS
Índice de impacto: 0,750 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 85 Num. revistas en cat.: 115

11 Dolores Queiruga; Javier González-Benito; Luz Amira Rocha Valencia; Gustavo Lannelongue. Educación para el
Desarrollo Sostenible en asignaturas de Dirección de Operaciones. El caso de El Banco de Alimentos de la Rioja.
WPOM-Working Papers on Operations Management. 6 - 1, pp. 22 - 37. 2015. ISSN 1989-9068
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

12 Gustavo Sebastián Lannelongue Nieto; González-Benito, J.; González-Benito, O.Input, Output and Environmental
Management Productivity: Effects on Firm Performance. Business Strategy and the Environment. 24 - 3, pp. 145 -
158. 2015. ISSN 1099-0836
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - MANAGEMENT
Índice de impacto: 3,479 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 19 Num. revistas en cat.: 192
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13 Gustavo Lannelongue; Javier González-Benito; Óscar González-Benito; Carmen González-Zapatero. Time
compression diseconomies in environmental management: the effect of assimilation on environmental
performance. Journal of Environmental Management. 147, pp. 203 - 212. 2015. ISSN 0301-4797
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - ENVIRONMENTAL

SCIENCES
Índice de impacto: 3,131 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 54 Num. revistas en cat.: 225

14 González-Benito, J.; Gustavo Sebastián Lannelongue Nieto. An Integrated Approach to Explain the Manufacturing
Function's Contribution to Business Performance. International Journal of Operations and Production
Management. 34 - 9, pp. 1126 - 1152. (Reino Unido): 2014. ISSN 0144-3577
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 2
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - MANAGEMENT
Índice de impacto: 1,736 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 61 Num. revistas en cat.: 185

15 González-Benito, J.; Gustavo Sebastián Lannelongue Nieto; González-Benito, O.Environmental motivations: The
pathway to complete environmental management. Journal of Business Ethics. 124, pp. 135 - 147. (Holanda): 2014.
ISSN 0167-4544
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 2
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - ETHICS
Índice de impacto: 1,326 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 8 Num. revistas en cat.: 52

16 Dolores Queiruga; González-Benito, J.; Rocha Valencia Luz Amira; Gustavo Sebastián Lannelongue Nieto.
Prácticas docentes para sensibilizar socialmente al alumnado universitario: el caso de la asignatura de
organización de la producción.Revista de Educación en Contabilidad, Finanzas y Administración de Empresas. 5,
pp. 3 - 18. 2014. ISSN 2173-478X
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 4

17 González-Benito, J.; Gustavo Sebastián Lannelongue Nieto; José Antonio Alfaro Tanco. Study of supply chain
management in the automotive industry: a bibliometric analysis. International Journal of Production Research.
International Journal of Production Research. 51 - 13, pp. 3849 - 3863. (Reino Unido): 2013. ISSN 0020-7543
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - ENGINEERING,

INDUSTRIAL
Índice de impacto: 1,323 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 18 Num. revistas en cat.: 43

18 Jorge Matías Pereda; Gustavo Lannelongue Nieto. Técnicas de ayuda en el proceso de aprendizaje: el caso de
los sistemas anticopia. Revista Teoría de la Educación: Educación y Cultura en la Sociedad de la Información. 14 -
1, pp. 170 - 188. 2013.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
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19 Dolores Queiruga; González-Benito, J.; Gustavo Sebastián Lannelongue Nieto. Evolution of the electronic waste
management system in Spain. Journal of Cleaner Production. 24, pp. 56 - 65. 2012. ISSN 0959-6526
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 3
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - ENGINEERING,

ENVIRONMENTAL
Índice de impacto: 3,398 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 8 Num. revistas en cat.: 42

20 Gustavo Sebastián Lannelongue Nieto; González-Benito, J.Opportunism and environmental management
systems: Certification as a smokescreen for stakeholders. Ecological Economics. (Holanda): 2012. ISSN
0921-8009
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 1
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - ECONOMICS
Índice de impacto: 2,885 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 19 Num. revistas en cat.: 333

21 Herman Aguinis; Suárez, I.; Gustavo Sebastián Lannelongue Nieto; Harry Joo. Scholarly Impact Revisited.
Academy of Management Perspectives. 26 - 2, pp. 105 - 132. 2012. ISSN 1558-9080
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 3
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Social Sciences Edition - MANAGEMENT
Índice de impacto: 3,174 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 24 Num. revistas en cat.: 174

22 González-Benito, J.; Gustavo Sebastián Lannelongue Nieto; Dolores Alicia Queiruga Dios. Stakeholders and
environmental management systems: a synergistic influence on environmental imbalance. Journal of Cleaner
Production. 19/14, pp. 1622 - 1630. (Reino Unido): 2011. ISSN 0959-6526
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 2
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: Science Edition - ENGINEERING,

ENVIRONMENTAL
Índice de impacto: 2,727 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 10 Num. revistas en cat.: 45

23 Gustavo Lannelongue; Irene García Alonso. Actualización de las normas UNE-EN-ISO 9001 y UNE-EN-ISO
14001. Boletín Empresas Amigas – FGUSAL. 14, 2015. ISSN 2386-9275
Tipo de producción: Artículo de divulgación.  Tipo de soporte: Revista

24 Gustavo Lannelongue; Javier González-Benito. Oportunismo y sistemas de gestión medioambiental: las
certificaciones como cortinas de humo ante los grupos de interés. Documentos de trabajo – Fundación de las
Cajas de Ahorros. 702, FUNCAS, 2012. ISSN 1988-8767
Tipo de producción: Artículo de divulgación.  Tipo de soporte: Revista

25 Gustavo Lannelongue; Carmen González-Zapatero; Javier González-Benito. SELECCIÓN Y DISEÑO DEL
PRODUCTO. Dirección de la producción y operaciones decisiones estratégicas. Pirámide, 2018. ISBN
9788436839111
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
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26 Gustavo Lannelongue; Jorge Matías Pereda; Isabel Suárez González; Carmen González-Zapatero. El plagio
en la universidad: antecedentes del plagio voluntario e involuntario. Haciendo balance de los cambios docentes
en el ámbito de la empresa y la estrategia empresarial. Ediciones de la Universidad de Oviedo, 2014. ISBN
978-84-16046-29-4
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

27 Gustavo Sebastián Lannelongue Nieto; González-Benito, J.; González-Benito, O.Sustainable development:
New research. EMAS vs. ISO14001: Is now the time to change?. Nova Science Publishers, 2012. ISBN
978-1-62081-903-6
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 1
Fuente de impacto: SCHOLARLY PUBLISHERS
INDICATORS

Categoría: General

Índice de impacto: 1,040 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 109 Num. revistas en cat.: 258

28 Gustavo Sebastián Lannelongue Nieto; González-Benito, J.; González-Benito, O.Environmental management:
Systems, sustainability and current issues. ISO 14001 research: An academic approach. Nova Science Publishers,
2011. ISBN 978-1-61324-899-7
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posición de firma: 1
Fuente de impacto: SCHOLARLY PUBLISHERS
INDICATORS

Categoría: General

Índice de impacto: 1,040 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 109 Num. revistas en cat.: 258

29 Jorge Matías Pereda; Gustavo Lannelongue. Técnicas de ayuda en el proceso de aprendizaje: el caso del
software Turnitin. Experiencias e Innovaciones en la Docencia sobre Estrategia y Empresa. Godel S.L., 2011.
ISBN 978-84-92757-93-0
Tipo de producción: Capítulo de libro

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Título del trabajo: Environmental Strategy and Firm Performance Moderating Role of Family Involvement
Nombre del congreso: 78th Academy of Management Meeting
Ciudad de celebración: Chicago, Estados Unidos de América
Fecha de celebración: 10/08/2018
Fecha de finalización: 14/08/2018
Entidad organizadora: AOM
Gustavo Lannelongue; Fernando Muñoz-Bullón; Ignacio Requejo; María José Sánchez-Bueno.

2 Título del trabajo: Environmental Strategy and Firm Performance Moderating Role of Family Involvement
Nombre del congreso: XXVIII Congreso de Asociación Científica de Economía y Dirección de empresas
(ACEDE)
Ciudad de celebración: Valladolid, España
Fecha de celebración: 24/06/2018
Fecha de finalización: 27/06/2018
Entidad organizadora: ACEDE
Gustavo Lannelongue; Fernando Muñoz-Bullón; Ignacio Requejo; María José Sánchez-Bueno.
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3 Título del trabajo: Explaining the efficacy of supply chain risk management from a perspective of fit
Nombre del congreso: 25th European Operations Management Association (EurOMA) Conference
Ciudad de celebración: Budapest, Hungría
Fecha de celebración: 24/06/2018
Fecha de finalización: 27/06/2018
Entidad organizadora: EurOMA
Carmen González-Zapatero; Javier González Benito; Gustavo Lannelongue; Luis Miguel Ferreira.

4 Título del trabajo: Explicando la eficacia de la gestión del riesgo en la cadena de suministros desde una
perspectiva de ajuste
Nombre del congreso: XXVIII Congreso de Asociación Científica de Economía y Dirección de empresas
(ACEDE)
Ciudad de celebración: Valladolid, España
Fecha de celebración: 24/06/2018
Fecha de finalización: 27/06/2018
Entidad organizadora: ACEDE
Carmen González-Zapatero; Javier González Benito; Gustavo Lannelongue; Luis Miguel Ferreira.

5 Título del trabajo: Optimizing Purchasing-Marketing Integration in New Product Development
Nombre del congreso: 25th Innovation and Product Development Management Conference (IPDMC)
Ciudad de celebración: Lisboa, Portugal
Fecha de celebración: 10/06/2018
Fecha de finalización: 13/06/2018
Entidad organizadora: IPDMC
Carmen González-Zapatero; Javier González Benito; Gustavo Lannelongue; Joan Riedel.

6 Título del trabajo: Environmental Strategy And Firm Performance: The Moderating Role Of Family
Involvement
Nombre del congreso: 2017 Strategic Management Society Annual Conference
Ciudad de celebración: Houston, Estados Unidos de América
Fecha de celebración: 28/10/2017
Fecha de finalización: 31/10/2017
Entidad organizadora: AOM
Gustavo Lannelongue; Fernando Muñoz-Bullón; Ignacio Requejo; María José Sánchez-Bueno.

7 Título del trabajo: Managing Purchasing-Marketing Integration in New Product Development
Nombre del congreso: 24th European Operations Management Association (EurOMA) Conference
Ciudad de celebración: Edinburgo, Reino Unido
Fecha de celebración: 01/07/2017
Fecha de finalización: 05/07/2017
Entidad organizadora: EurOMA
Carmen González-Zapatero; Javier González Benito; Gustavo Lannelongue.

8 Título del trabajo: En la búsqueda de una gestión óptima del interfaz compras-marketing
Nombre del congreso: XXVII Congreso de Asociación Científica de Economía y Dirección de empresas
(ACEDE)
Ciudad de celebración: Aranjuez, España
Fecha de celebración: 18/06/2017
Fecha de finalización: 20/06/2017
Entidad organizadora: ACEDE
Carmen González-Zapatero; Javier González Benito; Gustavo Lannelongue.
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9 Título del trabajo: En la búsqueda de una gestión óptima del interfaz compras-marketing
Nombre del congreso: XXVII Congreso de Asociación Científica de Economía y Dirección de empresas
(ACEDE)
Ciudad de celebración: Aranjuez, España
Fecha de celebración: 18/06/2017
Fecha de finalización: 20/06/2017
Entidad organizadora: ACEDE
Carmen González-Zapatero; Javier González Benito; Gustavo Lannelongue.

10 Título del trabajo: Purchasing-marketing functional integration effect on innovation speed: An Information
Processing Theory based explanation
Nombre del congreso: 24th Innovation and Product Development Management Conference (IPDMC)
Ciudad de celebración: Reykjavik, Islandia
Fecha de celebración: 11/06/2017
Fecha de finalización: 13/06/2017
Entidad organizadora: IPDMC Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Carmen González-Zapatero; Javier González Benito; Gustavo Lannelongue.

11 Título del trabajo: The purchasing function and its potential for accelerating innovation speed in more
dynamic environments
Nombre del congreso: 24th Innovation and Product Development Management Conference (IPDMC)
Ciudad de celebración: Reykjavik, Islandia
Fecha de celebración: 11/06/2017
Fecha de finalización: 13/06/2017
Entidad organizadora: IPDMC Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Carmen González-Zapatero; Javier González Benito; Gustavo Lannelongue.

12 Título del trabajo: Purchasing-Marketing Decision Alignment in Dynamic Environments
Nombre del congreso: 8th European Decision Sciences Institute (EDSI) Conference
Ciudad de celebración: Granada, España
Fecha de celebración: 29/05/2017
Fecha de finalización: 01/06/2017
Entidad organizadora: EDSI
Carmen González-Zapatero; Javier González Benito; Gustavo Lannelongue.

13 Título del trabajo: Managing Purchasing-Marketing Integration in New Product Development
Nombre del congreso: Managing Purchasing-Marketing Integration in New Product Development”, 24th
European Operations Management Association (EurOMA)
Ciudad de celebración: Edinburgh, Reino Unido
Fecha de celebración: 01/05/2017
Fecha de finalización: 05/07/2017
Entidad organizadora: EurOMA
Carmen González-Zapatero; Javier González Benito; Gustavo Lannelongue.

14 Título del trabajo: Habilidades directivas para la asignatura de Dirección Operaciones
Nombre del congreso: VIII Workshop in Operations Management and Technology (ACEDEDOT OMTech)
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 30/03/2017
Fecha de finalización: 31/03/2017
Entidad organizadora: ACEDE Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
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Carmen González-Zapatero; Javier González Benito; Gustavo Lannelongue.

15 Título del trabajo: Green Club, signalization and opportunistic behavior
Nombre del congreso: 5th World Conference on Production and Operations Management
Ciudad de celebración: La Habana, Cuba
Fecha de celebración: 06/09/2016
Fecha de finalización: 10/09/2016
Entidad organizadora: P&OM
Gustavo Lannelongue; Javier Gonzalez-Benito; Óscar Gonzalez-Benito.

16 Título del trabajo: Understanding the effect of functional integration on the speed of NPD: The
purchasing-marketing case
Nombre del congreso: 5th World Conference on Production and Operations Management
Ciudad de celebración: La Habana, Cuba
Fecha de celebración: 06/09/2016
Fecha de finalización: 10/09/2016
Entidad organizadora: P&OM
Carmen Gonzalez-Zapatero; Javier Gonzalez-Benito; Gustavo Lannelongue.

17 Título del trabajo: La ISO14001 como bien de club: señalización y comportamiento oportunista
Nombre del congreso: XXVI Congreso Nacional de ACEDE
Ciudad de celebración: Vigo, Galicia, España
Fecha de celebración: 06/2016
Fecha de finalización: 06/2016
Entidad organizadora: ACEDE Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Gustavo Lannelongue; Javier Gonzalez-Benito; Óscar Gonzalez-Benito.

18 Título del trabajo: La función de compras y su potencial para agilizar la respuesta al mercado en entornos
más dinámicos
Nombre del congreso: XXVI Congreso Nacional de ACEDE
Ciudad de celebración: Vigo, Galicia, España
Fecha de celebración: 06/2016
Fecha de finalización: 06/2016
Entidad organizadora: ACEDE Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Carmen Gonzalez-Zapatero; Javier Gonzalez-Benito; Gustavo Lannelongue.

19 Título del trabajo: Environmental Management and Labour productivity: The moderating role of Capital
Intensity
Nombre del congreso: XIX Iberoamerican Academy of Management Conference
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Santiago, Chile
Fecha de celebración: 12/2015
Entidad organizadora: Iberoamerican Academy of Management
Javier González-Benito; Idaisa Quiroz; Gustavo Lannelongue.

20 Título del trabajo: Exploring the role of strategic integration and long-term relationship in the effect of green
purchasing on purchasing performance
Nombre del congreso: XIX Iberoamerican Academy of Management Conference
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Santiago, Chile
Fecha de celebración: 12/2015
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Entidad organizadora: Iberoamerican Academy of Management
Javier González-Benito; Gustavo Lannelongue; Luis Miguel Ferreira; Carmen González-Zapatero.

21 Título del trabajo: Understanding the effect of functional integration on the speed of new product
development: the purchasing-marketing case
Nombre del congreso: XIX Iberoamerican Academy of Management Conference
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Santiago, Chile
Fecha de celebración: 12/2015
Entidad organizadora: Iberoamerican Academy of Management
Carmen González-Zapatero; Javier González-Benito; Gustavo Lannelongue; Isabel Suárez-González.

22 Título del trabajo: Supply Chain Management and Performance: a bibliometric Analysis
Nombre del congreso: International Conference on Industrial Engineering and Systems Management
(IESM)
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Sevilla,
Fecha de celebración: 10/2015
Entidad organizadora: IESM
Hannah Santos; Javier González-Benito; Gustavo Lannelongue.

23 Título del trabajo: Determinants of functional integration during new product development: the
purchasing-marketing link
Nombre del congreso: XXVI Congreso Nacional de ACEDE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Jaén, España
Fecha de celebración: 06/2015
Entidad organizadora: Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresa
Carmen González-Zapatero; Javier González-Benito; Gustavo Lannelongue.

24 Título del trabajo: Entendiendo el efecto de la integración funcional en la rapidez de nuevos productos: el
caso compras-marketing
Nombre del congreso: XXVI Congreso Nacional de ACEDE
Ciudad de celebración: Jaén, España
Fecha de celebración: 06/2015
Entidad organizadora: Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresa
Carmen González-Zapatero; Javier González-Benito; Gustavo Lannelongue.

25 Título del trabajo: Motivaciones y Esfuerzo Ambiental: Una Visión Integradora
Nombre del congreso: XXVI Congreso Nacional de ACEDE
Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: Jaén, España
Fecha de celebración: 06/2015
Entidad organizadora: Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresa
Gustavo Lannelongue; Javier González-Benito; Óscar González-Benito.

26 Título del trabajo: The effect of green purchasing on purchasing performance: the moderating role played
by long-term relationships and strategic integration
Nombre del congreso: XXVI Congreso Nacional de ACEDE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Jaén, España
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Fecha de celebración: 06/2015
Entidad organizadora: Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresa
Javier González-Benito; Gustavo Lannelongue; Luis Miguel Ferreira; Carmen González-Zapatero.

27 Título del trabajo: Gestión Ambiental y Productividad Laboral: El papel moderador de la intensidad de
capital
Nombre del congreso: XXV Congreso Nacional de ACEDE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Castellón, España
Fecha de celebración: 09/2014
Entidad organizadora: Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresa
Idaisa Quiroz; Gustavo Lannelongue; Javier González-Benito.

28 Título del trabajo: Outcomes of the assimilation of an environmental management system: the importance
of time compression diseconomies
Nombre del congreso: XXV Congreso Nacional de ACEDE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Castellón, España
Fecha de celebración: 09/2014
Entidad organizadora: Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresa
Óscar González-Benito; Gustavo Lannelongue; Javier González-Benito.

29 Título del trabajo: Time Compression Diseconomies In The Assimilation Of Environmental Management
Systems
Nombre del congreso: EurOMA Conference
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Palermo, Italia
Fecha de celebración: 06/2014
Entidad organizadora: European Operations Management Association
Gustavo Lannelongue; Javier González Benito; Óscar González Benito.

30 Título del trabajo: Determinantes de la integración funcional durante el desarrollo de nuevos productos. El
vínculo Compras-Marketing
Nombre del congreso: XXIV Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica
Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Leiria, Portugal
Fecha de celebración: 05/02/2014
Fecha de finalización: 07/02/2014
Entidad organizadora: Instituto Politécnico de Leiria
Ciudad entidad organizadora: Leiria, Portugal
Carmen González Zapatero Redondo; González-Benito, J.; Gustavo Sebastián Lannelongue Nieto.

31 Título del trabajo: El entorno y los efectos competitivos de la agilidad en la integración de las funciones
comercial y de compras
Nombre del congreso: XV Seminario Luso-Españól de Economía Empresarial
Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Vila Real, Portugal
Fecha de celebración: 07/11/2013
Fecha de finalización: 08/11/2013
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Entidad organizadora: Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Ciudad entidad organizadora: Vila Real, Portugal
González-Benito, J.; Gustavo Sebastián Lannelongue Nieto; Carmen González Zapatero Redondo.

32 Título del trabajo: El plagio en la Universidad: Antecedentes del plagio voluntario e involuntario
Nombre del congreso: XXIII Congreso Nacional de ACEDE
Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: MALAGA, España
Fecha de celebración: 15/09/2013
Fecha de finalización: 17/09/2013
Entidad organizadora: Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresa
Ciudad entidad organizadora: MALAGA, España
González-Benito, J.; Gustavo Sebastián Lannelongue Nieto; Matías-Pereda, Jorge.

33 Título del trabajo: Motivaciones Ambientales: ¿Cuál es el camino a la gestión ambiental completa?
Nombre del congreso: XXIII Congreso Nacional de ACEDE
Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: MALAGA, España
Fecha de celebración: 15/09/2013
Fecha de finalización: 17/09/2013
Entidad organizadora: Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresa
Ciudad entidad organizadora: MALAGA, España
González-Benito, J.; Gustavo Sebastián Lannelongue Nieto; González-Benito, O.

34 Título del trabajo: Motivations for a 'complete' environmental management
Nombre del congreso: EUROMA Conference 2013
Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Dublín, Irlanda
Fecha de celebración: 09/06/2013
Fecha de finalización: 12/06/2013
Entidad organizadora: European Operations Management Association
Ciudad entidad organizadora: Dublín, Irlanda
González-Benito, J.; Gustavo Sebastián Lannelongue Nieto; González-Benito, O.

35 Título del trabajo: Gestión ambiental y resultado económico: el efecto de la productividad medioambiental
Nombre del congreso: XXII Congreso Nacional de ACEDE
Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: CADIZ, España
Fecha de celebración: 17/09/2012
Fecha de finalización: 18/09/2012
Entidad organizadora: Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresa
Ciudad entidad organizadora: CADIZ, España
González-Benito, J.; Gustavo Sebastián Lannelongue Nieto; González-Benito, O.

36 Título del trabajo: Las certificaciones de los sistemas de gestión como fuente de oportunismo ante los
grupos de interés
Nombre del congreso: XXII Congreso Nacional de ACEDE
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Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: CADIZ, España
Fecha de celebración: 17/09/2012
Fecha de finalización: 18/09/2012
Entidad organizadora: Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresa
Ciudad entidad organizadora: CADIZ, España
González-Benito, J.; Gustavo Sebastián Lannelongue Nieto.

37 Título del trabajo: Scholarly impact revisited
Nombre del congreso: XXII Congreso Nacional de ACEDE
Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: CADIZ, España
Fecha de celebración: 17/09/2012
Fecha de finalización: 18/09/2012
Entidad organizadora: Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresa
Ciudad entidad organizadora: CADIZ, España
Herman Aguinis; Isabel Suárez González; Gustavo Sebastián Lannelongue Nieto; Harry Joo.

38 Título del trabajo: Defining and measuring scholarly impact
Nombre del congreso: Academy of Management Meeting
Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Estados Unidos de América
Fecha de celebración: 08/2012
Fecha de finalización: 31/12/2012
Entidad organizadora: Academy of Management
Ciudad entidad organizadora: Estados Unidos de América
Gustavo Sebastián Lannelongue Nieto.

39 Título del trabajo: Environmental management systems as mechanisms to discriminate stakeholders
Nombre del congreso: 4th Production and Operations Management World Conference (P&OM)
Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Amsterdam, Holanda
Fecha de celebración: 01/07/2012
Fecha de finalización: 05/07/2012
Entidad organizadora: POMS-EUROMA-JOMSA
Ciudad entidad organizadora: Amsterdam, Holanda
González-Benito, J.; Gustavo Sebastián Lannelongue Nieto.

40 Título del trabajo: Stakeholders and environmental management Systems: Synergic effects on
environmental imbalance
Nombre del congreso: 7th International Conference of the Iberoamerican Academy of Management
Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Lima, Perú
Fecha de celebración: 05/12/2011
Fecha de finalización: 08/12/2011
Entidad organizadora: Iberoamerican Academy of Management
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Ciudad entidad organizadora: Lima, Perú
González-Benito, J.; Gustavo Sebastián Lannelongue Nieto; Dolores Alicia Queiruga Dios.

41 Título del trabajo: Grupos de interés y sistemas de gestión medioambiental: Efectos sinérgicos sobre el
desajuste medioambiental
Nombre del congreso: XXI Congreso Nacional de ACEDE
Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: BARCELONA, España
Fecha de celebración: 04/09/2011
Fecha de finalización: 06/09/2011
Entidad organizadora: Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresa
Ciudad entidad organizadora: BARCELONA, España
González-Benito, J.; Gustavo Sebastián Lannelongue Nieto; Dolores Alicia Queiruga Dios.

42 Título del trabajo: Stakeholders and environmental management systems: synergy effects on
environmental imbalance
Nombre del congreso: 11th EURAM Conference
Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Tallin, Estonia
Fecha de celebración: 01/06/2011
Fecha de finalización: 04/06/2011
Entidad organizadora: European Academy of Management
Ciudad entidad organizadora: Tallin, Estonia
González-Benito, J.; Gustavo Sebastián Lannelongue Nieto; Dolores Alicia Queiruga Dios.

43 Título del trabajo: Stakeholders and Environmental Management Systems: Synergic Effects on
Environmental Imbalance
Nombre del congreso: 3rd Annual Conference of the EuroMed Academy of Business
Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Nicosia, Chipre
Fecha de celebración: 04/11/2010
Fecha de finalización: 05/11/2010
Entidad organizadora: EuroMed Academy of Business
Ciudad entidad organizadora: Nicosia, Chipre
González-Benito, J.; Gustavo Sebastián Lannelongue Nieto; Dolores Queiruga. "Business Developments
Across Countries and Cultures". pp. 1373 - 1375. ISBN 978-9963-634-83-5

44 Título del trabajo: Effort and quality as measures of development of Environmental Management Systems
Nombre del congreso: Academy of Management Meeting
Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: Montreal, Canadá
Fecha de celebración: 06/08/2010
Fecha de finalización: 10/08/2010
Entidad organizadora: Academy of Management
Ciudad entidad organizadora: Montreal, Canadá
Gustavo Sebastián Lannelongue Nieto.
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Gestión de I+D+i y participación en comités científicos

Comités científicos, técnicos y/o asesores

Título del comité: Comisión de Acreditación de Títulos
Primaria (Cód. Unesco): 531100 - Organización y dirección de empresas
Entidad de afiliación: AGENCIA PER A LA QUALITAT DEL SISTEMA UNIVERSITARI DE CATALUNYA
Fecha de inicio: 09/2015

Organización de actividades de I+D+i

1 Título de la actividad: Gestión Avanzada para Líderes Empresariales
Tipo de actividad: Curso
Entidad convocante: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalización: 5 días Duración: 5 días

2 Título de la actividad: IV Taller de la sección de Estrategia de ACEDE
Tipo de actividad: Jornada
Entidad convocante: ACEDE Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Fecha de finalización: 1 día Duración: 1 día

3 Título de la actividad: XIV Seminario Luso-Español de Economía Empresarial del Círculo Ibérico de
Economía Empresarial (CIBECEM)
Tipo de actividad: Seminario Ámbito geográfico: Unión Europea
Entidad convocante: Círculo Ibérico de Economía
Empresarial

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones

Fecha de finalización: 5 días Duración: 5 días

4 Título de la actividad: Aprender jugando
Tipo de actividad: Curso
Entidad convocante: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalización: 2 días Duración: 2 días

Gestión de I+D+i

1 Nombre de la actividad: Director del Servicio de Producción e Innovación Digital
Tipología de la gestión: Gestión de entidad
Funciones desempeñadas: Dirigir el Servicio de Producción e Innovación Digital que incluye entre otros:
MediaLab, USALTV, RadioUniversidad, Redes Sociales, Virtualización, Campus Online, Usal.es y Gabinete
Gráfico, Promoción Online
Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio: 01/02/2017

2 Nombre de la actividad: Secretario de Departamento
Tipología de la gestión: Gestión de entidad
Funciones desempeñadas: Gestión Académica de la Secretaría del Departamento de Administración y
Economía de la Empresa
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Entidad de realización: Universidad de Salamanca Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio: 01/04/2014 Duración: 2 años - 7 meses - 1 día

Otros méritos

Estancias en centros de I+D+i públicos o privados

1 Entidad de realización: Universidad Carlos III de
Madrid

Tipo de entidad: Universidad

Fecha de inicio-fin: 01/04/2016 - 30/06/2016 Duración: 3 meses
Objetivos de la estancia: Invitado/a

2 Entidad de realización: Kelley School of Business
Ciudad entidad realización: Kelley School of Business, Estados Unidos de América
Fecha de inicio: 01/03/2013 Duración: 4 meses
Objetivos de la estancia: Posdoctoral
Tareas contrastables: Estancia en la Kelley School of Business (Indiana University)

3 Entidad de realización: University of Kent
Ciudad entidad realización: Canterbury, Reino Unido
Fecha de inicio: 01/04/2010 Duración: 4 meses
Objetivos de la estancia: Doctorado/a
Tareas contrastables: Estancia de investigación en la Kent Business School, University of Kent
(Canterbury - UK) invitado por el profesor Cecilio Mar Molinero. Durante la estancia se impartió un
seminario y se colaboró en la realización de investigación en gestión medioambiental.
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del Crowdfunding. El caso de la plataforma verkami. ECONOMÍA INDUSTRIAL. pp. 73 - 85. 
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REGIONAL STUDIES. 50, pp. 877 - 893. (Regne Unit): 2016.  
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Titulo Pautas evolutivas del distrito industrial. Un análisis cuantitativo del caso español  

Codirector: Manuel Expósito Langa  

Doctorando: José Vicente Tomas Miquel  

Fecha 29/04/2010 

Doctorado europeo. Sobresaliente “cum laude” por unanimidad  

 

Titulo Análisis de la estrategia logística en las redes interorganizativas. Una aplicación al distrito 

industrial cerámico  

Codirector Teresa María Vallet Bellmunt  

Doctorand: Ana Isabel Marqués Marzal  

Fecha 08/07/2008  

Sobresaliente “cum laude” por unanimidad  

 

Titulo El Efecto del Capital Social y la Capacidad de Absorción en la Innovación Empresarial. Una 

aplicación al Distrito Textil Valenciano  

Codirector: Josep Capó Vicedo  

Doctorando Manuel Expósito Langa  

Fecha 15/04/2008  

Sobresaliente “cum laude” por unanimidad  

 

Titulo: El capital social como factor inhibidor de la relocalización empresarial. Una aplicación al Distrito 

Industrial de la cerámica español  

Codirector: José María Jordán Galduf  

Doctorand Maria Angeles Ares Vazquez  

Fecha 26/06/2007 

Sobresaliente “cum laude” por unanimidad  

 

Titulo: Sistemas locales de innovación turísticos; un modelo conceptual aplicado a la Costa Brava 

Codirector/a de la tesi: Jean Pierre Gilly  

Doctorand Lluís Prats Planagumà :  

Sobresaliente “cum laude” por unanimidad  

Fecha 28/10/2005  

 

Titulo: Los Factores Competitivos de la Empresa a partir de la Perspectiva de los Distritos Industriales. 

Un Estudio de la Industria Cerámica de Revestimiento Brasileña  

Codirector Vicente Salas Fumás  



Doctorand: Emil Valmir Hoffmann  

Fecha 26/06/2002  

Sobresaliente “cum laude” por unanimidad  

Fecha 28/10/2005  

 

Titulo: El modelo explicativo de la competitividad de la empresa en los distritos industriales: El efecto de 

los recursos compartidos  

Doctorando: María Teresa Martínez Fernández:  

Sobresaliente “cum laude” por unanimidad  

Fecha 23/10/2001  

 

 

Otros méritos de investigación 

 

Liderazgo y participación en grupos de investigación 

 

 

 

 

1.- Director Cátedra GVA-UJI de Transformación del Modelo Económico de la Economía Valenciana. 

 

Duración:   Desde: 2018                          Hasta: Actualidad                         

 

 

2.- Presidente asociación ACEDE (Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa). 

 

Duración:   Desde: 2005                          Hasta: Actualidad                         

 

 

3.- Grupo de Investigación AERT-ALIANZAS ESTRATÉGICAS, REDES Y TERRITORIO. Código del 

grupo: 129 (Alianzas estratégicas, redes sociales, distrito industrial, agrupamiento regional, capital social, 

canales de distribución, logística) Oferta científico-técnica de la Universitat Jaume I de Castellón. Web: 

www.aert.uji.es 

Cargo: Director  

Duración:   Desde: 2018                          Hasta: Actualidad                          

 

 

4.- Instituto Interuniversitario de Investigación IDL (Instituto de Desarrollo Local), Universitat de 

València y Universitat Jaume I de Castellón 

Cargo: Director 

Duración:  Desde: 2012                          Hasta: 2014                   

Cargo Coordinador programa oficial de doctorado 

Duración:  Desde: 2014                          Hasta: Actualidad                  

 

 

Premios relevantes recibidos 

 

 

1.- Premio Tesis Doctorales. Mejor tesis doctoral en el ámbito de la Comunidad Valenciana, relacionada 

con las materias de Economía, Agricultura, Pesca, Industria, Comercio, Turismo o Medioambiente 

Entidad que lo concede: Comité Económico y Social de la Comunidad Valenciana 

Convocatoria de 1997 

 

 

2.- Premio extraordinario de doctorado 

Entidad que lo concede: Universitat Jaume I de Castellón 

Convocatoria de 1997 

 

 

http://e-ujier.uji.es/pls/www/gri_www.euji05304?codi=129


3.- Segundo Premio de Mejora Educativa por la Universitat Jaume I (2004) al proyecto: Una aplicación 

didáctica de los juegos de rol: el caso Lear en España 

Entidad que lo concede: Unitat de Suport Educatiu, Àrea Tècnica de Formació, Vicerectorat d'Ordenació 

Acadèmica i Estudiants. Universitat Jaume I de Castellón 

Convocatoria de 2004 

 

 

Revisor de revistas científicas 

Long Range Planning; Revista de Economía y Empresa; Revista Economía y Dirección de Empresas 

(REDE); Revista Investigaciones Económicas;  Revista de Economía Asturiana; International Journal of 

Business Performance Management.; European Urban and Regional Studies;  Technology Analysis & 

Strategic Management;  European Planning Studies; Research Policy; Environment and Planning A; 

Revista Internacional de Sociología.  
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Fecha del CVA   1/09/2019 

 

Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos Ana María Moreno Menéndez 

  

Núm. identificación del investigador 
Researcher ID  M-2839-2014 

Código Orcid 0000-0002-7872-1786 

 

A.1. Situación profesional actual  

Organismo Universidad de Sevilla  

Dpto./Centro 
 Dto. Administración de Empresas / Fac. Ciencias Económicas y Empre-

sariales 

Dirección  Av, Ramón y Cajal, 1 

Teléfono  954 55 68 45 correo electrónico ammoreno@us.es 

Categoría profesional Profesora Titular de Universidad  Fecha inicio 27/03/2009 

Espec. cód. UNESCO 531100 - Organización y dirección de empresas  

Palabras clave Crecimiento, Empresa Familiar, Internacionalización 

 

A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Lic. C. Económicas y Empresa-

riales 
Universidad de Sevilla  1992 

Doctor en Administración y Di-

rección de Empresas 
Universidad de Sevilla  2005 

 

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 

 

Sexenios de investigación: 2 (el último concedido en 2014). 

Número de tesis dirigidas: 1 

Citas totales: 539 (Web of Science); 702 (Scopus); 1.496 (google Scholar) 

Promedio de citas/año: 49 (Web of Science); 63,8 (Scopus) 

Publicaciones en el primer cuartil: 4 (Web of Science); 6 (Scopus) 

Índice h: 9 (Web of Science); 9 (Scopus); 12 (Google Scholar) 

 

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo espacios 

en blanco) 

 

La investigación se ha centrado en el ámbito del crecimiento y de la orientación emprendedora de las 

pequeñas y medianas empresas, especialmente aquellas de naturaleza familiar. Asimismo, otro de los 

tópicos de investigación hace referencia a la internacionalización e innovación de este tipo de empresas. 

La tesis doctoral versó sobre las empresas de alto crecimiento o empresas gacela, obteniendo la máxima 

calificación y permitiendo posteriormente la publicación de dos trabajos en revistas de primer nivel en 

el campo del entrepreneurship (Entrepreneurship Theory and Practice y Entrepreneurship and Regional 

Development). Respecto a los otros tópicos de investigación he llegado a publicar en las primera revistas 

en prestigio de cada una de estas disciplinas (Journal of International Business Studies, Family Business 

Review). En global, soy autora de nueve artículos en revistas indexadas, incluidas en el Journal Citation 

Report del Social Science Citation Index, varios en el primer cuartil (en concreto 2); más de cinco ar-

tículos en revistas no indexadas, todas ellas internacionales, diversos capítulos de libros, nacionales e 
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internacionales, y más de treinta ponencias en congresos nacionales e internacionales. Merece la pena 

destacar la coautoría de un libro de carácter internacional editado por Edward-Elgar a nivel mundial, 

titulado “International Entrepreneurship in Family Businesses”.  

Participación en doce proyectos y contratos de investigación, destacando la participación en cinco pro-

yectos del Plan Nacional, dos proyectos de excelencia de la Junta de Andalucía y en otros dos proyectos 

financiados por la Fundación Centro de Estudios Andaluces y por el Instituto de la Empresa Fami-

liar/Banco de Santander. Respecto a la movilidad, he realizado dos estancias de larga duración. Una en 

el centro de investigación Ratio Institute (2010, Estocolmo, Suecia) y la segunda en la Dublin City 

University (Mayo-Julio, 2017). Actualmente dirijo un proyecto de innovación abierta para la Fundación 

Cotec, sobre las empresa gacela basada en la innovación, de tipo competitivo, con solo 16 proyectos 

concedido entre más de 2.000 solicitudes.  

En docencia, he impartido docencia ininterrumpida en las diversas asignaturas de Organización y Di-

rección de Empresas (1992-1995), Dirección estratégica de la Empresa desde 1995, y gestión de la In-

novación desde hace más de quince años. La evaluación de la docencia ha sido calificada de Excelente. 

Asimismo, he impartido docencia en cursos de doctorado (con mención de calidad) desde 2006, y en el 

Master Oficial del Departamento “Gestión Estratégica de Negocios Internacionales” desde 2009 hasta 

la actualidad. Asimismo, he participado en tres proyectos de innovación docente. He dirigido una tesis 

doctoral y 10 tesinas y trabajos fin de master. 

 

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

 

C.1. Publicaciones 

Barbero, J.L; Martínez, J.A. Moreno-Menéndez, A.M. (2019): Should declining firms be aggressive 

during the retrenchment process? Journal of Management, (forthcoming). Índice de impacto:  9,056 

(JCR: Categoría Management; Posición: 3 de 217; Categoría Business; Posición: 4 de 147). 

Casillas, J.C., Moreno-Menéndez, A.M., Barbero, J.L., Clinton, E. (2018): Retrenchment Strategies 

and Family Involvement: The Role of Survival Risk. Family Business Review. 32(1), 58-75. Índice de 

impacto:  6,188 (JCR: Categoría Business; Posición: 13 de 147). 

Moreno-Menéndez, A.M (2018) Co-evolution of innovation cooperation activities and internationali-

sation through exports, Innovation. Organization & Management. Índice de impacto:  0,915 (JCR: 

Categoría Management; Posición: 181 de 210), DOI: 10.1080/14479338.2018.1502611 

Moreno-Menéndez, A.M.; Casillas Bueno, J.C. (2014): Open Innovation and Internationalization Be-

havior of Firms, En Open Innovation through Strategic Alliances, Culpan, R. (Ed.), Palgrave Macmil-

lan.  

 

Casillas, J.C.; Moreno-Menendez, A.M. (2014): Speed of the Internationalization Process: The Role of 

Diversity and Depth of Experiential Learning. Journal of International Business Studies, 45 (1), pp-85-

101. Índice de impacto:  3,563 (JCR: Categoría Management; Posición: 10 de 115). 

 

Moreno - Menéndez, A.; Zarrias, J.A., Barbero, J.L. (2014): The relationship between growth and vol-

atility in small firms. Management Decision, 52(8), pp. 1516 – 1532. Índice de impacto:  1,429 (JCR: 

Categoría Business; Posición: 56 de 115). 

 

Casillas Bueno, J.C.; Acedo Gonzalez, F.J.; Moreno -Menéndez, A.M. (2012): Path Dependence View 

of Export Behaviour: A Relationship Between Static Patterns and Dynamic Configurations. Internatio-

nal Business Review. 21 (3), pp. 465 - 479. Índice de impacto: 1,849 (JCR: Categoría Business; Posi-

ción: 34 de 116). 

 

Casillas Bueno, J.C.; Moreno - Menéndez, A.M. (2010). The Relationship between Entrepreneurial 

Orientation and Growth: The Moderating Role of Family Involvement. Entrepreneurship And Re-

gional Development, pp. 265 - 291. Índice de impacto:  1,353 (JCR: Categoría Business; Posición: 53 

de 103). 

 

Casillas Bueno, J.C; Moreno - Menéndez, A.M.; Barbero Navarro, J.L. (2010): A Configurational Ap-

proach to the Relationship between Entrepreneurial Orientation and Growth of Family Firms. Family 
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Business Review, 23 (1), pp. 27 - 44. Índice de impacto: 2,426 (JCR: Categoría Business; Posición: 20 

de 103). 

 

Casillas Bueno, J.C.; Moreno - Menéndez, A.M.; Acedo González, F.J.; Ramos Hidalgo, E.; Gallego 

Agueda, M.A. (2009): An Integrative Model of the Role of Knowledge in the Internationalization Pro-

cess. Journal of World Business. 44 (3), pp. 311 - 322. Índice de impacto: 1,524 (JCR: Categoría Busi-

ness; Posición: 31 de 77). 

 

Moreno - Menéndez, A.M.; Casillas Bueno, J.C. (2008): Entrepreneural Orientation and Growth of 

Smes. A Causal Model. Entrepreneurship Theory & Practice. 32 (2), pp. 507 - 528. Índice de impacto: 

1,805 (JCR: Categoría Business; Posición: 13 de 72). 

 

Moreno Menéndez, A.M.; Casillas Bueno, J.C. (2007): High-Growth Smes versus Non-High Growth 

Smes: A Discriminant Analysis. Entrepreneurship & Regional Development. 19 (1), pp. 69 - 89. 

Índice de impacto: 0,872 (JCR: Categoría Business; Posición: 44 de 72). 

 

Casillas Bueno, J.C.; Acedo González, F.J.; Moreno Menéndez, A.M. (2007): International Entrepre-

neurship In Family Businesses. International Entrepreneurship In Family Businesses. pp. 1 - 338. Ed-

ward-Elgar Publishing, Libro, ISBN: 978 1 84542 879 2 

 

 

C.2. Proyectos 

Denominación del proyecto: La elaboración de la estrategia de CTA para el periodo 2020 - 2025 

Entidad de realización: Corporación Tecnológica de Andalucía. 

Tipo de entidad: Fundación Privada 

Investigador/es responsable/es: JOSE L. GALÁN GONZÁLEZ y ANA M. MORENO MENÉNDEZ 

Fecha de inicio: 22/11/2018; Fecha fin: 22/11/2029 

 

Denominación del proyecto: Factores determinantes de la evolución de las start-ups hacia empresas 

gacela 

Entidad de realización: Fundación COTEC para la innovación. 

Tipo de entidad: Fundación privada 

Investigador/es responsable/es: JOSÉ CARLOS CASILLAS BUENO 

Fecha de inicio: 01/06/2018; Fecha fin: 31/09/2019 

 

Denominación del proyecto: Avances en gestión internacional 

Entidad de realización: Ministerio de Economía y Competitividad. 

Tipo de entidad: Plan Estatal 2013-2016 Retos 

Investigador/es responsable/es: CARMEN BARROSO CASTRO 

Fecha de inicio: 01/01/2018; Fecha fin: 31/12/2020 

 

Denominación del proyecto: Dinámica Internacional de la Empresas Españolas 

Entidad de realización: Ministerio de Economía y Competitividad. 

Tipo de entidad: Plan Estatal 2013-2016 Retos 

Investigador/es responsable/es: CARMEN BARROSO CASTRO 

Fecha de inicio: 01/01/2015; Fecha fin: 31/12/2017 

 

Denominación del proyecto: Cultura organizativa, gestión del conocimiento e implantación de TICs en 

empresas andaluzas 

Entidad de realización: Junta de Andalucía  Tipo de entidad: CONSEJERIA DE INNOVACION 

Investigador/es responsable/es: JOSE LUIS ROLDAN SALGUEIRO 

Fecha de inicio: 15/03/2012; Fecha fin: 15/09/2014 

 

Denominación del proyecto: Patrones de comportamiento internacional de las empresas 

Entidad de realización: Ministerio de Ciencia e Innovación. Investigación 

Tipo de entidad: PLAN NACIONAL 2009 

Investigador/es responsable/es: CARMEN BARROSO CASTRO 

Fecha de inicio: 01/01/2010; Fecha fin: 30/09/2013 
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Denominación del proyecto: Comportamiento Emprendedor en Empresas en Crisis. Factores de Éxito 

de Estrategias de Cambio Estratégico 

Entidad de realización: Junta de Andalucía  Tipo de entidad: CONSEJERIA DE INNOVACION 

Investigador/es responsable/es: JOSE CARLOS CASILLAS BUENO 

Fecha de inicio: 01/01/2010; Fecha fin: 02/08/2013 

Cuantía total: 102.244 €. 

 

Denominación del proyecto: Internacionalización como vía de crecimiento en tiempos de crisis 

Entidad de realización: Junta de Andalucía  Tipo de entidad: CONSEJERIA DE GOBERNACION 

Investigador/es responsable/es: JOSE CARLOS CASILLAS BUENO 

Fecha de inicio: 01/04/2009; Fecha fin: 30/09/2010 

Cuantía total: 18.544 €. 

 

Denominación del proyecto: Efectos de las capacidades organizativas sobre la creación de valor en el 

ámbito de los servicios 

Entidad de realización: Junta de Andalucía  Tipo de entidad: CONSEJERIA DE INNOVACION 

Investigador/es responsable/es: CARMEN BARROSO CASTRO 

Fecha de inicio: 13/04/2007; Fecha fin: 12/04/2010 

Cuantía total: 120.000 €. 

 

Denominación del proyecto: Análisis de las relaciones entre el proceso de internacionalización y los 

órganos de gobierno de las empresas 

Entidad de realización: Ministerio de Ciencia e Innovación. Investigación 

Tipo de entidad: PLAN NACIONAL 2006 

Investigador/es responsable/es: CARMEN BARROSO CASTRO 

Fecha de inicio: 01/09/2006; Fecha fin: 01/09/2009 

 

C.3. Contratos 

Denominación del proyecto: Factores determinantes de la evolución de las start-ups hacia empresas 

gacela. 

Investigador/a responsable: JOSÉ CARLOS CASILLAS BUENO 

Entidad/es financiadora/s: Fundación COTEC para la Innovación. 

Fecha inicio: 1/06/2018, 12 meses 

 

Denominación del proyecto: Empresas Gacela basadas en la Innovación. Efectos sobre el Empleo 

Investigador/a responsable: ANA MARIA MORENO MENENDEZ 

Entidad/es financiadora/s: Fundación COTEC para la Innovación. 

Fecha inicio: 1/09/2016, 9 meses 

 

Denominación del proyecto: Cambios Organizativos e Innovaciones en Social Media 

Investigador/a responsable: ANA MARIA MORENO MENENDEZ 

Entidad/es financiadora/s: Walnuters, S.L. 

Fecha inicio: 18/01/2013, 6 meses 

 

Denominación del proyecto: Cátedra Santander de la Empresa Familiar 

Calidad en que ha participado: Coordinador del proyecto total, red o consorcio 

Investigador/a responsable: JOSE CARLOS CASILLAS BUENO 

Entidad/es financiadora/s: BANCO SANTANDER, S.A. 

Fecha inicio: 01/01/2016, 9 años 

 

Denominación del proyecto: Estudio de comunicación y TICs como neosector estratégico para el dina-

mismo emprendedor y la creación de empresas en Andalucía 

Investigador/a responsable: ANA MARÍA MORENO MENÉNDEZ 

Entidad/es financiadora/s: Euromedia Comunicación, S.L. 

Fecha inicio: 15/07/2015, 3 meses 

 

 

C.4. Patentes  
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C.5. Otros 

Premio Universidad de Sevilla a trabajos de investigación de especial relevancia (2015) en el área de 

ciencias sociales y jurídicas. 
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