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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD
CARLOS III DE MADRID POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE
UNA AYUDA JUNIOR EN EL AREA DE CIENCIAS DE LA COMPUTACION Y
TECNOLOGIA INFORMATICA (BEAGAL18/00175) ENMARCADA EN LA
ORDEN ECD/365/2018, DE 23 DE MARZO, POR LA QUE APRUEBAN LAS
BASES PARA LA CONCESION DE AYUDAS BEATRIZ GALINDO.

1. OBJETO

El objeto de esta convocatoria es la incorporacién de talento investigador que
haya desarrollado parte de su carrera profesional en el extranjero, en el marco
de la Orden ECD/365/2018, de 23 de marzo, por la que se aprueban las bases
para la concesidon y se convocan las ayudas Beatriz Galindo (B.O.E. de 7 de abril
de 2018).

Se oferta una ayuda junior en el area de Ciencias de la Computacién y
Tecnologia Informatica.

2. BENEFICIARIOS

De conformidad con lo dispuesto en el art. 15.2 de la Orden ECD/365/2018,
podrédn ser beneficiarios de estas estancias quienes cumplan los requisitos
siguientes:

« Estar en posesion del titulo de doctor, y

e Acreditar una experiencia inferior a siete afos en docencia y/o
investigacién en el extranjero, a contar desde la obtencion del titulo de
Doctor/a (del primero de los titulos, si se tiene mas de uno). Esta
experiencia debera ser acreditada en el momento de la presentacion de la
solicitud.

No podran solicitar plaza los docentes y/o investigadores/as que estén
disfrutando una ayuda econdmica de analoga naturaleza.

3. PERIODO Y DURACION

La ayuda concedida tendra una duracién de cuatro afios y comenzara a contar su
plazo desde la fecha de incorporacion al puesto de trabajo. Ademads, la
Universidad Carlos III de Madrid ofrecerd un afio de contrato adicional sin
discontinuidad respecto de la ayuda disfrutada.

4. IMPORTE, PAGOS y DESCRIPCION DE LA AYUDA

La persona que disfrute la ayuda se adscribira a la Unidad Académica “Digital
Living: Cultura, Sociedad y Conocimiento Digital” y al Departamento de
Informatica, en los que desarrollara su labor docente e investigadora.
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La cuantia minima aportada por el Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades y la Universidad Carlos III de Madrid seran las siguientes:

35.000 euros por parte del Ministerio de Ciencia, Innovaciéon vy
Universidades.

10.000 euros por parte de la Universidad Carlos III de Madrid (incluida la
parte patronal de la Seguridad Social correspondiente al contrato).

El importe del salario bruto anual sera de 36.340 euros que se abonara en 14
mensualidades.

La ayuda concedida ademas constara de:

+ Una dotacidén de investigacion: 250 euros al mes.

« Una dotaciéon para gastos de instalacion: hasta 8.000 euros en funcion del
lugar de trabajo actual del candidato/a. La dotacién que se asigne debera
ser devuelta al 100% si la duracion efectiva final del contrato es menor de
un afo y al 50% si la duracion efectiva final del contrato es de entre un
afio y dos.

» Una dotacién adicional en el caso de que se tengan familiares a cargo: 250
euros al mes.

5. DERECHOS DEL PERSONAL CONTRATADO

a) Formalizar un contrato laboral a tiempo completo de Investigador/a
Distinguido/a de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion.

b) Recibir el salario correspondiente, en la forma establecida en el punto 4 de
esta convocatoria.

c) Obtener la colaboracion y el soporte necesarios de la Universidad para
poder desarrollar con normalidad los trabajos de investigacion.

d) Beneficiarse de los derechos de la propiedad intelectual e industrial que le
correspondan y que se deriven de la actividad investigadora, segun la
legislacion y la normativa vigente.

e) Utilizar los servicios que ofrezca la Universidad y participar en el conjunto
= de sus actividades de acuerdo con la normativa interna.
= f) Disfrutar de los derechos y las ventajas sociales de que disfruta el
= personal académico de la Universidad.
= g) Ser evaluado durante el afo de contrato adicional con unos criterios
similares al Programa de Incentivacién de Ila Incorporacion e
Intensificacion de la Actividad Investigadora (I3) del Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades. A estos criterios se incorporaran criterios
relativos a la docencia. En el caso de que se supere la evaluacion y tenga
homologado su titulo de doctor en el sistema espafiol, la Universidad
dotard una plaza permanente, en aquella categoria para la que esté
acreditado, en la primera Oferta de Empleo Publico (OEP) en la que se
disponga de plaza.
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6. OBLIGACIONES DEL PERSONAL CONTRATADO

a) Solicitar y obtener, si fuese necesario segun la nacionalidad, los permisos
correspondientes que permitan la contratacién laboral, en los términos
establecidos por la legislacion.

b) Cumplir el régimen interno y las normativas propias de la Universidad.

c) Participar en la docencia del Departamento en el que se adscriba y cumplir
las correspondientes obligaciones docentes.

d) Hacer constar, en cualquier publicidad o publicacidén, su adscripcidén a la
Universidad Carlos III de Madrid.

7. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

a) Formalizar el contrato laboral a tiempo completo de investigador/a
distinguido/a, de acuerdo con la normativa vigente y de conformidad con
el articulo 15.4 de la Orden ECD/365/2018.

b) Poner a disposicién de las personas contratadas las instalaciones y medios
materiales y formativos necesarios para el adecuado desarrollo de su
trabajo, asi como a garantizarles los derechos y prestaciones de los que
disfruta el personal de similar categoria.

c) Los proyectos y demas actividades en los que participen los contratados
deberan atenerse a lo establecido en los principios internacionales y en la
normativa vigente en materia de bioética, experimentacion animal,
bioseguridad, seguridad biolégica, proteccion del medio ambiente,
patrimonio natural y biodiversidad y proteccion de datos.

8. INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL CONTRATADO

a) Los docentes y/o investigadores no podran celebrar contratos de trabajo
con otras entidades durante el periodo del contrato de investigador/a
distinguido/a, salvo autorizacién expresa de la Universidad, siempre y
cuando se respete el régimen de incompatibilidades que proceda.

b) La celebracidn del contrato sera incompatible con otras ayudas financiadas
con fondos publicos o privados que tengan una finalidad analoga, asi como
con sueldos o salarios de similar naturaleza y, con caracter general, con la
percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, siempre que
la actividad desarrollada pueda afectar al cumplimiento del objeto de la
ayuda o a su finalidad investigadora o que se produzca en el mismo
horario.

c) Seran compatibles aquellas actividades permitidas por la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

9. PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucidn en el portal web de la
Universidad Carlos III de Madrid, del 24 de abril al 24 de mayo, ambos
inclusive.
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Las solicitudes deberan presentarse a través del formulario electrénico que se
encuentra en la siguiente direccién:

Este enlace estara activo desde las 8:00 horas de la mafiana del 24 de abril
de 2019, horario peninsular en Espafia hasta las 17:00 horas de la tarde del
24 de mayo de 2019, horario peninsular en Espafia.

Con la presentacién de la solicitud, el docente y/o investigador manifestara
bajo su responsabilidad que todos los datos introducidos en la solicitud y los
documentos presentados se ajustan a la realidad. La falsedad, ocultacion o
inexactitud de las circunstancias declaradas dara lugar a la denegacion de la
solicitud, sin perjuicio de las restantes responsabilidades a que puedan dar
lugar.

Deberan cumplimentarse todos los campos obligatorios del impreso de
solicitud y enviarse en formato electrénico, junto con la siguiente
documentacion:

a) Curriculum vitae del docente y/o investigador, donde debera aparecer la
relacion de las estancias predoctorales y postdoctorales realizadas y la
vinculacién actual o reciente con Universidades o centros de investigacién
extranjeros.

b) Proyecto docente de acuerdo con lo establecido en el perfil de la ayuda.

c) Proyecto investigador y de transferencia de acuerdo con lo establecido en
el perfil de la ayuda.

d) Memoria explicativa del retorno para la Universidad del proyecto docente
y del proyecto de investigacion y transferencia del conocimiento

e) DNI, NIE o pasaporte. Los ciudadanos que no sean de la Unidn Europea y
que tengan Residencia Legal en Espafia, deberan aportar una fotocopia de
su tarjeta de Residencia

f) Copia del titulo oficial de doctor con su traduccidén jurada al espafiol o
inglés (si no esta en uno de esos idiomas).

La participacidon en esta convocatoria legitima a la Universidad Carlos III de
Madrid como responsable, al tratamiento de los datos personales de los
interesados. La finalidad del tratamiento es la de participar en el proceso para
la adjudicacién de la concesidon de una ayuda a la Universidad en el marco de
la convocatoria Beatriz Galindo del Gobierno de Espafia y, en el supuesto de
concesiéon de la misma, su ejecucibn mediante la contratacién como
investigador distinguido del aspirante seleccionado en los términos de la
presente Resolucién. Asimismo, se estara a lo dispuesto en el articulo 16 de
la Orden ECD/365/2018, de 23 de marzo, por la que se aprueban las bases
para la concesion y se convocan las ayudas Beatriz Galindo.

El tratamiento se realizard de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
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tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccién de
datos), asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

10. CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes y de conformidad con el articulo
15 de la Orden ECD/365/2018, de 23 de marzo, la Universidad dispondra de un
plazo maximo de dos meses para evaluar las solicitudes y publicar la resoluciéon
provisional de candidatos seleccionados. Los docentes y/o investigadores/as
podran formular alegaciones a dicha resolucién provisional en el plazo
establecido en la propia resolucidon, con un maximo de diez dias, transcurridos
los cuales la Universidad publicard la resolucion definitiva de docentes y/o
investigadores seleccionados para cada una de las ayudas concedidas a la
Universidad, como titulares y suplentes. Una vez publicada la resolucién
definitiva de seleccion de docentes y/o investigadores/as, la Universidad
celebrard un contrato de investigador distinguido con el seleccionado/a. El
contrato se regira por lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. La ordenacién y la instruccion
del procedimiento corresponderan a la Universidad. La propuesta de concesién
de las plazas correspondera al panel internacional de expertos, y la resolucién
del procedimiento se realizara por el érgano competente en la Universidad.

De conformidad con el articulo 18 de la Orden ECD/365/2018, de 23 de marzo,
las solicitudes de los docentes y/o investigadores seran calificadas con una
puntuacion entre 0 y 10 puntos por un panel internacional de expertos designado
por el Secretario General de Universidades. El panel internacional de expertos
valorara la documentacion presentada por el docente y/o investigador con los
siguientes criterios de evaluacion y siempre, en relacion, con el curriculum vitae
del solicitante:

a) Proyecto Docente, hasta 2,5 puntos.
1.0 Calidad del proyecto docente, hasta 1,25 puntos.
2.9 Programacion del proyecto docente, hasta 1,25 puntos.

b) Proyecto de Investigacion, hasta 2,5 puntos.
1.9 Calidad del proyecto de investigacion, hasta 1,25 puntos.
2.9 Programacion del proyecto de investigacion, hasta 1,25 puntos.

c) Proyecto de transferencia del conocimiento, hasta 2,5 puntos.

1.0 Calidad del proyecto de transferencia del conocimiento, hasta 1,25
puntos.

2.9 Programacion del proyecto de transferencia del conocimiento, hasta 1,25
puntos.

d) Retorno para la Universidad del proyecto docente, del proyecto de
investigacion y del proyecto de transferencia del conocimiento, hasta 2,5 puntos.
1.9 Retorno del proyecto docente, hasta 1,25 puntos.
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2.9 Retorno del proyecto de investigacion, hasta 0,75 puntos.
3.0 Retorno del proyecto de transferencia del conocimiento, hasta 0,5 puntos.

En caso de que un docente y/o investigador hubiera solicitado mas de una plaza,
se le adjudicard la primera plaza que le corresponda por la que hubiera
expresado preferencia, o, en su defecto, que hubiera solicitado en primer lugar.

Para superar la evaluacidn serd preciso obtener un minimo de 6 puntos,
quedando automaticamente desestimadas las solicitudes que obtengan una
puntuacion inferior. Ademas, la puntuacién individual de cada uno de los
elementos debera ser al menos del 50% de la maxima puntuacion posible en
cada uno de ellos.

En caso de que dos o mas candidatos alcancen la misma puntuacién global, la
calificacién de los criterios generales de evaluacidon individuales se utilizaran
como elemento de desempate, quedando en primer lugar el candidato con mayor
puntuacion en el criterio a) o, en caso de nuevo empate, el candidato con mayor
puntuacion en el criterio b), y asi sucesivamente, hasta agotar los cuatro
criterios. Si los candidatos tuviesen la misma puntuacion individual en todos los
criterios generales, servira como criterio de desempate la antigliedad en el
centro en el que trabajen.

11. PERFIL DE LA AYUDA
Area: Ciencias de la Computacién y Tecnologia Informatica.

Experiencia docente:

Se valorara especialmente haber participado en la imparticion de cursos de grado
y posgrado en el ambito del disefio de la interaccion, interaccién persona-
ordenador e interaccién avanzada en centros de reconocido prestigio.

Experiencia investigadora y de transferencia del conocimiento:

Se valorara especialmente haber trabajado en varios grupos y unidades
multidisciplinares en universidades o entidades de investigacion extranjeras de
reconocido prestigio que trabajen en el area de Interaccion Persona-Ordenador
(HCI) vy Disefio de Interaccién (IxD). La multidisciplinariedad e
internacionalizacion del/la investigador/a debe ser reconocida por la comunidad
cientifica internacional a través de publicaciones en revistas y conferencias, asi
como a través de los servicios prestados por el/la investigador/a en comisiones
cientificas en conferencias y revistas.

Se valorara que el/la candidato/a tenga experiencia en dominios relevantes en el
entorno socioecondmico, tales como por la educacién, la cultura, la salud o el
bienestar. Las publicaciones de los solicitantes deberan seguir preferentemente
los criterios internacionalmente aplicados para revistas y conferencias.
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Se valorard muy positivamente la capacidad de captacion de recursos (proyectos
internacionales, nacionales, regionales y contratos de I+D+i con empresas) y de
transferencia del conocimiento a través de publicaciones de alto impacto y
patentes. Esta experiencia tendrd que ser adecuada con el tiempo transcurrido
desde la finalizacion del doctorado.

Proyecto docente

El proyecto docente se enmarcara en asignaturas relacionadas con tres lineas
prioritarias de la Unidad Académica y del Departamento Informatica: (I) HCI, (II)
Disefio de Interaccion y (III) Interaccién avanzada.

+ Grado en Ingenieria Informatica: Interfaces de Usuario (6 ECTS espafiol,
inglés)

+ Master Universitario en Ciencia y Tecnologia Informatica: Interaccidon
persona-ordenador en sistemas multimedia (3 ECTS, espafiol).

Las metodologias docentes propuestas tendran que estar basadas en el
aprendizaje activo y el objetivo esencial sera el desarrollo de competencias y
destrezas en las asignaturas a impartir. Se valorara la participacion en formatos
docentes no tradicionales, incluyendo flipped classrooms, MOOCs, etc

Proyecto de investigacion

El proyecto de investigacidon se enmarcard en alguna de las dos lineas de
investigacién del departamento y la unidad académica: Interaccidn Persona-
Ordenador (HCI), y Disefio de Interaccion (IxD). Las tematicas dentro de estas
lineas incluyen (sin ser una lista exhaustiva): métodos innovadores de disefio y
creatividad; tecnologias corporales e interaccion fisica; interaccidn pro-Social
colocada; vy disefio y estudio Iudico y de juegos.

El proyecto de investigacidn debera tener un caracter innovador, ser relevante,
suponer un avance en la frontera del conocimiento y ser viable teniendo en
cuenta los recursos disponibles en el Departamento/Unidad Académica. El
proyecto de investigacidn tendra que estar avalado por la experiencia del
candidato/a en la linea(s) de investigacion propuesta(s).

12. IMPACTO ESPERADO DE ESTA AYUDA EN LA UNIVERSIDAD

La incorporaciéon de una persona junior en el ambito de HCI e IxD permitira
avanzar a la Universidad en uno de los objetivos del Campus de Excelencia
Carlos III como es la multidisciplinariedad y ayudara en la consolidacién de uno
de los proyectos estratégicos denominado “Digital Living: Cultura, Sociedad vy
Conocimiento digital”.

El trabajo del beneficiario/a de la ayuda tendrd multiples impactos debido a su
naturaleza y metodologia altamente multidisciplinar en el area de HCI, que surge
de la colaboracién de los campos de la informatica, la psicologia y la neurociencia
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cognitiva, y que a menudo toca disciplinas tales como la sociologia, filosofia,
disefio, arquitectura, fisiologia o medicina.

El/La beneficiario/a desarrollara su proyecto en un ambiente en el que se realiza
una investigaciéon de alta calidad. La labor investigadora del seleccionado/a
contribuird muy positivamente en el aumento de los indicadores de investigacion
de la universidad (captacion de fondos, publicaciones de impacto,...) y que se
recogen en las acciones estratégicas del campus de excelencia internacional.
Ademas, la investigacion realizada también tendra un gran impacto econémico
contribuyendo a la captacion de fondos de investigacion que permitiran realizar
mas contrataciones de investigadores y mejorar el equipamiento y los recursos
necesarios para la investigacion en la universidad.

Se espera que el trabajo tenga un alto impacto en la economia y en algunas de
las areas tematicas prioritarias (Salud y Bienestar, Educacion, Ocio, Cultura,
Deporte...). Estos resultados contribuirdn a la transformacién de la sociedad a
través de la tecnologia.

Se espera que el/la beneficiario/a genere también resultados en forma de
aplicaciones de TIC que permitan establecer vinculos con disefadores,
fabricantes y compaiiias orientadas al disefio de tecnoldgico en diversos sectores,
dedicados a tecnologias tales como sistemas de realidad virtual y aumentada,
tecnologias y experiencias interactivas para entretenimiento, tecnologias para la
rehabilitacion, cambio de comportamiento, bienestar personal, y conexién
emocional y social. El Parque Cientifico sera un elemento clave para poder dar
viabilidad a los productos disefiados, de manera que puedan llegar a generar
retorno econdémico.

La incorporaciéon de personal docente e investigador que haya desarrollado parte
de su carrera profesional en el extranjero enriquecera enormemente las
asignaturas impartidas y contribuird de manera efectiva a la internacionalizacion,
interdisciplinariedad e innovacién y calidad de la docencia que es una de las
estrategias basicas de la mejora docente del campus de excelencia internacional.

13. RESOLUCION DE ADJUDICACION DE LA CONVOCATORIA

La resolucién con la aprobacion del candidato seleccionado se hara publica en la
direccion web que se indica en el punto 9.2.

Getafe, a fecha de firma electrénica
EL VICERRECTOR DE PROFESORADO, por delegacion del Rector
(Resolucién de 17 de octubre de 2016. BOCM 2 de enero de 2017)

La presente Resolucidon agota la via administrativa y contra la misma podra interponer:
Recurso Potestativo de Reposicién ante el Rector, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a la notificacion de esta Resolucién, de conformidad con lo dispuesto en la Seccion
32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien, Recuso Contencioso-
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Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente a la notificacion de esta Resolucion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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