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BOLSA DE TRABAJO GRUPO A2 INGLES

INSTRUCCIONES:

No abra este cuestionario hasta que se le indigue.
Este ejercicio consistira en un test de respuesta muitiple.

El cuestionario esta compuesto por 90 preguntas mas 5 preguntas de reserva, numeradas del
91 al 95. Las respuestas se sefialaran en las hojas que a tal efecto facilitara la Comision entre
los niimeros 1 y 95 inclusive,

A cada pregunta del cuestionario corresponde una sola respuesta valida. Si le parece que

varias pueden responder al enunciado, seleccione exclusivamente una (la mas completa).
Debera utilizarse boligrafo azul o'negro.
Criterios de valoracién:

» Las respuestas erréneas puntuardn negativamente.

» Las respuestas en blanco no puntuaran.

« Sihubiera mas de una respuesta en una pregunta, se considerara como no contestada y

no puntuara.

Al finalizar el ejercicio se podra llevar la copia amarilla de la hoja de respuestas, segin las

indicaciones que se les facilite por la Comisién de Valoracion.

E!‘cuestionario sera recagido por la Comisiéﬁ de Valoraciénala finaiizacic’:n del ejercicio.
Mantengan los teléfonos méviles apagados. ‘

Dispondra de un tiempo de 75 minutos para la realizacion de este ejercicio.

Los sefiores opositores no podran abandonar el aula hasta la finalizacion del tiempo de

desarrollo de esta prueba.
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ESPECIALIDAD INTERNACIONALIZACION - PRIMER EJERCICIO -

1. Segtn se indica en el art. 41 de la LOMLOU, el fomento de la investigacion c;entlflca Y
desarrollo tecnoldgico corresponde en el ambito universitario a la:

a) Administracion General, Comunidades Auténomas, Administracién Local y a las Universidades.

b} Administracion General, Comunidades Auténomas y a las Universidades.

¢) Administracion . General Comunidades Autonomas Administraciones Locales, Sectores
Productivos y a fas Universidades.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

2. La oferta de plazas en las Universidades Publicas la establece:

a) El Gobierno, previo acuerdo de la Conferencia General de Politica Universitaria y de las
Comunidades Auténomas.

b) Las Comunidades Auténomas, pudiendo el Gobierno, previo acuerdo de la Conferencia
General de Politica Universitaria, establecer limites maximos de admisién.

¢) El Gobierno, previo acuerdo de la Conferencia General de Politica Universitaria y teniendo asi
mismo en cuenta los acuerdos. internacionales.

d) Las Comunidades Auténomas, previo acuerdo de la Conferencia General de Politica
Universitaria, que por motivos de interés general, podra establecer limites maximos de
admision,

3. El Suplemento Europeo al Titulo:

a) Es un documento que facilita el reconocimiento académico y profesional por las instituciones
de las diversas titulaciones de educacién superior impartidas en los paises europeos..

b) Es un documento gue acredita el titulo académico y profesional obtenido en las diversas
instituciohes de educacion superior de los paises europeos. '

c) Es un documento que la Universidad debe expedir junto al titulo oficial obtenido.

d) En la Universidad Carlos Il de Madrid puede solicitarse una certificacion supletoria provisional
con idéntica validez a efectos del ejerc:tmo de derechos inherentes a él y que tendra validez de
un afo.

4. Seg(n el Espacio Europeo de Educacién Superior, el objetive del sistema de transferencia
de créditos (ECTS) es el de formar en:

a) Sabiduria.
b) Competencias.
¢) Teoria.

d) Capacidades.

5. El 6rgano de coordinacién académica, asi como de cooperacion, consulta y propuesta en
materia universitaria es el:

a) Consejo de Educacion.

b) Conferencia de Rectores.
¢) Consegjo de Universidades.
d) Ministerio de Educacion.
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ESPECIALIDAD INTERNAGIONALIZAGION - PRIMER EJERCICIO -

6. La estructura de las ensefianzas en Espaiia que permiten la obtencién de titulos de
caracter oficial, consta de dos niveles:

a) Estudios de Grado y Master.

b} Estudios de Grado y Estudios de Postgrado que se compone de Master y Doctorado.
¢) Estudios de Doclorado y Master.

d) Estudios de Grado y Doctorado,

7. La sancién de suspensién firme de funciones, segiln establece el RDL 5/2015, del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, no excedera de:

a) Seis afios.
by Cuatro afies.
¢) Tres afnos.
d) Dos afos.

8. Segln establece el RDL 5/2015, del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuando
finalizada la causa que determind el paso a una situacion distinta a la de servicio activo, se
incumpla la obligacién de solicifar el reingreso al servicio activo en el plazo en el que se
determine reglamentariamente, procedera declarar de oficio:

a) Suspension de funciones.

b} Sancidn por falta grave.

c) Pérdida de la condicién de funcionario de carrera.
d) Excedencia voluntaria por interés particular.

9, Indique cual de las siguientes afirmaciones sobre los funcionarios interinos es cierta,
segun dispone el RDL 5/2015, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Su vinculacién con las administraciones se realizara a través de contrato laboral temporal.

b) Pueden ser nombrados por un exceso o acumulacion de tareas, por un plazo maximo de un
afo dentro de un periodo de tres.

c) Pueden ser nombrados para la ejecucién de programas de caracter temporal por un plazo
méximo de tres afios, ampliable por disposicién de leyes de Funcion Publica.

d) En ningln caso se les aplicard el régimen del personal funcionario de carrera.

10. Segtin el articulo 8 del Estatuto Basico del Empleado Piblico, los empleados publicos se
clasifican en:

a) Funcionarios de carrera y funcionarios interinos.

by Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, y personal laboral.

¢) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal eventual.

d) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, personal eventual y personal
directivo.
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11. Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, la pérdida de la nacionalidad espafiola
supone para un funcionario de carrera:

a) No tiene consecuencias, ya que la condicién de funcionario de carrera se mantiene hasta la
jubilacién. :

b) Determina en todo caso la pérdida de la candicién de funcionario.

c) Determina en algunos supuestos [a pérdida de la condicién de funcionario de carrera.

d) Obliga al funcionario a la renuncia de su condicion.

12. El Estatuto Basico del Empleado Piblico regula el régimen disciplinario del siguiente

modo: ‘

a) Establece una relacion de las faltas muy graves.

b) Establece una relacién de las faltas muy graves y graves.

c) Establece una relacion de las faltas muy graves, graves y leves.

d) Refnite el establecimiento de las faltas muy graves; graves y leves a una Ley sectorial.

13. La lengua de los procedimientos tramitados por la Administracién_General del Estado:

a) Serd siempre el castellano.

b) El castellano, pero en algunos casos se podra utilizar también alguna de las lenguas que sea
cooficial. : .

¢) Si existen varios interesados en el procedimiento y hay discrepancia, todo el procedimiento y
los documentos y testimonios requeridos, se expediran en castellano. «

d) La Administracién Publica instructora deberd traducir siempre al castellano los documentos,
expedientes. o partes de los mismos que deban surtir efecto fuera del territorio de la
Comunidad Autéhoma.

14. El certificado acreditati\)o del silencio administrativo producido se expedira:

a) De oficio por el 6rgano competente para resolver en el plazo de diez dias desde que expire &l
plazo maximo para resolver el pracedimiento. Sin perjuicio de lo anterior, el interesado podra
pedirio en cualquier momento.

b) En el plazo de quince dias desde la solicitud del interesado.

c) De oficic por el 6rgano competente para resolver en el plazo de quince dias desde que expire
el plazo maximo para resolver el procedimiente. Sin perjuicio de lo anterior, el interesado podra
pedirlo en cualquier momento.

d) De oficio por el érgano competente para resolver en el plazo de quince dias desde gue expire
el plazo maximo para resolver el procedimiento. Sin perjuicio de lo anterior, el interesado poedra
pedirlo en el plazo de guince dias. ’ : -

15. En el caso de que los interesados optaran por relacionarse con las Administraciones
‘Publicas a través de medios electrénicos, se consideraran validos a efectos de firma:

a) Sistemas de firma electrnica reconocida o cualificada y avanzada basados en certificados
electrénicos reconocidos o cualificados de firma electronica expedidos por cualquier prestador
de servicios de certificacion.

b) Cualquier sistema de sello electronico reconocido o cualificado. '

c) Sistemas de firma electronica reconocida o cualificada y avanzada basados en certificados
electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica expedidos por prestadores
incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios de certificaciény.

d) Cualquier sistema de firma electrénica cualificada y avanzada.
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16. Las Administraciones Publicas requeriran a los interesados el uso obligatorio de ia
firma: '

a) Para renunciar a derechos.

b) Paraformular solicitudes.

¢) Para interponer recursos.

d) Todas las respuestas son correctas.

17. Contra el acuerdo de acumulacién de procedimientos:

a) Se puede interponer recursoe de alzada .

b) Se puede interponer recurso de Reposicion.

¢) En casos excepcionales, se puede intérponer recurso de revision.
d) No procede recurso alguno.

18. Ponen fin al procedimiento administrativo:

a) Sélo la resolucidn.

b) Sélo la.resolucion y el desistimiento.

¢) Sdlo la resolucion y la renuncia.

d) La resolucion, el desistimiento, |a renuncia y la caducidad.

19. Ségﬂn- el plan estratégico de la Universidad Carlos [ll de Madrid 2016-2022, el incremento
de formacién e investigacion:

a) No es un indicador a tomar en consideracién,
b} Es un indicador de educacion.

¢) Es un indicador de investigacién.

d} Es unindicador de buen gobierno.

20. Segtin el plan estratégico de la Universidad Carlos lll de Madrid 2016-2022, la
responsabilidad social universitaria:

a) Es unindicador.

b) Es un indicador de educacion.

c) Es un proyecto estratégico.

d) Es uno de los muchos ejes estratégicos que tiene el plan.

21. ¢En torno a qué cuatro ejes se configura el Plan Estratégico de la Universidad Carlos lll
de Madrid 2016-20227?

a) Investigacion, educacidn, relacién con la sociedad y buen gobierno.

b) Digitalizacién, desarrolio de las personas, globalizacion y apertura al mundo.
c) Docencia, investigacién, capital humano y digitalizacion.

d) Excelencia, transparencia, mérito e igualdad.
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Es un objetivo del modelo educativo desarrollado en el Plan Estratégico de la

Universidad Carlos Ill de Madrid 2016-2022:

a)
b)
c)
d)

23.

Mantener y consolidar la oferta actual de programas formativos para todo el periodo.
Priorizar la educacion excelente y las clases magistrales.

Desarrollar el perfil digital y profesional del egrésado/egresada.

Potenciar 1a imagen corporativa.

Son estrategias para la mejora de la captacién de recursos en el Plan Estratégico de la

Universidad Carlos |ii de Madrid 2016-2022:

d)

24.

Establecer mecanismos de reconocimiento a la aportacion de recursos.

Incrementar Unicamente la captacién de fondos procedentes de administraciones o
instituciones publicas.

Apostar por la captacién de fondos de investigacién en los programas nacionales y
autonomicos. _ , _

Avanzar hacia un modelo de coste virtual y piblico por cada servicio utilizado.

Uno de los proyectos exfraido a partir de los objetivos y estrategias definidas en el Plan

Estratégico de la Universidad Carlos Hi de Madrid 2016-2022, es:

a)
b)
c)
d)
25,
a)
b)

c)

d)

26,

Avanzar en la transformacion digital def trabajo.

Acompaitamiento integral al estudiante.

Acompafiamiento integral al personal docente y de administracion.
Todas las respuestas son correctas.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, que regula la igualdad, sera de aplicacion:

Tanto a personas flsicas como juridicas que se encuentren o actlen en territorio espafiol 0 en
territorios que formen parte del espacio Schengen. '

A las personas fisicas o juridicas que se encuentren o actlien en territorio espafiol, cualquiera
gue sea su nacionalidad, domicilio o residencia.

Solo a personas fisicas, nunca a personas juridicas, cualgquiera que sea su nacionalidad,
siempre gue actten en territorio Espafiol. '

A las personas fisicas o juridicas que se encuentren o actiien en territorio espafiol, siempre
que su nacionalidad sea espafiola o de cualquier otro pais de la UE.

Seg.l'm la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el

ambito de la educacion superior las administraciones promoveran:

a)
b)
c)
d)

La creacion de Planes de Igualdad en sus ambitos de comnpetencia.

La creacion de Vicerrectorados que velen por el cumplimiento de ia ley.
La formacion de todo su personal en esta materia.

La creacion de postgrados especificos.
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27. La Comisiéon Negociadora para la elaboracién del | Plan de igualdad de la Universidad
Carlos 1Il de Madrid, estuvo constituida entre otros 6rganos y colectivos universitarios por:

a) Consejo Social, Defensora Universitaria, Delegados de Grado. o

b) Consejo Social, Defensora Universitaria, Vicerrectora de Igualdad y Responsabilidad Social,
que lo preside.

c) Consejo Social, Defensora Universitaria, Comité de Seguridad y Salud.

d) Consejo Social Defensora Universitaria, Decanos de Facultad.

28. En el | Plan de Igualdad de la Universidad Carlos Il de Madrid, son agentes responsables
del analisis de. la magnitud y las causas de la desigualdad de género en el ambito de la
cultura tecnologica:

a) Vicerrectorado de Igualdad y Cooperacion.

b) Vicerrectorado de Investigacion. _

c) Vicerrectorado de Igualdad y Cooperacion y Vicerrectorado de Investigacion.
d) Vicerrectorado de lgualdad y Responsabilidad Social.

29. Segiin el protocolo de prevencién y actuacion frente a las situaciones de acoso sexual
aprobado por la Universidad Carlos lli de Madrid el 21 de Marzo de 2013, cuando se estime
que la situacién denunciada pudiera ser constitutiva de acoso sexual, et Vicerrectorado con
competencias en materia de Igualdad, previa consulta a los miembros de la Comision a los
que correspondiere actuar, convocara a la Comisién en un plazo no superior a:

a) 3 dias habiles desde la recepcion del escrito.

b} 5 dias habiles desde la recepcion del escrito.

c) 10 dias habiles desde la recepcion del escrito.

d) 15 dias naturales desde la recepcion del escrito.

30. Segun se confempla en el | Plan de Igualdad de la Universidad Carlos Il de Madrid,
aprobado por Consejo de Gobierno el 8 de abril de 2010, el Plan tendra una vigencia de:

a) 2 anos.
b) 3 afos.
¢) b5 afios:
d) 6 afios.

31. En e} Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) los ministros de los 47 paises del
Proceso de Bolonia acordaron una estrategia para la dimension exterior del EEES en el afio:

a} 2016
b) 2007
¢) 2001
d) 1995
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ESPECIALIDAD INTERNACIONALIZACION - PRIMER EJERCICIO -

32. El objetivo general de la estrategia espanola de mternacmnailzacnon de las Universidades:

espanolas incluye, entre otros:

a) La salida de investigadores que no hayan realizado todavia su tesis doctoral.

b) La movilidad de enfrada, pero no de salida, de los mejores estudiantes.

c) La movilidad de profesores, pero no de personal de administracion y servicios. .

d) La movilidad de entrada y salida de los mejores estudiantes, profesores, investigadores, y
personal de administracion y servicios. :

33. De acuerdo con el calendario indicativo de implantacién de los resultados e indicadores
propuestos para los dos primeros afios de la estrategia de internacionalizacién de las
Universidades espafiolas:

a) FEl80% de las universidades deben haber actualizado su estrategia de internacionalizacion.
b) E!980% de las universidades deben haber actualizado su estrategia de internacionalizacion.
¢) El'50% de las universidades deben haber actualizado su esfrategia de internacionalizacion.
d) EI100% de las universidades deben haber actualizado su estrategia de internacionalizacion.

34. Entre los elementos principales para la adaptacion de nuestro sistema de
reconocimiento de créditos y de titulaciones en el marco de la estrategia de
internacionalizacion de las universidades espafolas se encuentra:

a) La ratificacién por Espafia del Convenio de Barcelona sobre reconocimiento de calificaciones
relativas a la Educacion Superior.

b) La ratificacion por Espafa del Convenio de Lisboa sobre reconocimiento de calificaciones
relativas a la Educacion Superior.

¢) La ratificacion por Espafia del Convenio de Gmebra sobre reconocimiento de califi caczones
relativas a la Educacion Superior,

d) La ratificacién por Espafia del Convenio de Madnd sobre reconocimiento de calificaciones
relativas a la Educacién Superior.

35. El seguimiento de la estrategia de internacionalizacion de las universidades espafolas
se realizara:

a) Através dela CRUE,

b) A través de la Red de Fundaciones Universidad-Empresa.

c) Mediante una comisién coordinada desde la Secretaria General de Universidades.

d) Mediante una comisién coordinada desde el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion.

36. ;Coémo se denominan los grupos de trabajo de CRUE Internacionalizacion y
Cooperacion?

a) Cooperacion, Internacionalizacion y Movilidad.
b) Movilidad y Cooperacion.

c) Redes, Internacionalizacion y Cooperacion.

d) Internacionalizacién y Cooperacién.
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ESPECIALIDAD INTERNACIONALIZACION - PRIMER EJERCICIO -

37. ;Cuales son los tres objetivos principales del Proceso de Bolonia?

a) Laintroduccion del sistema de tres ciclos, el amplio uso del inglés como idioma de instruccién y
ta atraccion de estudiantes no europeos que pagan tasas académicas.
b) El aumento del nimero de estudiantes con nivel de master, el amplio uso del inglés como
idioma de instruccion y la garantia de calidad.
¢) La intreduccion del sistema de tres ciclos, el aumento del numero de estudiantes con nivel de
master y la atraccion de estudiantes no europeos que pagan tasas academicas.
d) La introduccién del sistema de tres ciclos, la garantfa de calidad y el reconocimiento de las
calificaciones y los periodos de estudio.
38. Entre las prioridades de la Agenda renovada de la UE para la educaciéon superior se
encuentran:
a) Crear unos sistemas de educacion superior integrados y conectados.
b) Velar porque las instituciones de educacién superior contribuyan a la innovacion.
¢) Apoyar unos sistemas de educacién superior eficaces y eficientes.
d) Todas las respuestas son correctas.
39. De acuerdo con la normativa espafiola que establece el sistema europeo de créditos, un
crédito es:
a) Una unidad de medida en la que se integran las ensefianzas tetricas pero no las practicas.
b) Una unidad de medida en la que se integran las ensefianzas préacticas pero no las tedricas.
¢) Una unidad de medida en la gue se integran las ensefianzas tetricas y practicas.
d) Una ayuda econémica que ofrece el Estado a los estudiantes para cursar sus estudios
universitarios.
40. De acuerdo con la legislacion espafiola que establece el sistema europeo de créditos, el
nGmero minimo de horas por crédito sera de:
a) 30
by 25
c) 20
d) 50
41, Las acciones del Programa Erasmus+:
a) ~ Estan dividas entre acciones centralizadas y descentralizadas.
b) Estan totalmente descentralizadas y son gestlonadas por las Agencias Nacionales designadas
por las autoridades nacionales.
¢) Estan totalmente centralizadas a nivel europeo por la Agencia Ejecutiva en el amblto
Educativo, Audiovisual y Cultural (EACEA) sita en Bruselas.
d) No estan descentralizadas. :
42. Son caracteristicas del Programa Erasmus+:
a) Elreconocimiento y validacion de las competencias y cualificaciones.
b} La dimensién internacional.
"¢) La equidad e inclusidn.
d) Todas las respuestas son correctas.
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43. De acuerdo con el Programa Europeo de Educacion, Formacién, Juventud y Deporte
Erasmus +, la UE persigue como uno de sus objetivos principales para 2020:

a) Que la proporcion de jovenes de 15 afios con un bajo rendimiento de lectura, matematicas y
ciencias sea inferior al 15%.

b) Que las tasas de abandono escolar se reduzcan por debajo del 1%.

c) Que al menos el 80% de los jovenes de mas'de 15 afios practique algin deporte.

d) Que al menos el 25% de los jovenes que iran a la universidad elijan estudios en Humanidades.

44, El programa Erasmus + es eI resujtado de la integracion, entre otros, de los siguientes
programas europeos:

a) Electray Sigma.

by Erasmus Mundus y Alfa.

c) Erasmus Zeta y Programa +.
d) Betay Zeta.

45. Los paises que pueden participar. plenamente en TODAS las acciones del programa
Erasmus+ son:

a) Los Estados miembros de la UE y los paises del programa no pertenecientes a la UE.
b} Los paises asociados.

¢) Los paises del programa vy los paises asociados.-

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

46. La Accion Clave 2 (Cooperacidn para la innovacion y el intercambio de buenas practicas)
incluye también el programa: .

a) Desarrollo de capacidades en el ambito de la educacion superior.
b) Alianzas para el conocimiento.

¢) Aliahzas para las competencias sectoriales.

d) - Todas las respuestas son correctas.

47. La Accidn Clave 3 (apoyo a las ref.'ormas politicas):

a) Pretende incrementar la participacion de los jévenes en la vida demaocratica, especialmente
~ mediante debates con los responsables politicos y el dialogo estructurado, y el conocimiento
en los ambitos de la educacién, la formacion y la juventud,
b) Pretende mejorar la empleabilidad de los jévenes europeos.
¢) Pretende incentivar la movilidad de personas para la realizacién de practicas extracurriculares.
d) Pretende concebir y realizar actividades conjuntas de fomento del deporte y el ejercicio fisico y
actividades innovadoras en este dmbito.

10
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ESPECIALIDAD INTERNACIONALIZACION - PIMEREERCICIO

48. El SEPIE:

a) Es un organismo de la- UE para la gestién, promocion, difusion y estudio de impacto del
programa Erasmus+ en Esparia.

b) Es un organismo Auténomo del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte para la promocion
de programas e iniciativas europeas e internacionales en los émbitos de la Educacién y la
Formacion.

¢) Es un organismo de la UE para Ia promocién de programas e. iniciativas europeas €
internacionales en los ambitos de la Educacién y la Formacion.

d) Es un orgahismo Auténomo del Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion para la
promocion de programas e iniciativas europeas e internacionales en el ambito exclusivo de la
Educacion.

48, Cual de estas afirmaciones NO se ajusta a los principios y objetivos de la Carta Erasmus

de Educacion Superior (ECHE):

a)

51,

Cuando firma la carta, la Institucién de Educacion Superior (IES) confirma que su participacion
en el programa Erasmus+ es parte de su propia estrategia de modernizacion e
internacionalizacién.

La carta Erasmus contiene los principios fundamentales que deben respetar las Instituciones
de Educacion Superior cuando participan en Erasmus+.

La Carta Erasmus (ECHE) proporciona el marco general de calidad para actividades de
cooperacion europea e internacional que una Institucién de Educacion Superior (IES) puede
desarrollar dentro de Erasmus +.

La carta Erasmus conlleva un apoyo financiero directo de ta Unién Europea.

. ¢ Por cuanto tiempo se concede la Carta Erasmus*?

Paor toda la duracién del Programa Erasmus+,
Por dos afios.

Debe renovarse anualmente.

Debe renovarse cada tres afios.

.Cual és la duracién maxima de las estancias al amparo deI Programa Erasmus+ en el

extranjero. para estudlantes? :

a)
b)

c)
d)

La duracién maxima puede ser de 24 meses por ciclo.

La suma de todas las movilidades Erasmus dentro del mismo ciclo de estudios no puede ser
superior a 12 meses.

La suma de todas las movilidades. Erasmus que puede realizar un estudlante no puede ser
superior a 36 meses.

La suma de las movilidades Erasmus gue puede realizar un estudiante se calcula por ciclos de
estudios y por actividad a realizar: estudios o practicas.
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BOLSA DE TRABAJO GRUPO A2 INGLES

La movilidad de préacticas dentro del programa Erasmus+ (K103) permite la realizacion de

una practica en organizaciones plblicas o privadas activas en el mercado laboral radicadas
en un pais:

a) Del Programa Erasmus+.

b) Del Programa Erasmus+, saivo en el pais donde el estudiante realiza sus estudios.

¢) Del Programa Erasmus+, saivo en el pais de origen del estudiante.

d) Del Programa Erasmus+ o en un pais Asociado al Programa.

53. ¢Como se denomina el documento que deben firmar el estudiante y las instituciones,

organizaciones o empresas de envio y de destino antes de la movilidad para una
preparacion transparente y eficaz del intercambio para garantizar que el estudiante obtenga
¢l reconocimiento de las actividades completadas con éxito en el extranjero?

56.

Contrato institucional.
Mandato de estudios.
Acuerdo de aprendizaje.
Acuerdo interinstitucional.

. La International Credi_t Mobitity { KA107), permite:

Sdlo la movilidad de estudiantes.

Sélo la movilidad de estudiantes y personal docente.

La movilidad de estudiantes y de personal para docencia y formacion.
Sélo la movilidad de personal para docencia.

. En International Credit Mobility (KA107):

La financiacién es la misma para cada region del mundo.

Es posible la movilidad entre los paises del programa y los paises asociados.

La solicitud debe presentaria la Institucion de Educacién Superior del pais asociado.

Las universidades de Palses asociados pueden intercambiar estudiantes o personal con
universidades de otro Pals asociado. -

El Programa de Desarrollo de Capacidades eh el ambito de la Educacién Superior es el

sucesor de:

a)
b)
c)
d)

57.

EuropeAid.

Alfa, Tempus y Edulink.
Red Eurydice.
Erasmus Mundus.

Los proyectos de Desarrollo de Capacidades dentro de la Accion Clave 2 (KA2), se

‘dividen entre:

a)
b)
€)
d)

Proyectos de innovacion y proyectos de buenas practicas.
Proyectos de identificacion y proyectos de consolidacion.

Proyectes conjuntos y proyectos estructurales.

Proyectos de innovacion académica y proyectos de emprendedurfa.
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58.

BOLSA DE TRABA}O GRUPO AZ INGLES

ESPECIALIDAD INTERNACIONALIZACION - PRIMER EJERCICIO -

Cual de estas afirmaciones sobre los proyectos de Desariolio de Capacidades de la

Accion Clave 2 {(KA2) es verdadera:

2
b)
c)
d)

59,

Pueden ser nacionales o regionales/transregionales.
Requieren sienipre la formacion de un consorcio.
Tienen una duracién de entre 2 y 3 afios.

Todas las respuestas soh correctas.

En el contexto de la Accién Clave 2 (KA2), Proyectos de Desarrollo de Capacidades, los

paises ACP (Africa, Caribe y Pacifico} y Sudafrica:

d)

61.

No pueden participar en el programa de Desarrollo de Capacidades en el dmbito de la
educacion superior.

- Deben solicitar una autorizacion especial a la agencia nacional para participar en el programa.

Si pueden participar en el programa de Desarrollo de CapaCIdades en el ambito de la
educacion superior.
Estan excluidos de todo el programa Erasmus+.

. En el contexto de la Accién Clave 2 (KA2), las acciones estratégicas tienen por objeto:

Apoyar el desarrollo, la transferencia o la implementacién de practicas innevadoras y la
ejecucion de iniciativas conjuntas de fomento de la cooperacién, el aprendizaje entre iguales y
el intercambio de experiencias a escala europea

Fomentar la colaboraciéon entre instituciones de educacion supenor y empresas para trabajar la
mejora de la empleabilidad.

Realizar estudios e investigaciones sobre la integracién de la UE y sobre el papel de Eurcpa en
un mundo globalizado.

Reformar politicas a nivel nacional.

Mediante el Programa Free Mover / Visiting students 6 Estudiantes Visitantes se permite

a los estudiantes matricular cualquier asignatura de los Grados adscritos a:

a)
b)
c}
d)

62,

Un 4rea de conocimiento concreta.

Dos areas de conocimiento concretas.
Tres areas de conocimiento concretas.
Cuatro areas de conocimiento concretas,

Entre los Programas de Study Abroad / Education Abroad de la Universidad Carlos lll se

encuentran:

a)
b)
€)
d)

Los cursos de Formacion Continua y fos Cursos Cero.

Los Cursos de Humanidades.

Los Cursos de Estudios Hispanicos y los Research Labs, entre otros..
Los MOOC’s (Massive Open Online Courses).
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63.

BOLSA DE TRABAJO GRUPO A2 INGLES .

La Escuela Internacional / International School de la Universidad Carlos lil tiene como

objetivos, entre otros:

a)

b)
c)
dy

64.

Impulsar las iniciativas internacionales de la comunidad universitaria, desarrollar programas
especiales para estudiantes extranjeros y organizar actividades formativas para los estudiantes
de la universidad sobre lengua y cultura de otros paises.

Gestionar la Movilidad internacional de Estudiantes, Personal Docente e Investigador vy
Personal de Administracion y Servicios, a través de convenios de intercambio.

Impulsar acciones para lograr una universidad saludable y promover un estilo de vida en los
Campus que integre el bienestar emocional, el deporte y una alimentacién equilibrada.
Promover y gestionar la Cooperacién universitaria al Desarrollo.

El denominado acceso sin selectividad o "admision anticipada (Early admission)" hace

referencia al proceso que permite acceder a los Grados de la Universidad Carlos lll de
Madrid a los estudiantes que: '

d)

Han realizado la prueba de acceso en otra Comunidad Auténoma y se van a matricular en
alguna universidad de la Comunidad de Madrid.

Provienen de alguna universidad privada o de la UNED.

Han obtenido el bachillerato fuera de Espafia y cumplen la normativa para acceder a la
Universidad en su pais.

Han realizado la prueba de acceso en la Comunidad de Madrid y se van a matricular en una
universidad de otra Comunidad Auténoma.

65. La normativa sobre tasas y precios publicos por estudios conducentes a la obtencidn de
titulos de caracter oficial, validos en todo el territorio nacional e impartidos por las
universidades publicas de Madrid, en relacién con los estudiantes extranjeros mayores de
18 afios que no tengan la condicién de residentes, excluidos los nacionales de los Estados
miembros deé la Unién Europea y aquellos a quienes sea de aplicacion el régimen
comunitario, sin perjuicio del principio de reciprocidad, establece que:

a)
b)
c)
d)

68.

Estos podran cubrir los precios de segunda matricula en los estudios de Grado.

Estos podran cubrir los precios de la tercera matricula en los estudios de Grado.

Estos podran cubrir hasta el 80% de los costes de las ensefianzas universitarias de Grado.
Estos cubriran hasta el 100% de los costes de las ensefianzas universitarias de Grado.

El Programa Reséarc__h Labs ofrece la oportunidad de mejorar el perfil académico de los

estudiantes de la Uc3M Infernational School:

a)
b)
c)
d)

Con practicas de idiomas.

Con practicas en empresas multinacionales.

Con formacidn practica en laboratorios.

Con practicas en departamentos e institutos de la universidad.
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67. La EAIE:

a) Es la asociacién americana de educadores internacionales dedicada a la educacion
internacional y el intercambio.

b) Es una organizacion que organiza Conferencias dedicadas a la educacion internacional en
Asia. '

¢) Es una asociacién mundial de personas o instituciones dedicadas a la educacion internacionaf
y a la internacionalizacién, -

d) Es la organizacion europea al servicio de personas activamente dedicadas a la
Internacionalizacién de sus instituciones a través de una combinacién de formacion,
conferencias y adquisicién y comparticién del conocimiento.

68. El Grupo de Relaciones internacionales de la Alianza A4U:

a) Tiene como Unico objetive la captacion de estudiantes internacionales.

Tiene como objetivo fomentar la movilidad de-los estudiantes de las universidades de ia

Alianza en Europa.

¢) Tiene como objetivo fomentar la movilidad de los estudiantes de las universidades de la
Alianza en Europa y América.

d) Tiene como objetivo la promocion de los programas de grado y de postgrado impartido por las
universidades de la A4U, el establecimiento de colaboraciones internacionales y la movilidad
de estudiantes y profesores, y la produccion de los materiales de promocion.

=2
—

69. NAFSA:

a) Tiene su sede en Washington y normalmente organiza sus conferencias anuales en EEUU.

b) Tiene su sede en Amsterdam y normalmente organiza sus conferencias anuales en Europa.

¢) Tiene su sede en Yakarta y normalmente organiza sus conferencias anuales en un pais
asiatico.

d) - Tiene su sede en Bogota y normalmente organiza sus conferencias anuales en América Latina.

70. La Oficina para la Promocién de Actividades de Investigacion Europea de la Alianza 4
Universidades en Bruselas se llama:

a) FILA.

b) OPERA.
¢) REBIUN.
d) CADEP.

71. Entre jos miembros de YERUN, estan:

a) La Universidad de Oxford.

b) La Universidad de California.
c) Las Universidades de la A4U.
d) La Universidad de Warwick.

72. Las Universidades que forman parte de la Alianza 4U son:

a) LaUAB, la UAM, la UPF, la UC3M.
b) La UAB, la UPM, la UPC, la UC3M.
¢) LaUOC, la UAM, la UPF, la UC3M.
d) La UAB, la UAM, la UPF, la URJC.
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73. La Agenda 2030 para el desarrolio incluye:

a) 18 objetivos de desarrollo sostenible y 180 metas que no son juridicamente obligatorias.
b) 17 objetivos de desarrollo sostenible y 169 metas juridicamente obligatorias..
c) 17 objetivos de desarrolio sostenible y 169 metas que no son juridicamente obligatorias.
d) 18 objetivos de desarrollo sostenible y 180 metas juridicamente obligatorias.

74. ;Cual es la definicién mas ajustada, segln Naciones Unidas, del desarrollo sostenible?

a) El desarrollo capaz de satisfacer las necesidades del presente sin comprometer la capacidad
de las futuras generaciones para satisfacer sus propias necesidades.

b) Eldesarrolio que permite un crecimiento econémico sostenido.

¢) Eldesarrollo que permite un crecimiento econémico sostenible.

d) Eldesarrollo basado en la sostenibilidad de las capacidades humanas.

75. ;Cudl dé estas metas NO pertenece al Objetivo 17 de los ODS, "Revitalizar la Alianza
Mundial para el Desarrollo Sostenible"?

" a) Movilizar recursos financieros adicionales de multiples fuentes para los paises en desarrollo.

b) Fomentar y promover [a constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-
privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencién de
recursos de las alianzas.

¢) Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible.

d) Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, economica y publica.

76. El acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica,
profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria:

a) Esta recogido en el ODS 18.

b) Ya figuraba en el Objetivo 2 de los ODM (Objetivos de Desarrolio del Milenio) y figura en el
objetivo 4 de los ODS,

¢) Aparece por primera vez como meta especifica en la agenda 2030 {Objetivo 4).

d) Esta recogido en el ODS 1.

77. ¢En qué conferencia internacional para la financiacién del desarrollo se establecen las
politicas y medidas concretas para apoyar la aplicacién de la nueva agenda de desarrollo
20307 ' ’ ‘

a) Enla Agenda de Accidn de Addis Abeba.
b) En la Conferencia de Paris.

c) En el Consenso de Monterrey.

d) En la Declaracién de Doha.
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ESPECIALIDAD INTERNACIONALIZACION - PRIMER EJERCICIO -

78. La financiacién de la ESCUDE debe proceder:

a) De las proplas Universidades espariclas, de las Administraciones Plblicas competentes vy de
instituciones publicas. '

b) De las Administraciones Pulblicas competentes y de instituciones y entidades plblicas y
privadas.

c) De las propias Universidades espafiolas, de las Administraciones Publicas competentes y de
instituciones y entidades publicas y privadas.

d) De las Administraciones Publicas competentes.

79. El Observatorio de la Cooperacién Universitaria al Desarrollo (OCUD) se financia a partir

" a) Las aportaciones de ias universidades espafiolas.

b) Las aportaciones de las universidades espafiolas de la Crue.
¢} Las aportaciones de la propia Crue.

d) Convenios de financiacion con entidades publicas.

80. El Programa de Cooperacion Interuniversitaria e Investigac’ién Cientifica de la AECID:

a) Tiene actualmente una dotacidn de 5 millones de Euros

b} No se convoca desde 2011.

¢) Tiene actualmente una dotacion de 10 millones de Euros

d) Incluye una Unica modalidad, denominada Acciches Integradas

81. La Convocatoria de becas MAEC-AECID 2017 para el curso 2017-2018 incluye, respecto
de los paises prioritarios de la Cooperacion Espafiola:

a) Una modalidad de cooperacién cientifica.

b) Un programa de Becas de Méster para funcionarios y personal integrade en los sistemas
publicos de esos paises.

¢} Un programa-de becas institucionales para el fortalecimiento de universidades de esos paises.

d) Un programa de becas institucionales para grado y master para estudiantes.

82. El Observatorio de la Cooperacion Universitaria al Desarrollo esta vinculado a:

a) La Comisién de Internacionalizacién y Cooperacion de la CRUE (anterior CEURI y CICUE).
b) La Asamblea General de la Crue. ,

¢) La Universidad de Salamanca.

d) La CONGDE. -

83. s Cuél de estas afirmaciones respecto a la AECID es falsa?

a) Es el principal 6rgano de gestion de la Cooperacién Espanola.

b) Esta adscrita al Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion a través de la Secretaria de
Estado de Cooperacian Internacional y para Iberoamérica y el Caribe.

¢) No tiene ninguna competencia en materia de ayuda humanitaria.

d) Trabaja en mas de 30 paises a través de su red de Oficinas Técnicas de Cooperacion, Centros
Culturales y Centros de Formacién.
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84. La Estrategia de Cooperacién Universitaria al Desarrollo de la Universidad Carlos lll de
Madrid se aprobé en el afio:

a) 2014
b) 2000
) 2010
d) 2006

85. El Personal de Administracién y Servicios de la Universidad Carlos Il de Madrid:

a) Puede formar parte de un Grupo de Cooperacion.

b) No puede formar parte de ningtin Grupo de Cooperacion.

¢) Puede formar parte de un Grupo de Cooperacion sélo durante un ano.

d) No puede formar parte de un Grupo de Cooperacién si no ha realizado previamiente un
" voluntariado internacional. :

86. E! apoyo de la Universidad Carlos Ill de Madrid a la cooperacién universitaria al
desarrollo a través de estrategias orientadas a la transformacién social'y el fortalecimiento
académico en los paises mas desfavorecidos:

a) Figura en la Ley 9/1989, de 5 de mayo, de creacion de la Universidad Carlos Il de Madrid.
b) Figura en el articulo 2.g de sus Estatutos.

¢) No figura en los Estatutos de la Universidad.

d) No figura en ninguna normativa de la Universidad Carlos Ill de Madrid.

87. El Fondo de Cooperacién al Desarrollo de la Universidad Carlos Ill de Madrid tiene como
ohjetivo:

a) La financiacion de programas, proyectos y actividades de cooperacion universitaria al
desarrollo. :

b) La financiacion de programas de voluntariado.

c) El cumplimiento de los criterios de! CAD de la OCDE.

d) La financiacién de acciones de RSC.

88. La Universidad Carlos lll de Madrid:

a) No realiza aportaciones de su preésupuesto anual al Fondo de Cooperacion. _

b) Realiza sus aportaciones al Fondo de Cooperacion a través de la Fundacién Carlos Il de
Madrid,

¢) Aporta al Fondo de Cooperacion una asignacién presupuestaria anual que computa como
Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD). -

d) Aporta al Fondo de Cooperacion una asignacion presupuestaria mensual,

- 89. La politica de Cooperacion Universitaria al Desarrollo en fa Universidad Carlos ill de
Madrid:

a) Esdesarrollada por el Vicerrectorado de Ig ualdad.

b} Es desarrollada por el Vicerrectorado de Estudios.

c) Es desarrollada por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.
d) Es desarrollada por el Vicerrectorado de Cooperacion. ‘
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90. ;Cual de estos objetivos NO esta incluido en la Estrategia de Cooperacion Universitaria
al Desarrollo de la UC3M?

a) Impulsar la Educacién para el Desarrollo (EpD).

by Suscribir convenios de intercambio de estudiantes con universidades de otros paises.

c) Facilitar la transferencia de fecnologia y conocimiento con otros actores.

d) Implantar una cultira basada en la planificacion, la gestion por resultados, la transparencia, la
rendicién de cuentas y la evaluacion.
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BOLSA DE TRABAJO GRUPO A2 INGLES

PREGUNTAS DE RESERVA

91.

Para alcanzar el objetivo general de internacionalizacién de las universidades

espaiiolas, la esirategia debe contribuir a crear una marca internacional basada en dos ejes
fundamentales:

a)
b)
c)
d)

92.

La educacion y la cuitura.

La calidad y la lengua.

La competitividad y el ahorro.
El esfuerzo y el talento.

Erasmus+ es el programa europeo en los ambitos de la educacién, la formacidn, Ia

juventud y el deporte para el periodo

83,
inte

a)

b)
c)

d)

24,

a)
b)
c)
d)

95,

a)
b)
c)
d)

2010-2020
2014-2020
2015-2020
2015-2025

-Los -Cursos -de 'Estudios Hispanicos impartidos desde. la Escuela Internacional /

rnational School de 1a Universidad Carlos lll de Madrid, son: .

Un programa académico de excelencia disefiado para que los alumnos internacionales tengan
la oportunidad de estudiar la lengua, la historia, la literatura, el arte y ofros aspectos de la
cultura espafiola. _

Un programa ‘académico de inmersion en la cultura espafiola con visitas a centros de arte v

cultura.
Un programa de formacion continua para estudiantes espafioles que deseen profundizar en las

diversas culturas de Espafia.
Un programa de informacién y difusion de la lengua esparicla.

Seglin fa LOMLOU, el Claustro es:

El maximo 6rgano de representacion de la comunidad universitaria.
El 6rgano de gobierno de la universidad.

Un érgano consultivo.

El érgano de participacion de la sociedad en la universidad.

Seglin ei articulo 2 de la ley 39/2015, las Universidades publicas integran:

Las administraciones de las Comunidades Auténomas.

El sector publico institucional.

La Administracion Local. ‘

Las Universidades publicas, no aparecen citadas expresamente en ese articulo de la ley
39/2015.
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PLANTILLA DEFINITIVA DE RESPUESTA : ,
PRIMER EJERCICIO DE LA ESPECIALIDAD DE INTERNACIONALIZACION

ANEXO IV

S CORRECTAS AL CUESTIONARIO, DEL

N% DE RESRUESTA N® DE RESPUESTA N° DE RESPUESTA
PREGUNTA | CORRECTA PREGUNTA | CORRECTA PREGUNTA | CORRECTA
1 B 35 c 69 A
p] B 36 A 70 B
3 A 37 D 71 C
4 B 38 b 72 A
) B 39 c 73 C
6 ) 50 B 74 A
7 A 41 A 75 ]
8 D 42 D 76 C
] C 43 . A 77 A
10 G 44 B 78 C
11 c 45 A 79 B
12 A 48 D 80 B
13 B 47 A B1 B
14 C 48 B 82 A
15 C 48 D a3 C
16 D 50 A 84 A
A7 o 51. ANULATA, 85 A
18 D 52 B 85 8
19 D 53 [5 87 A
20 C 54 T 88 C
21 A 55 B B9 C
- 22 C 56 B g0 B
23 A 57 C 91 (%) B
24 B 58 o 92 (M No se corrige
25 B 59 .- C 93 (" N6 se-corrige
28 D 60 A ~ 94() | Nose corrige
27 c 61 B 85 (%) No se& corrige
28 A .62 [} -
29 B. 83 A
30 B 84 [
31 B 65 D
3z (B} 86 C
33 b g7 - D]
24 B D

B8

{*) Preguntas de reserva, Se corrige {a ndmero 91 por producirse la anulacién de 18
pregunta'numero 51 dei cuestionario.




