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10.

11.

BOLSA DE TRABAJO GRUPO A2 INGLES

INSTRUCCIONES:

No abra este cuestionario hasta que se le indique.
Este ejercicio consistird en un test de respuesta multiple.

El cuestionario esta compuesto por 90 preguntas mas 5 preguntas de reserva, numeradas del

91 al 95. Las respuestas se sefialaran en las hojas que a tal efecto facilitara la Comisién entre:

los nimeros 1 y 95 inclusive.

A cada pregunta del cuestionario corresponde una sola respuesta valida. Si le parece que

varias pueden responder al enunciado, seleccione exclusivamente una (la még completa).
Debera utilizarse boligrafo azul o negro.
Criterios de valoracion:

« Lasrespuestas errdneas puntuaran negativamente.-

« Las respuestas en blanco no puntuaran.

« Si hubiera mas de una respuesta en una pregunta, se considerara como no contestada y
no puntuara.

Al finalizar el ejercicio se podra llevar la copia amarilla de la hoja de respuestas, segun las
indicaciones que se les facilite por la Comisién de Valoracion.

El cuestionario sera recogido por la Comision de Valoracién a la finalizacion del ejercicio.
Mantengan los teléfonos maviles apagados.
Dispondréa de un tiempo de 75 minutos para la realizacién de este ejercicio.

Los sefiores opositores no podran abandonar el aula hasta la finalizacion del tiempo de

desarrollo de esta prueba.
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1. Segun la Constitucidén Espafiola, la autonomia universitaria:

a) Es una cualidad de la Universidad espafiola.

b) Se fundamenta en la existencia de Universidades publicas y privadas.

c) Sélo la ostentan las Universidades publicas.

d) Es un derecho fundamental que se reconoce en los términos que la Ley establezca.

2. E!titulo IV de la Constitucion Espafiola:

a) Regulala Corona.

b) Regula el Gobierno y la Administracién.
¢) Regula'la Economia y Hacienda.

d) Regulala Administracion Local.

3. Segln la Constitucion Espaiiola, el desarrollo.de los derechos fundamentales se
realizara:

a) Mediante la aprobacién de una Ley de Cortes.
b) Mediante Ley Orgénica.

¢) Mediante Decreto Ley.

d) Mediante Real Decreto.

4, Siguiendo la tradicion francesa, la parte de la Constitucién que regula los derechos
fundamentales se conoce como: )

a) Parte orgéanica.

b} Parte dogmatica.
¢) Parte obligatoria.
d) Titulo Preliminar.

5. Indique cuél de los siguientes es un derecho fundamental segun la Constitucion
Espaiola vigente:

a) Defender a Espafa.

b} Contraer matrimonio con plena igualdad juridica, tanto para el hombre como para la mujer.
¢} Derecho al trabajo.

d) Derecho a la educacion.

6. Lalengua de los procedimientos tramitados por la Administracion General del Estado:

a) Sera siempre el castellano. .

b) El castellano, pero en algunos casos se podra ufilizar tambien alguna de las lenguas que sea
cooficial.

¢) Siexisten varios interesados en el procedimiento y hay discrepancia, fodo el procedimiento y
los documentos y testimonios requeridos, se expediran en castellano.

d) La Administracién Publica instructora debera traducir siempre al castellano los documentos,
expedientes o partes de los mismos que deban surtir efecto fuera del territorio de la
Comunidad Auténoma.
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ESPECIALIDAD ADMINISTRACION GENERAL PREMERERCICI ) -

a)

b)
c)

d)

8.

El certificado acreditativo del silencio administrativo producido se expedira:

De oficio por el 6rgano competente para resolver en el plazo de diez dias desde-que expire &l
plazo maximo para resolver el procedimiento. Sin perjuicio de lo anterior, el interesado podra
pedirlo en cualqwer momento.

En ei plazo de quince dias desde la solicitud del interesado.

De oficio por el érgano competente para resolver en el plazo de quince dias desde que expire
el plazo maximo para resolver el procedimiento. Sin perfjuicio de lo anterior, el interesado podra
pedirlo en cualquier momento.

De oficio por el 6rgano competente para resolver en el plazo de quince dias desde que expire
el plazo maximo para resolver el procedimiento. Sin perjuicio de lo anterior, el interesado podra
pedirlo en el plazo de quince dias.

En el caso de que los interesados optaran por relacionarse con las Administraciones

Plblicas a través de medios electrdnicos, se consideraran validos a efectos de firma:

a) Sistemas de firma electronica reconocida o cualificada y avanzada basados en certificados
electrénicos reconacidos o cualificados de firma electrénica expedidos por cualquier prestador
de servicios de certificacion. _

b) Cualquier sistema de sello electrénico reconecido o cualificado.

c) . Sistemas de firma electrénica reconocida o cualificada y avanzada basados en certificados
glectronicos reconocidos o cualificados de firma electrénica expedidos por prestadores
incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion».

d) Cualguier sistema de firma electrénica cualificada y avanzada.

9. Las Administraciones Publicas requeriran a los interesados el uso obligatorio de la

firma:

a) Para renunciar a derechos.

b) Para formular selicitudes.

c) Para interponer recursos.

d} Todas las respuestas son correctas.

10. Contra el acuerdo de acumulacion de procedimientos:

a) Se puede interponer recurso de alzada.

b} Se puede interponer recurso de Reposicion.

c) En casos excepcionales, se puede interponer recurso de revision.

d) No procede recurso alguno.

11. Ponen fin al procedimiento administrativo:

a) Solola resolucién. _

b) Sdlo la resolucion y el desistimiento.

c) Sélo la resolucidn y la renuncia.

d) La resolucion, el desistimiento, la renuncia y la caducidad.
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12. Tienen capacidad de obrar ante las Administraciones ptiblicas:

a) Las personas fisicas y juridicas.

b) Sélo las personas fisicas.

¢) Sélo Los maycres de edad.

d) Las entidades sin personalidad juridica aunque una ley no lo declare expresamente.

13. Seran motivados, segtin la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo:

a) Lo actos que resuelvan la inadmision de los recursos administrativos.
b) Los acuerdos de realizacién de actuaciones complementarias.

¢} Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.

d}) Todas las respuestas son correctas. '

14. Segln el articulo 40 de la Ley 39/2015, toda notificacién debera ser cursada dentro del
plazo de:

a) Diez dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

b) Diez dias naturales a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.
¢) Diez dias habiles a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.
d) Quince dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

~ 15. En relacién con el computo de plazos en la Ley de Procedimiento Administrativo:

a) Salvo que por Ley o en el Derecho de la Union Europea se disponga ofro cémputo, cuando los
plazos se sefialen por horas, se entiende que éstas son naturales. Son naturales todas las
horas del dia que formen parte de un dia natural.

b) Saivo que por Ley o en el Derecho de la Unidn Europea se disponga otre computo, cuando los
plazos se sefialen por horas, se entiende que éstas son habiles. Son habiles todas las horas
del dia que formen parté de un dia habil. ’

¢} Los plazos expresados por horas se contaran de hora en hora'y de minuto en minuto, desde la
hora y minuto en que tenga lugar la notificacion o publicacién del acto de que se trate y podran
tener una duracion superior a veinticuatro horas.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

16. Segtin el articulo 3 de la Ley 40/2015, las administraciones piblicas actian de acuerdo
con los principios de:

a) Eficacia, jerarquia y descentralizacion.

b) Eficacia, planificacion y seguridad.

¢) Eficacia, jerarquia e independencia.

d) Descentralizacion, desconcentracién y descoordinacion.
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ESPECIALIDAD ADMINISTRACION GENERAL - PRIMER EJERCICIO -

d)

18.

. En relacién con la competengcia, indique cual de las siguientes afirmaciones es correcta:

La delegacion de competencias, las encomiendas de gestidn, la delegacion de firma y la
suplencia suponen alteracion de la titularidad de la competencia.

La titularidad y el ejercicio de las competencias atribuidas a los érganos administrativos no
podréan ser desconcentradas en otros jerarquicamente dependientes.

Es irrenunciable y se ejercera por los 6rganos administrativos que la tengan atribuida como
propia, salvo los casos de delegacion o avocacion, cuando se efectlen en los términos
previstos en la ley.

La adopcién de disposiciones de caracter general podra ser objeto de delegacion de
competencias.

Aquella direccién electrénica, disponible para los ciudadanos a través de redes de

telecomunicaciones, cuya titularidad corresponde a una Administracién Pablica, o bien a
una o varios orgamsmos publicos o entidades de Derecho Publico en el ejercicio de sus
competencias es:

a)
b)
c)
d)

18.

El registro electrdnico.

La direccion electrénica Gnica.
El portal de Internet.

La sede electronica.

Las entidades que integran el sector publico institucional, estan sometidas en su

actuacion a los principios de:

a)
b)
c)
d)

20.

Sostenibilidad financiera.
Efectividad.

Eficacia.

Seguridad.

No es un principio de las relaciones interadministrativas:

Lealtad instifucional.

Colaboracién y cooperacion.

Cooperacion y solidaridad interterritorial.
Todos son principios que rigen las relaciones interadministrativas.

. Los procedimientos de responsabilidad patrimonial:

Se iniciaran siempre a solicitud de del interesado.
Se podran iniciar a solicitud del interesado y también de oficio.

. Se iniciarén por denuncia.

Se iniciaran por peticion razonada de otra admmnstrac:on

. En los procedimientos de responsabilidad patrimonial:

El informe del servicio es facultativo y no vinculante.

El informe del servicio es preceptivo.

El informe del servicio es facultativo y vinculante.

Se pedira informe de servicio si se considera necesario para resolver.
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23. Para resultar indemnizado un particular por una lesion en sus bienes o derechos
ocasionada por una administracion plblica, el dafio alegado debera:

a) Ser efectivo, evaluable econdmicamente e individualizado con relacion a una persona o grupe
de personas,

b) Ser cuantificable y bastara can la mera anulacién del acto o disposicién administrativa.

¢) -Derivarse de cualquier hecho o circunstancia, aungue no se hubiese podido prever o evitar por
la ciencia o la técnica existentes.

d) Derivarse de cualquier acto administrativo, aun cuando exista el deber juridico de soportarlo.

24. ;Cual es el plazo del que dispone el interesado para iniciar el procedimiento
reclamacion de responsabilidad patrimonial a una administracion plblica, desde que se
hubiera producido el acto o hecho que motive la reclamacién o se manifieste su efecto
lesivo?

a) 6 meses.
b) 1 afio.

c) 2 ahos.
d} 3 afos.

25. En los procedimientos de responsabilidad patrimoniai sera preceptivo solicitar
dictamen del Consejo de Estado o, en su caso, de! érgano consultivo de la Comunidad
Auténoma, cuando la cuantia reclamada como indemnizacién sea igual o superior a:

a) 10.000 euros.
b) 18.000 euras.
c) 30.000 euros.
d) 50.000 euros.

26. El arrendamiento financiero, seglin el Real Decreto Legislativo 3/2011 por el que se
aprueba el texto refundido de la l.ey de Contratos del Sector Publico; es un contrato:

a) De gestion de servicios ptblicos.
b) De servicios.

¢) De suministro.

d) Mixto.

27. Los contratos que celebren los poderes adjudicadores se perfeccionan con su:

a) [nformacion.
by Publicacion.
¢) Aprobacion.
d) Formalizacién.

28. El objeto de los contratos administrativos del Sector Pdblico debera ser:
a) Valorable.

b) Determinado.

¢} Indeterminado.

d) Fijo.
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ESPECIALIDADADMIN]STRACIONGENE _ PRIMER EJERCICIO -

29,

a)
b)
c)
d)

30.

31.

¢Puede la administracién publica realizar contratacién administrativa verbalmente?

Sélo para los confratos de obras.

Siempre,

No, salvo que el contrato tenga caracter de emergencia.
Nunca. .

Se consideran contratos menores de obras, segiin el RD Legislativo 3/2011:
Los contratos de importe inferior a 60.000 euros IVA incluido.
Los contratos de importe inferior a 50.000 euros IVA excluido.
Los contratos de importe inferior a.18.000 euros IVA excluido.
Los contratos de importe inferior a 18.000 euros IVA incluido.

L.a sancién de suspensién firme de funciones, segun establece el RDL 5/2015, del

Estatuto Basico de! Empleado Pibiico, no excedera de:

a)
b)
c)
d)

32

Seis afos.
Cuatro afios.
Tres afios.
Dos afics.

Seglin establece el RDL 5/2015, del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuando

finalizada la causa que determiné el paso a una situacién distinta a [a de servicio activo, se
incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en el que se
determine reglamentariamente, procedera declarar de oficio:

a)
b)
¢)
d)

33.

Suspension de funciones.

Sancion por falta grave,

Pérdida de la condicion de funcionario de carrera.
Excedencia voluntaria por interés particular.

Indique cual de las 5|gu1entes afirmaciones sobre los funcionarios lntermos es cierta,

segtin dispone el RDL 5/2015, del Estatuto Basico del Empleado Piblico:

a)
b)

c)

d)

Su vinculacién con las administraciones se realizara a través de contrato laboral temporal.
Pueden ser nombrados por un exceso 0 acumulacion de tareas, por un plazo maximo de un
afio dentro de un periodo de tres.

Pueden ser nombrados para la ejecucién de programas de caracter temporal, por un plazo
maximo de tres afios, ampliable por disposicion de leyes de Funcién Publica.

En ningun caso se les aplicard el régimen del personal funcionaric de carrera.

34. Segun el articulo 8 del Estatuto Basico del Empleado Publico, los empleados publicos se
clasifican en: ,

a)
b)
c)
d)

Funcionarios de carrera y funcionarios interinos. "~

Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, y personal laboral.

Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal eventual.
Funcioharios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, personal eventual y personal
directivo.
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35. Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, la pérdida de la nacionalidad espafiola
supone para un funcionario de carrera;

a) No tiene consecuencias, ya que la condicidn de funcionario de carrera se mantiene hasta la
‘ .jubiiacién. _ _

by Determina en todo caso la pérdida de la condicién de funcionario.

¢) Determina en algunos supuestos la pérdida de la condicién de funcionario de carrera.

d) Obliga al funcionaric a la renuncia de su condicion.

36. El Estatuto Basico del Empleado Publico regula el régimen disciplinario del siguiente
modo:

a) Establece una relacién de las faitas muy graves.

b) Establece una relacién de las faltas muy gravesy graves.

c) Establece una relacion de las faltas muy graves, graves y leves.

d) Remite el establecimiento de las faltas muy graves, graves y leves a upa Ley sectorial.

37. Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, la ejecucién de la Oferta de Empleo
Publico: ‘

a) Debera desarrollarse durante el afio de su aprobacion

b) Debera desarrollarse en el plazo improrrogable de dos afos

¢) Debera desarroliarse en el plazo improrrogable de tres anos.

d) Debera desarrollarse en el plazo improrrogable de cuatro afos.

38. Segln el Estatuto Basico del Empleado Publico, las relaciones de puestos de trabajo

comprenderan al menos:

a)

b}
c)
d)

39.

Denominacién de! puesto, grupo profesional, cuerpo o escala, sistema de provision y
retribuciones complementarias.

Denominacién del puesto, complemento de destino y retribuciones complementarias.
Unicamente el grupo profesional, cuerpo o escala y retribuciones complementarias.
Denominacién del puesto, grupo profesional, cuerpo o escala, sistema de provisién y jornada.

Segun establece el RDL 5/2015, del Estatuto Basico del Empleado Publico, tienen la

consideracion de retribuciones complementarias:

a)
b)
c)
d)

40,

La antigiledad y el complemento especifico, entre otras.

Las retribuciones basicas.

Dos pagas extraordinarias al afio. -

Las que, entre otros conceptos, retribuyen la carrera profesional o el desempefio, rendimiento
o resultados alcanzados por el funcionario.

Segtn el Estatuto Basico del Empleado Publico, la libre designacién con convocatoria

publica del personal funcionario de carrera consiste en:

a)
b)

c)
d)

El procedimiento normal de provisién de puestos de trabajo.

La valoracion de los méritos y capacidades de los candidatos.

La apreciacién discrecional de la idoneidad de los candidaios en relacion con los candidatos
exigidos para el desempefio del puesto.

La valoracién de los méritos y capacidades de los candidatos, y en su caso, aptitudes de los
candidatos.
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41, -segan el Il Convenio Colective del Personal de Administracion y Servicios Léboral de
las Universidades Publicas de Madrid, el sistema de retribuciones se estructura de la
siguiente forma:

a) Retribuciones basicas y complementarias.

b) Salario base, trienios y complementos.

c) Salario base, complementos salariales, retribuciones en especie y horas extraordinarias.

d) Salario base, complementos salariales, retribuciones en especie y percepciones no salariales.

42. Segun el 11 Convenio Colectivo del Personal tde Administracién y Servicios Laboral de
las Universidades Pdblicas de Madrid, el orden de los procedlmlentos de provision de
vacantes de concurso de traslado, concurso oposicién de promocidn interna y concurso
oposicidon libre podra alterarse:

a) En ningln caso.

b) En los grupos Ay B en un nimero determinado de plazas.

¢y Sdlo para los trabajadores del grupo C.

d) Siempre que haya acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa.

43. En cuanto a la provisién de los puestos funcionales, el Il Convenio Colectivo del
Personal Laboral de Administracién y Servicios de las Universidades Piblicas de Madrid,
esfablece:

a) Que se llevara a cabo por el sistema de libre designacion.

b) Que se llevara a cabo por el sistema de Concurso-Gposicién.

c) Que se llevara a cabo por el sistema dé Concurso-Oposicion de Promocion Interna.
d) Que se llevara a cabo por el sistema de Concurso-Oposicion Libre.

44, Segun dispone el Convenio del Personal lLaboral Docente e Investigador de Ia
Universidades Pablicas de Madrid vigente, son modahdades validas de contrato:

a) Catedraticos, profesores’ tltulares ayudantes, asociados y eméritos.

b} Ayudantes, profesores ayudantes doctor, profesores colaboradores, profesores contratados
doctores, profesores asociados, profesores visitantes y profesores eméritos.

¢) Asociados, ayudantes, ayudantes doctor, visitantes y eméritos, exclusivamente.

d) Profesores titulares y profesores asociados, entre otras.

45. Seqan el Convenio del Personal Laboral Docente e Investigador de la Universidades
Pulblicas de Madrid, el profesor emérito:

a) Es contratado entre funcionarios de los cuerpos docentes universitarios en activo.
b) Es contratado entre funcionarios de los cuerpos docentes universitarios jubilados.
¢) Es contratado entre profesores universitarios jubilados.
d) Es contratado entre profesores universitarios en activo.
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46. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, que regula la igualdad, s.e_ré de aplicacion:

a) Tanto a personas fisicas como juridicas que se encuentren o actlen en territorio espafiol o en
territorios gue formen parte del espacio Schengen. ’ .

b) A las personas fisicas o juridicas que se encuentren o actiien en territorio espafiol, cualquiera
gue sea su nacionalidad, domicilio o residencia.

c) Sdlo a personas fisicas, nunca a personas juridicas, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre gue actden en territorio Espafiol. ,

d) A las personas fisicas o juridicas que se encuentren o actlien en territorio espariol, siempre
que su nacionalidad sea espafiola o de cualquier otro pais de ia UE.

47. Segun la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el
ambito de la educacién'superior las administraciones promoveran:

a) La creacion de Planes de Igualdad en sus ambitos de competencia.

b} La creacion de Vicerrectorados que velen por el cumplimiento de la ley.
¢) Laformacion de todo su personal en esta materia.

d) La creacién de postgrados especificos.

48. La Comisidn Negociadora para la elaboracion del | Plan de Igualdad de Ia Universidad
Carlos Ill de Madrid, estuvo constituida entre otres 6rganos y colectivos universitarios por:

a) Consejo Social, Defensora Universitaria, Delegados de Grado. 4

b) Consejo Social, Defensora Universitaria, Vicerrectora de igualdad y Responsabilidad Social,
gue lo preside, ' -

¢) Consejo Social, Defensora Universitaria, Comité de Seguridad y Salud.

d) Consejo Social Defensora Universitaria, Decanos de Facultad,

49, En el | Plan de lgualdad de la Universidad Carlos lll de Madrid, son ag_entes_responsables
del analisis de la magnitud y las causas de la desigualdad de género en el ambito de la
cultura tecnolégica: '

a) Vicerrectorado de Igualdad y Cooperacion.

b) Vicerrectorado de Investigacion.

¢) Vicerrectorado de lgualdad y Cooperacién y Vicetrectorado de Investigacion.
d) Vicerrectorado de igualdad y Responsabilidad Social.

50. Segiin el protocolo de prevencién y actuacion frente a las situaciones de acoso sexual
aprobado por la Universidad Carlos Il de Madrid el 21 de Marzo de 2013, cuando se estime
que la situacion denunciada pudiera ser constitutiva de acoso sexual, el Vicerrectorado con
competencias en materia de Igualdad, previa consulta a los miembros de la Comision a los
que correspondiere actuar, convocara a la Comision en un plazo no superior a:

a) 3 dias habiles desde la recepcion del escrito.
b) 5 dias habiles desde la recepcion det escrito.
c) 10 dias habiles desde la recepcién del escrito.
d) 15 dias naturales desde la recepcién del escrito. |

10
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51. Segiin se contempla en el 1 Plan de Igualdad de la Universidad Carlos lil de Madrid,
aprobado por Consejo de Gobierno el 8 de abril de 2010, el Plan tendra una vigencia de:

a)
b)
c)
d)

52

2 anos.
3 afios.
5 afios.
6 afnos.

. La Agencia Estatal de Evaluacion de las Politicas Publicas y la Calidad de los Saervicios,

regulado en la Ley 28/2006, tiene por objeto la promocian y evaluacion de las politicas y
programas publicos gestionados por:

a)
b)

c)
d)

53

La Administracion General del Estado, exclusivamente.

La Administracion General del Estado, aunque se podréd extender a las comunidades
auténomas siempre que se celebren convenios de colaboracion.

Las Universidades Piblicas.

La administracién estatal, autonémica, local e institucional, indistintamente.

. El marco general para la mejora de la calidad en la Administracién General del Estado,

regulado por el RD 951/2005, de 29 de julio, se estructura en torno a Programas como:

a)
b}
)
d)

54

Programa de Cartas de Servicio.

Programa de Quejas y Sugerencias. )

Programa de Evaluacion de la Calidad de las Universidades Pdblicas.
Las respuestas a) y b} son correctas.

. Segln se indica en el art. 41 de fa LOMLOU, el fomento de la investigacién cientifica y

desarrollo tecnoldgico corresponde en el ambito universitario a la:

a)
b)
c)
d)
55
a)
b)

C)

d)

Administracién General, Comunidades Auténomas, Administracion Local y a fas Universidades.
Administracion General, Comunidades Auténomas y a las Universidades. .

Administracion General Comunidades Autonomas, Administraciones Locales, Seclores
Productivos y a las Universidades,

Ninguna de las respuestas es correcta.

. La oferta de plazas en las Universidades Publicas la establece:

El Gobierno, previo acuerdo de la Conferencia General de Politica Universitaria y de las
Comunidades Auténomas.

Las Comunidades Autonomas, pudiendo el Gobierno, previo acuerdo de la Conferencia
General de Politica Universitaria, establecer limites maximos de admision.

Ef Gobierno, previo acuerdo de la Conferencia General de Politica Universitaria y teniendo asi
mismo en cuenta los acuerdos internacionales.

Las Comunidades Auténomas, previo acuerdo de la Conferencia General de Politica
Universitaria;, que por motivos de interés general, podra establecer limites méximos de
admision.
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BOLSA DE TRABA]O GRUPO A2 INGLES

ESPECIALIDADADMINISTRACIONGENER - PRIMER EJERCICIO -

56. El Suplemento Europeo al Titulo:

a)
b)

c)
d)

57.

Es un documento que facilita el reconocimiento. académico y profesional por las instituciones
de las diversas titulaciones de educacion superior impartidas en los paises europeos.

Es un documento que acredita el titulo académicc y profesional obtenide en las diversas
instituciones de educacion superior de los paises europeos.

Es un documento gue la Universidad debe expedir junte al titulo oficial obtenido.

En la Universidad Carlos |1l de Madrid puede solicitarse una certificacion supletoria provisional
con idéntica validez a efectos del ejercicio de derechos inherentes a ély que tendra validez de
un afio.

Segun el Espacio Europeo de Educacién Superior, el objetivo del sistema de

transferencia de créditos {ECTS) es el de formar en:

a)
b)
c)
d)

Sabiduria.
Competencias.
Teoria,
Capacidades.

58. EI organo de coordinacién académica, asi como de cooperacion, consultay propuesta en
materia universitaria es el:

a)
b)
c)
d)

59.

Consejo de Educacion.
Conferencia de Rectores.
Consejo de Universidades.
Ministerio de Educacian..

La estructura de las ensefianzas en Espafia que permiten la obtencién de titulos de

caracter oficial, consta de dos niveles:

a)
b)
c)
d)

60.

Estudios de Grado y Master.

Estudios de Grado y Estudios de Postgrado que se compone de Master y Doctorado
Estudios de Doctorado y Méster.

Estudios de Grado y Doctorado.

Expedir los titulos que imparta la Universidad Carlos lil de Madrid es competencia:
De la Comunidad de Madrid.
Del Rector de 1a Universidad.

Del Ministerio de Educacion,
Del Servicio de Grado de =] Umversudad
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ESPECIALIDAD "ADMINISTRACION GENERAL - PRIMER EJERCICIO -

61. Del importe de los confratos suscritos en la Universidad Carlos Ill de Madrid de
conformidad con el art® 83 de la Ley Organica de Universidades se detraera, segun los
Estatutos de la Universidad:

a) Un porcentaje de al menos el 15% que se destinara en partes iguales a cubrir los gastos
generales de la Universidad y-del Departamento o Instituto Universitario de Investigacion.

b) Un porcentaje maximo del 15% que se destinara en 1/3 a cubrir los gastos generales de la

: Universidad, y en 2/3 al Departamento o Instituto Universitario de Investigacion:.

c¢) Un porcentaje maximo del 15% que se destinara en 2/3 a cubrir los gastos generales de la
Universidad, y en 1/3 al Departamento o Instituto Universitario de Investigacion.

d) Un porcentaje de al menos el 8% que se destinara en partes iguales a cubrir los gastos
generales de la Universidad y del Departamento o Instituto Universitario de Investigacion.

62. La creacion y supresién de los servicios universitarios en la Universidad Carlos il de
Madrid, asi como la aprobacion de sus reglamentos de organizacién y funcionamiento,
corresponde a:

d) Al Rector.

by Al Consejo Social, a propuesta del Rector.

¢) AlaComunidad de Madrid, a propuesta del Consejo Social.
d) Al Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector.

63. Segun los Estatutos de la Universidad Carlos Ill de Madrid, el Rector de la Universidad
es elegido:

aj Por el Claustro Universitario mediante mayoria de 3/5.

b) Porla.comunidad universitaria mediante sufragio universal, igualitario, libre y secreto.
¢) Por la comunidad universitaria mediante sufragio universal, libre y secreto,

d) Por el Claustro mediante mayoria absoluta.

64. Segun los Estatutos de la Universidad Carlos 1l de Madrid, el Consejo de Gobierno esta
compuesto por:

a) ElRectory los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente y 50 miembros mas.
b) ElRector, el Secretario General y el Gerente y 50 miembros: mas.

¢) ElRectory los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente y 45 miembros mas.
d) ElRector y los Vicerrectores, el Secrefario General y el Gerente y 45 miembros mas.

65. Segun los Estatutos de la Universidad Carlos Il de Madrid, la creacion de un
Departamento corresponde a:

a) E!Rector.

by El Claustro.

c) ElConsejo de Gobierno.

d) Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid.
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66. Segln los Estatutos de la Universidad, las normas de permanencia de los estudiantes se
aprueban por: '

a) ElRector.

b) El Claustro para su elevacion al Consejo Social.

¢) El Consejo de Gobierno. ' :
d) El Consejo de Gobierno para su elevacion al Consejo Social.

67. Segun se establece en el Estatuto del Estudiante Universitario, las actividades que no
formen parte de un contrato o acuerdo de movilidad y sean acreditadas por Ia Universidad
de destino;

a) Seran reconocidas en su expediente académico.

b) Seran recogidas en el Suplemento Europeo al Titulo.

c) Es potestad de la Comision Evaluadora del programa de movilidad sU reconocimiento e
incorporacioén al contrato o acuerdo.

d) No podran ser reconocidas en ningun caso.

68. La asignacién de créditos por realizacién de actividades de representacion estudiantil
de los subdelegados de titulacién integrados en las Delegaciones de Estudiantes sera de

a) 1 Crédito.

b) 2 Créditos.

¢} 3 Créditos.

d) Ninguna es correcta,

69. Segun la normativa de permanencia, dispensa de convocatoria y matricula, aprobada en
febrero de 2008 y modificada el 30 de junio de 2016, los estudiantes matriculados en
cualquier titulacion de la Universidad Carlos Il de Madrid, dispondran de:

a) Cuatro convocatorias para la superacion de las asignaturas matriculadas, cualquiera que sea ia
titulacion. ; ,

b) Cuatro convocatorias para la superacion de las asignaturas matriculadas, con excepcion de los
estudiantes de las titulaciones de la rama de ingenieria que dispondran de seis convocatorias.

¢} Cuatro convocatorias para la superacién de las asignaturas matriculadas, pudiendo solicitar
uha Unica convocatoria extraordinaria al Tribunal de Compensacion. :

d) Cuatro convocatorias para la superacion de las asignaturas matriculadas, con excepcién de los
estudiantes de las titulaciones de la rama de ingenieria que dispohdran de seis convocatorias
para su superacion, pudiendo solicitar una unica convocatoria extraordinaria al Tribunal de
Compensacion.

70. ¢(Cual de las siguientes titulaciones de Grado es impartida actualmente por la
Universidad Carlos ill de Madrid?

a) Grado en Filosofia, Politica y Economia.

b) Grado en Economia y Estadistica.

¢} Grado en Mediacién, Negociacién y Resolucién de Conflictos.
d) Grado en Ingenieria de Caminos.
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71. Segun el plan estratégico de [a Universidad Carlos Il de Madrid 2016-2022, el incremento
de formacidn e investigacion: :

a) No es un indicador a tomar en consideracion.
b) Es un indicador de educacion..

c) Es unindicador de investigacion.

d) Es un indicador de buen gobierno.

72, Segun el plan ‘estratégico de la Universidad Carlos Ill de Madrid 2016-2022, la
responsabilidad social universitaria:

a) Es un indicador.

by Es un indicador de educacion.

c) Es un proyecto estratégico.

d) Es uno de los muchos gjes estratégicos que tiene el pian.

73. ¢En torno a qué cuatro ejes se configura el Plan Estratégico de la Universidad Carlos llI
de Madrid 2016-20227

a) Investigacion, educacion, relacion con la sociedad y buen gohierno.

'b) Digitalizacién, desarrollo de las personas, globalizacion y aperiura al'mundo.
c) Docencia, investigacion, capital humanc y digitalizacion.

d) Excelencia, transparencia, merito e igualdad.

74. Es un objetivo del modelo educativo desarrollado en el Plan Estratégico de la
Universidad Carlos Ill de Madrid 2016-2022:

a) Mantener y consolidar la oferta actual de programas formativos para todo el periodo.
b) Priorizar la educacion excelente y las clases magistrales.

¢} Desarroliar el perfil digital y profesional del egresado/egresada,

d) Potenciar la imagen corporativa.

75. Son estrategias para ia mejora de la captacion de recursos en el Plan Estratégico de la
Universidad Carlos Il de Madrid 2016-2022: '

a) Establecer mecanismos de reconocimiento a la aportacién de recursos.

b) Incrementar Unicamente la captacion de fondos procedentes de administraciones o
instituciones publicas.

c) Apostar por la captacion de fondos de investigacion en los programas nacionales y
autondmicos.

d) Avanzar hacia un modelo de coste virtual y publico por cada servicio utilizado.

76. Uno de los proyectos extraido a partir de los objetivos y estrategias definidas en el Plan
Estratégico de la Universidad Carlos Il de Madrid 2016-2022, es:

a) Avanzar en la transformacion digital del trabajo.

b) Acompafiamiento integral al estudiante.

¢) Acompafiamiento integral al personal docente y de administracion.
d) Todas las respuestas son correctas. : -
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77.

BOLSA DE TRABAJO GRUPO A2 INGLES

Los creditos para gastos del presupuesto de la Universidad Carlos Ill de Madrid se

presentan clasificados segun su triple estructura:

a)
b)
c)
d)

78.

Funcional, organica y econtmica,
Funcional, organica y organizativa.
Econdmica, organica y programatica.
Funcional, organica y programatica.

Las generaciones de crédito en el Presupuesto de la Universidad Carlos I de Madrid,

seran aprebadas:

a)
b)
c)
d)

79,

a)
b)
c)

d)

81.

Por el Gerente.

Por el Consejo Social.
Por el Rector:

Por la Junta de Gobierno.

En la ejecucion del presupuesto de gastos de la Universidad Carlos Ilf de Madrid:

Ne podran adquirirse compromisos de gasto por cuantia superior al importe de los créditos
autorizados en el estado de gastos en el presupuesto. '

Podran adquirirse compromisos de gasto que no excedan del 10% de ja cuantia de los creditos
autorizados.

Podran adquirirse compromisos de gasto que no excedan del 20% de la cuantia de los créditos
autorizados. :

Podran adquirirse compromisos de gasto que no excedan del 15% de la cuantia de los créditos
autorizados.

. ¢Se puede prorrogar el presupuesto de {a Universidad Carlos I de Madrid?

Siempre.

Nunca. _ :

Si, si el presupuesto del afio siguiente no se hubiera aprobado antes det 1 de enero. del mismo
ano.

Si, si el presupuesto del afo siguiente no se hublera aprobado antes del 1 de septiembre del
afio anterior.

Toda comisién de servicios con derecho a indemnizacion, salvo casos excepcionales.

no tendra duracion superior a:

a)
b)
c)
d)

Un mes en territorio nacional y fres en el extranjero.

Tres meses en territorio nacional y seis en el extranjero.
Dos meses en territorio nacional y cuatro en el extranjero.
Cuatro meses en territorio nacional y ocho en el extranjero.
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. 82. Segun el RD 4622002, sobre indemnizaciones‘ por razén del servicio, los traslados de

residencia:

a} No daran origen a indemnizacion. _

b) Daran origen a indemnizacion a criterio del responsable del area, contenidos en el presente
Real Decreto. '

c) Daran origen a indemnizacién o compensacion, en las circunstancias, condiciones y limites
contenidos en el presente Real Decreto.

d) Solo daran derecho a indemnizacion si el traslado es al extranjero.

83. Segin el RD 462/2002, sobre indemnizaciones por razén del servicio, con respecto a las

asistencias:

a) No estan sujetas a retencion del IRPF.

b) Los centros pagadores efectuaran las retenciones a efectos del IRPF gue correspondan segun
la normativa vigente en cada caso para dicho impuesto. :

c) Siempre estaran sujetas pero la retencion no la realizaran los centros pagadores.

d) Esta sujeto a retencion solamente el 10% del importe de la asistencia.

84. ;Qué clases de indemnizaciones se contemplan en el Real Decreto 462/20027

a) Dieta, indemnizacion de residencia eventual y gastos de viaje.

b) Dieta, indemnizacion por traslado de residencia y gastos de transporte.

¢) Dieta, gastos de alojamiento y gastos de transporte.

d) Dietas y pluses de transporte, exclusivamente.

85. Segiin el articulo 2 de la Ley 15/1999, el régimen de proteccién de los datos de caracter

personal no sera de aplicacién: ~

88,

A los ficheros mantenidos por personas fisicas en el ejercicio de actividades exclusivamente
personales o domésticas.

Cuando el tratamiento sea efectuado en territorio espafiol en el marco de las actividades de un
establecimiento del responsable del tratamiento. -

Cuando al responsable del tratamiento no establecide en territorio espafiol, le sea de aplicacion
la legislacion espafiola en aplicacion de normas de Derecho Internacional publico.

Cuando el responsable del tratamiento no esté establecido en territorio de la Unién Europea y
utilice en el tratamiento de datos medios situados en territorio espafial, salvo que tales medios
se utilicen Unicamente con fines de fransito.

Segun el articulo 3 de la Ley 15/1999, la persona fisica o juridica, de naturaleza pablica o

privada, u organo administrativo, que decida sobre la finalidad, contenido y uso del
tratamiento de datos de caracter personal es: :

- a)
b)
c)
d)

El afectado por el tratamiento.
El responsable del fichero.

E! encargado del fratamiento.
El inferesado en el tratamiento.
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BOLSA DE TRABAJO GRUPOQ A2 INGLES

Indique, en relacidén con el consentimiento del interesado en la Ley 15/1999, cual de las

siguientes afirmaciones es correcta:

a)

b)
c)

d)

88.

El tratamiento de los datos de caracter personal requerira, en todo caso, el consentimiento
inequivoco del afectado.

El consentimiento no podrad ser nunca revocado.

No sera preciso el consentimiento cuando los datos de caracter personal se recojan para el
ejercicio de las funciones propias de las Administraciones publicas en el dmbito de sus
competencias. : ‘ -

Sera preciso el consentimiento cuando los datos se refieran a las partes de un contrato o
precontrato de una relacién laboral o administrativa y sean necesarios para su mantenimiento o
cumplimiento.

Son derechos de las personas, recogidos en el Titulo lil de la Ley 15/1999 de Proteccion

de Datos de Caracter Personal:

a)
b)
€)
d)

89.

El derecho de Acceso.

Los derechos de rectificacion y cancelacion.,
E! derecho a la indemnizacion.

Todas las respuestas son correctas.

Se considera infraccion muy grave en el ambito de la Ley 15/1999 de Proteccién de

Datos de Caracter Personal:

a)

90.

a)

c)
d)

No proporcionar la informacién que solicite la Agencia de Proteccion de Datos en el ejercicio de
las competencias que tiene legalmente atribuidas, en relacion con aspectos no sustantivos de
la proteccion de datos. . . ‘
Proceder a la recogida de datos de caracter personal sin recabar el consentimiento expreso de
las personas afectadas, en los casos en que éste sea exigible.

La comunicacion o cesion de los datos de carécter personal, fuera de los casos en que estén
pefmitidos. _

El impedimento o la obstaculizacién del ejercicio de los derechos de acceso y oposicién y la
negativa a facilitar la informacién que sea solicitada. '

Seglin el articulo 96 del Real Decreto 1720/2007, las auditorias de medidas de seguridad:

Son al menos bienales.

Son al menos bianuales. _

Se deben realizar siempre por personal cualificado externo a la organizacion.
Afectan a ficheros y sistemas de nivel superior al medio.
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PREGUNTAS DE RESERVA

91.

Para la creacién de una nueva titulacién de Grado en la Universidad Carlos li de Madrid,

el Rector elevara la propuesta inicial sobre la viabilidad de la implantacidn del nuevo titulo,
acompafada del informe ejecutivo preliminar del estudio econdémico financiero y de un
informe que recoja los aspectos clave del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la
Universidad, a: ' ‘

a)
b}
<)
d)

.92,

El Consejo Social.

El Consejo de Direccion.
El Consejo de Gobierno.
La ANECA.

Segtin el Plan Estratégico de la Universidad Carlos Il de Madrid 2016-2022, el

incremento de doctores internacionales:

a)
b)
c)
d)

93.

No es un indicador a tomar en consideracion.
Es un indicador de educacion.

Es un indicador de investigacion.

Es un indicador de internacionalizacion.

Seglin establecen los Estatutos de la Universidad Carlos Il de Madrid, la Memoria

Econdémica Anual, documento que sirve para rendir cuentas de la ejecucion del presupuesto
ante los 6rganos competentes y ante la comunidad universitaria, contend ra:

a)
b)

c)
d)

Las cuentas consolidadas y el informe de auditoria.

La liquidacién definitiva del presupuesto, un informe de la situacion patrimonial y otro informe
de [a gestion de los recursos econémicos.

El balance, la cuenta del resultado econdmico-patrimonial y el estado de liquidacion del
presupuesto.

Las transferencias, subvenciones, ingresos y gastos realizados.

. Seglin la LOMLOU, el Claustro es:

El maximo 6rgano de representacion de la comunidad universitaria.
El érgano de gobierno de la universidad.

Un érgano consultivo.

El érgano de participacidn de la sociedad en la universidad.

. Segun el articulo 2 de la ley 38/2015, las Universidades publicas integran:

Las administraciones de las Comunidades Auténomas.
El sector plblico institucional.

La Administracion Local : . .
Las Universidades publicas, no aparecen citadas expresamente en ese articulo de la ley
39/2015.
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ANEXO I

PLANTILLA DEFINITIVA DE RESPU ESTAS-CORRECTAS AL Cu _E_ESTION'ARIO' DEL
PRIMER EJERCICIO DE LA ESPECIALIDAD DE ADMINISTRACION GENERAL

RESPUESTA

{*) Preguntas de reserva.

. NOoDE RESPUESTA N° DE RESPUESTA N° DE
PREGUNTA | CORRECTA PREGUNTA | CORRECTA  PREGUNTA | CORRECTA

1 D 35 C 69 B

2 B 36 A 70 A

3 =) 37 C 71 D

4 B 38 A 72 C

5 D 39 D 73 A

B B 40 C 74 T

7 C 41 D. 75 A

8 C. 42 B 78 B

9 D 43 A 77 A

10 D 44 B 78 C

11 D 45 B 79 A

12 A 46 8 80" C.

13 D 47 D 81 A

14 A 48 108 82 C

16 B 49 A B3 B

16 A 50 =3 84 A

17 o 51 B B5 A

18 D 52 B 86 B

19 A " 53 D 87 G

20, D 54 B 88 D

21 B 55 B B9 C

22 B 56 A BED) _ A

23 A 57 B 81" No se corrige
24 B 58 B 92-(%) No secotrige: }
25 D EE B .93 (" No se cotrige
26 c 50 B g4 {9 No'sé corrige
27 D 61 B 954 No:se corrige
28 B 62 D

29 C 83 : ©

30 B 64. B

31 A 65 C

32 D 86 D

33 c B7 B

34 C 68 B.




