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MODIFICACION DEL ACUERDO ENTRE LA GERENCIA Y LA JUNTA DE PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS DE
PROMOCION INTERNA, PROCESOS POR TASA DE REPOSICION DEL EJERCICIO 2017 Y
PROCESOS POR TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION.

Con fecha 1 de julio de 2019 se suscribié Acuerdo entre la Gerencia y la Junta de PAS Funcionario en
relacion con el desarrollo de procesos de promocidn interna y procesos de turno libre derivados de la
tasa de reposicion y de tasa adicional de estabilizacion.

En su punto 12, relacionado con la estructura de los procesos selectivos de turno libre, se establecia la
distribucion de la puntuacién de la fase de concurso, establecida en un 30% sobre la puntuacion total
del proceso. Asi, el presente Acuerdo introduce la siguiente modificacion en este punto, que
homogeneiza para las Escalas de todos los Subgrupos -C2, C1, A2, Al- la distribucion del peso de los
méritos en la fase de Concurso:

Escalas de los | Fase de concurso (30%)

Subgrupos
Al1/A2 - Inglés: un 5% el nivel B.2. certificado o un 10% el nivel C1
c1/c2 certificado. Se admitiran certificaciones hasta el momento en el

que finalice la fase de oposicion.

- Experiencia profesional, un maximo del 15%, en los términos
indicados en el acuerdo de 2018.

- Cursos de formacion complementaria, un maximo del 5%, en los
términos indicados en el acuerdo de 2018.

En Getafe, a 28 de octubre de 2019

EL GERENTE EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE PERSONAL




