
FIRMADO POR FECHA FIRMA

CAMPOS GOMEZ MONICA 22-10-2025 10:50:13
C/ Madrid, 126-128 GETAFE - Madrid - 28903. Tfno.: 916249500 Fax.: 916249500 - https://sede.uc3m.es

--- Página: 1 / 2

FIRMADO POR FECHA FIRMA

RUBIO RUIZ DE AGUIRRE MARIA LOURDES 21-10-2025 15:54:58
C/ Madrid, 126-128 GETAFE - Madrid - 28903. Tfno.: 916249500 Fax.: 916249500 - https://sede.uc3m.es

--- Página: 1 / 2

 

PROFESORADO ASOCIADO 

 

DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA MECÁNICA 

CRITERIOS DE SELECCIÓN  

 

1. Méritos de investigación (10%) 

1.1. Actividad investigadora (4%) 

1.1.1. Estancias en el extranjero 

1.1.2. Premios y becas 

1.1.3. Participación en proyectos de investigación 

competitivos 

1.1.4. Transferencia de resultados de investigación cuando 

proceda 

1.1.5. Participación en proyectos no competitivos 

1.2. Publicaciones (4%) 

1.2.1. Artículos 

1.2.2. Libros 

1.2.3. Capítulos de libros 

1.2.4. Comunicaciones en actas de congresos 

1.2.5. Traducciones 

1.2.6. Edición/coordinación de libros 

1.2.7. Patentes y propiedad intelectual 

1.3. Divulgación de los resultados de la actividad investigadora en congresos, jornadas o seminarios (2%) 

1.3.1. Impartición de conferencias y ponencias (eventos 

internacionales, nacionales) 

1.3.2. Presentación de comunicaciones (eventos internacionales, nacionales) 

1.3.3. Organización de eventos (eventos internacionales, nacionales) 
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2. Méritos de docencia (40%) 

2.1. Experiencia docente. Se tendrá en cuenta la experiencia docente de los candidatos en centros nacionales o 
extranjeros: (25%) 

2.1.1. Titulaciones oficiales universitarias (doctorado, grado, máster o equivalentes) 

2.1.2. Titulaciones propias universitarias (máster, postgrado, formación permanente, cursos) 

2.1.3. Otro tipo de docencia 

2.2. Resultados de la docencia universitaria (15%) 

2.2.1. Resultados de encuestas de evaluación de la docencia 

2.2.2. Docencia en inglés 

2.2.3. Informes sobre docencia 

2.2.4. Elaboración de publicaciones docentes 

2.2.5. Otros méritos docentes 

3. Formación (10%) 

3.1. Titulaciones académicas: adecuación de la titulación académica al área de conocimiento de la plaza y 
expediente académico de dicha titulación (8%) 

3.2. Formación complementaria (2%) 

4. Experiencia profesional y otros méritos (40%) 

4.1. Experiencia profesional no docente (25%) 

4.1.1. Años de experiencia y dedicación temporal 

4.1.2. Categoría en el puesto de trabajo 

4.1.3. Premios o distinciones 

                    4.2. Otros méritos (15%) 

Los criterios de selección reconocerán un aumento en la puntuación obtenida en la valoración final de un 5% a 
quienes acrediten estar en posesión de un nivel de inglés C1 (o equivalente) o superior. Será equivalente haber 
realizado estancias continuadas superiores a un año en países angloparlantes o haber impartido docencia oficial en 
inglés durante dos cursos académicos. 

Para ser considerado APTO un candidato deberá tener un mínimo de 8 puntos en el apartado FORMACIÓN. 

 

En, _____________ a __ de __________ de 20__ 

FIRMADO         VB 

 

 

El director de departamento       El Presidente de la Comisión 
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