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ucdm | Universidad Carlos lll de Madrid

PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA

CRITERIOS DE SELECCION

Segun lo especificado por la “Normativa sobre seleccién, contratacidon y renovacion de personal docente e
investigador contratado no permanente con cargo al presupuesto de los departamentos”, aprobada por Consejo de
Gobierno el 19 de marzo de 2018, se desarrollan los siguientes criterios de valoracién para contratacion en el
Departamento de Ingenieria Eléctrica.

Criterios de valoracion para Contratacion de Profesor Ayudante Doctor

1. MERITOS DE INVESTIGACION
Se consideraran preferentemente méritos obtenidos en areas afines a las materias y titulaciones en las que el
departamento estd involucrado.

1.1. Actividad investigadora

A. Estancias en el extranjero
Se consideraran preferentemente estancias continuadas o semicontinuas de minimo tres meses en
universidades o centros de investigacidn extranjeros de reconocido prestigio.

B. Premios y becas.
Se consideraran becas y premios de investigacion obtenidos en convocatorias competitivas.

C. Participacion en proyectos de investigacién competitivos.
Se considerard la participacion en proyectos de investigacion competitivos regionales, nacionales e
internacionales. Se considerard particularmente la direccién o ejecucién de puestos de responsabilidad
dentro del proyecto, debidamente documentados.

D. Transferencia de resultados de investigacion cuando proceda.
Se considerard la transferencia de conocimientos al sector productivo. Se considerard particularmente la
direccion o ejecucion de puestos de responsabilidad dentro del proyecto, debidamente documentados.

E. Participacion en proyectos no competitivos.
Se considerara la participacién en proyectos no competitivos. Se considerara particularmente la direccion o
ejecucién de puestos de responsabilidad dentro del proyecto, debidamente documentados.

Subtotal: 15-20%
1.2. Publicaciones

Para ser apto, el candidato deberd superar una puntuacion minima de 20% en este item.

A. Articulos (revistas internacionales y nacionales, con indice de impacto, sin indice).
Se valorardn prioritariamente publicaciones indexadas por Journal Citation Reports. Se considerara: posicion
de la revista en los cuartiles de impacto, niumero de autores, posicién del autor, categoria en la que la revista
esta indexada y periodo de tiempo en el que se han publicado los articulos. También se consideraran
publicaciones indexadas por otros indices.

B. Libros.
Se consideraran libros que recojan resultados de investigacion cientifica y tecnoldgica. Se valorard la editorial
y el grado de difusion internacional. No se tomaran en consideracidn abstracts y proceedings de congresos, y
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en general capitulos correspondientes a actas de un congreso, asi como autoediciones.

C. Capitulos de libros.
Se considerardn capitulos de libros que recojan resultados de investigacidon cientifica y tecnolégica. Se
valorard la editorial y el grado de difusion internacional. No se tomaran en consideracién abstracts y
proceedings de congresos, y en general capitulos correspondientes a actas de un congreso, asi como
autoediciones.

D. Comunicaciones en actas de congresos.
Se consideraran publicaciones en congresos internacionales o nacionales, con comité cientifico y
procedimiento selectivo de admisién de originales. Se valorara la publicacion de las actas en repositorios
cientificos internacionales, como IEEE Xplore o similares.

E. Traducciones.
Se consideraran traducciones de libros técnicos o cientificos.

F. Edicién/coordinacion de libros.
Se considerard la edicion o coordinacién de libros técnicos y cientificos.

G. Patentes y propiedad intelectual.
Patentes nacionales o internacionales con examen de patentabilidad.

H. Trabajos creativos de caracter artistico.
Trabajos creativos de caracter artistico.

Subtotal: 40%-45%
1.3. Divulgacién de los resultados de la actividad investigadora en congresos, jornadas o seminarios

A. Imparticion de conferencias y ponencias (eventos internacionales, nacionales).
Conferencias y ponencias en congresos o centros de reconocido prestigio internacional o nacional. No se
consideraran méritos ya evaluados en otros puntos de mérito.

B. Presentacion de comunicaciones (eventos internacionales, nacionales).
Presentacion de comunicaciones en eventos internacionales o nacionales no considerados en otros puntos de
mérito.

C. Organizacion de eventos (internacionales, nacionales).
Participacion en la organizacion de eventos internacionales o nacionales, incluyendo comités cientificos y de
organizacion.

Subtotal: 1%-2%

Total Méritos de investigacion: 60%

2. MERITOS DE DOCENCIA
2.1. Experiencia docente

Se valorard especialmente la docencia en dreas afines a las materias y titulaciones en las que el
departamento estd involucrado.

Se tendra en cuenta la experiencia docente de los candidatos en (centros nacionales o extranjeros):

A. Titulaciones oficiales universitarias (doctorado, master, grado, o equivalentes).
Se considerara la docencia reglada en grado y posgrado, asi también como la direccion de trabajos de
finalizacion de estudios y de tesis doctorales.

B. Titulaciones propias universitarias (master, postgrado, formacidén permanente, cursos).
Se considerara la docencia reglada en grado y posgrado, asi también como la direccién de trabajos de
finalizacion de estudios.

C. Otro tipo de docencia.
Imparticién de cursos por invitacion, tutoriales o seminarios, en centros de prestigio nacional o internacional
distintos al de afiliacién en el momento de impartirlos.

Subtotal: 15%-18%
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2.2. Resultados de la docencia universitaria

A. Resultados de encuestas de evaluacion de la docencia.
Se valorardn evaluaciones emitidas por cada grupo impartido, incluyendo valor de satisfacciéon y media de la
titulacién.

B. Docencia en inglés.
Se valorard positivamente la ensefianza en inglés.

C. Informes sobre la docencia.
Se valoraran informes positivos emitidos sobre la docencia por organizaciones oficiales.

D. Elaboracidn de publicaciones docentes.
Autoria de material docente publicado en editoriales o congresos de prestigio. Elaboracién de recursos
docentes digitales. Se tendra en cuenta el nimero de autores, la extensién de la obra, su ambito de difusién y
sus indices de calidad.

E. Otros méritos docentes.
Otros méritos no valorados en los puntos anteriores. En particular, se consideraran actividades de gestion y
coordinaciéon de la docencia, participacion y direccién de proyectos de innovacién docente y asistencia a
cursos de formacidn docente.

Se considerara como mérito el haber desempefiado actividades docentes en universidades publicas espafiolas en
los ultimos siete afios a través de los contratos de profesor asociado u otros contratos no permanentes previstos en
la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre o en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la tecnologia y la
Innovacién.

Este mérito sera valorado de forma decreciente, teniendo mayor puntuacion la docencia realizada en los dos afios
inmediatamente anteriores a la convocatoria

Subtotal: 2%-5%

Total Méritos de docencia: 20%

3. FORMACION

Se valorara prioritariamente la afinidad de la formacién con la docencia y lineas de investigacion del
departamento. Para ser apto, el candidato debera superar una puntuacién minima de 20% en este item.

3.1. Titulaciones académicas
Se valoraran la calificaciéon de la tesis, la mencién de doctorado internacional/europeo y la mencion de
calidad del programa de doctorado, asi como la calidad del programay de la institucion donde se ha realizado
el doctorado.
Subtotal: 1%-3%

3.2. Titulos académicos.
Se valorardn otras ensefianzas regladas realizadas.
Subtotal: 1%-3%

3.3. Expediente académico.
Se considerara la nota media del expediente académico de los titulos de grado y posgrado. En el caso de
estudios cursados en el extranjero, se valoraran expedientes que presenten la equivalencia de estudios
universitarios realizados en centros extranjeros al sistema espafiol.

Subtotal: 3%-5%
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3.4. Otros méritos.
Se considerardn cursos, seminarios de especializacién y otras formaciones no consideradas en los puntos
precedentes.
Subtotal: 0.5%-1%

En el caso de candidatos con acreditacion vigente de Profesorado Ayudante Doctor se reconocera un minimo de 5%
en la valoracién de los méritos de formacion.

Total Formacién: 10%
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y OTROS MERITOS
4.1. Experiencia profesional no docente

Se valorard la actividad profesional en empresas o instituciones en areas que tengan relacién con las materias
y titulaciones en las que el departamento esta involucrado, con duracién superior a 6 meses.
A. Afios de experiencia y dedicacion temporal.
B. Categoria en el puesto de trabajo.
C. Premios o distinciones.
Subtotal: 2%-6%

4.2. Inglés.
Se valorard el nivel de inglés debidamente acreditado.
Subtotal: 2%-6%

4.3. Otros méritos.
Otros méritos resultantes de la actividad profesional, debidamente justificados, que se consideren relevantes
para la actividad en el Departamento.
Subtotal: 0.5%-3%

Total Experiencia profesional y otros méritos: 10%

Asimismo, y de forma opciona,| se podra realizar una ENTREVISTA a los candidatos con posibilidades de ser
seleccionados otorgandoles un valor maximo adicional de 10 puntos. La entrevista debera ser realizada al menos
por dos personas y dejar constancia de la fecha y medio de su realizaciéon.

En Leganés, a 09 de octubre de 2023

FIRMADO VB
José Luis Rodriguez Amenedo Santiago Arnaltes Gomez
El director de departamento El Presidente de la Comisién
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