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MERITOS PARA LOS CONCURSOS DE MERITOS DE PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

DEPARTAMENTO: HUMANIDADES: HISTORIA, GEOGRAFIA Y ARTE

AREA DE CONOCIMIENTO: HISTORIA CONTEMPORANEA

ICRITERIOS: 100 PUNTOS

1.MERITOS DE INVESTIGACION (45%)

Se valorara: estancias de investigacién en centros extrajeros y nacionales, la obtencidon de premios y becas de
investigacion, la obtencién de becas predoctorales y posdoctorales y la transferencia de resultados de
investigacion cuando proceda. Ademds se valoraran publicacidnes cientificas como libros, articulos y capitulos
de libros, asi como la organizacion y participacion en congresos, conferencias, seminarios o jornadas
cientificas.

2. MERITOS DE DOCENCIA (35%)

Se valorara: experiencia docente en titulacidnes oficiales universitarias (doctorado, master, grado o
equivalentes), experiencia docente en titulaciones propias universitarias asi como en otros tipos de docencia.
También se valoraran los resultados de encuestas de evaluacién de la docencia, informes y la elaboracién de
publicaciones o proyectos de innovacion docente. También se se valorara la direccion de TFG/TFMs. Se
valorard especialmente la experiencia docente en inglés. Se considerara como mérito el haber desempefiado
en la fecha de la publicacién de la convocatoria actividades docentes en universidades publicas espafiolas en
los ultimos siete afos a través de los contratos de profesor asociado u otros contratos no permanentes
previstos en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre o en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
tecnologia y la Innovacion.

Este mérito sera valorado de forma decreciente, teniendo mayor puntuacion la docencia realizada en los dos
afios inmediatamente anteriores a la convocatoria

3. FORMACION (10%)

Se valorara: las titulaciones académicas relacionadas con el drea de conocimiento y otros méritos
relacionados con el expediente académicos. Se valorara especialmente la formacién acreditada en inglés
superior o equivalente a C1.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y OTROS MERITOS (10%)

Se valorara: los afios de experiencia profesional no docente relacionada con el area de conocimiento, la
categoria en el puesto desempefiado y los premios o distinciones profesionales obtenidos en estos puestos.
También se valoraran otros méritos como la pertenencia a grupos de investigacién, la actividad de evaluacién
cientifica, la gestion universitaria y la acreditacion a profesor ayudante doctor.




