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MERITOS PARA LOS CONCURSOS DE MERITOS DE PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

DEPARTAMENTO: ESTADISTICA

AREA DE CONOCIMIENTO: FUNDAMENTOS DE ANALISIS ECONOMICO

CRITERIOS: 100 PUNTOS

1.MERITOS DE INVESTIGACION (45%)

Se valorara especialmente las publicaciones cientificas, con énfasis en articulos y monografias de alta
calidad e impacto dentro del ambito de la Econometria y sus aplicaciones; la direccion de tesis doctorales;
la direccidn y participacion en proyectos de investigacion y contratos de transferencia relacionados con el
ambito anteriormente descritos; estancias de investigacién en centros de buena reputacién internacional
y la participacidon en comités cientificos y paneles editoriales, conferencias invitadas, premios, becas y
ayudas en convocatorias competitivas.

2. MERITOS DE DOCENCIA (35%)

Se valorara especialmente la docencia impartida y los resultados de la evaluacidn docente; la elaboracion
de material docente y disefio de nuevos cursos; coordinacidén de asignaturas, la direccidn de trabajos fin
de grado y trabajos fin de master. Se considerard como mérito preferente el haber desempefiado
actividades docentes en universidades publicas espafiolas en los ultimos siete afios a través de los
contratos de profesorado asociado u otros contratos no permanentes previstos en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre o en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Este
mérito sera valorado de forma decreciente, teniendo mayor puntuacion la docencia realizada en los dos
afios inmediatamente anteriores a la convocatoria.

3. FORMACION (10%)

Se valorara especialmente la formacion pre y postdoctoral en las areas de conocimiento del
Departamento, asi como la formacién docente.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y OTROS MERITOS (10%)

Se valorara especialmente la experiencia en gestién académica y cientifica y las actividades de divulgacion.
La acreditacion como Profesorado Ayudante Doctor se considerarda como un mérito preferente hasta el
23/03/2027, reconociéndose un aumento de un 5% en la puntuacion obtenida en la valoracién global de
"otros méritos".




