
ÁREA DE CONOCIMIENTO:

Se valorará especialmente la experiencia en gestión académica y científica y las actividades de divulgación. 

Se valorará especialmente las publicaciones científicas, con énfasis en artículos y monografías de alta calidad 
e impacto dentro del ámbito de la Econometría y sus aplicaciones; la dirección de tesis doctorales; la dirección 
y participación en proyectos de investigación y contratos de transferencia relacionados con el ámbito 
anteriormente descritos; estancias de investigación en centros de buena reputación internacional y la 
participación en comités científicos y paneles editoriales, conferencias invitadas, premios, becas y ayudas en 
convocatorias competitivas.

2. MÉRITOS DE DOCENCIA (35%)
Se valorará especialmente la docencia impartida y los resultados de la evaluación docente; la elaboración de 
material docente y diseño de nuevos cursos; coordinación de asignaturas, la dirección de trabajos fin de grado 
y trabajos fin de máster. 

3. FORMACIÓN (10%)
Se valorará especialmente la formación pre y postdoctoral en las áreas de conocimento del Departamento, así 
como la formación docente

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y OTROS MÉRITOS (10%) 

MÉRITOS PARA LOS CONCURSOS DE MÉRITOS DE PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR MODALIDAD DE 
ACCESO

DEPARTAMENTO: ESTADÍSTICA
FUNDAMENTOS DEL ANÁLISIS ECONÓMICO

CRITERIOS:  100 PUNTOS

1.MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN (45%)


