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Para la propuesta de la persona candidata, las comisiones tendrán en cuenta la 
adecuación de su currículo al ámbito de conocimiento de cada una de las plaza a que 
se incorpora.
1. MÉRITOS DE INVESTIGACIÓN Hasta 10,00 puntos 10 %
1.1. Actividad investigadora Hasta 7,00 puntos 7 %
A. Estancias en centros universitarios España y Extranjero Hasta 5,00 puntos
B. Premios y becas. Hasta 5,00 puntos
C. Participación en proyectos de investigación competitivos. Hasta 5,00 puntos
D. Transferencia de resultados de investigación cuando proceda Hasta 5,00 puntos

E. Participación en proyectos no competitivos. Hasta 5,00 puntos
1.2. Publicaciones Hasta 7,00 puntos 7 %
A. Artículos (revistas internacionales y nacionales, con índice de impacto, sin índice). Se valorarán 
positivamente las publicaciones en open access

Hasta 5,00 puntos

B. Libros. Se valorarán positivamente las publicaciones en open access Hasta 5,00 puntos
C. Capítulos de libros. Se valorarán positivamente las publicaciones en open access Hasta 5,00 puntos
D. Comunicaciones en actas de congresos. Hasta 0,5 puntos
E. Traducciones. Hasta 1,00 puntos
F. Edición/coordinación de libros. Se valorarán positivamente las publicaciones en open access Hasta 2,5 puntos
G. Patentes y propiedad intelectual. Hasta 1,50 puntos
H. Trabajos creativos de carácter artístico. Hasta 5,00 puntos
1.3. Divulgación de los resultados de la actividad investigadora en congresos, Hasta 7,00 puntos 7 %
A. Impartición de conferencias y ponencias magistrales (eventos internacionales, nacionales) Hasta 5,00 puntos
B. Presentación de comunicaciones (eventos internacionales, nacionales). Hasta 3,00 puntos
C. Organización de eventos (internacionales, nacionales). Hasta 3,00 puntos
2. MÉRITOS DE DOCENCIA Hasta 30,00 puntos 30 %
2.1. Experiencia docente Hasta 20,00 puntos 20 %
Se tendrá en cuenta la experiencia docente de los candidatos en (centros nacionales o extranjeros):
A. Titulaciones oficiales universitarias (doctorado, máster, grado, o equivalentes). Hasta 15,00 puntos
B. Titulaciones propias universitarias (máster y otros titulos de postgrado) Hasta 10,00 puntos
C. Otro tipo de docencia.  (Mooc; Spoc; Nooc; Formación permanente; y cursos universitarios o 
centros de investigación)

Hasta 10,00 puntos

2.2. Resultados de la docencia universitaria Hasta 15,00 puntos 15 %
A. Resultados de encuestas de evaluación de la docencia Hasta 6,00 puntos
B. Docencia en inglés Hasta 10,00 puntos
C. Informes sobre la docencia Hasta 5,00 puntos
Podrá acreditarse con los resultados obtenidos en programas de evaluación de docencia 
certificados como: la evaluación de la actividad docente (Quinquenio); evaluaciones propias de las 
universidades para complementos docentes; Programa DOCENTIA (o programas análogos de las 
agencias que forman parte de la Red Española de Agencias de Calidad Universitaria, REACU).

D. Elaboración de publicaciones docentes en editoriales o revistas de prestigio (estas 
publicaciones no podrán constar en otros apartados)

Hasta 6,00 puntos

E. Otros méritos docentes (Cursos de formación para la docencia, CAP y asimilados…; dirección 
TFG, TFM, participación en tribunales, etc.)

Hasta 10,00 puntos

3. FORMACIÓN Hasta 10,00 puntos 10 %
3.1. Titulaciones académicas universitarias Hasta 6,00 puntos 6 %
3.2. Títulos académicos (Propios, FP, otros) Hasta 6,00 puntos 6 %
3.3. Expediente académico Hasta 3,00 puntos 3 %
3.4. Otros méritos (titulaciones no afines al área) Hasta 1,00 puntos 1 %
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y OTROS MÉRITOS Hasta 50,00 puntos 50 %
4.1. Experiencia profesional no docente Hasta 30,00 puntos 30 %
A. Años de experiencia y dedicación temporal (2 puntos por año) Hasta 25,00 puntos
B. Categoría en el puesto de trabajo. Hasta 10,00 puntos
C. Premios o distinciones. Hasta 10,00 puntos
4.2. Otros méritos Hasta 30,00 puntos 30 %
Cargos de gestión (unipersonales y otros de coordinación docente e investigador). Hasta 5,00 puntos
Adecuación del CV al perfil profesional de la plaza Hasta 20,00 puntos
Manejo de grandes infraestructuras, softwares Hasta 10,00 puntos
Otras experiencia docente no universitaria relacionada con el puesto Hasta 10,00 puntos

PROFESORADO ASOCIADO
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN

CRITERIOS DE SELECCIÓN*

La acreditación de estar en posesión de un nivel C1 de inglés (o equivalente) o superior supone un aumento del 5% en la valoración 
final. Será equivalente haber realizado estancias continuadas superiores a un año en países angloparlantes o haber impartido docencia 
oficial en inglés durante dos cursos académicos.

* Las Comisiones, en la aplicación de los criterios de valoración, tendrán en cuenta lo establecido en la normativa 
referente a las medidas de apoyo para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres siempre que esté justificado por 
la persona candidata.
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