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MERITOS PARA LOS CONCURSOS DE MERITOS DE PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR MODALIDAD DE

ACCESO
DEPARTAMENTO: DERECHO SOCIAL E INTERNACIONAL PRIVADO
AREA DE CONOCIMIENTO: DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

ICRITERIOS: 100 PUNTOS

1.MERITOS DE INVESTIGACION (45%)

Se valorara especialmente la autoria de monografias y capitulos de libros, publicados en editoriales de
prestigio, y de articulos, en revistas especializadas, de temas de plena actualidad en Derecho internacional
privado; asi como el numero de citas. Se valorara la direccién de Trabajos Fin de Master con obtencién de
sobresaliente. Se valorara las estancias de investigacion en el extranjero. Se valorara la presentacién de
ponencias, y publicacién de las mismas, en Congresos, Seminarios y Jornadas, organizados por Universidades
y centros de investigacion, nacionales y extranjeros; la organizacidon de Congresos y Seminarios de cardcer
internacional y direccion de mesas redondas. Se tendra en cuenta, también, la participacidén en proyectos de
investigacion competitivos, sobre todo nacionales. Se valorard, igualmente, la participacidn en grupos de
investigacion, ser miembro de Institutos de investigacion y formar parte de la organizacién de revistas
cientificas nacionales.

2. MERITOS DE DOCENCIA (35%)

Se valorara especialmente el nUmero de trienios y quinquenios docentes y la trayectoria y calidad docente en
Grado y Postgrado. Se valorara la diversidad de asignaturas impartidas, tanto en grado en los distintos
campus, impartiendo en derecho, ingenieria, ADE, economia, dobles grados, como en diferentes postgrados.
Igualmente, se tendra en cuenta la iniciativa y creacién de asignaturas, asi como, la coordinacion de las
mismas, tanto en Grado como en Postgrado. Seran también objeto de consideracién la coordinacién de
Masteres. Se tendra en cuenta, ademas, la direccion y participacion en proyectos de innovacién docente,
creacion y disefio de MOOCs, OCWs, SPOCs y Micromasteres. También seran objeto de valoracion la
participacion como autor/a en manuales docentes.

3. FORMACION (10%)

Se valorara la formacién en otras dreas de conocimiento en otras Titulaciones. También, la implicacién en la
organizacién y mejora de la Universidad, con la participacidon en comisiones de calidad de programas de
Grado, y, desde el punto de vista del estudiante, se tendrd en cuenta el apoyo al alumno/a con la
participacién en programas de tutorizacién a estudiantes con necesidades especiales. Se valorara la
participacién en los cursos que imparte la Univerrsidad

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y OTROS MERITOS (10%)

Se valorara el desempefiio de cargos unipersonales en gestion universitaria publica recogidos en los estatutos
de las Universidades. Se valorara ser la responsable de la pagina web del Departamento.




