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RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID, POR LA QUE SE CONVOCA
PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO EN LA ESCALA TECNICA AUXILIAR DE INFORMATICA
DE ESTA UNIVERSIDAD

Con el fin de atender las necesidades de Personal de Administracién y Servicios de esta Universidad, y
en virtud de la Resolucion de 19 de mayo de 2022 (B.O.C.M. num. 122 de 24 de mayo), de la Universidad
Carlos Ill de Madrid, por la que se publica la Oferta de Empleo Publico de Personal de Administracion y
Servicios para el afio 2022 resultante de la tasa adicional prevista en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, autorizada por Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid de fecha 31 de agosto de 2022, y de conformidad con lo
establecido en las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre

y con el “Acuerdo de 12 de mayo de 2022 de la Comisidn Paritaria de Seguimiento, Desarrollo e
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Interpretacion del Il Acuerdo sobre las condiciones de trabajo del Personal Funcionario de Administracion

y Servicios de las Universidades Publicas Madrilefias, sobre las convocatorias de oferta de empleo en

aplicacion de la tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal contemplada en las Leyes
3/2017 y 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado para 2017 y 2018, y en la Ley 20/21”, asi como
en cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 1/2003,
de 9 de Enero de la Comunidad de Madrid (B.O.C.M. num. 16 de 20 de Enero) y modificados por Decreto
95/2009, de 12 de noviembre (B.O.C.M. num. 288 de 4 de diciembre de 2009), esta Gerencia, en uso de
las atribuciones que, en materia de Personal de Administracion y Servicios, tiene delegadas por
Resolucion del Rector de fecha 3 de julio de 2022 (B.O.C.M. num. 167 de 15 de julio) garantizando el
respeto a los principios de publicidad, mérito, capacidad, igualdad, libre concurrencia y transparencia, y
una vez cumplidas las formalidades contenidas en el articulo 125 de los citados Estatutos, ha resuelto
convocar proceso selectivo por el sistema general de acceso libre por concurso oposicién para el ingreso

en la Escala Técnica Auxiliar de Informatica (Subgrupo C1).

BASES DE CONVOCATORIA

Primera

Normas generales

1.1.Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de 1 plaza de la Escala Técnica Auxiliar de
Informatica, Grupo C, (Subgrupo C1), de la Universidad Carlos Il de Madrid por el sistema general

de acceso libre en el marco de la estabilizacidn de empleo temporal.
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1.2.la plaza convocada corresponde a la tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal
prevista en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico aprobada por Resolucion de 19 de mayo de 2022 (B.O.C.M. de 24
de mayo), de la Universidad Carlos Ill de Madrid, por la que se publica la Oferta de Empleo Publico de
Personal de Administracion y Servicios para el afio 2022, autorizada por Consejo de Gobierno de la

Comunidad de Madrid de fecha 31 de agosto de 2022.

1.3.A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
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marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la

Administracion General del Estado y de Provision de los Puestos de Trabajo y Promocion Profesional

de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacidn de
trabajadores; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social; el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; el Decreto 54/2006, de 22 de
junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad a la
Administracion de la Comunidad de Madrid y los Estatutos de la Universidad Carlos Il de Madrid,
aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de enero, de la Comunidad de Madrid («B.0.C.M.» nim. 16, de
20 de enero) y modificados por Decreto 95/2009, de 12 de noviembre («B.0.C.M.» nim. 288, de 4

de diciembre) y las presentes bases de convocatoria.

1.4.El programa que ha de regir las pruebas es el que figura en el Anexo I de la presente convocatoria.

1.5.Sistema de Seleccidn. El sistema de seleccidn de aspirantes sera el de concurso-oposicion. El

desarrollo del proceso se detalla en la base Quinta y en el Anexo Il de esta convocatoria.
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1.6.Celebraciéon del ejercicio. El ejercicio de la fase de oposicién se podra celebrar a partir del 1 de

marzo de 2023.

1.7.Duracién del proceso. Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2. de la citada Ley 20/21, la

resolucién de este proceso selectivo debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

1.8.Medio de publicacién. Todas las resoluciones que se adopten en referencia a este proceso selectivo
se haran publicas en “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid” y en el “Boletin Oficial del Estado”,

asi como en la pagina web https://www.uc3m.es/empleo/pas

1.9.La adjudicacidn de la plaza a quien supere el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la
puntuacion total obtenida a lo largo del mismo y, en ninguln caso, se podrd declarar superado el

proceso selectivo a un numero de aspirantes superior al de la plaza convocada.

Segunda

Requisitos de participacion

2.1.Para la admisidn a este proceso selectivo, las personas que deseen participar deberan reunir los

requisitos generales de acceso a la funcidn publica y en particular, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacién
de los trabajadores. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes. Asimismo, podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los

que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales propias de

la Escala a la que se opta.
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c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido objeto de separacion del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas mediante expediente disciplinario, ni hallarse en situacion de
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por sentencia judicial firme, ni
pertenecer al mismo Cuerpo o Escala al cual se opta por esta convocatoria. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse en situacidon de inhabilitacion o equivalente ni haber sido

sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion

términos, el acceso al empleo publico.
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e) Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacidn Profesional de Segundo Grado o

equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estar en posesion de la
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credencial que acredite su homologacion en Espafia.

2.2.Todos los requisitos y méritos alegados deberdn poseerse en el dia de la finalizacidon del plazo de
presentacidn de solicitudes y mantenerse, en su caso, hasta el dia de la incorporacion o toma de

posesion como funcionario/a de carrera en la Escala convocada.

Tercera

Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan presentar su solicitud telematicamente
a través del enlace que se habilitard en la pagina web de la Universidad Carlos Ill de Madrid.

https://www.uc3m.es/empleo/pas

3.2. El plazo para acceder a la aplicacién habilitada al efecto y formular la solicitud serd de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el
“Boletin Electrdnico de la Universidad Carlos 11l de Madrid”, sin perjuicio de la previa publicacion del
anuncio en el “Boletin Oficial del Estado” y de la correspondiente resefia en el “Boletin Oficial de la

Comunidad de Madrid”.

3.3. Los derechos de examen serdn de 20,69 euros y se ingresardn en la cuenta corriente de la

Universidad Carlos 1l de Madrid con cédigo IBAN ES22 0182 2370 4200 0031 0297, en concepto de “NIF-
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CONC OPO C1-INF”. El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco BBVA, o

bien mediante transferencia bancaria a la citada cuenta desde otra entidad.

La falta de abono de estos derechos de participacién en el proceso selectivo durante el plazo de

presentacidn de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusidn del solicitante.

En ningun caso el pago de los derechos o la justificacién de la concurrencia de las causas de exencién

total o parcial de los mismos supondran la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,

de la solicitud de participacidn en este proceso selectivo.

Tanto el abono de los derechos de examen como la circunstancia de exencién, en su caso, deberan

acreditarse documentalmente por los aspirantes en la presentacion de la solicitud.

Estaran exentas del pago de la tasa:

1. Las personas desempleadas que figuren inscritas en los Servicios Publicos de Empleo, como

demandantes de empleo con una antigiedad minima de 6 meses, referida a la fecha de la
publicacion del correspondiente anuncio de convocatoria de pruebas selectivas en el “Boletin Oficial

de la Comunidad de Madrid”.

Estas personas deberan acompafar a la solicitud informe expedido por los Servicios Publicos de

Empleo en el que conste expresamente un periodo ininterrumpido inscrito en situacién de

desempleo con una antigiiedad minima de seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de

publicacion del anuncio al que se hace referencia en el parrafo anterior, no declardndose valido el
informe DARDE. El informe de periodo ininterrumpido relativo a la condicion de demandante de
empleo se solicitara en la Oficina de Empleo que corresponda, debiendo figurar clara y expresamente

todos y cada uno de los requisitos sefialados anteriormente.

Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, debiendo acompafiar a la

solicitud certificado acreditativo de dicha discapacidad.

Las victimas del terrorismo (personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud

de resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicidn, su cdnyuge o persona que haya
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convivido con andloga relacién de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de heridos y

fallecidos).

4. Las victimas de violencia de género a las que hace referencia la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, podran acogerse a la
exencion de tasas. Para ello, deberdn aportar la resolucidn judicial otorgando la orden de proteccién
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra
documentacion acreditativa, en la que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los

delitos o faltas que constituyen el objeto de la citada ley orgdnica. Excepcionalmente, podra

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion

acreditarse esta situacion con el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de

que la persona solicitante es victima de violencia de género hasta tanto no se dicte la orden de
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5. Las familias numerosas, en los siguientes términos:

— 100 por 100 de exencidn a los miembros de familias de categoria especial.

— 50 por 100 de exencidén a los miembros de familias de categoria general.

Se debera acreditar la condiciéon de familia numerosa y su categoria mediante el correspondiente

titulo autorizado.

3.4.De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por la que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid,
procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de los derechos de examen
Unicamente en los supuestos de exclusién por causas no imputables a la misma. La devolucidn se

efectuard una vez culminado el proceso selectivo.

3.5.A la instancia se acompafiara la siguiente documentacién:

a) Los aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 que soliciten adaptacién de
tiempo y/o medios deberadn hacerlo segun el modelo que figura como Anexo IV, adjuntando ademas
dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de
discapacidad. La falta de indicacién detallada de la adaptacién que precisa determinard el

desistimiento del aspirante en su solicitud de adaptacion.
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b) Documentacion acreditativa de la nacionalidad, en virtud de la base 2.1.a).

c¢) Documento acreditativo de la realizacion del abono de los derechos de examen, mediante la
aportacién de una copia del resguardo del ingreso o transferencia realizada, o bien del documento
acreditativo que determina la causa de exencién de su abono, en su caso. La falta de justificacion del
abono de los derechos de examen o de su exencion determinara la exclusidon del aspirante. En

ningun caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucién del tramite de presentacién

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion

_§ en tiempo y forma de la solicitud, segun lo indicado en la presente base de la convocatoria.
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a) Elincumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente convocatoria.

b) La no presentacion de la solicitud, asi como de la documentacién relacionada en la base 3.5, en
tiempo y forma.

c) Lafalta de pago de la tasa correspondiente por derechos de examen o la falta de justificacion de
su abono o de encontrarse exento, total o parcialmente, de este pago; todo ello en tiempo y

forma.

Cuarta

Admisidn de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerente de la Universidad Carlos Ill de Madrid
dictard Resolucién en virtud de la cual se declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidas/os y excluidas/os a la plaza convocada. Dicha Resolucién, que se publicara en la pagina web

de la Universidad Carlos 1l de Madrid, https://www.uc3m.es/empleo/pas, contendra la relacién de

aspirantes excluidos/as con indicacion expresa de la causa de exclusion y la designacion de las personas

que integran del Tribunal Calificador.

4.2. Quienes resulten excluidos/as expresamente, asi como quienes no figuren en las listas provisionales
publicadas, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la

publicacion de la mencionada Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado su

7

FIRMADO POR FECHA FIRMA
ABRIL-MARTORELL HERNANDEZ SALOME 25-11-2022 11:40:30
Sello de tiempo TS@ - @firma 25-11-2022 11:42:10

C/ Madrid, 126-128 GETAFE - Madrid - 28903. Tfno.: 916249500 Fax.: 916249500 - https://sede.uc3m.es
- Péagina: 7/ 26



digo: https://sede.uc3m.es/verificacion

6n co

| D DOCUMENTO:  F29yaHOb&2

Verificaci

Universidad

ucdm | Carloslli
de Madrid

exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Quienes, dentro del plazo sefialado,
no subsanen la exclusién o la omisidn, justificando su derecho a estar incluidos en la relacion de

admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacién se publicard, en la pagina web de la Universidad Carlos Ill de
Madrid, la Resolucidn de la Gerente por la que se aprueban las listas definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, entendiéndose desestimadas las reclamaciones no recogidas en la misma.
En dicha Resolucidn se hara constar, a propuesta del Tribunal Calificador, la fecha, lugar y hora de

realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, con una antelacion minima de diez dias habiles.

4.4. La Resolucion que apruebe con caracter definitivo las listas de admitidas/os y excluidas/os pondra
fin a la via administrativa y, contra la misma, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses desde su
publicacion o, potestativamente, el recurso de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes, en
los términos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, respectivamente.

4.5. De acuerdo con lo establecido en el ya citado Decreto Legislativo 1/2002, procederd la devolucion
de la tasa por derechos de examen cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucidn alguna de los derechos de examen en los supuestos

de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable al participante en esta convocatoria.

Quinta

Procedimiento de seleccion

5.1. El procedimiento de seleccidn constara de dos fases: fase de oposicidn y fase de concurso.

La fase de oposicidn constituird el 60 por 100 del proceso selectivo y tendra caracter eliminatorio. A su

vez, la fase de concurso constituira el 40 por 100 del proceso selectivo y no tendrd caracter eliminatorio.

5.2. La fase de oposicidn consistird en la realizaciéon de un Unico ejercicio obligatorio en los términos que

se especifican en el Anexo Il de la presente convocatoria.
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5.3. Finalizada la fase de oposicién tendrd lugar la fase de concurso. Tan sélo participardn en esta fase
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. En esta fase se valoraran los méritos
acreditados por los aspirantes de conformidad con el baremo fijado en el Anexo Il. En ningun caso los
puntos obtenidos en esta fase podrdn ser computados para superar el ejercicio realizado en la fase de

oposicion.

El Tribunal requerird, mediante anuncio publicado en la pagina web de la Universidad, a quienes hayan
superado la fase de oposicion para que, en el plazo de diez dias, presenten la documentacién

acreditativa de los méritos que aleguen para su valoracidn en esta fase del proceso selectivo.

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion
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finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes de participaciéon en las presentes pruebas
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selectivas.

5.4. La valoracién final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en

ambas fases (concurso y oposicidn), no pudiendo resultar aprobados, tras la suma de ellas, un nimero

mayor de personas que el de la plaza convocada.

Correspondera al Tribunal fijar el nivel minimo exigible para superar el ejercicio de la fase de oposicion,
todo ello a la vista del grado de dificultad del mismo y del conocimiento demostrado por los aspirantes

para el acceso a esta Escala.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener la plaza convocada sera necesario superar el
ejercicio de la fase de oposicidn y encontrarse, una vez sumadas las puntuaciones de la fase de

concurso, en un nimero de orden no superior al nimero de plazas convocadas.

Sexta

Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas se ajustard a lo establecido en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de los puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, asi como a lo especificado en el

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto Bdsico del Empleado Publico y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

El Tribunal estard compuesto por la Presidencia y cuatro vocales designados por el Rector, entre
funcionarios/as de carrera pertenecientes a cuerpos o escalas con nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el acceso a esta escala y otro funcionario/a con iguales requisitos que actuara como
secretario/a, con voz, pero sin voto. Se designara un nimero igual de miembros suplentes, procurando
la presencia equilibrada de hombres y mujeres conforme a lo establecido en el articulo 60 del Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion

Bdsico del Empleado Publico y el Il Plan de Igualdad de la Universidad Carlos Ill de Madrid aprobado en

6n co

Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2017.
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6.2. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre

indemnizaciones por razdn del servicio, el Tribunal tendrd la categoria segunda.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandose al Servicio de Recursos

Humanos, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos y Escalas analogos al que

corresponde la plaza convocada, en los cinco afios anteriores a la publicacidn de esta convocatoria.

Quien desempeiie la presidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en alguna de las circunstancias sefialadas en el mencionado articulo 23 de la Ley

40/2015.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio, concurra en
ellos algunas de las circunstancias referidas con anterioridad, conforme a lo establecido en el articulo 24

de la precitada Ley 40/2015.

En caso de que se produzca la pérdida de las condiciones en virtud de las cuales se hubiera efectuado el
nombramiento de los miembros del tribunal, con posterioridad al mismo, la Universidad Carlos Il de
Madrid procedera a la consiguiente sustitucion del miembro de que se trate, la cual serd publicada en la

pagina web de Empleo.
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6.4. Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, la Gerente publicara, en la pagina web de la
Universidad, Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir

a los que hayan perdido su condicidn por alguna de las causas previstas en la base 6.3.

6.5. Previa convocatoria de quien ostente la Presidencia, se constituira el Tribunal con la asistencia del
Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes los sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus
miembros. El Tribunal celebrara su sesion de constitucion con un minimo de diez dias de antelacién a la
fecha prevista para la celebracién del ejercicio de la fase de oposicidn. En dicha sesion, el Tribunal
acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de la prueba

selectiva.

6.6. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente, requerira de la presencia del
Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus

miembros, sean titulares o suplentes.

6.7. Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que puedan surgir en la aplicacidn
de estas normas, asi como la actuacidon que proceda en los casos no previstos. En todo momento su

actuacion se ajustara a lo dispuesto en las mencionadas Ley 39/2015 y Ley 40/2015.

Corresponde al Tribunal:

a) La verificacion de la identidad de los aspirantes.
b) La valoracién de los méritos alegados por los aspirantes.
¢) La adopcidn de medidas precisas en orden al correcto desarrollo de la convocatoria.

d) La facultad de interpretacion de las presentes bases.

El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacidon de expertos que, en calidad de

asesores, actuaran con voz, pero sin voto.

6.8. El Tribunal adoptara discrecionalmente las medidas necesarias precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de participantes. En este sentido, se estableceran, para las
personas con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles en tiempos y medios, debiendo

cumplimentarse para ello el Anexo IV de esta convocatoria.
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6.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la
Universidad Carlos Il de Madrid, calle Madrid, numero 126, de Getafe (Madrid), Direcciéon de Recursos

Humanos y Organizacion, correo electrénico: selecpas@pa.uc3m.es

6.10. En ningun caso, el Tribunal podréa aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de la plaza convocada. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 18.5 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, serd nula de pleno derecho. Con el fin de

asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion

seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesidn, el 6rgano convocante podra requerir del

on co

organo de seleccidn relacién complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto/a para su posible

nombramiento como personal funcionario de carrera.

| D DOCUMENTO:  F29yaHOb&2
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Séptima

Calendario y desarrollo de los ejercicios

7.1. El orden de actuacion de quienes participen en este proceso selectivo, en aquellos ejercicios en que
sea necesario, se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra “B”, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de 6 de junio de 2022, de la Direccion General de la Funcion Publica de la
Comunidad de Madrid, por la que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de

determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos.

7.2. En cualquier momento las personas participantes podran ser requeridas por los miembros del

Tribunal para que acrediten su identidad.

7.3. Seran convocadas para la realizacién del ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidas de la
oposicidon quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y

libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. De conformidad con lo establecido en la base 1.6, el ejercicio de la fase de oposicion comenzard a
partir del 1 de marzo de 2023, publicandose la fecha concreta en la Resolucién a la que se refiere la base

4.3.
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7.5. La publicacion de los sucesivos anuncios, si los hubiera, se efectuara por el Tribunal en la pagina

web de la Universidad Carlos Il de Madrid https://www.uc3m.es/empleo/pas y por cualquier otro

medio si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de
los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de participacion exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado/a, propondra su exclusién a la Gerente, dando traslado,
asimismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admisién a las pruebas

selectivas a los efectos procedentes. La resolucién de exclusidon pondra fin a la via administrativa y

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion

contra la misma, quienes resulten definitivamente excluidos, podran interponer recurso contencioso-
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administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses

desde su publicacién o, potestativamente, el recurso de reposicién ante este Rectorado en el plazo de
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un mes, en los términos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa y en la ya citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun, respectivamente.

Octava

Lista de aspirantes aprobados

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en la pagina web de la Universidad Carlos
IIl de Madrid la relacidn con el/la aspirante aprobado/a en la que constara la calificacién del ejercicio de

la fase de oposicidn y la puntuacidn obtenida en la fase de concurso.

8.2. Quien ostente la Presidencia del Tribunal elevara la relaciéon con dicho aspirante al Rector de la
Universidad Carlos Ill de Madrid. A la vista de la misma, el Rector adoptard la correspondiente

resolucion, que sera objeto de publicacion en la pagina web de la Universidad.

Novena

Presentacion de documentos y nombramiento como personal funcionario de carrera

9.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en la pagina
web de la Universidad de la resoluciéon a la que se hace referencia en la base 8.2, quien haya superado

las presentes pruebas selectivas presentard, para su nombramiento como personal funcionario de
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carrera, en el Registro General de la Universidad Carlos Il de Madrid, escrito dirigido a la Direccion de

Servicios de Recursos Humanos y Organizacidn con los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o NIE, asi como del resto de la documentacidn acreditativa de la nacionalidad
en virtud de la base 2.1.a).

b) Fotocopia compulsada de la titulacién requerida en la base 2.1.e) de esta convocatoria o
certificacion académica acreditativa de tener aprobadas todas las asignaturas que le capacitan
para la obtencion de la misma, acompafiando el resguardo justificativo de haber abonado los
derechos para la expedicidn del correspondiente titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, deberd presentarse fotocopia compulsada de la documentacién que acredite su
homologacién.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que

imposibiliten para el servicio.

El/la aspirante con nombramiento vigente en la Universidad Carlos Ill de Madrid Unicamente debera
presentar la declaracidn jurada vy la titulacidn (solo en casos en los que hubiera obtenido una diferente a

la aportada para su nombramiento y que no haya sido facilitada a esta Universidad).

9.2. Quien tuviera la condicién de personal funcionario de carrera o laboral fijo de cualquiera de las
Administraciones Publicas estard exento de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del
Registro Central de Personal o del Ministerio u Organismo del que dependiera para acreditar tal

condicidn.

9.3. Quien, dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o, del
examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefalados en la base 2 de esta
convocatoria, no podrd ser nombrado personal funcionario de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en la solicitud

inicial.
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9.4. Finalizado el proceso selectivo, y previa oferta y peticién del destino, la autoridad convocante
procederd al nombramiento de personal funcionario de carrera mediante Resolucién que se publicara
en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid”. La toma de posesién de la persona aprobada se
efectuard en el plazo de un mes contado desde la fecha de la publicacién de la Resolucién citada en el

en el citado Boletin.

Décima

Bolsa de trabajo

10.1. A efectos de la seleccién de personal funcionario interino de la Escala Técnica Auxiliar de
Informatica de la Universidad Carlos Ill de Madrid, se formara lista de espera con quienes, habiendo
aprobado el ejercicio de la fase de oposicién, no superen el proceso selectivo, quedando ordenados
segun la puntuacion obtenida en dicho proceso. En caso de igualdad de puntuacidon se estard a la

prelacién dispuesta en la base 5.4.

10.2. De la mencionada lista de espera quedaran excluidos aquellos aspirantes que, expresamente,
comuniguen su voluntad de no ser incluidos en la misma mediante escrito dirigido al servicio de

Recursos Humanos y Organizacion PAS.

Undécima

Norma final

11.1. Las personas que participen en las presentes pruebas selectivas se someten a las bases de esta
convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El
Tribunal estd facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el

buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las presentes bases.

11.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa.
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Asimismo, el Rector de la Universidad Carlos Ill de Madrid podra, en su caso, proceder a la revisidon de

las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en las citadas normas de rango legal.

En Getafe, a fecha de firma electrénica
LA GERENTE,

Fdo.: Salomé Abril-Martorell Hernandez.

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion
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ANEXO |

PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO POR CONCURSO OPOSICION, EN EL MARCO DE LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, EN LA ESCALA TECNICA AUXILIAR DE INFORMATICA (C1) DE LA
UNIVERSIDAD CARLOS Illl DE MADRID

I.  ADMINISTRACION ELECTRONICA Y TRANSPARENCIA

1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: objeto y ambito de aplicacién. El procedimiento administrativo comun y sus fases. Los
actos administrativos. Medios de impugnacion de la actuacién administrativa. De la revisién de los

actos en via administrativa. Los recursos.

Verificacion cadigo: https://sede.uc3m.es/verificacion
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2. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Los drganos de las

Administraciones Publicas. Funcionamiento electrénico del Sector Publico. De los Convenios.

Relaciones electrdnicas entre las administraciones.

3. Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad. Real
Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el
ambito de la Administracién Electrdnica.

4. La proteccidon de datos de caracter personal. Reglamento 2016/679, de 27 de abril de 2016, del
Parlamento Europeo y el Consejo y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Principios de la proteccidon de datos.
Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Transferencias
internacionales de datos. Garantia de los derechos digitales.

5. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
Publicidad activa, principios generales y derechos de acceso a la informacién publica. Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid.

6. Politicas de igualdad de género e inclusidn social en la Universidad Carlos Ill de Madrid. La Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Planes de

Igualdad.

Il. TECNOLOGIA BASE

1. Arquitectura de computadores. Procesadores, periféricos e interfaces de conexidn. Dispositivos de
almacenamiento. Tarjetas graficas y dispositivos de visualizacidon y captura de video, imagen vy

sonido. Impresoras.
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Sistemas operativos y software base. Administracidon local, remota y centralizada de sistemas
Windows, Unix, Linux y ChromeOS. Administracion y configuracion de servicios basicos, impresion y
red.

Dispositivos moviles: tablets y smartphones. Soluciones y arquitectura hardware. Sistemas
operativos Android e iOS. Caracteristicas, funcionalidades y configuracién.

Soluciones de acceso y control remoto. Distribucion de software y configuracion. Impresion en red.
Antivirus y seguridad en el puesto de trabajo.
Suite de colaboracién Google Workspace. Productos, funcionalidades, configuracion de usuario,

opciones de colaboraciéon y privacidad.

ll. SISTEMAS DE INFORMACION

Paradigmas y lenguajes de programaciéon. Programacién orientada a objetos. Tipos de datos y
estructuras de datos. Algoritmos de ordenacién y busqueda. El lenguaje de modelado unificado
UML. Disefio de programas.

Sistemas de gestidn de bases de datos. Administracion de PostgreSQL, Oracle, MySQL, MongoDB y
BigQuery. El lenguaje SQL. Modelado, disefio y administracion. Acceso a bases de datos JDBC y
ODBC.

Servicios web y arquitecturas basadas en microservicios: APls REST, GraphQL, servicios web SOAP,
descubrimiento, XMLy JSON. GRPC.

Desarrollo de aplicaciones web. HTML5. Javascript y Typescript. CSS. Aplicaciones web progresivas
(PWA). Componentes Web. Componentes Lit. Accesibilidad. Internalizacidn y localizacion. AJAX.
NodelS

Disefio de aplicaciones PHP. El lenguaje de programacién PHP. Servidores PHP.

Disefio de aplicaciones Java. El lenguaje de programacién Java. Hibernate. Modelo vista
controlador. Spring.

Desarrollo de aplicaciones nativas para dispositivos méviles. Frameworks nativos (i0OS con Swift,
Android con Kotlin) e hibridos (lonic, Flutter, React Native, Xamarin).

Administracién de servidores web Apache y Nginx y de aplicaciones Tomcat. Entornos de ejecucion
‘serverless’: Google Cloud Function y Google Cloud Run.

Seguridad en aplicaciones web: SSL, HTTP/S, OAuth 2.0, JSON Web Tokens (JWT), OpenID Connect.
Protocolos de Single Sign-on: CAS. SAML 2.

Sistemas de control de versiones: Conceptos y herramientas. GIT. Manejo de artefactos. Librerias y

dependencias. Integracidn y entrega continua de aplicaciones (CI/CD).
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IV. INFRAESTRUCTURA DE SISTEMAS, REDES Y COMUNICACIONES, CIBERSEGURIDAD

1. El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de I1SO.
Direccionamiento. IPv4 e IPv6. Protocolos de enrutamiento RIP y OSPF.

2. Redes de drea local: redes Ethernet, switching, protocolo Spanning Tree y variantes, redes virtuales
VLANSs, seguridad a nivel de puerto, autenticacién 802.1x, calidad del servicio QoS, entrega de
corriente eléctrica mediante cableado Ethernet (PoE y variantes). Monitorizacion y gestidon de
redes. SNMP. Incidencias en redes de area local. Sistemas de cableado estructurado.

3. Redes inaldmbricas. Arquitectura, familia de estandares de redes inaldmbricas 802.11 y programas
de certificacidn de la Wi-Fi Alliance. Mecanismos de cifrado y control de acceso. Protocolos 802.1x.
Incidencias en redes Wifi.

4, Sistemas de almacenamiento. Administracion y gestion del almacenamiento: disco local, SAN (FC,

Verificacion cadigo: https://sede.uc3m.es/verificacion
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FCoE, iSCSI), NAS (NFS, SMB) y DAS. Familias SCSI y SATA. RAID. Gestidén de volumenes. LUNs.

Sistemas de copias de seguridad. Politicas de backup y restauracion.

5. Modelos de virtualizacion de sistemas y escritorios. Plataforma de virtualizacion VMWare. Modelos

Cloud, laaS, PaaSy SaaS. Google Cloud Platform.
6. Seguridad fisica y légica. Amenazas y vulnerabilidades. Protocolos de acceso remoto y VPN.

Seguridad en el puesto de usuario. Certificados digitales y DNI electrénico.

V. MULTIMEDIA, AUDIOVISUALES, EDUCACION DIGITAL e INNOVACION

1. Equipamiento de video para la realizaciéon y grabacidén. Proyectores de video y datos. Sefiales
graficas procedentes de ordenadores. Video digital: captura, digitalizacién y formatos. Plataformas
de edicién no lineal: postproduccion. Conectividad, interconexion, cableado e integracidon de
sistemas audiovisuales. Matrices de conmutacion.

2. Salas Multimedia: sistemas de control y automatizacion de salas. Gestion y distribucion de
contenido multimedia. Sistemas de codificacion y compresién de audio y video. Sistemas de
emision y streaming. Sistemas de videoconferencia y multiconferencia.

3. MOOCS Y SPOCS. Plataformas LMS (Moodle, Open edX), estandares asociados (LTI, SCORM).
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ANEXO Il
PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccidén constara de dos fases: oposicidén y concurso.

La fase de oposicion constituird el 60% del proceso selectivo y tendrd caracter eliminatorio. La fase de
concurso constituird el 40% del proceso selectivo y se distribuird entre méritos profesionales (que

supondran el 90% de la puntuacién) y formacion (que supondra el 10% de la puntuacién).

I. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion estara compuesta por Unico ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio,

estructurado en dos partes que podran realizarse en una Unica sesién.

La primera parte del ejercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test, integrado por 40
preguntas, y cinco adicionales de reserva (para sustituir a las preguntas que puedan ser objeto de
anulacién, segln el orden que se presenten en el cuestionario), todas ellas relacionadas con las materias
que figuran en el programa del Anexo I. Esta parte tiene por objeto apreciar las aptitudes de los aspirantes

en relacién con las tareas propias de la plaza que se convoca.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. La
pregunta contestada correctamente se valorard con un punto, la pregunta no contestada (es decir, que
figure en blanco o con mas de una respuesta) no tendra valoracidn y la pregunta con contestacién errénea

se penalizara con una décima parte del valor asignado a la contestacidn correcta.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de

12 puntos.
Corresponde al Tribunal Calificador determinar la puntuacién directa minima para ser calificado con 12

puntos, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio propuesto y grado de conocimiento alcanzado con

referencia al nivel necesariamente exigible para el acceso a esta Escala.
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Las notas se ponderaran, en su caso, con arreglo a la formula establecida en el Anexo Ill de esta

convocatoria.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, de tal manera que quien no supere la nota minima no podra

continuar con el proceso selectivo.

El tiempo de duracién de este ejercicio sera como maximo de sesenta minutos.

La segunda parte consistird en la resolucidon de un supuesto practico a elegir entre dos propuestos por el
Tribunal integrados por preguntas tipo test con respuestas multiples (siendo solo una de ellas la correcta),
gue versaran sobre el programa que figura en el Anexo |, al objeto de apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tareas propias del puesto relacionadas con los contenidos de las materias a

qgue hace referencia el programa de la convocatoria.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de

12 puntos.

Corresponde al Tribunal calificador la fijacién del nimero necesario de preguntas validamente contestadas
para ser calificado con 12 puntos, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio propuesto y grado de
conocimiento alcanzado con referencia al nivel necesariamente exigible para el acceso a esta Escala.
Las notas se ponderaran, en su caso, con la formula establecida en el Anexo Il de esta convocatoria.
Este ejercicio tendrd caracter eliminatorio, de tal manera que quien no supere la nota minima establecida

para ser calificado con 12 puntos, no podra continuar con el proceso selectivo.

El tiempo de duracién de este ejercicio sera como maximo de 80 minutos.

La calificacion final de la fase de oposicidon se hallard sumando las calificaciones de las dos partes del
ejercicio.

Il. FASE DE CONCURSO

Finalizada la fase de oposicidn, tendra lugar la fase de concurso. Unicamente podran participar en esta fase,

quienes hayan superado la fase de oposicion.
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La puntuacion maxima que podra alcanzarse en esta fase serd de 40 puntos, realizandose la valoracion de

los méritos conforme al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales: Maximo 36 puntos.

Se valorara la experiencia profesional acreditada, conforme al siguiente baremo:

- Experiencia en el Cuerpo o Escala de la plaza convocada en la Universidad Carlos Il de Madrid: 0,5
puntos por mes trabajado.

- Experiencia en Cuerpos o Escalas de la plaza convocada en otras Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid: 0,16 puntos por mes trabajado.

- Experiencia en Cuerpos o Escalas de la plaza convocada en otras Administraciones Publicas: 0,13

puntos por mes trabajado.

Para acreditar la experiencia profesional serd necesario presentar certificado expedido por la
Administracion correspondiente que acredite los servicios prestados en el que deberd constar

expresamente subgrupo, escala y la antigliedad.

En el caso de poseer experiencia profesional como personal funcionario en la Universidad Carlos Ill de
Madrid no sera necesaria la aportacidn del certificado por el interesado, siendo adjuntada de oficio por la

propia Universidad.

Conforme a lo establecido en la base cuarta de la presente convocatoria se tendran en cuenta los servicios
prestados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes de participaciéon en el

presente proceso selectivo.

En el supuesto de que la jornada sea a tiempo parcial se computara como jornada completa siempre que
sea igual o superior al 50% de ésta Ultima, no teniéndose en cuenta en el caso de que la jornada parcial sea

inferior al 50%.
La experiencia profesional que se acredite en afios se transformara en meses, a razén de doce meses por

afio, y la expresada en dias se transformara en meses, a razén de treinta dias naturales por mes. Los dias

que, tras practicar estas operaciones, resulten sobrantes, quedaran descartados a todos los efectos.
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2. Cursos de Formacion: Maximo 4 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por la Universidad Carlos Il de
Madrid, u otros centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacidon y Formacion Profesional, asi
como los impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes de las administraciones publicas
y cualquier otro financiado con fondos publicos orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o

escala convocada bajo criterio del Tribunal Calificador, de acuerdo con el siguiente baremo:

e Cursos hasta 12 horas o cuya duracién (en horas) no se especifique en la documentacién aportada:
0,80 puntos por curso.

e Cursos de 13 a 25 horas: 1,00 puntos por curso.

e Cursos de 26 a 39 horas: 1,35 puntos por curso.

e Cursos de 40 horas o mas: 2,00 puntos por curso.

Se valoraran cursos directamente relacionados con las tareas, competencias y funciones propias del puesto

de trabajo por el que se opta, asi como los cursos de caracter transversal que complementan la formacién.

No se valorardn cursos de formacion pertenecientes a una carrera universitaria, las materias o créditos que

formen parte de una titulaciéon académica ni los de doctorado.

No se valorardn cursos de formacion preparatoria de procesos de promocidn interna especifica,

preparacion de procesos selectivos o cursos de apoyo.

No se valorardn cursos de formacion referentes a certificados de profesionalidad o acreditacién de

cualificaciones profesionales.

Igualmente, no se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacion.

En el caso de aportar varias ediciones de un mismo curso o cursos de contenido similar, Unicamente se

valorard uno de ellos, el que tenga mas horas lectivas

Conforme a lo establecido en la base cuarta de la presente convocatoria se tendran en cuenta los cursos de

formacidn realizados hasta la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes de participacién
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en el presente proceso selectivo y para poder ser valorados, los cursos no pueden tener una antigliedad

superior a diez afios desde la citada fecha.

Criterios de desempate

En caso de empate en la puntuacion global del proceso selectivo se atendera:

En primer lugar, el criterio de desempate sera el mayor tiempo de servicios prestados en la Universidad

Carlos Ill de Madrid en la Escala de la plaza convocada

En segundo lugar, mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional en el orden que figura en la

convocatoria.
En tercer lugar, mayor puntuacion en el apartado de cursos de formacion y perfeccionamiento.
De persistir el empate, se dirimira atendiendo al orden alfabético conforme a la letra que resulte del sorteo

publico celebrado a estos efectos por la Comunidad de Madrid para el afio de publicacion de la

convocatoria.
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ANEXO Il
FORMULA CONVERSION

Formula matematica para el calculo de la puntuacién ponderada del ejercicio de la fase de oposicion

Correccion con respuestas negativas:

Aciertos-(errores/n-1), siendo n el nimero de respuestas posibles.

Reconversion de notas estableciendo nota de corte:

PTn = Pta + (PDn - Pda) * (Ptmax - Pta) / (PDmax - Pda), siendo:

PTn = Puntuacién transformada que se quiere conocer.

Pta = Puntuacion transformada de aprobado.

PDn = Puntuacién directa que se corresponde con la transformada que se quiere conocer.

Pda = Puntuacion directa que se corresponde con la transformada del aprobado.
Ptmax = Puntuacion transformada maxima.
Pdmax = Puntuacion directa maxima.

Reconversion de notas para los suspensos:

PTn = Pta + (PDn - Pda) * (Ptmax - Pta) / Pda
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ANEXO IV
ADAPTACIONES

Listado de adaptaciones compensatorias (Sefialar con una cruz lo que corresponda)

aspirante del proceso selectivo para el ingreso en la Escala Técnica Auxiliar de Informatica de la Universidad

Carlos Ill de Madrid,
SOLICITA:

Ampliacién del tiempo de examen

Colocacion en las primeras filas

Mesa adaptada para usuarios de sillas de ruedas

Aumento del nivel de iluminacién

Preguntas de examen y folios ampliados en tamafio

Preguntas de examen y folios en alto contraste

Transcripcion en sistema Braille

Posibilidad de uso de maquinas de escribir en sistema Braille

Posibilidad de uso de medios de ampliacién de imagen

Instrucciones generales e instrucciones durante las pruebas, siempre por escrito

Disponibilidad de equipos de frecuencia modulada para personas con deficiencia auditiva

Intérprete de lengua de signos

Posibilidad de uso del ordenador e impresora u otras ayudas técnicas para la comunicacion escrita

Necesidad de alimentacidn eléctrica para ayudas técnicas para la comunicacion

Otras:
EN oo, - T de de 2022
[0 [0 RN
DESTINATARIO Direccion de Recursos Humanos y Organizacion del PAS, Prevencion y Sostenibilidad
26
FIRMADO POR FECHA FIRMA

ABRIL-MARTORELL HERNANDEZ SALOME

25-11-2022 11:40:30

Sello de tiempo TS@ - @firma

25-11-2022 11:42:10

C/ Madrid, 126-128 GETAFE - Madrid - 28903. Tfno.: 916249500 Fax.: 916249500 - https://sede.uc3m.es

Pégina: 26 / 26




