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RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD CARLOS IIl DE MADRID POR LA QUE SE CONVOCA
PROCESO PARA LA SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL DE UN PUESTO DE
TRABAJO DE TECNICO/A EN DESARROLLO EMPRESARIAL E INNOVACION

Por la presente se convoca un puesto de trabajo de caracter temporal asociado a Ila
financiacion y condiciones de las Ayudas para potenciar la innovacion tecnoldgica e impulsar
la transferencia de tecnologia al sector productivo comprendido en las prioridades de la Estrategia
Regional de Especializacion Inteligente (S3) de la Comunidad de Madrid a través de entidades de
enlace de la innovacién tecnoldgica (Convocadas por Orden 3472/2024, de 5 de Agosto, de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, y resueltas mediante Orden 5959/2024, del
Consejero de educacion, Ciencia y Universidades).

Las caracteristicas y condiciones del puesto convocado estan recogidas en el Anexo |.
La presente convocatoria se regird por las bases que figuran a continuacion:

1. Requisitos para ser admitido/a al proceso selectivo:

e Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las normas del Estado atribuyan
iguales derechos a efectos laborales en la Administracién Publica.

e Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

® No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e Cumplir las condiciones académicas o de titulacion requeridas en el Anexo | de la
presente Resolucion.

Todos estos requisitos deberdn ser cumplidos en la fecha de finalizacién del plazo fijado para la
presentacion de solicitudes.

La suscripcion de contratos con extranjeros/as de paises no miembros de la U.E. o que no estén
incluidos en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la U.E y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidon la libre circulacién de trabajadores, se
condiciona a que los interesados/as tengan concedida excepcién de permiso de trabajo y
residencia legal en Espania.
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Asimismo, habran de cumplirse las condiciones de compatibilidad a que se refiere la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

2. Solicitudes:

Las personas interesadas deberan presentar su solicitud telemdticamente en el plazo de 10 dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la presente Resolucidn en
el Boletin Oficial Electrénico de la Universidad Carlos Il de Madrid (BOEL) a través del formulario

disponible en la pagina web www.uc3m.es/empleo/pas

A la solicitud se adjuntara:
e Fotocopia del D.N.I./N.I.E./Pasaporte
e Curriculum Vitae actualizado
e Vida laboral actualizada

o Copia de la titulacidon requerida para la plaza. Los/las aspirantes con titulaciones
obtenidas fuera del Espacio Europeo de Educacidn Superior deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion.

3. Procedimiento de seleccion y formacién de bolsa de trabajo:

La seleccion de los candidatos/as se hara salvaguardando los principios constitucionales de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad. El acceso a la misma es abierto y de libre concurrencia,
garantizando de este modo la igualdad de oportunidades.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se hard publica la relacidén provisional de
aspirantes admitidos/as en la direccion web www.uc3m.es/empleo/pas

Una vez publicada dicha relacidn provisional, se abrird plazo de 5 dias habiles para subsanar,
transcurrido el cual, se publicara la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as al proceso.

Esta convocatoria se resolvera de conformidad con la propuesta de ordenacion de los aspirantes
que formulard una Comisién de valoracion, a la vista de la documentacién presentada, de
acuerdo a los criterios de valoracion establecidos en la base n2 4 y teniendo en consideracion la
mejor adecuacién de los aspirantes al perfil solicitado. Eventualmente, se podra citar para una
entrevista a los/las aspirantes.

La Comisidn de valoracion estara integrada por las siguientes personas:
Presidenta: Ana Acebrén Rodicio, Directora del Servicio de Apoyo al Emprendimiento y la
Innovacién
Vocal 1: Virgilio Diaz. Director Adjunto del Servicio de Apoyo al Emprendimiento y la
Innovacion.
Vocal 2: Beatriz Iribarren Campafia, Responsable del Area de Impulso de capacidades y
Conocimiento del Servicio de Apoyo al Emprendimiento y la Innovacion.
Secretaria : Meritxell Mallona. Servicio de Recursos Humanos y Organizacion.
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Dicha Comisidn podra contar con asesores/as especialistas para llevar a cabo la seleccion.

La Comisidon podra solicitar, en cualquier fase del procedimiento, los originales de la
documentaciéon presentada o cualquier otro documento que estime necesario para realizar su
labor.

Junto con la propuesta de adjudicacion de los puestos la Comisién formulara, en su caso,
propuesta de ordenacion de los participantes para la integracién en una Bolsa de Trabajo para
posibles sustituciones.

4. Criterios de valoracion:

Las candidaturas admitidas al proceso se valorardn segun los siguientes criterios:

Criterio Puntuacion
cv 0-3 puntos
Adecuacion al puesto de trabajo 0-5 puntos
Otros méritos 0-2 puntos

En Getafe, a fecha de firma electrdénica. EL GERENTE, por delegacidn del Rector (Resolucién de
3 de julio de 2022). Fdo.: Alberto Garcia Martinez

La presente Resolucion agota la via administrativa y contra la misma se podra interponer Recurso Potestativo de
Reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la pubilcacién de esta Resolucién, de
conformidad con lo dispuesto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien, Recuso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la
pubilcacién de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |. PUESTOS CONVOCADOS

Perfil: Técnico/a en desarrollo empresarial e innovacion.
N2 de puestos convocados: 1
Requisitos minimos:

e Titulacidon universitaria superior (Grado, Licenciatura, Ingenieria o equivalente) en el drea de
Periodismo y Comunicacién Audiovisual (Grados en Periodismo, Comunicacién Audiovisual o
Comunicacion Social).

Méritos valorables:

e Experiencia profesional: En comunicacidn institucional, especialmente en el entorno
universitario o instituciones publicas.

e Sector especifico: Experiencia previa en el dmbito del emprendimiento, la innovaciény la
relacién universidad-empresa.

e Idiomas: Nivel alto de inglés (C1) hablado y escrito.

e Habilidades técnicas: Dominio de herramientas como Canva, Affinity, Metricool, Microsoft
Office 365, Adobe Photoshop, Premiere, Buffer y Adobe Premiere.
® Experiencia en la gestion de perfiles de usuario y plataformas de contenido.

Principales funciones:

Todas las funciones estaran enfocadas en el desarrollo de tareas y actividades dentro del
Proyecto de Entidades de Enlace, 012024-UC3M, de Titulo: UC3M — HUB INTERNACIONAL PTA
TOLEDO.

Integrado en el Servicio de Apoyo al Emprendimiento y la Innovacion de la Universidad Carlos
Il de Madrid, sito en el Parque Tecnolégico de Leganés, se incorporara al Area de Impulso a las
capacidades y conocimiento generado en la Universidad y sus funciones tendran que ver con la
comunicacién y promocion de actividades de transferencia. En particular, las tareas a realizar
estaran relacionadas con:

e Escritura de noticias y piezas divulgativas sobre el conocimiento generado en la
Universidad, asi como de emprendedores, startups, spin-offS y acciones relacionadas
con el ecosistema de innovacién.

e Disefioy ejecucidn de Planes de comunicacion institucional.

e Cobertura y organizacion de eventos relacionados con la innovacién vy el
emprendimiento.

e Gestidn de redes sociales y produccién de contenido audiovisual y grafico para la difusién
de capacidades universitarias.

e Interaccidn con medios de comunicacion y gabinetes de prensa.
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Condiciones del contrato:

Tipo de contrato: Contrato laboral indefinido como Técnico/a de Apoyo Subvencion- Titulado
Superior. Técnico/a en Comunicacion.

Contrato de trabajo vinculado a la cofinanciacion obtenida en la convocatoria correspondiente
al afo 2024 de las ayudas para potenciar la innovacién tecnolégica e impulsar la transferencia
de tecnologia al sector productivo comprendido en las prioridades de |a Estrategia Regional de
Especializacién Inteligente (S3) de la Comunidad de Madrid a través de entidades de enlace de
la innovacion tecnoldgica. Proyecto Acréonimo: 012024-UC3M, de Titulo: UC3M - HUB
INTERNACIONAL PTA TOLEDO.

Duracidn: desde la suscripcion del contrato (prevista en marzo de 2026) hasta el 31 de diciembre
de 2026. Posibilidad de prérroga del contrato siempre dentro del periodo de ejecucién del
Convenio-Subvencidn, segun las condiciones recogidas en el propio Convenio.

Jornada completa de 37,5 horas semanales, prestadas de lunes a viernes, dos tardes.

Retribucién: 2.700 euros brutos/mes, que incorpora la parte proporcional de las pagas
extraordinarias (12 pagas anuales), por todos los conceptos.

Centro de trabajo: C3NIA - Parque Cientifico UC3M Leganés Tecnoldgico.

Personal expresamente excluido del ambito subjetivo del Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de Madrid (art. 4.2.c) y, por
ende, del Il Acuerdo sobre condiciones de trabajo del Personal Laboral de administracion y
servicios de la Universidad Carlos lll de Madrid. Disfrute de vacaciones conforme a la Resolucién
de la Universidad Carlos Il de Madrid, por la que se establecen instrucciones para el disfrute de
dias de vacaciones del ejercicio correspondiente para el personal contratado laboral temporal
con cargo a proyectos de investigacion y/o subvenciones finalistas.
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