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RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO
SELECTIVO PARA LA INCORPORACION COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A EN LA ESCALA TECNICA
DE GRADO MEDIO DE COMUNICACION Y RELACIONES INFORMATIVAS DE ESTA UNIVERSIDAD.

Encontrandose vacante un puesto de Técnico/a de Grado Medio de Comunicacién y Relaciones Informativas
dotado presupuestariamente en la relaciéon de puestos de trabajo de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios funcionario de esta Universidad y considerandose urgente proceder a su cobertura
hasta que dicho puesto sea cubierto por personal funcionario de carrera. Conforme a lo dispuesto en el
art.10.1.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y, con caracter supletorio, en el art. 27 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi como en los Estatutos de la Universidad Carlos
IIl de Madrid, esta Gerencia:
RESUELVE:

Convocar pruebas selectivas para la incorporacién de un funcionario/a interino/a en la Escala Técnica de
Grado Medio de Comunicacion y Relaciones Informativas, Grupo A, Subgrupo A2, de la Universidad Carlos
11l de Madrid por el sistema de oposicién.
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| D DOCUMENTO:  bFUUccLFuD

BASES DE LA CONVOCATORIA:

1. Requisitos para ser admitido/a al proceso selectivo:

a. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacién de los trabajadores. También
podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiln
afios o mayores de dicha edad que sean dependientes. Se deberd acreditar la relacién familiar con un
certificado literal de matrimonio en el caso de los cdényuges o un certificado de familia para los
descendientes.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales propias de la Escala a la que
se opta.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

d. No haber sido objeto de separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
mediante expediente disciplinario, ni hallarse en situacidn de inhabilitacidn absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por sentencia judicial firme, ni pertenecer al mismo Cuerpo o Escala al cual
se opta por esta convocatoria. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de
inhabilitacién o equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e. Estaren posesion del Titulo universitario de Diplomado/a o Graduado/a en Periodismo, Comunicacion
Audiovisual, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de
presentacidn de solicitudes. Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas fuera del Espacio
Europeo de Educacion Superior deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente
credencial de homologacién o del correspondiente certificado de equivalencia. Los titulos de Grado
expedidos por universidades en los Estados miembros de la Unidn Europea serdn equivalentes, a todos
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los efectos, a aquellos expedidos por universidades espafiolas.

Todos los requisitos y méritos alegados deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse, en su caso, hasta el dia de la incorporacién o toma de posesidn como
funcionario/a interino/a en la Escala convocada.

2. Solicitudes:

Las personas interesadas deberan presentar su solicitud telematicamente en el plazo de 10 dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicacidn del anuncio de la presente Resolucidn en el Boletin Oficial
Electrénico de la Universidad Carlos Ill de Madrid (BOEL) a través del formulario disponible en la pagina web
www.uc3m.es/empleo/pas

A la solicitud se adjuntara:
e Documentacién acreditativa de la nacionalidad.

® Los aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 que soliciten adaptacion de
tiempo y/o medios deberan hacerlo segun el modelo que figura como Anexo I, adjuntando, ademas,
dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictamind el grado de
discapacidad. La falta de indicacién detallada de la adaptacién que precisa determinara el
desistimiento del aspirante en su solicitud de adaptacion.

o Copia de la documentacion que acredite la titulacién requerida para la plaza.

3. Procedimiento de seleccién:

La seleccion de los candidatos/as se harad salvaguardando los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad. El acceso a la misma es abierto y de libre concurrencia.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes se hard publica la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as en la direccion web www.uc3m.es/empleo/pas. Junto con la misma se hard publica la
composicion de la Comisidn de Valoracidn.

Una vez publicada dicha relacion provisional, se abrira plazo de 5 dias habiles para subsanar, transcurrido el
cual, se publicara la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as al proceso, junto con el dia, hora y lugar de
realizacion de la prueba tedrico practica a que se refiere el Anexo | de esta Resolucion, que versara sobre el
temario recogido en el Anexo Il.

Esta convocatoria se resolvera de conformidad con la propuesta de ordenacidn de los aspirantes que
formulard la Comision de valoracidn, a la vista de los resultados obtenidos en la prueba tedrico-practica.

La Comisién de Valoracidn estara formada por:
— El Gerente o persona en quien delegue, que actuard como Presidente/a.
— Tres vocales nombrados por la Gerencia, de los cuales uno actuara como Secretario/a, con voz
pero sin voto;
— Dos vocales nombrados por la Gerencia, oida la Junta de Personal.
La Comision de Valoracidn podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos que, en
calidad de asesores, actuaran con voz, pero sin voto.

La Comision de Valoracion de las presentes pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de los puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, asi como a lo especificado en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El orden de actuacidon de quienes participen en este proceso selectivo, si fuera necesario, se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra “U”, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 13 de
marzo de 2025, de la Direccion General de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid, por la que se hace
publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacion de los aspirantes en
los procesos selectivos.

4. Proteccion de datos:

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, los
datos facilitados por quienes concurran a la presente convocatoria seran tratados por la Universidad Carlos Il
de Madrid, en el marco del tratamiento inscrito en el Registro de Actividades de Tratamiento e identificado
como “Seleccion y provision de puestos de trabajo (PTGAS)”, con la finalidad de la seleccion de personal y la
provisidn de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas de la Universidad. Sus datos seran tratados
para poder tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. A estos efectos, se adoptaran
las medidas necesarias para preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion
personal tratada.
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Las personas interesadas podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
portabilidad y oposicidn a su tratamiento, mediante el envio de un correo a la siguiente direccién:
dpd@uc3m.es. Puede consultar la informacién detallada sobre nuestra Politica de Privacidad en
www.uc3m.es/inicio/proteccion-datos
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5. Norma final

Las personas participantes en este proceso selectivo se someten a las bases de esta convocatoria y a las
decisiones que adopte la Comisién de Valoracién, sin perjuicio de los recursos que puedan interponer
conforme a la normativa vigente.

En Getafe, a fecha de firma electrdnica.
EL GERENTE, Por delegacion del Rector, Resolucion de 3 de julio de 2022.

Fdo.: Alberto Garcia Martinez

La presente Resolucion agota la via administrativa y contra la misma se podrd interponer Recurso Potestativo de Reposicién ante el
Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la notificacién de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en la Seccion
32 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas; o bien, Recuso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente a la notificacién de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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ANEXO I. PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccidn constard de una Unica fase: oposicion.
FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion estara compuesta por un Unico ejercicio, de caracter obligatorio, que consistird en la
realizacion de una prueba tedrico-practica relacionada con los temas del Programa que figura en el Anexo Il
de esta convocatoria. Esta prueba tiene por objeto apreciar las aptitudes de los/las aspirantes en relacion con
las tareas propias del puesto de trabajo a que se opta.

Se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos a las situaciones practicas que se planteen
en el ejercicio, interrelacionando de manera coherente el contenido de todo el temario, a fin de elaborar una
propuesta razonada para la resolucién del mismo.

Se valorara la amplitud de conocimientos y el rigor en su aplicacion al supuesto, la capacidad analitica, la
sistematica, la claridad y el orden en su redaccidn, asi como el correcto uso del lenguaje utilizado y la capacidad
del aspirante para relacionar los diferentes bloques tematicos.

La prueba podra incluir tanto preguntas de desarrollo, como la elaboracién de informes, propuestas o analisis.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 40 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
20 puntos.

Corresponde a la Comisidn de Valoracién determinar la puntuacién directa minima para ser calificado con 20
puntos, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio propuesto y el grado de conocimiento alcanzado con
referencia al nivel necesariamente exigible para esta Escala.

El tiempo de duracion de este ejercicio serd como maximo de dos horas y media.
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ANEXO II. PROGRAMA

PROCESO SELECTIVO PARA LA INCORPORACION DE UN/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A EN LA ESCALA DE
DE GRADO MEDIO DE COMUNICACION Y RELACIONES INFORMATIVAS (SUBGRUPO A2) DE LA UNIVERSIDAD
CARLOS IIl DE MADRID.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

ASPECTOS GENERALES SOBRE COMUNICACION Y DIVULGACION CIENTIFICA.

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y su aplicacion a la divulgacion
cientifica.

Fundaciones publicas para el fomento de la divulgacidn cientifica: Fundacién Espafiola para la Ciencia
y la Tecnologia (FECYT) y Fundacion para el Conocimiento Madri+d | madrimasd.

La percepcion social de la ciencia y la tecnologia, segun el Gltimo estudio publicado por la FECYT en
2023.

El Libro Blanco de las Unidades de Cultura Cientifica y de la Innovacidn (UCC+l) de 2024 de laFECYT.

Convocatorias de ayudas para la realizacidn de actividades de divulgacion. Objetivos, financiacién y
ayudas a las Universidades.

Red de Divulgacion y Cultura Cientifica (Red Divulga) dentro de la Comisidn Sectorial de 1+D+i de CRUE
Universidades Espafiolas.

Experiencias del personal investigador en su relacién con los medios de comunicacién y redes sociales
(estudio editado por FECYT en 2024).

La Comunicacion Cientifica en Espafia (estudio de FECYT editado en 2022).

Informando de ciencia con ciencia (Fundacidon Lilly, FECYT, Asociacidén Espafiola de Comunicacion
Cientifica, The Conversation Espafia).

Edicidn de video digital. Formatos audiovisuales digitales. Tratamiento digital de video. El montaje y
la edicién digital. Técnicas de grabacion. Manejo de la cdmara, enfoque y movimientos. Video para
internet. Plataformas, formatos y licencias de uso.

Fundamentos sobre fotografia digital y tratamiento de la imagen. Retoque fotografico digital.
Formatos de imagen.

Redes sociales: Twitter, Facebook, LinkedIn, YouTube, Instagram. Caracteristicas y funcionamiento,
uso en el ambito publico.

Uso de material gréfico y derechos de autor. Propiedad intelectual, licencias de contenidos en el
ambito digital. Copyright, licencias libres, Creative Commons.

Planificacidn, ejecucidn vy justificacion de los proyectos de comunicacién y divulgacién cientifica en
Horizonte Europa.

Evaluaciéon de resultados en el ambito digital, métricas y KPI (Key Performance Indicators).
Implementacién de sistemas de evaluacidn del impacto de las acciones de comunicacién.

Il. LA DIVULGACION CIENTIFICA EN LA UNIVERSIDAD CARLOS IIl DE MADRID.

16.

17.

Estructura, misién y lineas de actuacion de la Oficina de Informacion y Divulgacion de la Ciencia y de
la Innovacién (OIDCI) de la UC3M.

Eventos de divulgacion cientifica organizados por la OIDCI.
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19.
20.
21.

22.
23.

de Madrid

La organizacion de ferias de divulgacion cientifica.
Caracteristicas y tipos de actividades en la Semana de la Ciencia y la Innovacion de Madrid.

Divulgacion cientifica en la European Researchers Night.

Produccidn de materiales informativos relacionados con la comunicacién publica de la I1+D+i de |a

OIDCI: pagina web y canales digitales de comunicacidn cientifica de la UC3M.
La internacionalizacion de la comunicacion publica de la ciencia de la Universidad.

Redes sociales y divulgacién cientifica en la UC3M.

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MARTINEZ ALBERTO

10-04-2025 17:20:00

C/ Madrid, 126-128 GETAFE - Madrid - 28903. Tfno.: 916249500 Fax.: 916249500 - https://sede.uc3m.es

Péagina: 6 /7




Universidad

ucdm | Carloslli
de Madrid

ANEXO lIl. ADAPTACIONES

Listado de adaptaciones compensatorias (Sefialar con una cruz lo que corresponda)

(D40 LRSS , €oN DNI/NIE N2.eeiiiiieeceeeee e ,
aspirante del proceso selectivo para la incorporacidon como personal funcionario interino en la Escala Técnica
de grado medio de Comunicacion y Relaciones Informativas de la Universidad Carlos Ill de Madrid, SOLICITA:

Ampliacién del tiempo de examen

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion

a Colocacion en las primeras filas
LL
—
o
% Mesa adaptada para usuarios de sillas de ruedas
LL
o]
G Aumento del nivel de iluminacién
53
(8]
U c . . o
g Preguntas de examen y folios ampliados en tamafio
§ 3
Q
= .
fa) E Preguntas de examen y folios en alto contraste

Transcripcion en sistema Braille

Posibilidad de uso de maquinas de escribir en sistema Braille

Posibilidad de uso de medios de ampliacion de imagen

Instrucciones generales e instrucciones durante las pruebas, siempre por escrito

Disponibilidad de equipos de frecuencia modulada para personas con deficiencia auditiva

Intérprete de lengua de signos

Posibilidad de uso del ordenador e impresora u otras ayudas técnicas para la comunicacion escrita

Necesidad de alimentacion eléctrica para ayudas técnicas para la comunicacién

Otras:

DESTINATARIO Direccion de Recursos Humanos y Organizacion
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