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RESOLUCIÓN DE LA UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO 
SELECTIVO PARA LA INCORPORACIÓN COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A EN LA ESCALA TÉCNICA 
DE GRADO MEDIO DE COMUNICACIÓN Y RELACIONES INFORMATIVAS DE ESTA UNIVERSIDAD. 

 
Encontrándose vacante un puesto de Técnico/a de Grado Medio de Comunicación y Relaciones Informativas 
dotado presupuestariamente en la relación de puestos de trabajo de Personal Técnico, de Gestión y de 
Administración y Servicios funcionario de esta Universidad y considerándose urgente proceder a su cobertura 
hasta que dicho puesto sea cubierto por personal funcionario de carrera. Conforme a lo dispuesto en el 
art.10.1.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y, con carácter supletorio, en el art. 27 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los 
Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, así como en los Estatutos de la Universidad Carlos 
III de Madrid, esta Gerencia: 

RESUELVE: 
 

Convocar pruebas selectivas para la incorporación de un funcionario/a interino/a en la Escala Técnica de 
Grado Medio de Comunicación y Relaciones Informativas, Grupo A, Subgrupo A2, de la Universidad Carlos 
III de Madrid por el sistema de oposición. 

 

 
BASES DE LA CONVOCATORIA: 

 
1. Requisitos para ser admitido/a al proceso selectivo: 

a. Tener la nacionalidad española o ser nacional de un Estado miembro de la Unión Europea, o nacional 
de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión 
Europea y ratificados por España, sea de aplicación la libre circulación de los trabajadores. También 
podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge de los españoles y de los nacionales 
de otros Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus 
descendientes y los de su cónyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiún 
años o mayores de dicha edad que sean dependientes. Se deberá acreditar la relación familiar con un 
certificado literal de matrimonio en el caso de los cónyuges o un certificado de familia para los 
descendientes. 

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas habituales propias de la Escala a la que 
se opta. 

c. Tener cumplidos dieciséis años y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa. 

d. No haber sido objeto de separación del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas 
mediante expediente disciplinario, ni hallarse en situación de inhabilitación absoluta o especial para 
empleos o cargos públicos por sentencia judicial firme, ni pertenecer al mismo Cuerpo o Escala al cual 
se opta por esta convocatoria. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situación de 
inhabilitación o equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, 
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo público. 

e. Estar en posesión del Título universitario de Diplomado/a o Graduado/a en Periodismo, Comunicación 
Audiovisual, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de 
presentación de solicitudes. Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas fuera del Espacio 
Europeo de Educación Superior deberán acreditar que están en posesión de la correspondiente 
credencial de homologación o del correspondiente certificado de equivalencia. Los títulos de Grado 
expedidos por universidades en los Estados miembros de la Unión Europea serán equivalentes, a todos 
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los efectos, a aquellos expedidos por universidades españolas. 
 
 

Todos los requisitos y méritos alegados deberán poseerse en el día de la finalización del plazo de presentación 
de solicitudes y mantenerse, en su caso, hasta el día de la incorporación o toma de posesión como 
funcionario/a interino/a en la Escala convocada. 
 

2. Solicitudes: 

Las personas interesadas deberán presentar su solicitud telemáticamente en el plazo de 10 días hábiles a 
contar desde el día siguiente al de la publicación del anuncio de la presente Resolución en el Boletín Oficial 
Electrónico de la Universidad Carlos III de Madrid (BOEL) a través del formulario disponible en la página web 
www.uc3m.es/empleo/pas 

A la solicitud se adjuntará: 

● Documentación acreditativa de la nacionalidad. 

● Los aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 que soliciten adaptación de 
tiempo y/o medios deberán hacerlo según el modelo que figura como Anexo III, adjuntando, además, 
dictamen técnico facultativo emitido por el Órgano Técnico de Valoración que dictaminó el grado de 
discapacidad. La falta de indicación detallada de la adaptación que precisa determinará el 
desistimiento del aspirante en su solicitud de adaptación. 

● Copia de la documentación que acredite la titulación requerida para la plaza. 

3. Procedimiento de selección: 

La selección de los candidatos/as se hará salvaguardando los principios de publicidad, igualdad, mérito y 
capacidad. El acceso a la misma es abierto y de libre concurrencia. 

Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes se hará pública la relación provisional de aspirantes 
admitidos/as en la dirección web www.uc3m.es/empleo/pas. Junto con la misma se hará pública la 
composición de la Comisión de Valoración. 

Una vez publicada dicha relación provisional, se abrirá plazo de 5 días hábiles para subsanar, transcurrido el 
cual, se publicará la relación definitiva de aspirantes admitidos/as al proceso, junto con el día, hora y lugar de 
realización de la prueba teórico práctica a que se refiere el Anexo I de esta Resolución, que versará sobre el 
temario recogido en el Anexo II. 

Esta convocatoria se resolverá de conformidad con la propuesta de ordenación de los aspirantes que 
formulará la Comisión de valoración, a la vista de los resultados obtenidos en la prueba teórico-práctica. 

 
La Comisión de Valoración estará formada por: 

− El Gerente o persona en quien delegue, que actuará como Presidente/a. 
− Tres vocales nombrados por la Gerencia, de los cuales uno actuará como Secretario/a, con voz 

pero sin voto; 
− Dos vocales nombrados por la Gerencia, oída la Junta de Personal. 

La Comisión de Valoración podrá solicitar de la autoridad convocante la designación de expertos que, en 
calidad de asesores, actuarán con voz, pero sin voto. 

 

La Comisión de Valoración de las presentes pruebas selectivas se ajustará a lo establecido en el Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administración General del Estado y de Provisión de los puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los 
Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, así como a lo especificado en el Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
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El orden de actuación de quienes participen en este proceso selectivo, si fuera necesario, se iniciará 
alfabéticamente por el primero de la letra “U”, de conformidad con lo establecido en la Resolución de 13 de 
marzo de 2025, de la Dirección General de la Función Pública de la Comunidad de Madrid, por la que se hace 
público el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuación de los aspirantes en 
los procesos selectivos. 

 

4. Protección de datos: 
 

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de protección de datos personales, los 
datos facilitados por quienes concurran a la presente convocatoria serán tratados por la Universidad Carlos III 
de Madrid, en el marco del tratamiento inscrito en el Registro de Actividades de Tratamiento e identificado 
como “Selección y provisión de puestos de trabajo (PTGAS)”, con la finalidad de la selección de personal y la 
provisión de puestos de trabajo mediante convocatorias públicas de la Universidad. Sus datos serán tratados 
para poder tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. A estos efectos, se adoptarán 
las medidas necesarias para preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información 
personal tratada. 

 
Las personas interesadas podrán ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, supresión, limitación, 
portabilidad y oposición a su tratamiento, mediante el envío de un correo a la siguiente dirección: 
dpd@uc3m.es. Puede consultar la información detallada sobre nuestra Política de Privacidad en 
www.uc3m.es/inicio/proteccion-datos 

 
5. Norma final 

 

Las personas participantes en este proceso selectivo se someten a las bases de esta convocatoria y a las 
decisiones que adopte la Comisión de Valoración, sin perjuicio de los recursos que puedan interponer 
conforme a la normativa vigente. 

 
 

En Getafe, a fecha de firma electrónica. 

EL GERENTE, Por delegación del Rector, Resolución de 3 de julio de 2022. 

Fdo.: Alberto García Martínez 

 
La presente Resolución agota la vía administrativa y contra la misma se podrá interponer Recurso Potestativo de Reposición ante el 
Rector, en el plazo de un mes desde el día siguiente a la notificación de esta Resolución, de conformidad con lo dispuesto en la Sección 
3ª del Capítulo II del Título V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas; o bien, Recuso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos 
meses desde el día siguiente a la notificación de esta Resolución, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 46 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

I
D
 
D
O
C
U
M
E
N
T
O
:
 
b
F
U
U
c
c
L
F
u
D

V
er

ifi
ca

ci
ón

 c
ód

ig
o:

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

uc
3m

.e
s/

ve
rif

ic
ac

io
n

mailto:dpd@uc3m.es
http://www.uc3m.es/inicio/proteccion-datos


FIRMADO POR FECHA FIRMA

GARCIA MARTINEZ ALBERTO 10-04-2025 17:20:00
C/ Madrid, 126-128 GETAFE - Madrid - 28903. Tfno.: 916249500 Fax.: 916249500 - https://sede.uc3m.es

--- Página: 4 / 7

4 

 

 

ANEXO I. PROCESO SELECTIVO 

 
El procedimiento de selección constará de una única fase: oposición. 

FASE DE OPOSICIÓN 

La fase de oposición estará compuesta por un único ejercicio, de carácter obligatorio, que consistirá en la 
realización de una prueba teórico-práctica relacionada con los temas del Programa que figura en el Anexo II 
de esta convocatoria. Esta prueba tiene por objeto apreciar las aptitudes de los/las aspirantes en relación con 
las tareas propias del puesto de trabajo a que se opta. 

Se valorará la capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos a las situaciones prácticas que se planteen 
en el ejercicio, interrelacionando de manera coherente el contenido de todo el temario, a fin de elaborar una 
propuesta razonada para la resolución del mismo. 

Se valorará la amplitud de conocimientos y el rigor en su aplicación al supuesto, la capacidad analítica, la 
sistemática, la claridad y el orden en su redacción, así como el correcto uso del lenguaje utilizado y la capacidad 
del aspirante para relacionar los diferentes bloques temáticos. 

La prueba podrá incluir tanto preguntas de desarrollo, como la elaboración de informes, propuestas o análisis.  

La calificación de este ejercicio será de 0 a 40 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un mínimo de 
20 puntos. 

Corresponde a la Comisión de Valoración determinar la puntuación directa mínima para ser calificado con 20 
puntos, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio propuesto y el grado de conocimiento alcanzado con 
referencia al nivel necesariamente exigible para esta Escala. 

El tiempo de duración de este ejercicio será como máximo de dos horas y media. 
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ANEXO II. PROGRAMA 

 
PROCESO SELECTIVO PARA LA INCORPORACIÓN DE UN/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A EN LA ESCALA DE 
DE GRADO MEDIO DE COMUNICACIÓN Y RELACIONES INFORMATIVAS (SUBGRUPO A2) DE LA UNIVERSIDAD 
CARLOS III DE MADRID. 

 
 

I. ASPECTOS GENERALES SOBRE COMUNICACIÓN Y DIVULGACIÓN CIENTÍFICA. 
 

1. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación y su aplicación a la divulgación 
científica. 

2. Fundaciones públicas para el fomento de la divulgación científica: Fundación Española para la Ciencia 
y la Tecnología (FECYT) y Fundación para el Conocimiento Madri+d | madrimasd. 

3. La percepción social de la ciencia y la tecnología, según el último estudio publicado por la FECYT en 
2023. 

4. El Libro Blanco de las Unidades de Cultura Científica y de la Innovación (UCC+I) de 2024 de la FECYT. 

5. Convocatorias de ayudas para la realización de actividades de divulgación. Objetivos, financiación y 
ayudas a las Universidades. 

6. Red de Divulgación y Cultura Científica (Red Divulga) dentro de la Comisión Sectorial de I+D+i de CRUE 
Universidades Españolas. 

7. Experiencias del personal investigador en su relación con los medios de comunicación y redes sociales 
(estudio editado por FECYT en 2024). 

8. La Comunicación Científica en España (estudio de FECYT editado en 2022). 

9. Informando de ciencia con ciencia (Fundación Lilly, FECYT, Asociación Española de Comunicación 
Científica, The Conversation España). 

10. Edición de vídeo digital. Formatos audiovisuales digitales. Tratamiento digital de vídeo. El montaje y 
la edición digital. Técnicas de grabación. Manejo de la cámara, enfoque y movimientos. Vídeo para 
internet. Plataformas, formatos y licencias de uso. 

11. Fundamentos sobre fotografía digital y tratamiento de la imagen. Retoque fotográfico digital. 
Formatos de imagen. 

12. Redes sociales: Twitter, Facebook, LinkedIn, YouTube, Instagram. Características y funcionamiento, 
uso en el ámbito público. 

13. Uso de material gráfico y derechos de autor. Propiedad intelectual, licencias de contenidos en el 
ámbito digital. Copyright, licencias libres, Creative Commons. 

14. Planificación, ejecución y justificación de los proyectos de comunicación y divulgación científica en 
Horizonte Europa. 

15. Evaluación de resultados en el ámbito digital, métricas y KPI (Key Performance Indicators). 
Implementación de sistemas de evaluación del impacto de las acciones de comunicación. 

 

II. LA DIVULGACIÓN CIENTÍFICA EN LA UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID. 
 

16. Estructura, misión y líneas de actuación de la Oficina de Información y Divulgación de la Ciencia y de 
la Innovación (OIDCI) de la UC3M. 

17. Eventos de divulgación científica organizados por la OIDCI. 
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18. La organización de ferias de divulgación científica. 

19. Características y tipos de actividades en la Semana de la Ciencia y la Innovación de Madrid. 

20. Divulgación científica en la European Researchers Night. 

21. Producción de materiales informativos relacionados con la comunicación pública de la I+D+i de la 
OIDCI: página web y canales digitales de comunicación científica de la UC3M. 

22. La internacionalización de la comunicación pública de la ciencia de la Universidad. 

23. Redes sociales y divulgación científica en la UC3M. 
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ANEXO III. ADAPTACIONES 

 

Listado de adaptaciones compensatorias (Señalar con una cruz lo que corresponda) 

D./Dª...................................................................................................,  con DNI/NIE nº ...................................... , 

aspirante del proceso selectivo para la incorporación como personal funcionario interino en la Escala Técnica 
de grado medio de Comunicación y Relaciones Informativas de la Universidad Carlos III de Madrid, SOLICITA: 

 

 Ampliación del tiempo de examen 

 Colocación en las primeras filas 

 Mesa adaptada para usuarios de sillas de ruedas 

 Aumento del nivel de iluminación 

 Preguntas de examen y folios ampliados en tamaño 

 Preguntas de examen y folios en alto contraste 

 Transcripción en sistema Braille 

 Posibilidad de uso de máquinas de escribir en sistema Braille 

 Posibilidad de uso de medios de ampliación de imagen 

 Instrucciones generales e instrucciones durante las pruebas, siempre por escrito 

 Disponibilidad de equipos de frecuencia modulada para personas con deficiencia auditiva 

 Intérprete de lengua de signos 

 Posibilidad de uso del ordenador e impresora u otras ayudas técnicas para la comunicación escrita 

 Necesidad de alimentación eléctrica para ayudas técnicas para la comunicación 

 Otras: 

 
En ........................................, a ...........de...............................de ………..….. 

Fdo.: …………………………. 
 

DESTINATARIO Dirección de Recursos Humanos y Organización 
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