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RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID POR LA QUE SE CONVOCA
CONCURSO-OPOSICION POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE PARA LA
PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
LABORAL DE ESTA UNIVERSIDAD.

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas por el articulo 50.1 de la Ley
Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relacién con el articulo 3.2.j) de
la misma norma, asi como por el articulo 47.1 de los Estatutos de la Universidad Carlos Il de
Madrid, aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de enero (BOCM de 20 de enero) y modificados por
Decreto 95/2009, de 12 de noviembre (BOCM de 4 de diciembre); y de conformidad con lo
establecido en el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid publicado por Resolucion de 25 de noviembre de 2005 de la Direccion
General de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer (BOCM de 10 de enero de 2006), previo
acuerdo con el Comité de Empresa de esta Universidad, ha resuelto convocar proceso por el
sistema general de acceso libre para la provision de una plaza del grupo B, nivel salarial B2
(INFORMACION), que se indica en el Anexo | de esta Resolucidn y que se encuentra vacante en
la Relacidn de Puestos de Trabajo del Personal Laboral Técnico, de Gestidén y de Administracion
y Servicios vigente en esta Universidad.

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir la plaza vacante en la relacién de puestos de
trabajo de Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios Laboral, de la
Universidad Carlos Il de Madrid que se relaciona en el Anexo | de la presente Resolucién, por el
sistema de concurso-oposicién de turno libre. Las caracteristicas de la plaza convocada se
incluyen en el citado Anexo I.

1.2. La plaza indicada corresponde a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2023 vinculada
a la tasa especifica recogida en el apartado dos. 4. del articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (BOCM de 13 de noviembre
de 2024).

1.3. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de los Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social; el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad; el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo,
sobre acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion
de trabajadores; el Reglamento (UE) n° 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
abril de 2011, relativo a la libre circulacidn de los trabajadores dentro de la Unidn; los Estatutos
de la Universidad Carlos Ill de Madrid, aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de enero (BOCM de
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20 de enero) y modificados por Decreto 95/2009, de 12 de noviembre (BOCM de 4 de diciembre)
y las presentes Bases de convocatoria.

1.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de Universidades Publicas de Madrid, el sistema de seleccidn de aspirantes sera el de
concurso-oposicion libre.

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo Il de esta
Convocatoria.

1.6. El primer ejercicio de las pruebas selectivas se iniciara a partir del 1 de mayo de 2025.

1.7. Todas las resoluciones que se adopten en referencia a este proceso selectivo se haran
publicas en la pagina web de la universidad www.uc3m.es/empleo/pas. La presente
convocatoria sera objeto de publicacion en el “Boletin Oficial del Estado” y se publicard anuncio
en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid” y en el “Boletin Oficial Electréonico de la
Universidad Carlos Ill de Madrid” (BOEL).

2.- Requisitos de participacion.

2.1. Las personas que deseen participar en el presente proceso selectivo deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, de algin otro Estado Miembro de la Unién Europea o de
aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos establecidos en el Reglamento (UE) nimero 492/2011, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacion de trabajadores dentro de la Union
y en el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espaiia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros Estados parte en
el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

También podran participar el cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
Miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, y en idénticas condiciones, sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes, en los
términos previstos en el citado Real Decreto 240/2007.

Igualmente, podran participar los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos
anteriores, residan legalmente en Espafia, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los Extranjeros en Espafia y su integracion social.

Deberan acompaniar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se aleguen.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion
forzosa legalmente establecida.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado/a, Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a
Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a o equivalentes, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas fuera del Espacio Europeo de Educacién Superior
deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o
en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Los titulos de Grado expedidos por
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universidades en los Estados miembros de la Unién Europea seran equivalentes, a todos los
efectos, a aquellos expedidos por universidades espafiolas.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme para el
desempefio de las correspondientes funciones.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la Base 2.1 deberdn poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta
la formalizacién de los contratos.

3.- Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo constar formulando la
correspondiente solicitud en la aplicacion telematica habilitada a estos efectos, disponible en la
pagina web de la Universidad Carlos Ill de Madrid: www.uc3m.es/empleo/pas. En ella el/la
aspirante indicara si desea, en su caso, ser incluido/a en la Bolsa de Empleo que se conforme al
finalizar el proceso selectivo.

3.2. El plazo de solicitud sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacidon del anuncio de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial Electrénico de la
Universidad Carlos Il de Madrid” (BOEL). Con anterioridad, las Bases integras de la convocatoria
seran objeto de publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”, y se anunciaran en el “Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid”.

3.3. Los derechos de examen se ingresaran, bien directamente en cualquier sucursal bancaria
del BBVA, o bien mediante transferencia bancaria en la cuenta corriente con cédigo IBAN ES22
0182 2370 4200 0031 0297 de la Universidad Carlos lll de Madrid, realizando el ingreso en
concepto de “B2-INFO”, con el importe de 40,37 euros. El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco BBVA, o mediante transferencia bancaria a la citada
cuenta desde otra entidad. En el justificante de la transferencia o ingreso debera constar la fecha
de la transferencia o ingreso y el NIF o NIE del solicitante.

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid,
estardn exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

1. Las personas desempleadas que figuren inscritas en los Servicios Publicos de Empleo,
como demandantes de empleo con una antigliedad minima de 6 meses, referida a la
fecha de la publicacion del correspondiente anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid”.

Estas personas deberdn acompafiar a la solicitud uno de los siguientes documentos:

a) Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo expedido por
los Servicios Publicos de Empleo en el que conste expresamente una antigliedad
minima de seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién del
anuncio al que se hace referencia en el parrafo anterior. Dicho informe se solicitara
en la Oficina de Empleo que corresponda, debiendo figurar clara y expresamente
todos y cada uno de los requisitos sefialados anteriormente.

b) Documento de Alta y Renovaciéon de la Demanda de Empleo (DARDE), como
certificado que acredita la situaciéon de un demandante de empleo junto con un
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informe de vida laboral actualizado (deben presentarse ambos documentos
conjuntamente).

c¢) Informe negativo de rechazos que se solicitard en las oficinas de los Servicios
Publicos de Empleo.

2. Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, debiendo
acompafiar a la solicitud: Certificado de reconocimiento del grado de discapacidad en
vigor o que indique su cardcter permanente, o bien Tarjeta acreditativa del grado de
discapacidad.

3. Las victimas del terrorismo: personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o persona que haya convivido con
andloga relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de heridos y
fallecidos. Deberan acreditarlo mediante el Certificado que le acredite como victima de
terrorismo, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior.

4. Las victimas de violencia de género a las que hace referencia la Ley Orgénica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Deberdn aportar acreditacién administrativa de la situacién de violencia de género en
el modelo comun para la acreditacion de la situacidn de violencia de género, adoptado
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 23 de la citada Ley.

5. Las familias numerosas, en los siguientes términos:

— 100 por 100 de exencidn a los miembros de familias de categoria especial.

— 50 por 100 de exencidn a los miembros de familias de categoria general.

Se deberd acreditar la condicién de familia numerosa y su categoria mediante el
correspondiente titulo autorizado.

3.4. A la solicitud telemdtica deberd adjuntarse la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o documentacion acreditativa de la
identidad equivalente. Las personas que no posean la nacionalidad espafola y tengan derecho
a participar, deberdn presentar fotocopia del documento en vigor que acredite su nacionalidad
y en su caso, los documentos justificativos de la concurrencia de las circunstancias previstas en
la Base 2.1.a).

b) Copia del titulo académico necesario para participar o -en su defecto-, certificaciéon académica
que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién del mismo o -en su caso-, de
la credencial que acredite la homologacion o declaracién de equivalencia de las titulaciones
obtenidas en el extranjero.

c) Justificante del ingreso de los derechos de examen expedido por la Entidad Bancaria o Caja
de Ahorros a través de la cual se realiza el ingreso a la cuenta indicada en la Base 3.3 o bien el
justificante de la transferencia bancaria, o bien la documentacion justificativa de la exencién del
pago de los derechos de examen, segun lo indicado en la Base 3.3. En ningun caso, el abono de
los derechos de examen supondrd sustitucion del tramite de presentacidn, en tiempo y forma,
de la solicitud.

La falta de abono de estos derechos de participacidn en el proceso selectivo durante el plazo de
presentacién de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusién del solicitante.

d) Los aspirantes que tengan una discapacidad de grado igual o superior al 33% y deseen solicitar
adaptacion de tiempo y/o medios, deberan adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoracidn que dictaminé el grado de discapacidad, asi como el Anexo V a la
presente convocatoria debidamente cumplimentado. La falta de indicacion detallada de la
adaptacion que precisa en el Anexo V determinard el desistimiento de tal aspirante en su
solicitud de adaptacion.
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4.- Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Rector de la Universidad dictara
Resolucién en el plazo maximo de 30 dias en virtud de la cual se declararan aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas a las plazas convocadas. En esta Resolucion,
que se publicard en la pagina web de la Universidad Carlos Il de Madrid citada en la Base 3.1,
figurara también la composicion del Tribunal calificador del proceso selectivo.

4.2. La totalidad de aspirantes excluidos expresamente, asi como quienes no figuren en la
relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la citada Resolucidn, para poder subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién o no inclusién expresa. Quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanen su exclusion u omisién, justificando su derecho a la inclusidon en la relacién de
aspirantes admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacién en tiempo y forma, cada aspirante debera comprobar no sélo que no figura en la
relacién de personas excluidas, sino que, ademas, su nombre consta en la relacién de personas
admitidas.

4.3. La Resolucién que apruebe las listas definitivas de personas admitidas y excluidas
contendra, asimismo, el lugar, fecha y hora para la realizacién del primer ejercicio de la fase de
oposicidn. La misma pondra fin a la via administrativa y contra ella se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Madrid, en el
plazo de dos meses desde su publicacién o, potestativamente, recurso de reposicion ante este
Rectorado en el plazo de un mes, en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.4. De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por
la que se aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de
Madrid, procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de los derechos de
examen Unicamente en los supuestos de exclusiéon por causas no imputables a la misma. La
devolucién se solicitara en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. El titular de la tasa
cuya devolucidn se solicita debera ser titular o cotitular de la cuenta bancaria en la que se vaya
a realizar la devolucién.

5.- Tribunal Calificador.

5.1. La composicién del Tribunal Calificador se ajustard a la normativa vigente que le sea de
aplicacion. Estara constituido por un nimero de miembros no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo nimero de suplentes. Lo compondran el Gerente o persona en quien
delegue, que ostentard la presidencia, tres vocales designados por el Rector, uno de ellos
desempeiiard la secretaria y tendra voz pero no voto, y dos vocales nombrados por el Rector,
oido el Comité de Empresa. Se procurard la presencia equilibrada entre hombres y mujeres, de
acuerdo con el /Il Plan de Igualdad de la Universidad Carlos 11l de Madrid aprobado por el Consejo
de Gobierno de 30 de enero de 2025.

Con anterioridad a la publicacién de las listas definitivas de admitidos y excluidos, el Rector
dictard Resolucidn en virtud de la cual se nombrard a los miembros del Tribunal, especificando
si son titulares o suplentes. Dicha Resolucion se publicard en la pagina web de la Universidad.
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Asimismo, el Rector, a propuesta del Tribunal, podra designar, en su caso, asesores especialistas.
Dichos asesores se limitaran a informar respecto de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad.

5.2. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razones del servicio, el Tribunal tendrd la categoria segunda.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23
delaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria. Quien se designe en la Presidencia del Tribunal solicitara
de los demds miembros declaracidon expresa de no hallarse incursos en las circunstancias de
abstencién o recusacion.

Asimismo, las personas participantes en el proceso podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con la asistencia del
Presidente o Presidenta y del Secretario o Secretaria o, en su caso, de quienes los sustituyan, y
la de la mitad, al menos, de sus miembros. Celebraran su sesién de constitucion con una
antelacion minima de diez dias antes de la celebracién del primer ejercicio. En dicha sesion, el
Tribunal acordard todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de
las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucidn, el Tribunal, para actuar vélidamente, requerira de la presencia
de las personas que ocupan la Presidencia y Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan,
y de la mitad, al menos, de sus miembros, sean titulares o suplentes.

5.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado
de la Universidad Carlos Il de Madrid, C/Madrid, 126 de Getafe 28903 (Madrid), Servicio de
Recursos Humanos y Organizacion, o en la direccion de correo electrénico
selecpas@pa.uc3m.es.

5.7. En ningun caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho. Con el fin de asegurar
la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de la firma del contrato de trabajo, el drgano convocante podra requerir
del érgano de seleccidn relacion complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto/a
para su posible nombramiento como personal laboral fijo.

5.8. Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que puedan surgir en la
aplicacion de estas normas, asi como la actuacion que proceda en los casos no previstos. En todo
momento su actuacién se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.9. El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad adoptara las medidas oportunas que permitan a los/las aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud (aportando el Anexo V), poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de
aspirantes, disponiendo las adaptaciones de medios y los ajustes razonables de tiempos
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previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

6.- Procedimiento de seleccion.
El sistema de seleccion sera el de Concurso-Oposicion libre.

6.1. Fase de Oposicidn

Los ejercicios a realizar por el conjunto de aspirantes se especifican en el Anexo lll de |la presente
convocatoria y versara sobre el temario que figura como Anexo Il y las funciones de los puestos
de trabajo.

Los ejercicios de la Fase de Oposicidn tendran caracter obligatorio y eliminatorio, segun se
especifica en el Anexo lll de la convocatoria, de tal modo que la no superacion de cualquiera de
los ejercicios o partes de los mismos, supondra para las personas que aspiran a los puestos la
imposibilidad de continuar en el proceso selectivo.

Concluidos los ejercicios de la Fase de Oposicidn, el Tribunal hara publicas en la pagina web de
la Universidad indicada en la Base 3.1, la relacién de aspirantes que hayan superado la misma.
Los participantes en el proceso que no se hallen incluidos en dicha relacidn no podran continuar
el proceso selectivo. Esta Resolucidon abrirda un plazo de diez dias habiles para que los
aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicion presenten la documentaciéon acreditativa
de los méritos que deseen que se les valore en la fase de concurso.

6.2. Fase de Concurso

Finalizada la Fase de Oposicidn tendrd lugar la Fase de Concurso. Tan solo participardn en esta
Fase los y las aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicidn. En esta Fase se valoraran los
méritos académicos y profesionales, figurando el baremo aplicable a los mismos en el Anexo Il
de esta convocatoria. En ninguin caso los puntos obtenidos en esta Fase podran ser computados
para superar los ejercicios que se hayan realizado en la Fase de Oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos alegados, serd requisito necesario e imprescindible que
quienes hayan superado la Fase de Oposicidn aporten justificacion documental de todos y cada
uno de estos méritos en el plazo de diez dias habiles contados desde el siguiente a la publicacién
de la relacién de aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicion, de conformidad con lo
establecido en la Base 6.1.

Para la valoracién de los méritos alegados, el Tribunal tomara para su computo como fecha
limite, en su caso, la de finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes.

6.3. Valoracion final

La puntuacion global del proceso selectivo vendra determinada por la media ponderada de las
calificaciones obtenidas en la Fase de Oposicidn y la de Concurso, correspondiendo a la Fase de
Oposicidn el 70 por 100 y a la Fase de Concurso el 30 por 100 del total, no pudiendo resultar
aprobadas, tras la suma de ellas, un nimero mayor de personas que el total de plazas
convocadas.
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En el caso de que al proceder a la ordenacidn de aspirantes se produjesen empates, éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1) Mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién.

2) Mayor puntuacién obtenida en la Fase de Concurso.

3) Mayor puntuacién obtenida en la prueba practica (segundo ejercicio) de la Fase de
Oposicion.

Si aun persistiera el empate, éste se dirimira atendiendo al orden alfabético, conforme a la letra
del sorteo indicado en la Base 7.2.

7.- Calendario y desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha del inicio del proceso selectivo se publicard en la pagina web de la Universidad
Carlos Ill de Madrid indicada en la Base 3.1.

7.2. Las personas admitidas a participar en este proceso seran convocadas para la realizacion
del primer ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidas de la Oposicidn quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal. El orden de llamamiento de aspirantes, en caso de requerirlo las
actuaciones, vendra determinado por la letra “U”, segun la Resolucion de 13 de marzo de 2025
de la Direccidn General de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid (BOCM de 25 de marzo).

7.3. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de participacion
exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, propondra su exclusién al
Sr. Rector, dando traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la
aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas a los efectos procedentes. Esta
Resolucién pondra fin a la via administrativa y, consiguientemente, la persona interesada podra
formular el recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses previa comunicacion al Rector de la
Universidad y, potestativamente, recurso de reposicidon ante este Rectorado en el plazo de un
mes, en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

8.- Listas de aspirantes aprobados.

8.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en la pagina web indicada en la Base
3.1 la lista de aspirantes que lo hayan superado por el orden de puntuacion total obtenida con
indicacidn de las notas alcanzadas tanto en la Fase de Oposicién como en la Fase de Concurso.

8.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo, un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior
sera nula de pleno derecho.

8.3. Unavez hecha publica la identidad de las personas que hayan obtenido plaza, la Presidencia
del Tribunal elevara al Rector de la Universidad las relaciones definitivas de aspirantes
aprobados.

9.- Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera
publica la relacion definitiva de aprobados citada en la Base 8.1, los aspirantes incluidos en la
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misma deberdn presentar en el Registro General de la Universidad Carlos 11l de Madrid escrito
dirigido a la Direccién de Servicios de Recursos Humanos y Organizacién con los siguientes
documentos:

a) DNI o NIE, asi como original o copia compulsada del resto de la documentacion
acreditativa de la nacionalidad en virtud de la Base 2.1.a).

b) Copia compulsada u original de la titulacidn requerida en la Base 2.1.c) o certificacién
académica acreditativa de tener aprobadas todas las asignaturas que le capacitan para
la obtencién de la misma, acompafiando el resguardo justificativo de haber abonado los
derechos para la expedicidon del correspondiente titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera presentarse copia y original de la documentacidn que
acredite su homologacion o declaracidn de equivalencia.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan presentar, ademas de la declaracién relativa al Estado espaiiol,
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sanciéon disciplinaria o condena
penal que impidan en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

d) Original o copia compulsada de los documentos presentados para acreditar los méritos
de la Fase de Concurso, salvo los cursos realizados en la Universidad Carlos Il de
Madrid y los certificados de servicios expedidos por esta Universidad.

e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibilite para el servicio.
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9.2. Quienes ya tuvieran condicién de personal funcionario de carrera o laboral fijo de cualquiera
de las Administraciones Publicas, estaran exentos de justificar los requisitos que sirvieron de
Base para su anterior nombramiento o contrato, debiendo presentar certificacién del Servicio
de Personal del Ministerio o Administracién Publica de la que dependan, justificativo de tal
condicion.

9.3. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacidn, o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la Base segunda, no podran ser contratados al amparo de esta Convocatoria, y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

10.- Adjudicacion de puestos y formalizacidn de los contratos.

10.1. La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con las peticiones de los
interesados entre los puestos ofrecidos a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, siempre que se retinan los requisitos exigidos determinados para cada puesto.

10.2. Los contratos se formalizaran en el plazo maximo de tres meses desde la publicacion del
listado definitivo de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 30 del Convenio Colectivo de aplicacion. En ellos se establecera el
periodo de prueba legal y convencionalmente establecido. Superado el periodo de prueba, el
personal adquirira la condicidn de personal laboral fijo.

11.- Bolsa de trabajo.

Una vez finalizado el proceso selectivo se formard una Bolsa de Empleo de la categoria
convocada, segun el orden de puntuacion total obtenido, a efectos de la contratacién temporal
y en funcién de su volumen, con los aspirantes que sin haber obtenido plaza en el mismo,
hubieran superado al menos alguno de los ejercicios de la fase de oposicidn. A estos efectos, los
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Tribunales deberdn remitir al érgano convocante, en su caso, la relacién de los aspirantes que
pasen a formar parte de la Bolsa de Trabajo.

En la solicitud de participacién al proceso selectivo los aspirantes indicaran si desean, en su caso,
formar parte de esta Bolsa, tal y como recoge la Base 3.1.

12.- Proteccion de datos y norma final.

12.1. De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion de
datos personales, los datos facilitados por quienes concurran a la presente convocatoria serdn
tratados por la Universidad Carlos Ill de Madrid, en el marco del tratamiento inscrito en el
Registro de Actividades de Tratamiento e identificado como “Seleccion y provision de puestos de
trabajo (PTGAS)”, con la finalidad de la seleccidn de personal y la provisién de puestos de trabajo
mediante convocatorias publicas de la Universidad. Sus datos seran tratados para poder tramitar
su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. A estos efectos, se adoptaran las
medidas necesarias para preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion personal tratada.

12.2. Las personas interesadas podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion,
limitacion, portabilidad y oposicion a su tratamiento, mediante el envio de un correo a la

siguiente direccién: dpd@uc3m.es

12.3. Puede consultar la informacién detallada sobre nuestra Politica de Privacidad en
www.uc3m.es/inicio/proteccion-datos

12.4. La totalidad de aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas,
se someten a las Bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el
Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas, en todo lo no previsto en las Bases.

12.5. Contra la presente convocatoria se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo
ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses y
potestativamente, recurso de reposicidon ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de
un mes, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacidn en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa desde el dia siguiente al
de su publicacion. Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la citada Ley 39/2015.

Getafe, a fecha de firma electrdnica

EL RECTOR, Por delegacion (Resolucion de 3 de julio de 2022). Fdo.: El Gerente, Alberto Garcia
Martinez.
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Anexo |

DESCRIPCION DE LAS PLAZAS OFERTADAS

FECHA FIRMA
09-04-2025 12:09:27

Ne LOCALIDAD PUESTO DE GRUPO/NIVEL JORNADA | SERVICIO / UNIDAD
PLAZAS TRABAJO RETRIBUTIVO
1 G/L/C/PT Técnico/a Medio/a B/B2 M2(*) Centro de Orientacion a Estudiantes
(*) M2: Jornada de mafiana con dos tardes
11
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Anexo Il

TEMARIO

Bloque I. Temas generales

1.

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Titulo preliminar y Titulo I.
Derechos fundamentales y libertades publicas. Su garantia y suspension.

La Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Especial referencia al
Personal Técnico, de Gestidn y de Administracion y Servicios.

El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes laborales basicos.
Derecho y deberes derivados del contrato. Participacidn de los trabajadores en la empresa:
organos de representacion. El derecho de reunién. La libertad sindical.

Los Estatutos de la Universidad Carlos Il de Madrid. Especial referencia al Personal Técnico,
de Gestién y de Administracidn y Servicios.

Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas: La Ley 53/1984
de 26 de diciembre.

El Il Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid.

La proteccién de datos de cardcter personal. Conceptos Generales.

Las politicas de igualdad e inclusidn social en la Universidad Carlos Ill de Madrid: planes de
igualdad y buenas practicas en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Prevencion de riesgos laborales. Servicios de prevencion. Comité de salud laboral. Los
delegados de prevencion.

Bloque II. Sociedad, juventud y orientacién

10.

11.

12.

13.

14.

Principios de la educacién integral en la Ensefianza Superior. El papel de las actividades
complementarias en la formacién de los estudiantes: actividades sociales, culturales y
deportivas. Asociacionismo y participacion en la Universidad.

Aspectos psicosociales de los jovenes actuales: Perfil sociolégico de la juventud espafiola:
La pirdmide de poblacion espafola y su tendencia. Juventud en la Comunidad de Madrid.
Situacién social, educativa y econémica de los jévenes. Caracteristicas basicas del desarrollo
psicolégico y social de jovenes: aspectos cognitivos motrices, afectivos y sociales.
Implicacion en el proceso ensefianza-aprendizaje. Perfil socioldgico de los estudiantes
universitarios.

Informacién y juventud: Necesidades y demandas informativas de los jévenes.
Fundamentos de la Informaciéon. Objetivos de la informacién orientada a los jévenes.
Caracteristicas de los distintos niveles de atencion al joven: informacion, asesoramiento y
orientacion.

Concepto de orientacidn: principios, fines y objetivos. Antecedentes histéricos y tipos.
Diagndstico en orientacidon educativa en las diferentes etapas del sistema educativo
espafiol.

Orientacion vocacional desde la Universidad para estudiantes de etapas pre-
universitarias. Servicios y recursos disefiados para la toma de decisiones en la orientacion
académica. Como organizar y planificar servicios de orientacién. Evaluacién de la actividad
orientadora.
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15.

Principios de la orientacidn y la accidn tutorial. Planes de accién tutorial en la Universidad

Bloque lII. Informacidn juvenil. Conceptos, técnicas y organizacion de la informacion

16.

17.

18.

19.

20.

La Informacidn juvenil en Europa y en Espafia. Red Europea ERYCA. Trayectoria de la
informacién juvenil en Espafia. Ambitos de actuacién y redes de coordinacién: centros
nacionales, centros coordinadores auténomos, centros locales de iniciativa publica y/o
privada. La red de centros de informacion de la Comunidad de Madrid. Organigrama,
estructura, coordinacién y funciones. Servicios de la Red de centros de informacién juvenil
de la Comunidad de Madrid. Las Redes horizontales: fines y estrategias para el intercambio
de informacion. Legislacion que regula la creacion de centros de informacién juvenil en la
Comunidad de Madrid.

La informacion dirigida al estudiante en el ambito universitario: Necesidades y demandas
informativas de los estudiantes. Informacidn para la participacién tanto dentro como fuera
de la Universidad. La informacidn generada por los estudiantes: medios y soportes de
difusidn. Servicios de informacion a estudiantes en el ambito Universitario: COIES, SOPP,
centros de informacion juvenil.

Planificacién de las acciones de difusion, de los servicios y de actividades dirigidas a jévenes.
Programacién del calendario informativo en relacién con la vida universitaria.

Técnicas de tratamiento documental. Proceso de analisis documental. Fuentes de
informacidn primarias y secundarias. Recursos informativos, busqueda, seleccidn,
adquisicion, organizacion y difusién de la informacidn. Gestidn de la documentacidn:
localizacidn, tratamiento, almacenamiento. Control y evaluacion. Areas de contenidos en
los centros de informacidn juvenil.

Evaluacion en programas de informacién: Técnicas de evaluacidn y control de las unidades
de informacidn. Evaluacidn de acciones de difusion y servicios. Indicadores de audiencia,
autoconsulta, evaluacion de la calidad

Bloque IV. Herramientas de difusién.

21.

22.

La publicidad: La creacién del mensaje publicitario. Elaboracién de una campafia de
comunicacion. Planificacién y seguimiento. Estrategias promocionales. Evaluacion del
impacto.

Comunicacion digital. El impacto de la tecnologia en la comunicacién.

22.1. La web institucional: Caracteristicas principales: interactividad, disefio,
usabilidad y accesibilidad. Buscadores y posicionamiento web. Reglas para la
elaboraciéon de contenidos de SEO.

22.2. Los contenidos digitales: El disefio de imagen en internet. Tipografias y estilo.
Gréficos. Infografias. HTML.

22.3. CoOmo gestionar una comunidad virtual: Principios en la relacién con los
ciudadanos en el ecosistema. La gestidn por comunidades: concepto, pilares y
obstaculos. Fases en la construccion de una comunidad. Actitudes para gestionar
comunidades

22.4. las redes sociales: Origen y desarrollo. Las plataformas sociales: X, Facebook,
Instagram, YouTube, TikTok: concepto vy utilidad. Pautas de utilizacién.
Funcionalidades mas importantes. Casos de éxito en la Administracion.
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23.

24.

25.

26.
27.

22.5. Evaluar la presencia en redes sociales: Social media ROI: concepto, beneficios y
costes. Identidad y reputacion online. La escucha activa. Herramientas de analisis y
monitorizacion.

La informacidn grafica y audiovisual como soporte de la difusién. Fundamentos basicos
sobre produccion, realizacion y edicidén de contenidos informativos audiovisuales.

Fundamentos basicos sobre fotografia digital y tratamiento de la imagen: Retoque
fotografico.

Manejo de la herramienta Photoshop: Funcionalidades basicas para la edicién de
fotografias.

Manejo del Adobe Premiere: Funcionalidades basicas para la edicidn de videos.

Licencia de Creative Commons y Copyright
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Anexo Il

PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de una Fase de Oposicidn y una Fase de Concurso. Los puntos de
la Fase de Concurso no podran aplicarse para superar la Fase de Oposicion.

I. FASE DE OPOSICION

La Fase de Oposicidn estarda compuesta por dos ejercicios obligatorios y de caracter
eliminatorio. Esta Fase supondra el 70% de la puntuacién total del proceso.

1. Primer Ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de caracter teérico
integrado por 90 preguntas tipo test mas 5 de reserva, con respuestas multiples, siendo sélo
una de ellas correcta, que versaran sobre el programa que figura como Anexo I, al objeto de
apreciar los conocimientos tedricos adecuados de los/as aspirantes a la categoria que se
convoca.

Las respuestas mal contestadas restaran un tercio del valor otorgado a una pregunta bien
contestada; las preguntas que se dejen en blanco o tengan sefialada mas de una respuesta, no
puntuaran.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 40 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 20 puntos.

Corresponde al Tribunal calificador la fijacién del nimero necesario de preguntas validamente
contestadas para alcanzar la calificacion minima de 20 puntos, con el cdlculo de la
correspondiente puntuacion ponderada segun férmula matematica que se especifica en el
Anexo IV, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio propuesto y grado de conocimiento
alcanzado con referencia al nivel necesario exigido para garantizar la idoneidad de cada
aspirante.

El Tribunal determinara el tiempo de duracién de este ejercicio, que serd como maximo de 75
minutos.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, de manera que su no superacién supondra para los/as
aspirantes la imposibilidad de continuar el proceso selectivo.

2. Segundo Ejercicio: Tiene por objeto demostrar la capacidad para el desempefio de las
funciones correspondientes a los puestos de trabajo ofertados. Consistira en la resolucién de un
supuesto de caracter practico, a elegir entre dos propuestos por el Tribunal, relacionados con el
programa recogido en el Anexo Il. El Tribunal determinard el tiempo de duracién de este
ejercicio, que sera de 2 horas como maximo y se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 20 puntos.

Corresponde al Tribunal calificador la determinacién del nivel minimo exigido para alcanzar la
calificacion minima de 20 puntos, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio propuesto y
grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel necesario exigido para garantizar la
idoneidad de los/as aspirantes.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, de manera que su no superacién supondra para los/as
aspirantes la imposibilidad de continuar el proceso selectivo.
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La calificacidon final de la fase de oposicidon se hallard con la suma de las calificaciones
transformadas en su valor de 0 a 40 obtenidas en cada uno de los ejercicios, siempre que se
haya alcanzado el minimo exigido para superar cada uno ellos, y se hallara efectuando la media
ponderada de las calificaciones obtenidas, correspondiendo el 40 por 100 al tedrico (primer
ejercicio) y el 60 por 100 al practico (segundo ejercicio).

Il. FASE DE CONCURSO
La Fase de Concurso supondra el 30% de la puntuacion total del proceso.

La puntuacion maxima de esta Fase serd de 30 puntos y no tendrd cardcter eliminatorio,
valordndose los siguientes méritos de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
Se valorara la experiencia profesional y los méritos acreditados documentalmente.

1.- Experiencia profesional. Hasta un maximo de 20 puntos
Se valorara la experiencia adquirida en puestos de trabajo:

a) Desemperiados en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al que se
opta, de forma remunerada, en cualquiera de las Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid: 0,15 puntos por mes completo.

b) Desempefiados en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al que se
opta, de forma remunerada, en cualquier otro centro, entidad o empresa: 0,10 puntos por
mes completo.

c) Desempefiados en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al que se
opta, de forma remunerada, por cuenta propia: 0,05 puntos por mes completo.

En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se
valorara Gnicamente aquel del que se derive la puntuacidon mas favorable para el trabajador/a.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre que su
jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior, se computara de
forma proporcional al tiempo trabajado.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, la experiencia se acreditard al menos mediante
la siguiente documentacién, ademds de cualquier otra validamente admitida en derecho que
permita probar la experiencia alegada en el grupo y area de especialidad objeto del proceso:

a) Experiencia en las Universidades Publicas de Madrid: certificado justificativo de la
experiencia alegada expedido por el Servicio de Recursos Humanos y Organizacién de la
Universidad correspondiente. En el caso de la experiencia profesional obtenida en la
Universidad Carlos Il de Madrid, se aportarad de oficio por el servicio de Recursos
Humanos de esta Universidad.

b) Experiencia en cualquier otro centro, entidad o empresa, por cuenta ajena:
Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social en el que consten expresamente los
periodos y grupo de tarifa (Vida Laboral), fotocopia de contrato de trabajo y/o
certificado de empresa justificativa de la experiencia manifestada.

c) Experiencia por cuenta propia: certificado de cotizaciones al régimen especial
correspondiente de la Seguridad Social en la que figure expresamente el periodo de
cotizacion y certificacién del alta en el impuesto de actividades econdémicas, durante el
periodo correspondiente.

2. Formacidn y perfeccionamiento profesional. Hasta un maximo de 10 puntos
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Los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, para su valoraciéon en esta fase,
deberdn relacionarse y numerarse en la Relacién de cursos de formacion que figura en el Anexo
VI de esta convocatoria.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento
profesional relacionados con el area y la especialidad del puesto al que se opta, impartidos por
centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion, asi como los impartidos por
organismos e instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Publicas y cualquier
otro financiado con fondos publicos. En este apartado se deberdn tener en cuenta, entre otros,
los cursos relacionados con cualquier tema del Programa indicado en el Anexo Il de la presente
convocatoria. También se valorara, a juicio del Tribunal, la obtencion de certificaciones
expedidas por entidades de reconocido prestigio en el sector, siempre que dichas certificaciones
incluyan la acreditacién del nimero de horas de formacién realizadas.

Los referidos cursos se valoraran segun su duracion, de conformidad con el siguiente baremo:

- Menos de 20 horas 0,10 puntos
- De 20 a 30 horas o fraccién 0,20 puntos
-De 31 a 70 horas o fraccion 0,40 puntos
- De 71 a 150 horas o fraccion 0,80 puntos
- De 151 a 300 horas 1,60 puntos
- Mas de 300 horas 2,50 puntos

No se valoraran como cursos de formacion y perfeccionamiento, las asignaturas individualmente
consideradas, integrantes de planes de estudios oficiales, ni los cursos académicos necesarios
para la obtencion del titulo oficial exigido para pertenecer a la categoria laboral de la plaza a la
gue se opta; sin embargo, las titulaciones oficiales finalizadas relacionadas con el area y
especialidad de los puestos se podran considerar siempre que no se trate del titulo que posibilita
el acceso al presente proceso selectivo.

Si se presentaran varias ediciones de un mismo curso o dos cursos sobre el mismo tema se
valorara el que sea de mayor nimero de horas.

Los cursos que no especifiquen horas, se valoraran por el minimo.

Para acreditar la realizacidn de los cursos que se han enumerado en la Relacidn de Cursos (Anexo
VI), deberd acompaiiarse copia de la certificacién, del titulo o del diploma correspondiente, en
la que figure de forma expresa el nimero de horas de que consta. Ademas en cada certificacion,
titulo o diploma deberd constar la numeracién asignada al mismo en el citado Anexo VI.

No seran objeto de valoracidn los cursos que, habiéndose relacionado en el Anexo VI, no se
hayan acreditado en la forma descrita. Sin embargo, no serd necesario acreditar
documentalmente los cursos impartidos por la Universidad Carlos Ill de Madrid, si bien si que
deberdn estar relacionados en la Relacion de cursos citada, no siendo objeto de valoracidon
aquellos cursos que no se hayan incluido en tal relacién.

1l. VALORACION FINAL.

La puntuacién global del proceso selectivo vendra determinada por la media ponderada de las
calificaciones obtenidas en la Fase de Oposicién y la de Concurso, correspondiendo a la Fase de
Oposicidon el 70 por 100 y a la Fase de Concurso el 30 por 100 del total. El orden definitivo del
proceso selectivo vendra determinado por el resultado de sumar ambas puntuaciones.
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Anexo IV

CALCULO DE PUNTUACION DIRECTA

La puntuacién directa de la primera parte del ejercicio se calcula conforme a la formula
siguiente:

A-(E/3)
Siendo:

e A :numero de aciertos
e E:numerode errores.

FORMULA DE CONVERSION DE LA PUNTUACION DIRECTA A PUNTUACION TRANSFORMADA
(CALIFICACION)

El célculo de la calificacién (puntuacion transformada) de las pruebas de la fase de oposicidn se
establece sobre la Base de la puntuacion directa minima (nota de corte) necesaria para superar
el ejercicio, determinada por el Tribunal Calificador.

Reconversion de notas estableciendo nota de corte:

E d e
o <
Hd) = 27 M
E><(1+d_ml d>M
2 N—M/' =

Siendo:
e t(d): calificacién (puntuacidn transformada) del opositor
e d: puntuacion directa del opositor

e M: puntuacion directa minima para superar el ejercicio establecida por el Tribunal (nota de
corte)

e N: puntuacién directa maxima obtenible en el ejercicio

E: calificacién maxima obtenible en el ejercicio (puntuacion transformada maxima)
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Anexo V

Listado de adaptaciones compensatorias

(Sefalar con una cruz lo que corresponda)
[D7eY Y4 0o 3 T= TER OO RTTT , con
DINI/NIE ittt et tes s srs e e sne s , solicita:

Ampliacién del tiempo de examen

Colocacion en las primeras filas

Mesa adaptada para usuarios de sillas de ruedas

Aumento del nivel de iluminacion

Preguntas de examen y folios ampliados en tamafio

Preguntas de examen y folios en alto contraste

Transcripcion en sistema Braille

Posibilidad de uso de maquinas de escribir en sistema Braille

Posibilidad de uso de medios de ampliacién de imagen

Instrucciones generales e instrucciones durante las pruebas, siempre por escrito

Disponibilidad de equipos de frecuencia modulada para personas con deficiencia auditiva

Intérprete de lengua de signos

escrita

Posibilidad de uso del ordenador e impresora u otras ayudas técnicas para la comunicacién

Necesidad de alimentacién eléctrica para ayudas técnicas para la comunicacion

Otras:

NOTA: Se deberd aportar dictamen técnico facultativo acreditativo de la discapacidad.

19

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MARTINEZ ALBERTO

09-04-2025 12:09:27

C/ Madrid, 126-128 GETAFE - Madrid - 28903. Tfno.: 916249500 Fax.: 916249500 - https://sede.uc3m.es

Pégina: 19/ 20




r 03x SBWLZf
digo: https://sede.uc3m.es/verificacion

i6n c6

| D DOCUMENTGO,
Verificaci

ucdm | Universidad Carlos Il de Madrid
Anexo VI
Relacion de Cursos de Formacion
NOMBRE
D.N.I./N.I.E.

DECLARACION DE LOS CURSOS DE FORMACION que se presentan para la Fase de Concurso.
(Deberan consignarse sélo aquellos cursos realizados dentro del plazo indicado en la

Convocatoria)

N2 Denominacién curso Organismo oficial que

expide el certificado

N2 de
horas

Fecha de imparticion
(dia/mes/afio)

(Anadir tantas filas como precise)

Una vez cumplimentado, deberd guardar este documento como un archivo .PDF para poder

presentarlo a través de la plataforma Convoc@.

Para su acreditacién deberd presentar copia de los titulos/certificados emitidos (no se valoraran
los cursos de los que no se haya presentado certificado, salvo que hayan sido impartidos por la
Universidad Carlos Il de Madrid). Recuerde numerar los titulos/certificados que aporte con el

mismo orden en que los ha introducido en este listado.
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