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RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD CARLOS lil DE MADRID POR LA QUE SE CONVOCA
PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, EN
LA ESCALA DE GESTION DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS DE ESTA UNIVERSIDAD

Con el fin de atender las necesidades de personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios de la Universidad de Carlos Il de Madrid, en cumplimiento de
sus Estatutos aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de enero, y modificados por Decreto
95/2009, de 12 de noviembre, esta Gerencia, en uso de las atribuciones que, en materia
de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, tiene delegadas por
Resolucion del Rector de 3 de julio de 2022 (BOCM num. 167, de 15 de julio),
garantizando el respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
transparencia, y una vez cumplidas las formalidades contenidas en el articulo 125 de los
citados Estatutos, resuelve convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala de
Gestion de Archivos y Bibliotecas, grupo A, subgrupo A2, por el turno de promocién
interna, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de seis (6) plazas de la Escala
de Gestidn de Archivos y Bibliotecas, grupo A, subgrupo A2, de la Universidad Carlos IlI
de Madrid, para su provisién por el turno de promocién interna.

2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién la Ley Orgénica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcion Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de los Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado
y sus Organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el
derecho a la libre circulacion de trabajadores; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social; el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisidn de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad; los Estatutos de la Universidad Carlos IIl de
Madrid, aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de enero, de la Comunidad de Madrid
(BOCM de 20 de enero) y modificados por Decreto 95/2009, de 12 de noviembre (BOCM
de 4 de diciembre), las bases de la presente convocatoria y demas normativa que resulte
de aplicacion.

3. La presente convocatoria cumple el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo
14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
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efectiva de mujeres y hombres, asi como el Il Plan de Igualdad de la Universidad Carlos
Il de Madrid.

4, Salvo en los casos excepcionalmente previstos por la ley, todos los plazos
establecidos en la convocatoria se entenderan referidos a dias habiles.

5. El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicién. El desarrollo del proceso
se detalla en las bases Quinta y Séptima y en el Anexo Il de esta convocatoria.

6. El programa que ha de regir los ejercicios de que consta la fase de oposicién del
proceso selectivo es el que figura en el Anexo | de esta convocatoria, siendo la legislacion
aplicable y exigible la vigente en la fecha de publicacidn de la Resolucién por la que se
aprueben las relaciones definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas en el
proceso selectivo y se anuncie la celebracion del primer ejercicio del mismo y teniéndose
en cuenta, en el caso de la normativa que haya sido derogada, la que la sustituya a la
misma fecha de publicacién ya indicada.

7. El primer ejercicio de la fase de oposicion se podra celebrar a partir del 15 de
septiembre de 2026.

8. La presente convocatoria sera objeto de publicacion en el “Boletin Oficial del
Estado”. En el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid” se publicara un anuncio
indicando el lugar en el que se encuentran publicadas las bases completas de la
convocatoria, publicdndose asimismo los nombramientos en el “Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid”. Todas las resoluciones que se adopten en referencia al proceso
selectivo se haran publicas en la pagina web de la Universidad Carlos Ill de Madrid
(https://www.uc3m.es/empleo/pas).

Segunda. Requisitos de admision de las personas participantes.

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en el proceso selectivo, las personas
gue deseen participar deberan reunir los siguientes requisitos:

1.1.  Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o de un Estado al que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia, sea de
aplicacién la libre circulaciéon de trabajadores. También podran participar,
cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de espafioles y de nacionales de
otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
que sean dependientes. Se deberd acreditar la relacién familiar con un
certificado literal de matrimonio, en el caso de los conyuges, o un certificado de
familia, en el de los descendientes.

1.2. Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales propias de la Escala a la que se opta.

1.3. Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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1.4. Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en
situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial firme, ni pertenecer al mismo cuerpo o escala al que se
opta por esta convocatoria. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
en situacién de inhabilitacidon o equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

1.5.  Titulacidn. Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes del titulo de Grado,
Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico. Se entendera que se esta en
condiciones de obtener dicho titulo mediante el certificado del 6rgano educativo
competente que acredite la superacién de todas las asignaturas o créditos ECTS
exigidos y, en su caso, el abono de las tasas académicas correspondientes a la
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§ Conforme a lo dispuesto en la disposicidn adicional primera del Real
% Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que se regulan las condiciones para
>

la declaracion de equivalencia de titulos espafioles de ensefianza superior
universitaria o no universitaria a los titulos universitarios de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, deberd tenerse en cuenta que se considera
equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado los tres
primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtencion de
cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo
correspondiente a dichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga una
carga lectiva minima de 180 créditos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién o declaracidon de
equivalencia en Espafia, cuando se trate de titulaciones universitarias, y en
posesion de la credencial que acredite su homologacién, cuando se trate de
titulaciones no universitarias. Este requisito no se aplicard a aquellas personas
que, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.
Ademas, en virtud del articulo 10.c) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, los titulos de Grado expedidos por universidades en los
Estados miembros de la Unidn Europea seran equivalentes, a todos los efectos, a
aquellos expedidos por universidades espafolas.

2. Las personas aspirantes deberan cumplir, ademas de todos los anteriores, los
siguientes requisitos especificos:

2.1.  Pertenecer, como personal funcionario de carrera, a la Escala de Técnicos
Auxiliares de Biblioteca de la Universidad Carlos Il de Madrid, o a cualquier otro
Cuerpo o Escala de auxiliares de Bibliotecas o Archivos, grupo C, subgrupo C1, y
encontrarse desempefiando un puesto de trabajo con caracter definitivo en la
Universidad Carlos Ill de Madrid, o bien un puesto con caracter provisional,
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siempre que el tltimo destino definitivo como funcionario de carrera lo haya sido
en la Universidad Carlos Ill de Madrid, salvo lo establecido en el punto 2.3
siguiente.

2.2. Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo como
personal funcionario de carrera en los cuerpos o escalas mencionados en el
punto 2.1y en los términos previstos en el mismo.

2.3.  Encontrarse en situacion de servicio activo, de servicios especiales, de
excedencia por cuidado de familiares o en cualquier otra que conlleve reserva
del puesto de trabajo.

3. Todos los requisitos enumerados en los apartados anteriores deberan poseerse
el dia de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién como personal funcionario de carrera.

Tercera. Solicitudes.

1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan presentar
su solicitud exclusivamente de forma telematica a través del enlace que se habilitard en
la pagina web de la Universidad Carlos Il de Madrid: https://www.uc3m.es/empleo/pas.

De conformidad con lo regulado por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales y demas normativa
vigente sobre la materia, los datos personales contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado para el desarrollo del presente proceso selectivo, siendo su
cumplimentacidn obligatoria para la admision en el mismo.

Con la firma de la solicitud, la persona interesada da el consentimiento a la
Universidad Carlos Il de Madrid para que pueda proceder a la publicacién en la pagina
web, o en cualquier espacio establecido al efecto, de los datos de caracter personal
necesarios para los actos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

2. El plazo para acceder a la aplicacién habilitada al efecto y formular la solicitud
sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid”, sin
perjuicio de su previa publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” y de su anuncio en el
“Boletin Oficial Electrénico de la Universidad Carlos Il de Madrid”.

3. Los derechos de examen seran de 20,18 euros, en aplicacién de la reduccion
prevista en el articulo 12.2.4 de las Normas Basicas de Gestion del Presupuesto de la
Universidad Carlos Il de Madrid para 2026, y se ingresaran en la cuenta corriente de la
Universidad Carlos Il de Madrid con cédigo IBAN ES22 0182 2370 4200 0031 0297, en el
concepto figurara el NIF o NIE de la persona solicitante junto con la referencia “A2PI-
BIBL”. El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco BBVA, o
bien mediante transferencia bancaria a la citada cuenta desde otra entidad. En el
justificante de la transferencia o ingreso, que ha de aportarse junto con la solicitud,
deberd constar la fecha de la transferencia o ingreso y el NIF o NIE de la persona
solicitante.
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La falta de abono de estos derechos de participacion en el proceso selectivo
durante el plazo de presentacion de solicitudes no es subsanable y determinara la
exclusion definitiva de la persona solicitante.

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos
de la Comunidad de Madrid, estaran exentas del pago de la tasa por derechos de
examen:

a) Las personas desempleadas que figuren inscritas en los Servicios Publicos de
Empleo como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis
meses, referida a la fecha de la publicacion del anuncio de la presente
convocatoria de pruebas selectivas en el “Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid”.

Estas personas deberdn acompafiar a la solicitud uno de los siguientes
documentos:

e Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo
expedido por los Servicios Publicos de Empleo en el que conste
expresamente una antigiiedad minima de seis meses inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacion del anuncio al que se hace referencia
en el parrafo anterior. Dicho informe se solicitara en la Oficina de Empleo
gue corresponda, debiendo figurar clara y expresamente todos y cada
uno de los requisitos sefialados anteriormente.

e Documento de Alta y Renovacion de la Demanda de Empleo (DARDE),
como certificado que acredita la situacion de un demandante de empleo
junto con un informe de vida laboral actualizado.

e Informe negativo de rechazos que se solicitara en las oficinas de los
Servicios Publicos de Empleo.

b) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompaniar a la solicitud tarjeta o certificado vigente acreditativo de tal
condicion.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y
asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resoluciéon
administrativa por la que se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que
haya convivido con andloga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los
hijos de los heridos y fallecidos.

d) Las victimas de violencia de género, debiendo acreditarse tal circunstancia
mediante la aportacién de resolucién judicial u orden de proteccién dictada a
favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de
proteccién, o cualquier otra documentacién acreditativa de tal condicién de
conformidad con la normativa vigente en la materia.

e) Las familias numerosas, en los siguientes términos:
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e 100 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria especial.
e 50 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria general.

La condicion de familia numerosa se acreditard mediante copia del
correspondiente titulo actualizado.

El abono de la tasa de los derechos de examen o, en su caso, la justificacidn de la
concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo debera
acreditarse documentalmente por las personas interesadas dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario, se procedera a la exclusidn de la persona
solicitante.

En ningln caso el pago de la tasa de los derechos o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la
sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion en el presente proceso selectivo.

4, A la instancia se acompaniara la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa de la nacionalidad, en virtud de la base
Segunda.l.1.

b) Documento acreditativo de la realizacion del abono de la tasa de los derechos
de examen segun lo estipulado en la base Tercera.3, mediante la aportacion de
una copia del resguardo del ingreso o transferencia realizada, o bien documento
acreditativo que determina la causa de exencion de su abono.

c) Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios, deberan hacerlo
segln el modelo que figura como Anexo IV, adjuntando dictamen técnico
facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado
de discapacidad. La falta de indicacién detallada en el mencionado anexo de la
adaptacion que precisa determinara el desistimiento de la persona aspirante en
su solicitud de adaptacion.

5. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

6. Son causas de exclusidn de la persona aspirante:

a) El incumplimiento de los requisitos de participacién establecidos en la
presente convocatoria.

b) La no presentacion de la solicitud, asi como de la documentacion relacionada
en la base Tercera.4, en tiempo y forma.

c) La falta de pago de la tasa correspondiente por derechos de examen, la falta
de justificacion de su abono o la falta de justificacién de encontrarse exento total
o parcial de ese pago; todo ello dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

7. De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre,
por la que se aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid, procederd, previa solicitud de la persona interesada, la
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devolucion de los derechos de examen Unicamente en los supuestos de exclusion por
causas no imputables a la misma.

Por el contrario, no procedera la devolucidn de la tasa por derechos de examen,
ademads de en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable
a la persona interesada, en caso de inasistencia al ejercicio o de haberse equivocado al
inscribirse al proceso selectivo.

La devolucion se solicitara en el plazo de diez dias habiles desde la publicacion de
las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo. La
devolucion se efectuard una vez finalizado el proceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que las personas aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos serda acreditado mediante la
presentacién de los documentos correspondientes en la forma prevista en la base
Octava.

2. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Gerencia de la Universidad
Carlos Ill de Madrid dictara Resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de
personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacién expresa de la causa de
exclusion. Dicha Resolucion se publicard en la pagina web de la Universidad
https://www.uc3m.es/empleo/pas.

Se publicard, asimismo, la composicidn del Tribunal calificador por Resolucidn del
Gerente.

3. Quienes resulten excluidos expresamente, asi como quienes no figuren en las
listas provisionales publicadas, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la mencionada
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusién, o su no
inclusion expresa, de las relaciones de personas admitidas y excluidas. Quienes, dentro
del plazo sefialado, no subsanen los defectos, justificando su derecho a estar incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4, Finalizado el plazo de subsanacién, se hard publica en la pagina web de la
Universidad la Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, con indicacidn de las causas de exclusion, entendiéndose
desestimadas las reclamaciones no recogidas en la misma. Asimismo, a propuesta del
Tribunal calificador, se hara constar la fecha, lugar y hora de realizaciéon del primer
ejercicio de la fase de oposicion, todo ello con una antelacién minima de diez dias
habiles.

5. Contra la Resolucién por la que se aprueban las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dictd, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
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Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en la pagina web de la Universidad.

6. La inclusién en las relaciones definitivas de personas admitidas al proceso
selectivo no supone en ningun caso el reconocimiento por parte de la Universidad de
que las mismas reunen los requisitos generales o particulares exigidos en la
convocatoria. La acreditacién y verificaciéon de dichos requisitos tendra lugar para
quienes superen el proceso selectivo tal y como se indica en la base Octava.

Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso selectivo se requiera a quienes
hayan superado el mismo la acreditacién documental del cumplimiento de los requisitos
de participacion, en cualquier momento del proceso selectivo la Gerencia o el Tribunal
calificador podran requerir a las personas aspirantes que acrediten el cumplimiento de
los requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos, acordar su exclusion.

Quinta. Proceso selectivo.

1. El proceso selectivo constara de dos fases: fase de oposicion y fase de concurso.
La fase de oposicién constituira el 70 por ciento del proceso selectivo y tendra caracter
eliminatorio. A su vez, la fase de concurso constituira el 30 por ciento del proceso y no
tendra cardcter eliminatorio.

2. Los ejercicios a realizar en |a fase de oposicidn se especifican en el Anexo Il de la
presente convocatoria.

Una vez concluidos los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal calificador
hara publica, en la pagina web de la Universidad la relacidn de personas aspirantes que
los han superado, ordenadas en funcién de la puntuacion.

3. Finalizada la fase de oposicidon tendra lugar la fase de concurso. Tan sdlo
participardn en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
En esta fase se valoraran los méritos acreditados por los aspirantes de conformidad con
el baremo fijado en el Anexo Il. En ningln caso los puntos obtenidos en esta fase podran
ser computados para superar los ejercicios realizados en la fase de oposicion.

El Tribunal requerira, mediante anuncio publicado en la pagina web de la
Universidad, a quienes hayan superado la fase de oposicion para que, en el plazo de diez
dias habiles, presenten la documentacion acreditativa de los méritos que aleguen para
su valoracion en esta fase del proceso selectivo. Las personas aspirantes no tendran que
acreditar los méritos relativos a la antigliedad, el grado personal consolidado y el trabajo
desarrollado, certificandose tales extremos de oficio por la Direccién de Recursos
Humanos y Organizacion.

Para la valoracidn de los méritos alegados, el Tribunal tomara como fecha limite
para su codmputo la de finalizacién del plazo de presentacidén de las solicitudes de
participacion en las presentes pruebas selectivas.

4, La valoraciéon final del proceso selectivo vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases (concurso y oposicion), no pudiendo resultar
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aprobados, tras la suma de ellas, un nimero mayor de personas que el de plazas
convocadas.

Correspondera al Tribunal fijar el nivel minimo exigible para superar los ejercicios
de la fase de oposicidn, todo ello a la vista del grado de dificultad de los mismos y del
conocimiento demostrado por los aspirantes para el acceso a esta Escala.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener una de las plazas
convocadas sera necesario superar los ejercicios de la fase de oposicidon y encontrarse,
una vez sumadas las puntuaciones de la fase de concurso, en un nimero de orden no
superior al nUmero de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacion total, se dard prioridad a quien haya
obtenido:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.
b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

c) Mayor puntuaciéon obtenida en la valoracién del mérito de la
antigliedad.

d) Mayor puntuacion obtenida en la valoracién del mérito del grado
personal consolidado y formalizado.

De persistir el empate, se dirimird atendiendo al orden alfabético conforme a la
letra del primer apellido que resulte del sorteo publico celebrado a estos efectos por la
Comunidad de Madrid que, para esta convocatoria, sera la letra “X”, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de 16 de enero de 2026, de la Direccién General de la
Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, por la que se hace publico el resultado del
sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacion de los aspirantes en
los procesos selectivos.

Sexta. Tribunal calificador.

1. El Tribunal calificador de este proceso selectivo sera designado por el Rector de
la Universidad Carlos Il de Madrid entre personal funcionario de carrera perteneciente
a cuerpos o escalas con un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en la escala a la que pertenecen las plazas convocadas y estara compuesto por la
presidencia, por cuatro vocalias y por la secretaria, que actuard con voz, pero sin voto;
designandose el mismo nimero de miembros suplentes.

El Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tendera a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y en el lll Plan de Igualdad de la Universidad Carlos Il de Madrid.

2. A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, este érgano de
seleccion quedara incluido en la categoria segunda, de conformidad con lo establecido
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en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

3. El régimen juridico aplicable al Tribunal calificador sera el que se establece para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, asi como en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisidn de los puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién del Estado y en cualquier otra norma que resulte de aplicacidn.

4, Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando
concurra en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a
la publicacién de esta convocatoria.

La presidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa
de no hallarse incursos en alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a
su juicio, concurra en ellos algunas de las circunstancias referidas con anterioridad,
conforme a lo establecido en el articulo 24 de la precitada Ley 40/2015.

En caso de que se produzca la pérdida de las condiciones en virtud de las cuales
se hubiera efectuado el nombramiento de los miembros del Tribunal con posterioridad
al mismo, la Universidad Carlos Il de Madrid procedera a la consiguiente sustitucién del
miembro de que se trate, mediante resolucion que sera publicada en la pagina web del
proceso.

5. Previa convocatoria de quien ostente la presidencia, se constituird el Tribunal
calificador con la asistencia del presidente/a y secretario/a o de quienes les sustituyan,
en su caso, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. El Tribunal celebrard su sesion
de constitucion con un minimo de diez dias habiles de antelacién a la fecha prevista para
la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicidn. En dicha sesidn, el Tribunal
acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

6. A partir de su constitucion, el d6rgano de seleccién requerira, para actuar
validamente, de la presencia del presidente/a y secretario/a o, en su caso, de quienes
les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros, sean titulares o suplentes.

7. En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal calificador la
aplicacién e interpretacion de estas bases, asi como la consideracion, verificacién vy
apreciaciéon de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios,
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes.

El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros seran personalmente responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas de conocimientos

10

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

GARCIA MARTINEZ ALBERTO

08-05-2026 12:20:07

C/ Madrid, 126-128 GETAFE - Madrid - 28903. Tfno.: 916249500 Fax.: 916249500 - https://sede.uc3m.es

Pégina: 10/ 26




digo: https://sede.uc3m.es/verificacion

on co

| D DOCUMENTO:  72d5hyK8vr

Verificaci

ucdm | Universidad Carlos lll de Madrid

a realizar, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

De cada sesion que celebre el Tribunal, se levantara acta por el/la secretario/a.
Dichas actas se aprobaréan por el Tribunal, siendo firmadas por el/la secretario/a con el
visto bueno de la presidencia. Asimismo, dichas actas podran ser firmadas por el resto
de las personas integrantes del Tribunal.

8. El Tribunal calificador podra solicitar el nombramiento de personas asesoras
especialistas si lo estima necesario para el desarrollo de las pruebas, cuyo cometido
consistird en prestar asesoramiento y colaboracidn técnica en relacidn con cuestiones
propias de sus especialidades. Dichos asesores tendran voz, pero no voto.

Si fuese necesario, la presidencia del Tribunal podrd solicitar la designacién de
personal colaborador, que podra realizar funciones de caracter auxiliar y prestar apoyo
con actividades de tipo técnico, administrativo o de servicios.

9. El érgano de seleccion adoptara las medidas oportunas que permitan participar
a las personas aspirantes con discapacidad en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de participantes, siempre que asi lo hayan indicado
expresamente en su solicitud cumplimentando para ello el Anexo IV. A la vista de las
solicitudes de adaptacién presentadas, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos
que correspondan previstas en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacidén de medios y tiempos y la realizacién de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad e informara a los opositores afectados sobre la concesién de
tiempos y medios otorgada en su caso.

10. A efectos de comunicaciones y demads incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Rectorado de la Universidad Carlos Il de Madrid, calle Madrid, nimero 126, de Getafe
(Madrid), Direccion de Recursos Humanos y Organizacién, correo electrénico:
selecpas@pa.uc3m.es

11. En ningun caso, el Tribunal calificador podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anterior
sera nula de pleno derecho.

Sin perjuicio de lo cual y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su
nombramiento o toma de posesidn, podrd requerirse al Tribunal calificador una relacion
complementaria de aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera.

Séptima. Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

1. El orden de actuacidon de quienes participen en este proceso selectivo, en
aquellos ejercicios en que sea necesario, se iniciara alfabéticamente por el primero de la
letra “X”, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 16 de enero de 2026,
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de la Direccién General de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, por la que se
hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de
actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos.

2. En cualquier momento las personas participantes podran ser requeridas por los
miembros del Tribunal para que acrediten su identidad.

3. Seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidas del
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con
anterioridad a la realizacién del ejercicio, que seran libremente apreciados por el
Tribunal, debiendo adoptar resolucion motivada a tal fin.

A estos efectos, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto
con las fechas de realizacion de cualquiera de los ejercicios por las circunstancias
derivadas de su avanzado estado de gestacion o, eventualmente, en los primeros dias
del puerperio, podran ponerlo en conocimiento del Tribunal, adjuntando a Ia
comunicacién el correspondiente informe médico oficial. La comunicaciéon debera
realizarse dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al anuncio de la fecha del
ejercicio e implicara el consentimiento de la interesada para permitir el acceso del
Tribunal a los datos médicos necesarios relacionados con su situacién.

El Tribunal, basandose en la informacion recibida, acordard si procede o no
realizar la prueba en lugar alternativo, aplazarla o adoptar ambas medidas
conjuntamente, teniendo en cuenta que la realizacién de la prueba no podra conllevar
una demora que menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
drgano de seleccion, y que la realizacion de la citada prueba debera tener lugar, en todo
caso, antes de la publicacidn de la lista de personas aspirantes que han superado la fase
de oposicion del proceso selectivo.

4, De conformidad con lo establecido en la base primera.7, el primer ejercicio de la
fase de oposicion comenzara a partir del 15 de septiembre de 2026, publicandose la
fecha concreta en la Resolucién a la que se refiere la base cuarta.5.

5. La publicacién de los sucesivos anuncios, si los hubiera, se efectuara por el
Tribunal en la pdagina web de la Universidad Carlos Il de Madrid
https://www.uc3m.es/empleo/pas y por cualquier otro medio si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacién.

6. El desarrollo de este proceso selectivo exige el cumplimiento de determinados
plazos en concordancia con lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado, y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

A la vista de las dificultades que entraia el cumplimiento de los referidos plazos
durante el mes de agosto, y a fin de garantizar el correcto desarrollo del proceso, se
declara inhabil dicho mes, a efectos del cdmputo de plazos en las pruebas selectivas de
la presente convocatoria, asi como en los recursos administrativos que puedan
interponerse frente a los actos y resoluciones dictados durante el curso de este proceso.
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Esta previsidon no sera de aplicacién para los plazos establecidos en las fases de
inscripcion y subsanacion de solicitudes al proceso selectivo.

7. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de participacion
exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada,
propondra su exclusidn a la Gerencia, dando traslado, asimismo, de las inexactitudes o
falsedades formuladas en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas a los efectos
procedentes.

La resolucion de exclusidn pondra fin a la via administrativa y, contra la misma,
quienes resulten definitivamente excluidos podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo
de dos meses desde su publicacion o, potestativamente, recurso de reposicidén ante el
Rector de la Universidad Carlos Ill de Madrid en el plazo de un mes, en los términos
previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, respectivamente.

Octava. Superacion del proceso selectivo.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador publicard en la pagina web
de la Universidad Carlos lll de Madrid la relacidn de aprobados, debidamente ordenados,
de forma decreciente, conforme a la calificacidn final obtenida en el proceso.

En dicha relacion, el Tribunal indicara:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la
puntuacién total alcanzada; nombre, apellidos y nimero del D.N.I./N.I.E.
de cada uno de los aspirantes.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicién y la
puntuacién correspondiente a la fase de concurso.

c) Calificacidn final.

A la vista de la misma, el Rector adoptara la correspondiente resolucion
declarando las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, que sera
objeto de publicacion en la pagina web de la Universidad.

Novena. Presentacion de documentacion y nombramiento de personal funcionario de
carrera.

1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en la pagina web de la Universidad de la resolucién del Rector a la que se
hace referencia en la base anterior, quienes hayan superado el proceso selectivo
presentardn, para su nombramiento como personal funcionario de carrera,
presencialmente en el Registro General de la Universidad Carlos Ill de Madrid, escrito
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dirigido a la Direccidn de Servicios de Recursos Humanos y Organizacion al que se
acompanara la siguiente documentacion:

a) Copia de la titulacion requerida o, en su caso, de la certificacion académica
acreditativa de tener aprobadas todas las asignaturas que capacitan para la
obtencion de la misma, junto con el resguardo justificativo de haber abonado los
derechos para la expedicion del correspondiente titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse copia
compulsada de la credencial de homologacidn o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion a
tal efecto.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por resolucidon
judicial.

Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola deberan
presentar, ademas de la declaracién relativa al Estado espafiol, declaracion
jurada o promesa de no hallarse inhabilitados o en situacidn equivalente ni haber
sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Quienes, dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, renunciasen
expresamente, no acreditasen el cumplimiento de los requisitos exigidos en el proceso
selectivo, o del examen de la documentacion aportada se dedujera que carecen de
alguno de los mismos, perderan su derecho a ser nombrados funcionarios de carrera y
guedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En los supuestos en los que se produzcan
exclusiones o renuncias expresas de las personas seleccionadas con antelacién a su
nombramiento o toma de posesién y para asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, se requerird al Tribunal calificador una relacién complementaria de las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y de concurso y que sigan
a las inicialmente propuestas, hasta completar el total de las plazas convocadas, para su
posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

Las personas aspirantes incluidas en esta relacion complementaria deberan
presentar la documentacion acreditativa en el plazo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en la pagina web. El procedimiento descrito
en los parrafos anteriores se repetira cuantas veces sea necesario hasta la provision del
total de plazas convocadas.

2. La peticion de destinos se llevard a cabo de acuerdo con el orden obtenido en el
proceso selectivo y segun la oferta que previamente habra de efectuar la Gerencia.

3. La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacién total
obtenida.
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4, Una vez comprobado que las personas aprobadas, cuyo nimero no podra
superar al de plazas convocadas, retnen los requisitos relacionados en la base segunda
de la presente convocatoria, seran nombradas personal funcionario de carrera de la
Escala de Gestion de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Carlos Ill de Madrid
mediante Resolucidon del Rector, que sera publicada en el “Boletin Oficial de Ia
Comunidad de Madrid”.

Décima. Toma de posesion.

La toma de posesion de las personas aspirantes que hubiesen superado el
proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la
fecha de publicacién de su nombramiento como personal funcionario de carrera en el
“Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid”.

Undécima. Proteccion de datos.

1. De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de
proteccién de datos personales, los datos facilitados por quienes concurran a la presente
convocatoria seran tratados por la Universidad Carlos Ill de Madrid, en el marco del
tratamiento inscrito en el Registro de Actividades de Tratamiento e identificado como
“Seleccidn y provisidon de puestos de trabajo (PAS)”, con la finalidad de la seleccién de
personal y la provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas de la
Universidad. Sus datos seran tratados para poder tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa. A estos efectos, se adoptardn las medidas necesarias
para preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion personal
tratada.

2. Las personas interesadas podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién, portabilidad y oposicion a su tratamiento, mediante el envio de un
correo a la siguiente direccion: dpd@uc3m.es

3. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre nuestra Politica de
Privacidad en https://www.uc3m.es/inicio/proteccion-datos

Decimosegunda. Norma final.

1. Las personas que participen en el proceso selectivo se someten a las bases de
esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal calificador, sin perjuicio de
las reclamaciones pertinentes. El Tribunal estd facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las presentes bases.

2. Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicién ante el Rector en el plazo de un mes desde su publicacién, o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante
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los juzgados de lo contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa. En el caso de interponer recurso de reposicion,
no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en
las leyes mencionadas en el parrafo anterior.

Asimismo, el Rector de la Universidad Carlos Ill de Madrid podra, en su caso,
proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en las
citadas normas de rango legal.

Getafe, fecha de firma electrdnica

El Rector, P.D. (Resolucién de 3 de julio de 2022).

El Gerente, Alberto Garcia Martinez.
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10.

11.

12.

ANEXO |
PROGRAMA

Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: Organizacién de
ensefianzas. El estudiantado en el sistema Universitario. Régimen especifico de
las universidades publicas.

El Sistema Espafiol de Bibliotecas. Legislacidn relativa a bibliotecas, patrimonio
bibliografico y documental en el ambito estatal y en la Comunidad de Madrid.
Las bibliotecas universitarias como centros de recursos para el aprendizaje, la
docencia y la investigacion. Instalaciones y equipamiento: salas de estudio y
trabajo en grupo, coleccién en libre acceso y depdsitos. Equipamiento
informatico y sistemas de autoservicio.

El Servicio de Biblioteca de la UC3M. Modelo organizativo y grupos transversales.
Servicios centrales y bibliotecas de centro.

El Reglamento de la Biblioteca de la Universidad Carlos Il de Madrid (aprobado
por la Junta de Gobierno, sesidon de 17 de junio de 1997, y modificado por el
Consejo de Gobierno en sesién de 15 de noviembre de 2002 y en sesion de 14
de septiembre de 2023).

Otras normas en la Biblioteca de la UC3M. Acceso de personas usuarias, servicios
en sala, normativa de préstamo. Normativa de préstamo y uso de recursos no
bibliograficos.

Presupuesto, adquisicion y gestion de las colecciones bibliograficas en las
bibliotecas universitarias. Colecciones impresas y recursos electrénicos en la
UC3M. Colecciones patrimoniales y archivos personales.

El catalogo de la UC3M. La plataforma de servicios bibliotecarios y la herramienta
de descubrimiento: Alma/Primo.

Gestion de la circulacion: personas usuarias, préstamo, devolucidn, reservas,
renovaciones y sanciones. Servicios de acceso al documento.

Estandares de normalizacién. Identificacion de documentos (ISBN, ISSN, DOI, D.L.
NIPO). Identificacidn de autoria: identificadores generales y especializados (VIAF,
ORCID, DialnetID, AuthorID, ResearcherID), perfiles de personal investigador
(Google Scholar, ResearchGate, Academia.edu). Identificacién de instituciones:
ROR.

La descripcién documental. Reglas de catalogacién, RDA y modelos de
metadatos: Marc, Dublin Core, BIBFRAME. Principales sistemas de clasificacion:
la CDU y la Library of Congress. Ordenacion de colecciones.

El Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1996, de 12 de abril: disposiciones generales. Sujeto, objeto y
contenido. Duracidn, limites y salvaguardia de otras disposiciones legales.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

Las licencias Creative Commons: conceptos y aplicaciones, funcionamiento y
tipologia.

Servicios de apoyo a investigacién. Los sistemas de informacion cientifica (CRIS)
y los portales de investigacion.

Servicios de apoyo a investigacién. Procesos de evaluacién (sexenios,
acreditaciones, entre otros). Herramientas para la evaluacion: bibliometria,
indices de impacto y criterios de valoracion de publicaciones cientificas.
Servicios de apoyo a investigacion. Nuevas tendencias en evaluacién: DORA y
CoARA.

Ciencia abierta. Concepto, dimensiones y vias del acceso abierto. La ciencia
abierta en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién y en la Ley Orgadnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario. La unidad transversal UniOS de la UC3M.

Ciencia abierta. Acuerdos transformativos de suscripcién y publicacién en acceso
abierto.

Ciencia abierta. Directorios, agregadores e infraestructuras nacionales y
europeas. El repositorio institucional e-Archivo de la UC3M. Revistas en acceso
abierto: Open Journal Systems (0OJS) y e-Revistas.

Ciencia abierta. Gestion de datos de investigacidon: ciclo de vida, aspectos
practicos, éticos y legales. Planes de gestion de datos y repositorios: e-
cienciaDatos y PGDOnline del Consorcio Madroiio (InvestigaM).

Ciencia abierta. Gestidon de datos de investigacion: los principios FAIR.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales. Principios de
proteccién de datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado del
tratamiento: Encargado del tratamiento y Delegado de proteccion de datos.
Humanidades digitales: concepto, proyectos y herramientas en la UC3M.
Servicios de apoyo al aprendizaje y la docencia. Servicios de formacion y marcos
de competencias: DigComp y DigCompEdu. Guias temadticas, de citas
bibliograficas, TFG, TFM vy tesis doctorales. Aprendizaje permanente vy
microcredenciales.

Innovacién docente y educacion abierta. Recursos educativos abiertos: concepto
y recomendaciones internacionales.

Innovacién docente y educacion abierta. MOOCs, SPOCs, OpenCourseWare y
otros proyectos de innovacidn docente. La unidad transversal UC3M Digital.
Difusion de la informacidn, los servicios y las colecciones: web, redes sociales y
otras herramientas o actividades, como exposiciones o clubes de lectura.
Cooperacion bibliotecaria. El Consorcio Madrofio: servicios y grupos de trabajo.
REBIUN: Plan Estratégico 2024-2027, grupos de trabajo, catdlogo colectivo y
otros servicios.
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29. El Archivo General de la UC3M. Principal normativa aplicable. Servicios a las
oficinas y a la ciudadania. Descripcién documental: ISAD(G). Politica de Gestion
de Documentos Electrénicos.

30. El impacto de la Inteligencia Artificial Generativa en los procesos, las tareas y los
servicios de informacidn. El Observatorio de Inteligencia Artificial de REBIUN.
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ANEXO I
PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de dos fases: oposicion y concurso.

La fase de oposicidn constituira el 70 por ciento del proceso selectivo y tendra caracter
eliminatorio. A su vez, la fase de concurso constituira el 30 por ciento del proceso
selectivo y no tendra caracter eliminatorio.

I. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion estard compuesta por dos ejercicios de cardcter obligatorio y
eliminatorio. La puntuacién maxima que podrd alcanzarse en esta fase sera de 70 puntos.

1. Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 90 preguntas mas 5
adicionales de reserva que seran valoradas por su orden en el caso de que se anule
alguna de las 90 anteriores, todas ellas sobre las materias previstas en el programa
recogido en el Anexo I.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta. La pregunta contestada correctamente se valorara con un punto, la
pregunta no contestada (es decir, que figure en blanco o con mas de una respuesta) no
tendra valoracion y la pregunta con contestacion errdnea se penalizard con una cuarta
parte del valor asignado a la contestacion correcta.

El iempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

La calificacion de este ejercicio, que tendra caracter eliminatorio, sera de 0 a 30 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para aprobar.

Corresponde al Tribunal Calificador determinar la puntuacién directa minima para ser
calificado con 15 puntos, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio propuesto y el
grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel necesariamente exigible para el
acceso a la Escala. Una vez establecida por el Tribunal la puntuacidén directa minima, las
notas se reconvertiran con arreglo a la formula establecida en el Anexo Il de esta
convocatoria.

2. Segundo ejercicio.

El segundo ejercicio consistira en la resolucidn por escrito de dos supuestos practicos, a
elegir entre cuatro propuestos por el Tribunal, que versardn sobre el programa del Anexo
I, y contendran un maximo de cinco apartados a desarrollar.

El tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio sera de cuatro horas y media.

Los supuestos practicos desarrollados seran leidos por las personas aspirantes en sesidn
publica ante el Tribunal Calificador, que valorard la capacidad para aplicar los
conocimientos a las situaciones practicas que se planteen en los supuestos a realizar, asi
como la amplitud de dichos conocimientos, la capacidad de analisis, la metodologia y la
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capacidad de expresion escrita de la persona aspirante. El Tribunal podra dialogar con
cada aspirante para aclarar aspectos concretos del ejercicio y facilitar la correccién.

La calificacién de este segundo ejercicio, que tendra caracter eliminatorio, sera de 0 a 40
puntos siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 20 puntos en la puntuacion
total del ejercicio, asi como un minimo de 10 puntos en cada uno de los supuestos.

Los 40 puntos de puntuaciéon maxima, teniendo en cuenta que son dos los supuestos
qgue han de desarrollarse y que la puntuacién maxima de cada supuesto serd de 20
puntos, se distribuirdn de la siguiente manera:

e (Capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen y amplitud de los mismos, de 0 a 15 puntos.

e (Capacidad de analisis, de 0 a 2 puntos.

e Metodologia, de 0 a 1 puntos.

e (Capacidad de expresidn escrita, de 0 a 2 puntos.

La calificacion final de la fase de oposicion se hallara sumando las calificaciones de los
dos ejercicios, siempre que ambos estén aprobados.

Il. FASE DE CONCURSO

Finalizada la fase de oposicién, tendra lugar la fase de concurso. Unicamente podran
participar en esta fase quienes hayan superado la fase de oposicién.

La puntuaciéon maxima que podra alcanzarse en esta fase sera de 30 puntos, realizandose
la valoracidon de los méritos conforme al siguiente baremo:

1. Antigiiedad:

La antigliedad en Cuerpos o Escalas de auxiliares de Bibliotecas o Archivos, grupo C,
subgrupo C1, incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, asi como los servicios previos
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos en la Administracién Publica, se valorara teniendo en cuenta los
servicios prestados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes,
asignandose 1 punto por afio de servicio o fraccion superior a seis meses hasta un
maximo de 15 puntos.

2. Grado personal consolidado:

Segun el grado personal consolidado que se posea a la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, se otorgara la siguiente puntuacion, hasta un maximo de 5
puntos:

e Hasta el grado 16: 2 puntos.
e Por cada unidad de grado que exceda de 16: 0,50 puntos, hasta un maximo de 3
puntos.
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La valoracion efectuada por este apartado no podra ser modificada como consecuencia
de posibles reclasificaciones efectuadas con posterioridad a la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

3. Trabajo desarrollado:

Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se
ocupe a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, se otorgard la
siguiente puntuacidn, hasta un maximo de 5 puntos:

e Hasta el nivel 16: 2 puntos.
e Por cada unidad de nivel que exceda de 16: 0,50 puntos, hasta un maximo de 3
puntos.

La valoracion efectuada por este apartado no podra ser modificada como consecuencia
de posibles cambios de nivel de complemento de destino obtenido o reconocido con
posterioridad a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

4, Cursos de Formacion:

Los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, para su valoraciéon en esta
fase, deberan relacionarse y numerarse cumplimentando la relacion de cursos de
formacién recogida en el Anexo V de esta convocatoria.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos por las personas
aspirantes en los 10 afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de las solicitudes de participacion en las presentes pruebas selectivas,
siempre que se trate de cursos organizados e impartidos por la Universidad Carlos Il de
Madrid, otras Universidades publicas, el INAP u organismos e instituciones oficiales
dependientes de las administraciones publicas, asi como cualesquiera otros financiados
con fondos publicos, orientados al desempefio de funciones en la escala convocada bajo
el criterio del Tribunal Calificador.

También se valorara, a juicio del Tribunal, las certificaciones expedidas por entidades
reconocidas en el sector, siempre que dichas certificaciones incluyan la acreditacion del
numero de horas de formacion realizadas.

La valoracion se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un maximo de
5 puntos:

e Cursos de 3 hasta 12 horas: 0,4 puntos.

e Cursos de 13 hasta 25 horas: 0,6 puntos.

e Cursos de 26 hasta 39 horas: 0,7 puntos.

e Cursos de 40 horas en adelante: 0,9 puntos.

Se valoraran cursos y talleres directamente relacionados con las tareas, competencias y
funciones propias de los puestos de trabajo por los que se opta, asi como los cursos y
talleres de caracter transversal que complementan la formacidn.

No se valoraran:

e cursos que no acrediten las fechas ni horas de realizacidn.
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e cursos de formacidn preparatoria de procesos de promocion interna especifica,
preparacién de procesos selectivos o cursos de apoyo.

e cursos de formacion referentes a certificados de profesionalidad o acreditacion
de cualificaciones profesionales.

e cursos de formacidn pertenecientes a una carrera universitaria, materias o
créditos que formen parte de una titulacién académica o cursos de doctorado.

e diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

En el caso de aportar varias ediciones de un mismo curso, Unicamente se valorara uno
de ellos, el que tenga mas horas lectivas.

Para acreditar la realizacidn de los cursos deberd acompaiarse copia de la certificacion,
del titulo o del diploma correspondiente.

5. Criterios de desempate:

En caso de igualdad en la puntuacién total, se aplicardn los criterios de desempate
establecidos en la base quinta.4.
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ANEXO Il
FORMULAS MATEMATICAS PARA EL CALCULO DE LA PUNTUACION

CALCULO DE PUNTUACION DIRECTA

La puntuacion directa de la primera parte del ejercicio se calcula conforme a la férmula
siguiente:

A-(E/4)
Siendo:

e A :numero de aciertos
e E :numero de errores.

FORMULA DE CONVERSION DE LA PUNTUACION DIRECTA A PUNTUACION
TRANSFORMADA (CALIFICACION)

El célculo de la calificacion (puntuacion transformada) de las pruebas de la fase de
oposicion se establece sobre la base de la puntuacidn directa minima (nota de corte)
necesaria para superar el ejercicio, determinada por el Tribunal Calificador.

Reconversion de notas estableciendo nota de corte:

Siendo:
e t(d): calificacion (puntuaciéon transformada) del opositor
e d: puntuacion directa del opositor

e M: puntuacidon directa minima para superar el ejercicio establecida por el Tribunal
(nota de corte)

e N: puntuacién directa maxima obtenible en el ejercicio

E: calificacién maxima obtenible en el ejercicio (puntuacidn transformada maxima)
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ANEXO IV
SOLICITUD DE ADAPTACIONES

Listado de adaptaciones compensatorias (Sefialar con una cruz lo que corresponda)

, con DNI/NIE n@ , aspirante del proceso selectivo para el

ingreso en la Escala de Gestidon de Archivos y Bibliotecas de la UC3M, SOLICITA:

Ampliacién del tiempo de examen

Colocacién en las primeras filas

Mesa adaptada para usuarios de sillas de ruedas

Aumento del nivel de iluminacién

Preguntas de examen y folios ampliados en tamario

Preguntas de examen y folios en alto contraste

Transcripcion en sistema Braille

Posibilidad de uso de maquinas de escribir en sistema Braille

Posibilidad de uso de medios de ampliacién de imagen

Instrucciones generales e instrucciones durante las pruebas, siempre por
escrito

Disponibilidad de equipos de frecuencia modulada para personas con
deficiencia auditiva

Intérprete de lengua de signos

Posibilidad de uso del ordenador e impresora u otras ayudas técnicas para la
comunicacion escrita

Necesidad de alimentaciéon eléctrica para ayudas técnicas para la
comunicacion

Otras:

En v, R I de.iienen, de 2026
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ANEXO V

RELACION CURSOS DE FORMACION

NOMBRE

D.N.I./N.LE.

LA CONVOCATORIA

Convocatoria

Deberan consignarse solo aquellos cursos realizados dentro del plazo indicado en la

DECLARACION DE LOS CURSOS DE FORMACION RELACIONADOS CON LAS PLAZAS OBJETO DE

Ne Denominacion curso Organismo oficial que | N2 de Fecha de imparticion

expide el certificado horas (dia/mes/afio)

(Anadir tantas filas como precise)

Una vez cumplimentado, debera guardar este documento como un archivo .PDF para poder
presentarlo a través de la plataforma Convoca

Para su acreditacién debera presentar copia de los titulos/certificados emitidos (NO SE
VALORARAN LOS CURSOS DE LOS QUE NO SE HAYAN PRESENTADO CERTIFICADO)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: Universidad Carlos Ill de Madrid.

IDENTIFICACION DEL TRATAMIENTO: Seleccién y provisién de puestos de trabajo (PAS)
FINALIDAD: La seleccién de personal con vinculo permanente o temporal y la provisién de
puestos de trabajo mediante convocatorias publicas de la Universidad. Sus datos serdn
tratados para poder tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa
LEGITIMACION: El cumplimiento de una obligacién legal (art 6.1.c) y ejecucién de un contrato
(art 6.1.b).

EJERCICIO DE DERECHOS: Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion,
limitacion, portabilidad y oposicién a su tratamiento, mediante el envio de un correo a la
siguiente direccién: dpd@uc3m.es

INFORMACION ADICIONAL: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
nuestra Politica de Privacidad en https://www.uc3m.es/protecciondedatos

Direccion de Recursos Humanos y Organizacion
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