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Resolucion de la Universidad Carlos Ill de Madrid por la que, en el marco de la estabilizacion de
empleo temporal, se convoca proceso selectivo por el sistema general de acceso libre por concurso
de méritos, para la provision como personal laboral de nuevo ingreso de 17 plazas de Auxiliares
administrativos, Grupo D, nivel salarial D, especialidad Administracion.

Con el fin de atender las necesidades de Personal de Administracién y Servicios de esta Universidad, y
en virtud de la Resolucidn de 19 de mayo de 2022 (B.0.C.M. nim. 122 de 24 de mayo), de la Universidad
Carlos Il de Madrid, por la que se publica la Oferta de Empleo Publico de Personal de Administracion y
Servicios para el afio 2022 resultante de la tasa adicional prevista en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, autorizada por Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid de 31 de agosto de 2022, y de conformidad con lo establecido
en las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la citada Ley 20/2021 de 28 de diciembre y con el
“Acuerdo de 12 de mayo de 2022 de la Comisién Paritaria de Seguimiento, Desarrollo e Interpretacion
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del Il Convenio de personal de administracion y servicios laboral de las Universidades Publicas de la

Comunidad de Madrid, sobre las convocatorias de oferta de empleo en aplicacion de la tasa adicional

para la estabilizacion de empleo temporal contemplada en las Leyes 3/2017 y 6/2018 de Presupuestos
Generales del Estado para 2017 y 2018, y en la Ley 20/21”, asi como en cumplimiento de lo dispuesto
en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de Enero de la Comunidad de
Madrid (B.O.C.M. nim. 16 de 20 de Enero) y modificados por Decreto 95/2009, de 12 de noviembre, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (B.O.C.M. num. 288 de 4 de diciembre de 2009)

Esta Gerencia, en uso de las atribuciones que, en materia de personal de administracién y servicios,
tiene delegadas por Resolucién del Rector de fecha 3 de julio de 2022 (B.0.C.M. nim. 167 de 15 de julio)
garantizando el respeto a los principios de publicidad, mérito, capacidad, igualdad, libre concurrencia y
transparencia, y una vez cumplidas las formalidades contenidas en el articulo 125 de los citados
Estatutos, ha resuelto convocar proceso selectivo por el sistema general de acceso libre por concurso
de méritos para la provision como personal laboral de nuevo ingreso de 17 plazas de Auxiliares
administrativos, Grupo D, nivel salarial D, especialidad Administracién.

Bases
Primera. Normas Generales

1.1. Numero de plazas convocadas. Se convoca proceso selectivo por el sistema general de acceso libre
por concurso de méritos para cubrir como personal laboral de nuevo ingreso de 17 plazas de
Auxiliares administrativos, Grupo D, nivel salarial D, especialidad Administracién de la Universidad
Carlos Il de Madrid.

1.2. Tasa de estabilizacion. Las 17 plazas convocadas corresponden a la tasa adicional de estabilizacion
de empleo temporal vinculada a la Oferta de Empleo Publico para 2019 (B.O.C.M. de 7 de enero de
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2020), de conformidad con el articulo 19. Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de los Presupuestos
Generales del Estado para 2018.

1.3. Disposiciones aplicables. El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en estas Bases y en
sus anexos Yy, se ajustard a lo establecido en la Ley Orgdnica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades, el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, |a Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y de sus Organismos publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacidn el derecho a la libre circulacion de trabajadores, el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y provision
de puestos de personas con discapacidad, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, los Estatutos de la Universidad Carlos Il
de Madrid y la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Verificacion cadigo: https://sede.uc3m.es/verificacion
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1.4. Sistema de seleccidn. El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes sera el de concurso.

1.5. Medio de publicacién. Todas las resoluciones que se adopten en referencia a este proceso selectivo
se haran publicas en “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid” y en el “Boletin Oficial del
Estado”, asi como en la pagina web https://www.uc3m.es/empleo/pas

1.6. Duracién del proceso. Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2. de la citada Ley 20/21 la
resolucion de este proceso selectivo debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

1.7. El desempefio de las plazas convocadas quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26 diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Segunda. Requisitos de admision de las personas aspirantes

2.1.Para la admisidn a este proceso selectivo, las personas que deseen participar deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la funcidn publica y en particular, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacidon
de los trabajadores. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre
gue no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cdnyuge, siempre que no
estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes. Asimismo, podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacién de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.
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b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales propias
de la Categoria a la que se opta.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido objeto de separacién del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas mediante expediente disciplinario, ni hallarse en situacién de
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por sentencia judicial firme,
ni pertenecer a la misma Categoria a la que se opta por esta convocatoria. En el caso de ser

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion
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g nacional de otro Estado, no hallarse en situacidn de inhabilitacion o equivalente ni haber sido
g sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
E términos, el acceso al empleo publico.

N e) Titulacidn: Estar en posesion del Titulo de Graduado/a en Educacidn Secundaria Obligatoria,
g 9 Graduado/a Escolar, Formacion Profesional de Grado Medio o equivalente. En el caso de
< & titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estar en posesidn de la credencial que acredite
g é su homologacién en Espaiia.

o §

2.2.Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un conocimiento

adecuado del castellano.

2.3.Todos los requisitos y méritos alegados deberan poseerse en el dia de la finalizacidn del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse, en su caso, hasta el momento de formalizacién del
contrato laboral.

Tercera. Solicitudes, plazos y formas de presentacion
3.1.Quienes deseen tomar parte en el concurso deberdn presentar su solicitud telematicamente a

través del enlace que se habilitara en la pagina web de la Universidad Carlos Ill de Madrid.
https://www.uc3m.es/empleo/pas

3.2.El plazo para acceder a la aplicacién habilitada al efecto y formular la solicitud sera de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria
en el Boletin Electronico de la Universidad Carlos Il de Madrid, sin perjuicio de la previa publicacidon
del anuncio de la misma en el “Boletin Oficial del Estado” y de la correspondiente resefia en el
“Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid”.

3.3.Documentacion que se acompaiiara a la solicitud

Los interesados deberan acompafiar a la solicitud, en todo caso, la siguiente documentacion:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documento equivalente para
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar.

* Fotocopia del documento que acredite la titulacién académica exigida para participar en el
proceso selectivo y en caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd presentar
también la credencial que acredite su homologacién.
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* Resguardo acreditativo del abono de los derechos de participacion en el proceso selectivo.
* En caso de estar exento del pago de los derechos de participacion, justificante acreditativo
de la correspondiente condicidn.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que hayan hecho constar o
aportado en sus solicitudes.

En caso de falsedad o manipulacién en algin documento, decaerd el derecho a la participacién en el
proceso selectivo, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

En cualquier caso, el Tribunal Calificador podra requerir de las personas aspirantes la presentacion
de los originales de la documentacidn aportada, siendo excluidos del proceso si no cumplimentaran
el requerimiento.

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion

on co

3.4.Derechos de participacion

Las personas que deseen participar en el presente proceso selectivo deberan abonar a la
Universidad Carlos Il de Madrid, la cantidad de 11,06 euros de conformidad con lo establecido en
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el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid. El ingreso o transferencia bancaria debera
efectuarse en el Banco BBVA en la cuenta IBAN ES22 0182 2370 4200 0031 0297, abierta en esa
entidad a nombre de «Universidad Carlos Ill de Madrid», haciéndose constar los siguientes datos:
nombre y apellidos del interesado, documento nacional de identidad y la siguiente denominacidn
en el concepto del pago “n2 DNI- concurso LAB D ADMON”

La falta de abono de estos derechos de participacion en el proceso selectivo durante el plazo de
presentacién de solicitudes no es subsanable y determinara la exclusion del solicitante.

En ningun caso el pago de los derechos o la justificacién de la concurrencia de las causas de exencion
total o parcial de los mismos supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempoy forma,
de la solicitud de participacidn en este proceso selectivo.

Estardn exentas del pago de la tasa:

1. Las personas desempleadas que figuren inscritas en los Servicios Publicos de Empleo, como
demandantes de empleo con una antigiiedad minima de 6 meses, referida a la fecha de la
publicacion de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

Estas personas deberan acompafiar a la solicitud informe, expedido por los Servicios Publicos de
Empleo, en el que conste expresamente un periodo ininterrumpido inscrito en situacién de

desempleo con una antigiedad minima de seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de
publicacion del anuncio al que se hace referencia en el parrafo anterior.
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2. Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, debiendo acompaniar a la
solicitud certificado acreditativo de dicha discapacidad.

3. Las victimas del terrorismo (personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud
de resolucion administrativa por la que se reconozca tal condicidn, su cdnyuge o persona que haya
convivido con andloga relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de heridos y
fallecidos)

4. Las victimas de violencia de género a las que hace referencia la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, podran acogerse a la
exencidn de tasas. Para ello, deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccidn
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion

documentacion acreditativa, en la que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los
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delitos o faltas que constituyen el objeto de la citada ley organica. Excepcionalmente, podra
acreditarse esta situacion con el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
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que la persona solicitante es victima de violencia de género hasta tanto no se dicte la orden de
proteccion o resolucion judicial equivalente.

5. Las familias numerosas, en los siguientes términos:

— 100 por 100 de exencidn a los miembros de familias de categoria especial.
— 50 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria general.

Se deberd acreditar la condicion de familia numerosa y su categoria mediante el correspondiente
titulo autorizado.

3.5. De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por la que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid,
procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de los derechos de examen
Unicamente en los supuestos de exclusidn por causas no imputables a la misma. La devolucion se
efectuara una vez culminado el proceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes y sistema selectivo

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Gerente de la Universidad Carlos Il de Madrid
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas, que serda publicada en la web de Empleo.
https://www.uc3m.es/empleo/pas

4.2. Publicada la lista provisional, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a su publicacién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su
no inclusion expresa.
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4.3. Finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes, la Gerente dictard resolucidon declarando
aprobadas las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas y, ordenando la publicacién,
por los mismos medios. https://www.uc3m.es/empleo/pas

4.4. Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, el Tribunal se reunird para
valorar los méritos aportados por los aspirantes.

4.5. Los méritos a valorar serdn los alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes durante
el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad
a la finalizacién de dicho plazo, ni los aportados por otros medios que no sean los indicados en la base
tercera, apartado 3.1.

4.6. Para la valoracién de los méritos alegados, el Tribunal tomara como fecha limite para su cdmputo
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacidn en el presente proceso
selectivo.

4.7. La acreditacién de los mismos se realizara adjuntando la documentacion que se determina en el
Anexo | de la convocatoria.

4.8. No se valoraran los méritos que, habiendo sido alegados, no hayan sido debidamente acreditados.

Quinta. Desarrollo del proceso selectivo

5.1. El proceso selectivo consta exclusivamente de una fase de concurso. En ella se valoraran los méritos
con arreglo al baremo especificado en el Anexo | a la presente convocatoria. Los méritos se computaran
con referencia a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacién en el presente
proceso selectivo.

5.2. La puntuaciéon maxima del proceso sera de 100 puntos, de los que 90 corresponderan a la valoracién
de la experiencia profesional y 10 corresponderan a la valoracion del apartado formacién vy
perfeccionamiento.

5.3. En caso de producirse un empate de puntuaciones tras la aplicacidon del baremo, el Tribunal aplicard
el criterio de desempate establecido en el Anexo | a la presente convocatoria.

5.4. Finalizada la baremacién de méritos el Tribunal hara publicas en la pagina web de la Universidad
Carlos Il de Madrid las puntuaciones provisionales otorgadas a las personas aspirantes. Contra esta
Resolucidon podran formular alegaciones ante el Tribunal en el plazo de tres dias naturales, a contar
desde el siguiente al de su publicacidn en la pagina web de la universidad.

5.5. Finalizado el plazo de reclamacion, el Tribunal aprobard la relacién definitiva de aspirantes
admitidos con las puntuaciones definitivas obtenidas.
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Sexta. Calificacion final y resultado del proceso selectivo

6.1. Finalizado el concurso, el Tribunal hard publica en la pagina web de la Universidad
https://www.uc3m.es/empleo/pas, la relacion de aspirantes, por orden de puntuacién final alcanzada,
que han superado el proceso selectivo.

6.2. En ningun caso el Tribunal podrd declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas.

6.3. Para asegurar la cobertura de las plazas convocadas que se adjudicara segun el orden obtenido en
el proceso selectivo, el drgano convocante podra requerir a los tribunales calificadores una relacién
complementaria de las personas aspirantes aprobadas que sigan a las propuestas hasta completar el
total de las plazas convocadas, para su posible contratacién como personal laboral cuando se produzca
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se registre renuncia expresa de alguna de las personas aspirantes que ha superado el
proceso selectivo antes de la formalizacidn de su contrato como personal laboral.

b) Que alguna persona aspirante que ha superado el proceso selectivo no presente la
documentacidn exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los requisitos
establecidos en la convocatoria o no tiene los méritos que le han sido valorados.

c) Cualquier otra causa, debidamente acreditada, que impida de manera definitiva la formalizacion
de su contrato como personal laboral.

Séptima. Adjudicacion de plazas

7.1. La adjudicacidn de las plazas a las personas que superen el proceso selectivo se efectuard de
acuerdo con la puntuacién obtenida, segun la peticion de destino, a la vista de los puestos de trabajo
vacantes que se oferten.

Octava. Tribunal Calificador

8.1. El Tribunal que juzgara el concurso para la provision de las plazas objeto de esta convocatoria sera
designado por la Universidad Carlos Ill de Madrid y estard compuesto, en nimero impar, por un
presidente/a, un secretario/ay, al menos, cuatro vocales. A todos ellos se les designara un suplente que
debera cumplir los mismos requisitos que los establecidos para los titulares del Tribunal. Tanto titulares
como suplentes seran nombrados por el Rector procurando la presencia equilibrada de hombres y
mujeres conforme a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y el |l Plan
de Igualdad de la Universidad Carlos Ill de Madrid aprobado en Consejo de Gobierno de 30 de octubre
de 2017.

8.2. El Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacién.
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8.3. La composicidn del Tribunal, una vez hayan sido designados sus miembros, se hara publica en la
pagina web de Empleo de la Universidad Carlos Il de Madrid. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, el Tribunal tendré
la categoria tercera.

8.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandose al Servicio de Recursos
Humanos, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Categorias analogas al que corresponden las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacidn de esta convocatoria.

8.5. Quien desempefie la presidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa
de no hallarse incursos en alguna de las circunstancias sefialadas en el mencionado articulo 23 de la Ley
40/2015.

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio, concurra en
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ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

8.6. En caso de que se produzca la pérdida de las condiciones en virtud de las cuales se hubiera
efectuado el nombramiento de los miembros del tribunal, con posterioridad al mismo, la Universidad
Carlos Ill de Madrid procedera a la consiguiente sustitucién del miembro de que se trate, la cual sera
publicada en la pagina web de Empleo.

8.7. Previa convocatoria de quien ostente la presidencia, se constituird el Tribunal con la asistencia del
Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes los sustituyan, y la mitad, al menos, de sus
miembros.

8.8. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vélidamente, requerird de la presencia del
Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros, sean titulares o suplentes.

8.9. Durante todo el proceso, el Tribunal resolverd las dudas que puedan surgir en la aplicacidn de estas
normas, asi como la actuacion que proceda en los casos no previstos. En todo momento su actuacion se
ajustara a lo dispuesto en las Leyes 39 y 40/2015.

8.10. Corresponde al Tribunal:

a) La verificacion de la identidad de los aspirantes.

b) La valoracién de los méritos alegados por los aspirantes.

¢) La adopcién de medidas precisas en orden al correcto desarrollo de la convocatoria.
d) La facultad de interpretacion de las presentes bases.

8.11. El Tribunal podrd solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos que, en calidad
de asesores, actuaran con voz, pero sin voto.
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Novena. Presentacion de documentacion y contratacion de personal laboral

9.1. Mediante Resolucién del Tribunal por la que se publica la relacién definitiva de puntuaciones con la
propuesta de las personas candidatas, se abrird un plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al
de la publicacién de dicha relacién en la pagina web de la universidad, para la presentacion de la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para la adjudicacidn de puestos
y la formalizacidn de los contratos laborales:

a) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido o de la justificacién acreditativa de haber abonado los
correspondientes derechos de expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera aportar la documentacién que acredite su homologacidn o reconocimiento.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas
mediante sentencia penal firme. Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion
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que no ostenten la nacionalidad espafiola habran de acreditar, mediante documento suficiente,
debidamente traducido al castellano, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena legal que
impida en su Estado el acceso al empleo publico.

¢) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten
para el servicio.

9.2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la referida
documentacion, o del examen de esta se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran formalizar el contrato como personal laboral, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran incurrido por falsedad en su solicitud
de participacién.

9.3. Finalizado el proceso selectivo, y previa oferta y peticion de destinos, la autoridad convocante
procedera a la formalizacidn del contrato como personal laboral mediante Resolucidn que se publicara

en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

9.4. La toma de posesion se efectuara en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la Resolucion de nombramiento en dicho boletin.

Décima. Bolsa de trabajo

10.1. Como consecuencia de este proceso de estabilizacidon no se constituira bolsa de trabajo ni se
integrard a los aspirantes en bolsas de trabajo ya existentes en la Universidad Carlos Il de Madrid.

Undécima. Proteccion de datos

11.1. De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion de datos
personales, los datos facilitados por quienes concurran a la presente convocatoria serdn tratados por la
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Universidad Carlos Il de Madrid, en el marco del tratamiento inscrito en el Registro de Actividades de
Tratamiento e identificado como “Seleccion y provision de puestos de trabajo (PAS)”, con la finalidad de
La seleccién de personal y la provisidon de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas de la
Universidad. Sus datos seran tratados para poder tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la
que participa. A estos efectos, se adoptardn las medidas necesarias para preservar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacidon personal tratada.

11.2. Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacidn,

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion
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g portabilidad y oposiciéon a su tratamiento, mediante el envio de un correo a la siguiente direccién:
g dpd@uc3m.es
:
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i
L Duodécima. Norma final
[a Y]
- >

12.1. Las personas participantes en este proceso selectivo se someten a las bases de esta convocatoria
y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de los recursos que se puedan interponer.

La presente Resolucién agota la via administrativa y contra la misma se podra interponer Recurso
Potestativo de Reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la notificacion
de esta Resolucién, de conformidad con lo dispuesto en laLey 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la notificacion de esta resolucidon, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Getafe, a fecha de firma electrdnica, - El Rector, P.D. (Resolucidn de 3 de julio de 2022). La Gerente,
Salomé Abril-Martorell Hernandez.
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ANEXO |

Valoracion de méritos y calificacion

Méritos profesionales: Se valorard hasta un maximo de 90 puntos la experiencia profesional:

e Desempefiada como personal laboral de administracién y servicios
temporal en el mismo grupo, nivel salarial, drea y especialidad del 1,00 puntos por mes
puesto al que se opta, desempefiada de forma remunerada, en la
Universidad Carlos Il de Madrid

o Desempefiada como personal laboral de administracion y servicios
temporal en cualquier otro grupo, nivel salarial, de la misma dreay 0,37 puntos por mes
especialidad del puesto al que se opta, desempefiada de forma
remunerada, en la Universidad Carlos Il de Madrid

o Desempefiada como personal laboral de administracidn y servicios
temporal en cualquier grupo, nivel salarial, de la misma &rea y 0,30 puntos por mes
especialidad del puesto al que se opta, desempefiada de forma
remunerada, en una universidad publica de la Comunidad de Madrid

e Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, drea y especialidad
del puesto al que se opta, desempefiada de forma remunerada en 0,25 puntos por mes
cualquier otro centro, entidad o empresa

En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o mds contratos en las mismas fechas, se valorara
Unicamente aquel del que se derive la puntuacidn mas favorable para el trabajador.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo parcial se computaran como
de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50% de aquella. En caso de que sea
inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

Para acreditar la experiencia profesional en el sector publico se aportard certificacion de servicios
prestados expedido por la administracion correspondiente que acredite los servicios prestados en el
que debera constar expresamente categoria, area y especialidad. (Modelo Anexo ).

Para acreditar la experiencia profesional en el sector privado se deberd aportar informe de vida laboral
acompafiado de certificado de empresa en el que conste el tiempo de servicios prestados, categoria,
area y especialidad en la que se prestaron o, en ausencia ésta, contrato de trabajo.
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En el caso de poseer experiencia profesional como personal laboral en la Universidad Carlos Ill de
Madrid no serd necesaria la aportacidn del certificado por el interesado, siendo adjuntada de oficio por
la propia Universidad.

Conforme a lo establecido en la base cuarta de la presente convocatoria se tendran en cuenta los
servicios prestados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion en el presente proceso selectivo.

Formacidn y perfeccionamiento: La puntuacion maxima sera de 10 puntos

Cursos de formacion y perfeccionamiento

digo: https://sede.uc3m.es/verificacion
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Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el dreay la
especialidad del puesto al que se opta, impartidos por centros oficiales
reconocidos por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, asi
como los impartidos por organismos e instituciones oficiales
dependientes de las administraciones publicas y cualquier otro
financiado con fondos publicos de acuerdo al siguiente baremo:
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e Cursos hasta 12 horas: 1,7 puntos por curso
e Cursos de 13 a 25 horas: 2,0 puntos por curso
e Cursos de 26 a 39 horas: 2,5 puntos por curso
e Cursos de 40 a 100 horas: 3,5 puntos por curso
e Cursos de mas de 100 horas: 5,0 puntos por curso

Titulaciones académicas

® Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el acceso 5 puntos
ala plaza
® Por estar en posesion de otra titulacion distinta a la aportada como 5 puntos

requisito para acceso a la plaza

Se valoraran cursos directamente relacionados con las tareas, competencias y funciones propias del
puesto de trabajo por el que se opta, asi como los cursos de caracter transversal que complementan la
formacién.

No se valoraran cursos de formacion pertenecientes a una carrera universitaria, las materias o créditos
que formen parte de una titulacién académica y los de doctorado.

No se valoraran cursos de formacidn preparatoria para procesos selectivos o cursos de apoyo.
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No se valoraran cursos de formacidn referentes a certificados de profesionalidad o acreditacion de
cualificaciones profesionales.

Igualmente, no se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion.

En el caso de aportar varias ediciones de un mismo curso o cursos de contenido similar, Unicamente se
valorara uno de ellos, el que tenga mas horas lectivas.

Conforme a lo establecido en la base cuarta de |la presente convocatoria se tendran en cuenta los cursos
de formacion realizados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes de
participacién en el presente proceso selectivo.

Criterio de desempate

En caso de empate en la puntuacion global del proceso selectivo se atendera:

e En primer lugar, el criterio de desempate serd el mayor tiempo de servicios prestados en la
Universidad Carlos 11l de Madrid en la Categoria de las plazas convocadas.

e Ensegundo lugar, mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional en el orden que
figura en la convocatoria.

e En tercer lugar, mayor puntuacion en el apartado de cursos de formacidon y perfeccionamiento.

e De persistir el empate, se dirimirad atendiendo al orden alfabético conforme a la letra que resulte
del sorteo publico celebrado a estos efectos por la Comunidad de Madrid para el aifo de
publicacion de la convocatoria.
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Anexo Il
Certificado de Experiencia Profesional
D./Dfia.
Cargo Organismo
UNIVERSIDAD CARLOS Ill DE MADRID
CERTIFICA:

Que, de los antecedentes obrantes en esta Universidad, relativos al opositor/a abajo indicado, se
justifican los siguientes extremos a fecha de finalizacion de plazo de presentacion de solicitudes
( de de2022).

DATOS PERSONALES

DNI/NIE Primer apellido

Segundo apellido Nombre

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Ha desempefiado los siguientes puestos de trabajo en la Universidad Carlos Il de Madrid.

L . < T.
LG EEICE) Grupo NN?I Ar.e:? e Especialidad = Parcial Meses Dias
puesto Salarial actividad (*)

(*) Solo rellenar en caso de contrato a tiempo parcial, indicando el porcentaje de la jornada.
Afadir tantas filas como precise.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO. Universidad Carlos Il de Madrid.

IDENTIFICACION DEL TRATAMIENTO. Seleccidn y provisién de puestos de trabajo (PAS)
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FINALIDAD. La seleccion de personal con vinculo permanente o temporal y la provisién de puestos de trabajo
mediante convocatorias publicas de la Universidad. Sus datos serdn tratados para poder tramitar su solicitud
y resolver la convocatoria en la que participa.

LEGITIMACION: El cumplimiento de una obligacién legal (art 6.1.c) y ejecucién de un contrato (art 6.1.b).

EJERCICIO DE DERECHOS. Podrad ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién,
portabilidad y oposicion a su tratamiento, mediante el envio de un correo a la siguiente direccién:
dpd@uc3m.es

INFORMACION ADICIONAL: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre nuestra Politica de
Privacidad en https://www.uc3m.es/protecciondedatos
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