
Anexo - Adaptaciones

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre: __________________________________________________________
DNI/NIE: ____________________________________________________________________
SOLICITO LAS SIGUIENTES ADAPTACIONES
Señale lo que proceda. Si ha solicitado Adaptación deberá cumplimentar y presentar este Anexo. La falta de indicación detallada de la adaptación que precisa en este Anexo determinará el desistimiento del aspirante en su solicitud de adaptación (de acuerdo con lo indicado en las bases de la convocatoria).
	
	Ampliación del tiempo de examen

	
	Colocación en las primeras filas

	
	Mesa adaptada para usuarios de sillas de ruedas

	
	Aumento del nivel de iluminación

	
	Preguntas de examen y folios ampliados en tamaño

	
	Preguntas de examen y folios en alto contraste

	
	Transcripción en sistema Braille

	
	Posibilidad de uso de máquinas de escribir en sistema Braille

	
	Posibilidad de uso de medios de ampliación de imagen

	
	Disponibilidad de equipos de frecuencia modulada para personas con deficiencia auditiva

	
	Intérprete de lengua de signos

	
	Posibilidad de uso del ordenador e impresora y otras ayudas técnicas para la comunicación escrita

	
	Necesidad de alimentación eléctrica para ayudas técnicas para la comunicación

	
	Otras: 





NORMATIVA APLICABLE
LEY 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo público de discapacitados. BOE  11/12/2003
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. BOE  17/12/2004
Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptación de medios y tiempos y la realización de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo público de personas con discapacidad.
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social. BOE  3/12/2013


INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS.

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO. Universidad Carlos III de Madrid.
IDENTIFICACIÓN DEL TRATAMIENTO. Selección y provisión de puestos de trabajo (PAS).
FINALIDAD. La selección de personal con vínculo permanente o temporal y la provisión de puestos de trabajo mediante convocatorias públicas de la Universidad. Sus datos serán tratados para poder tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa.
LEGITIMACIÓN: El cumplimiento de una obligación legal (art 6.1.c) y ejecución de un contrato (art 6.1.b)
EJERCICIO DE DERECHOS. Podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, limitación, portabilidad y oposición a su tratamiento, mediante el envío de un correo a la siguiente dirección: dpd@uc3m.es
INFORMACIÓN ADICIONAL: Puede consultar la información adicional y detallada sobre nuestra Política de Privacidad en https://www.uc3m.es/protecciondedatos
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