Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Itisuto Universitario de

estudios clasicos sobre la sociedad y la politichWCIO ANNEO SENECA”,

aprobado por el Consejo de Gobierno en Sesion dalé mayo de 2003 y por el
Consejo Social en sesién de 2 de julio de 2003.

A) DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.

El Reglamento del Instituto podra ser reformadooppesta de al menos la cuarta parte
de los miembros del Consejo. La aprobacion o rediatel Reglamento del Instituto, asi
como sus modificaciones, requerira necesariamdnt®te favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo de Institypoobado el proyecto de reforma del
Reglamento, se elevaré al Consejo de Gobiernosparatificacion.

B) ORGANIZACION Y GOBIERNO.

Articulo 2.
a. Consejc
ORGANOS 1. COLEGIADOS b. Consejo cientifico
c. Comisione:
DE
d. Director
GOBIERNO 2. UNIPERSONALES e. Subdirecto
f. Secretario

1.0rganos de Gobierno Colegiados: El Consejo, el €on<ientifico y las
Comisiones.

a) EI Consejo de Instituto: 6rgano representativaley gobierno del Instituto
Universitario. EI Consejo de Instituto estara fodmaor los investigadores estables
del Instituto y los Directores de programas devatddes con una duracion superior
al semestre. Se reunira, en sesion ordinaria, eaaal afio, como minimo, y, en
sesion extraordinaria, cuando sea convocado atoefear el Director, bien, a
iniciativa propia, bien, a peticion motivada dev@nos un tercio de sus miembros.
En este ultimo caso, la solicitud debera incluia propuesta de orden del dia.
Cumplidos estos requisitos, las sesiones extraamidmse celebrardn en un plazo no
superior a veinte dias desde su solicitud.

Objetivos y funciones del Consegjo:

- Organizar, desarrollar y evaluar sus planes desiigacion o, en su caso, de
creacion artistica.

- Programar y realizar actividades docentes detariclo y pos grado, asi como de
especializacion y actualizacién profesionales, ooadtes o no a la obtencién de
diplomas académicos.

- Impulsar la actualizacion cientifica, técnicdjsdica y pedagoégica de sus miembros



y de la comunidad universitaria en su conjunto.

- Contratar y ejecutar trabajos cientificos, téagig artisticos con personas fisicas o
entidades publicas o privadas en el marco de isléeipn vigente.

- Cooperar entre ellos o con otros centros y Dapahtos, tanto de la Universidad
como de otras entidades publicas o privadas ereddizacion de actividades
docentes e investigadoras.

- Colaborar con los demas 6rganos de la Universdadd realizacion de sus
funciones.

- Sus reuniones estaran presididas y moderadas porector del Instituto o persona
en quien éste delegue.

- Corresponderd al Secretario del Instituto el ohgsfio de las funciones de secretaria
del Consejo y, de forma especifica, notificar lavaxatoria de las reuniones y
levantar acta de cada sesion. Dicha acta contamurdrelacion sucinta de las
materias debatidas y acuerdos adoptados, con andglicaxpresa de los resultados
de las votaciones que hayan tenido lugar.

- El Director acordara la convocatoria de las sesoordinarias y extraordinarias y la
fijacion del orden del dia teniendo en cuenta, ad hubiera, las peticiones
formuladas,

- El orden del dia de las sesiones ordinarias dak€jo de Instituto podra ser alterado
por acuerdo de éste, bien a propuesta del Dirduitem, 0 por peticion motivada de
una quinta parte de sus miembros.

- Salvo acuerdo en contrario del Consejo, ninglbatdepodra iniciarse sin la previa
distribucion de la documentacién que haya de séeibase al mismo a todos los
miembros del Consejo, al menos, con cuarenta y bohas de antelacion.

- Para adoptar validamente sus acuerdos, el Cordmjdnstituto deberd estar
convocado y constituido de forma reglamentariarengra y segunda convocatoria.
Para la constitucién del Consejo en primera corteoieasera precisa la asistencia
de la mitad de sus miembros. En segunda convoaatastara con la asistencia de
una cuarta parte de los mismos.

- Los acuerdos del Consejo deberan ser aprobado$apmayoria simple de los
miembros presentes, sin perjuicio de las mayorfgeaales que establezca el
presente Reglamento.

- Los acuerdos deberan ser adoptados por algulus deguientes procedimientos:

- Por asentimiento a la propuesta del Director.e8tendera que concurre este
asentimiento cuando, enunciada la propuesta, nfmresula reparo u oposicién
alguna por parte de algun miembro del Consejo.

- Por votacion a mano alzada.
- Por votacion secreta mediante papeleta.

- Corresponde al Director la eleccion de la modalide votacién a utilizar en cada
caso. En todo caso, sera secreta cuando asi ¢deolnas de la cuarta parte de los
miembros presentes.

- En caso de empate, el Director aplazara la sekitante un plazo no superior a una
hora, transcurrida la cual, se repetira la votac®irpersiste el empate, el voto del



Director ser& dirimente.
- El voto de los miembros del Consejo es personad@egable.

- El Director, a iniciativa propia o a propuestal donsejo, podra acordar la
constitucion de cuantas comisiones estime necesaaia el desarrollo de trabajos
concretos, estableciendo su composicion y el oljetsu mandato, asi como la
duracién de éste.

- Cada comisidn elegird, de entre sus miembro®rasidente y un Secretario.

- El Director, a iniciativa propia 0 a propuestal donsejo, podra acordar la
constitucién de comisiones mixtas con institucior@ganismos, corporaciones y
entidades publicas o privadas que tengan un e$peteaes en la actividad del
Instituto y participen econdémicamente en su sostiemto. Dichas comisiones
tendran como finalidad el seguimiento del cumplimoede los acuerdos entre el
Instituto y las entidades patrocinadoras. Parargé@tar su composicion se estara a
lo dispuesto en los diferentes convenios.

b) El Consejo Cientifico es el 6rgano de orientaai@ntifica y académica del Instituto
y tiene como misién principal el asesoramiento @rdéterminacion de su politica
cientifica, conociendo, asimismo, de su ejecucEinConsejo Cientifico se reunira,
como minimo, una vez cada dos afios, previa cormaaadel Director del Instituto.
Los miembros de Consejo Cientifico seran nombramwsel Consejo del Instituto a
propuesta del Director entre profesores univeisgao investigadores, espafioles o
extranjeros, de reconocida solvencia en materiEiopadas con el estudio de la
Teoria Politica Clasica. El Secretario del Institattuara como Secretario del Consejo
Cientifico.

Funciones del Consejo Cientifico:
- Conocer e informar las lineas generales de ilgasbn que establezca el Instituto.

- Proponer al Consejo del Instituto lineas de itigasion para su inclusion en los
Programas de actividades.

- Promover el intercambio cientifico de conocimienty de personas con otras
Universidades y Centros de Investigacion, asi ctanmmlaboracion con éstos en el
desarrollo de actividades de investigacion y foldrade tercer ciclo.

- Aprobar, en su caso, y a propuesta del Dire¢togrganizacién académica y de
servicios.

- Aprobar los planes anuales o plurianuales deidatlies que le presente la direccion
asi como los presupuestos anuales.

- Aprobar la memoria anual de actividades y la i@ad de cuentas de la Direccion
- Definir las lineas prioritarias de investigacabel Instituto.

- Aprobar las normas de organizacién y funcionatoiean desarrollo del presente
Reglamento.

- Aprobar, en el marco de 10 dispuesto en la navanaeneral de la Universidad
Carlos Il de Madrid, los contratos, convenios aeados de colaboracion con otras
personas, entidades o instituciones. Esta compatgrudra ser delegada en el



Director del Instituto.

- Conocer y, en su caso, aprobar la plantilla dslituto, y ello, sin perjuicio de las

competencias que correspondan a la Universidad<Hrde Madrid.

- Declarar, a propuesta del Director, el incumpdimio de los compromisos adquiridos

con el Instituto por parte de alguno de sus miesbro

- Aprobar la composicion del propio Consejo Cieotify decidir su convocatoria.

- Controlar, vigilar e impulsar las actividadeslo® restantes 6rganos.

- Velar por la calidad de la investigacion y lasnds actividades realizadas por el

Instituto.

Proceder a la constitucion de cuantas comisi@séme necesarias para el mejor
desarrollo de sus funciones.

Cualesquiera otras que les sometan a su considiertos restantes organos del
Instituto.

2. Organos de Gobierno Unipersonales: Director, Sabttir y Secretario.

a)

El Director es el érgano ejecutivo superior detitn. Sus funciones son:

- La presidencia y direccion de los 6rganos cobkmgalel Instituto, en ausencia del

Rector.

- La ejecucion de los acuerdos del Consejo detunsti

La representacion del Instituto en cualesquiettosa publicos y, en cuanto
representante, le corresponde la firma de los doagrconvenios o contratos que
suscriba el Instituto con terceros.

- El ejercicio de la direccion y coordinacion gexate las actividades del Instituto y

del personal que preste sus servicios en el mismo.

- La vigilancia, inspeccion y control de las aadailes desarrolladas por el Instituto.

- Ordenar los pagos del Instituto.

- Determinar las directrices de los procedimieni®sctuacion de los programas de

investigacion.

El Director del Instituto sera nombrado por ekte a propuesta del Consejo de
Instituto. Dicha propuesta debera recaer en urodottiembro estable del Instituto

que hubiera desarrollado labores de investigacainrd del propio Instituto en los

altimos tres afios.

El Consejo del Instituto elegira al director enios catedraticos y profesores
titulares de la Universidad Carlos Il de Madridegsean miembros del Instituto
Universitario. Su mandato durara dos afos, pudisedoeelegido por una sola vez.

El Director del Instituto o quien le sustituyagb@rd convocar una reunion del
Consejo del Instituto antes de la expiracion denandato e incluir como punto del
orden del dia la eleccion del Director del Institut

- Para poder ser candidato a Director del Instisgi@é necesario contar con el aval de

al menos un tercio de los miembros del Consejdragituto. Resultara elegido el



candidato que obtenga mayor niumero de votos. Easal de que no fuera posible
elegir Director por falta de candidatos se estatf dispuesto por los Estatutos de
la Universidad Carlos Il de Madrid.

- La quinta parte de los miembros del Consejo dstituto podra presentar una
mocion de censura contra el Director. El debatka deocion tendra lugar dentro de
los treinta dias posteriores a su presentacion gl entervendran necesariamente
uno de los promotores de dicha iniciativa y el Elioe cuya censura se pretenda.
Para ser aprobada, la mocion de censura requetirdotb favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo del Instituto.

b) El Subdirector es un érgano de apoyo y suplendiditector. ElI Subdirector
del Instituto es nombrado y cesado, previa comgiioaal Consejo de Instituto, por el
Director entre los profesores de Universidad quendsn la condicién de miembros del
Instituto Universitario.

Funciones del Subdirector:

- Sustituir al Director en el ejercicio de sus fmmes en caso de imposibilidad,
enfermedad o cualquier otra circunstancia que pedena aquél dicho ejercicio.

- El apoyo al Director en todas aquellas funciaes éste considere necesario.
- El ejercicio de todas aquellas competencias ggedn delegadas por el Director.

c) El Secretario sera nombrado por el Diregioevia comunicacion al Consejo de
Instituto, entre los doctores integrantes del i

Funciones:
- Certificar y custodiar las actas y documentodidos por los 6rganos del. Instituto.
- Auxiliar al Director en el ejercicio de sus fuoces.
- Desempefiar las funciones que el Director le ermuhe.
- La Secretaria de todos los 6rganos colegiadomsiituto.

C) PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.

Articulo 3.

1. Podran ser miembros del Instituto los siguientes

- Los doctores que ocupen plazas de investigadoissitos al Instituto en funcion de
programas de investigacion aprobados por éste.

- Los investigadores contratados por el Instituto.



2. La adquisicion de la condicion de miembro delitagt, con sus correspondientes
derechos y deberes, exige:

- Participar en trabajos de investigacion o detersisa técnica aprobados por el
Consejo de Instituto. Participar en la organizagtorealizacion de los cursos de
tercer ciclo y de especializacion o actualizacigofgsional impartidos por el
Instituto.

- Desarrollar de forma habitual trabajos de ingestion sobre las materias objeto del
Instituto. En este caso, la solicitud de incorpmnaaebera ir acompafiada de una
memoria justificativa al respecto avalada por treembros del Consejo de
Instituto.

- El hecho de reunir alguna de las condicionesesgutas en el apartado anterior no
supone, de forma automatica, la incorporacién cori@nbro al Instituto. Para que
esta incorporacion se produzca debera solicitdnexenocimiento de tal condicion
al Consejo de Instituto, que podra aceptar o reahlazsolicitud, debiendo, en este
altimo caso, fundamentar adecuadamente la negdtwadenegacion podra ser
recurrida ante el Consejo de Gobierno de la UnidadsCarlos Il de Madrid. En
todo caso, la incorporacion de profesores de ladigidad Carlos Il de Madrid al
Instituto sera aprobada por el Consejo de Gobigwreyio informe favorable del
Departamento al que estén adscritos. En ningin d&$a incorporacion podra
suponer la reduccion de la docencia que el Profésnga asignada en su
Departamento, salvo que asi se apruebe por el {dodse Gobierno y previo
informe favorable del propio Departamento. En estpuesto, debe quedar
garantizada tanto la calidad de la docencia a adegdicho Departamento, como la
integridad de la dotacion econOmica de 'éste paraobertura de la docencia
asignada.

- Los becarios y el resto del personal investigatoformacion tendran los derechos
y obligaciones de los programas en los que paetici@, en su defecto, de las
normas que, con caracter general, estén previstal® fJniversidad para este tipo
de personal. Su participacién en los programaskestigacion del instituto se des-
arrollara en la forma prevista en estos programas su caso, de conformidad con
las normas que establezca al efecto el propicutsti

3. El cese como miembro del Instituto se produalrdérmino del curso académico
cuando concurra alguna de las siguientes causas:

- Solicitud del interesado en este sentido, siemgpue quede garantizado el
cumplimiento de los compromisos contraidos en salme por el Instituto.

- Pérdida de las condiciones exigidas para incargeral Instituto.

- Incumplimiento de los compromisos y obligaciomestractuales adquiridas con el
Instituto o a través del mismo.

- La decision sobre el cese de un miembro seradarpor el Consejo de Instituto y
podra ser recurrida ante el Consejo de Gobiernta déniversidad Carlos Il de
Madrid.

D) PERSONAL ADMINISTRATIVO.



Articulo 4.

El personal de administracion y servicios del tosti sera propio o a él adscrito por la
Universidad. El Instituto podra tener personal deniaistracion y servicios propio

siempre que lo permitan sus disponibilidades pmesstarias. En cualquier caso,
tendran los mismos derechos y deberes que el @rdenla Universidad salvo que,
expresamente, se establezca otra cosa.

El personal de administracion y servicios integradcel Instituto podra nombrar hasta
un maximo de dos representantes para intervenilagrreuniones del Consejo de

Instituto en las que se debatan cuestiones que&eafados intereses especificos de este
personal.



