REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
INSTITUTO UNIVERSITARIO “ALONSO MARTINEZ DE JUSTICI AY
LITIGACION”, APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO EN S ESION DE
18 DE OCTUBRE DE DOS MIL UNO

PREAMBULO

El art. 10.1 de la L.O. 11/1.983, de 25 de agod®,Reforma Universitaria
define a los Institutos Universitarios como Centimsdamentalmente dedicados a la
investigacién cientifica y técnica o a la creadtistica, pudiendo realizar actividades
docentes referidas a ensefianzas especializadasos ce doctorado y proporcionar el
asesoramiento técnico en el ambito de su competeBai el art. 11 de dicho cuerpo
legal se especifica que los citados Institutos Ehsivarios podran contratar con
entidades publicas o privadas, o con personasasisia realizacion de trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico, asi comeb desarrollo de cursos de
especializacién. Finalmente, el R.D. 537/1.988,2dede Mayo, ha adicionado un
articulo al R.D. 185/1985, de 23 de enero, en gemamolla la autorizacion a los
Institutos Universitarios para ejercer las funceagibuidas a los Departamentos en el
ambito de los estudios de tercer ciclo y la obtamdie titulo de doctor.

Por otra parte, la Universidad Carlos Il de Mdddreada por Ley 9/1989, de 5
de mayo, considera conveniente la articulaciorsueseno, de un centro especifico para
el desarrollo de la investigacion, estudio y enseéale las materias judiciales y de
organizaciéon y funcionamiento de los tribunalesddesl marco multidisciplinar que
proporciona la Universidad.

En virtud de todo lo expuesto, se crea en la Usigad Carlos Il de Madrid el
Instituto Universitario Alonso Martinez de Justigid.itigacion, que se regira por lo
dispuesto en el siguiente reglamento.

CaAPiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1. DE LA DENOMINACION, NATURALEZA Y AMBITO DEL INSTITUTO

El Instituto Universitario Alonso Martinez de Jgsi y Litigacidbn es un
Organismo propio de la Universidad Carlos Il ded¥id, con autonomia organizativa
y de funcionamiento, dedicado fundamentalmente ainlgestigacién cientifica,
estadistica y juridica en materias judiciales yodganizacion y funcionamiento de los
tribunales.

El Instituto tiene su sede en las instalacionesadéniversidad Carlos 11l de
Madrid y podr4 extender sus actividades en el amdittorizado por los Estatutos
generales de la Universidad.

El Instituto se rige por el presente Reglamento @eganizacion vy
Funcionamiento, por los Estatutos de la Universi@adlos 1l de Madrid y por la
legislacion universitaria general.



Art. 2. DE LAS FUNCIONES Y CAPACIDAD DELINSTITUTO

1. Corresponden al Instituto las siguientegifumes:
a) Organizar, desarrollar y evaluar planes y prmgede investigacion sobre
materias judiciales y sobre organizacion y funamieato de los tribunales.
b) Programar y realizar actividades docentes deeteciclo y postgrado, asi
como de especializacion y actualizacion profeses)atonducentes o no a la
obtencion de diplomas académicos.
¢) Impulsar la actualizacion cientifica, técnicagdagdgica de sus miembros y
de la comunidad universitaria en su conjunto.
d) Contratar y ejecutar trabajos cientificos, téosiy artisticos con personas
fisicas o entidades publicas o privadas en el n@deda legislacion vigente.
e) Promover la difusion y realizacion de trabajqsuplicaciones sobre materias
judiciales y sobre la organizacién y funcionamieagdos tribunales.
f) Colaborar con los demas 6rganos de la Univedsi@iarlos 11l de Madrid en la
realizacion de sus funciones.
g) Colaborar con el Consejo General del Poder ialddo el desarrollo de su
tarea de formacion de jueces, magistrados, fisgadesretarios.

2. En la realizacion de estas actividades stitito gozara de plena capacidad

juridica y de obrar.

CapiTuLo Il
ORGANIZACION Y GOBIERNO DEL INSTITUTO
Art. 3. DE LOS ORGANOS DEGOBIERNO

1. Para la organizacion y direccion de suviaetiles, el Instituto Alonso Martinez de
Justicia y Litigacion consta de los siguientes nogade gobierno y consultivos:
a) El Consejo de Instituto
b) El Director
c) El Subdirector
d) El Secretario
e) El Consejo Cientifico
2. Para el mejor cumplimiento de sus finesistituto podra crear otros 6rganos con
finalidades de apoyo en el ejercicio de las funesoratribuidas a los Organos
relacionados en el apartado anterior, o para ldogey direccion de proyectos de
actividades concretas.

Art. 4. DEL CONSEJO DENSTITUTO

1. El Consejo de Instituto es el érgano cokdgiadle gobierno del Instituto
Universitario Alonso Martinez de Justicia y Litiga.

2. Estara compuesto por el Director, que losigié, por todos los doctores
miembros del Instituto y por un representante dmisgnal de Administracion y
Servicios adscritos al mismo.

3. Son competencias del Consejo de Instituto:

a) Elaborar y aprobar la propuesta de Reglametgonio de funcionamiento del
Instituto Universitario, asi como su modificacion.



b) Aprobar, en su caso, y a propuesta del Direstogrganizacion académica y
de servicios.

c) Elegir y remover, en su caso, al Director dstitato.

d) Recabar informacion sobre el funcionamientolisituto.

e) Aprobar su plan de actividades.

f) Elaborar la propuesta de presupuesto y de latifidadel Instituto para su
aprobacion e incorporacion al proyecto de presupugneral de la Universidad
por la Junta de Gobierno.

g) Administrar sus propios recursos dentro de ®sypuesto, organizando y
distribuyendo las tareas entre sus miembros.

h) Aprobar, en su caso, la rendicion de cuentasmdmoria anual que presente
el Director.

i) Velar por la calidad de la investigacion y de tlemas actividades realizadas
por el Instituto Universitario.

j) Conocer y, en su caso, aprobar, la incorporaciénnuevos miembros al
Instituto, asi como acordar el cese de la condid@miembro.

k) Conocer, proponer y en su caso aprobar dentrdoddispuesto en la
normativa general de la Universidad Carlos Il ded¥id, los contratos,
convenios o acuerdos de colaboracion con otrasopass entidades o
instituciones.

[) Conocer y en su caso aprobar lineas de invesbigaproyectos y programas,
especialmente y de forma obligatoria los que imyaig un gasto para el
Instituto.

m) Proceder a la constitucion de cuantas comisieséme necesarias para el
mejor desarrollo de sus funciones

n) Cualquier otra que le sea atribuida por losgres Estatutos y las restantes
normas aplicables.

4. El Consejo de Instituto se reunird en sesi@linaria como minimo una vez cada
cuatrimestre durante el periodo lectivo y, en sesidraordinaria cuando sea convocada
por su Director, a iniciativa propia o a solicitdd al menos la quinta parte de sus
miembros. En este ultimo caso, la solicitud delreecompafnada de una propuesta de
orden del dia. Las sesiones extraordinarias séreeén en un plazo no superior a
quince dias desde su solicitud.

5. El Director acordara la convocatoria dedesiones ordinarias y extraordinarias y
la fijacion del orden del dia teniendo en cuerntisshubiera, las peticiones formuladas.

6. El orden del dia de las sesiones ordinat&sConsejo podra ser alterado por
acuerdo de éste, a propuesta de su Director oalguinta parte de sus miembros.

7. El Secretario o, en su defecto, quien reabas funciones, notificara a los
miembros del Consejo la convocatoria de reunideygntara acta de cada sesion, que
contendra una relacion sucinta de las materiastidabay acuerdos adoptados, con
indicacion de las votaciones que hayan tenido lugar

8. Ningun debate podra iniciarse sin la prelgribucion a todos los miembros del
Consejo, al menos con dos dias de antelacion, declamentacion que haya de servir
de base al mismo, salvo acuerdo contrario del Gonse

9. El Director dirigira el desarrollo de losha¢es cediendo y retirando el uso de la
palabra, determinando la duracion de las interegres en funcion del nimero de
oradores que hayan solicitado la palabra y de lgortancia del tema a debatir y
acordando el cierre de una discusion.



10. Para adoptar acuerdos, el Consejo debenacesvocado reglamentariamente en
primera y segunda convocatoria. Para la constitugi@l Consejo en segunda
convocatoria sera suficiente la asistencia de emata parte de sus miembros.

11. Los acuerdos del Consejo deberan ser agwebaor la mayoria simple de los
miembros presentes, sin perjuicio de las mayorigseaales que establezca este
Reglamento. El voto de los miembros del Consejeeesonal e indelegable.

12. El Consejo adoptara sus acuerdos por aldenas procedimientos siguientes:

a) Por asentimiento a la propuesta del Directorei8endera aprobada si, una
vez enunciada, ningun miembro del Consejo mardgfiespparo u oposicion a la
misma.

b) Por votacion ordinaria a mano alzada.

c) Por votacidn secreta mediante papeleta.

13. El Director decidira, en cada caso, la riddd de votacion a seguir. En todo
caso sera secreta si lo piden mas de la cuar@ gefbs miembros presentes.

14. En caso de empate, el Director aplazas@dadn durante un plazo no superior a
una hora, transcurrida la cual se repetira la wta&Si persistiese el empate, el voto del
Director sera dirimente.

Art. 5. DEL DIRECTOR DELINSTITUTO

1. El Director es el organo unipersonal de g@otm del Instituto, coordina las
actividades propias del mismo, ejecuta sus acueodbdsnta su representacion y dirige
la actividad del personal de administracion y ssoegi adscrito al Instituto.

2. El nombramiento del Director correspond®acttor a propuesta del Consejo de
Instituto. Sera elegido entre los profesores deéJfaversidad pertenecientes a los
cuerpos de catedraticos de universidad y profeddrdares de universidad que sean
miembros del Instituto Universitario. El mandatd Béector tendra una duracion de
cuatro afios, pudiendo ser reelegido.

3. El Director del Instituto saliente, o quiersustituya, debera convocar una reunion
del Consejo de Instituto antes de la expiraciosuenandato, cuyo Unico objeto sera el
de elegir un nuevo Director.

4. Para poder ser candidato a Director deltiitgtsera necesario contar con el aval
de, al menos, un tercio de los miembros del Corgejostituto.

5. Resultara elegido Director el candidato greetiente al cuerpo de catedraticos de
universidad que obtenga mayor niumero de votos.|lEas® de que no haya ningun
candidato perteneciente al cuerpo de catedratieosndversidad, podran presentar su
candidatura los profesores pertenecientes al cuelpoprofesores titulares de
universidad.

6. En el caso de que no fuera posible elegiedbor por falta de candidatos se estara
a lo dispuesto por los Estatutos de la Universi@ados Il de Madrid.

7. La quinta parte de los miembros del Consigolnstituto podra presentar una
mocion de censura contra el Director. El debat&deocion tendra lugar dentro de los
veinte dias posteriores a su presentacion y ertegvendran necesariamente uno de los
promotores de dicha iniciativa y el Director cugasura se pretenda.

8. Para ser aprobada, la mocién de censurarnieddel voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo de Institdtoese caso el Director censurado
deberd convocar una reunion del Consejo de Institdentro de los treinta dias
siguientes, cuyo unico objeto sera el de elegmugvo Director.

9. Son funciones del Director del Instituto:

a) Presidir las sesiones de los 6rganos coleg@eldsstituto.



b) Representar al Instituto en los actos acadényidaselebracion de todo tipo
de actos juridicos de competencia del Instituto.

c) La ejecucion de los acuerdos del Consejo Cieatiy del Consejo de

Instituto.

d) Aprobar los proyectos y programas de invest@acisi los mismos se

integran dentro de los programas generales o lp@astarias y no suponen un
gasto para el Instituto.

e) Ejercer la superior direccidén y coordinacionlateactividades del Instituto y
del personal que preste servicios en el mismo.

f) Proponer al Consejo de Instituto, los candidaspgirantes a miembros del
Instituto.

g) Ordenar los pagos del Instituto.

h) Las demas que le reconozcan la Ley, los Estati¢ola Universidad o le

delegue el Consejo de Instituto.

Art. 6. DEL SUBDIRECTOR

1. El Director podra designar, previa comunimacal Consejo de Instituto, al
Subdirector del mismo entre los profesores de lavadsidad pertenecientes a los
cuerpos de catedraticos de universidad y profeddrdares de universidad que sean
miembros del Instituto.

2. El Subdirector auxiliara al Director en @sdmpefio de su cargo, le sustituira
cuando no pueda realizar sus funciones y ejer@racdmpetencias propias que el
Director le delegue.

3. Son funciones del Subdirector:

a) Sustituir al Director en el ejercicio de susdiones en caso de imposibilidad,
enfermedad o cualquier otra circunstancia que pedena aquél dicho ejercicio.
b) El apoyo al Director en todas aquellas funciaess éste considere necesario.
c) El ejercicio de todas aquellas competencias lgugean delegadas por el
Director.

Art. 7. DEL SECRETARIO DELINSTITUTO

1. El Secretario del Instituto es designadoegnavido por el Director, previa
comunicacion al Consejo de Instituto, de entredostores de la Universidad que sean
miembros del Instituto.

2. Son competencias del Secretario del Institut

a) La certificacion y custodia de las actas y dosutms emitidos por los 6rganos
del Instituto

b) La Secretaria de todos los 6rganos colegiaddasteuto.

c) Auxiliar al Director y al Subdirector en el g&rio de sus funciones.

d) Desempefar las funciones que el Director o ehs€o de Instituto le
encomienden.

Art. 8. DEL CONSEJOCIENTIFICO
1. El Consejo Cientifico es el 6rgano asesdrinigituto en el desarrollo de su

politica cientifica.
2. El Consejo Cientifico esta compuesto:



a) Por el Director del Instituto, que ejercera l@splencia del mismo, el
Subdirector del Instituto y el Secretario del hgo,

b) Los vocales que seran aquellas personas de taurdad cientifica,
nacionales o extranjeros, que a propuesta del iDiresean nombradas por el
Consejo de Instituto, entre aquellas de reconog@destigio y que hayan
desarrollado actividades de investigacion en laasa@a las que extiende su
actividad el Instituto.

3. El Consejo Cientifico se reunira, en sesidinaria por lo menos una vez al afio y
siempre y cuando lo convoque el Director del Iogtito lo soliciten un veinticinco por
ciento de sus miembros. El Consejo Cientifico rpuegira quorum especifico para su
constitucion.

4. Son competencias del Consejo Cientifico:

a) Conocer e informar, antes de su aprobacion,plogramas anuales de
actividades y los presupuestos del Instituto.

b) Conocer e informar, antes de su aprobaciéon,emonia anual del Instituto y

la rendicién de cuentas.

c) Conocer e informar las lineas generales de figeesdn que establezca el
Instituto.

d) Proponer al Consejo de Instituto lineas de ify&@sion para su inclusion en

los Programas de actividades.

e) Promover el intercambio cientifico de conocirtoerny de personas con otras
Universidades, Centros de Investigacion e Insties, nacionales o

extranjeros, asi como la colaboracion con éstad dasarrollo de actividades de
investigacion y formacion de tercer ciclo.

f) Velar por la calidad de las actividades realasagor el Instituto.

g) Promover la conexion entre el Instituto y lasasgdades sociales.

CapriTuLo Il
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR ADSCRITO AL INSTITUTO

Art. 9. DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR QUE
PRESTE SERVICIOS EN EINSTITUTO

El personal con funciones docentes e investigaden el Instituto Universitario
Alonso Martinez de Justicia y Litigacion estar&grado por:
a) Investigadores miembros del Instituto.
b) Investigadores visitantes.
c) Personal colaborador.

Art. 10. DE LOS MIEMBROS DELINSTITUTO

Seran miembros del Instituto Universitario AdorMartinez de Justicia y Litigacion,
aquellos profesores, doctores o investigadoressaglee el Consejo de Instituto les
reconozca ésta condicién, por estar incluidos gmnal de los siguientes casos :

a) Los profesores doctores de la Universidad Calllosle Madrid que se
incorporen al Instituto en las condiciones y cas rlequisitos que se establecen
en el presente reglamento.

b) Los doctores que ocupen plazas de investigadadssritos al Instituto
Universitario en funcidon de programas de investigaaprobados por éste.



c) Los investigadores contratados por el Instituto.
Art. 11. DE LA ADQUISICION DE LA CONDICION DE MIEMBRO DELINSTITUTO

1. La condicién de miembro del Instituto Unsitrio Alonso Martinez de Justicia y
Litigacion se adquiere por acuerdo del Consejandstlito, a propuesta del Director. El
rechazo del reconocimiento de la condicidon de mrengor el Consejo de Instituto
deberd ser motivada y podra ser objeto de recurt® la Junta de Gobierno de la
Universidad.

2. Con caracter general, el reconocimientoadedndicion de miembro exigira la
concurrencia de alguna de las siguientes circuaisisin

a) Participar en trabajos de investigacion, detersisa técnica o de creacion
artistica aprobados por el Consejo de Instituto.

b) Participar en la organizacion y realizacién o dursos de tercer ciclo o de
especializacion o actualizacion profesional impladipor el Instituto.

c) Ser profesor doctor de la Universidad CarlosddlMadrid y desarrollar de
forma habitual trabajos de investigacion en lasenes en las que centra su
atencion el Instituto Universitario Alonso Martinge Justicia y Litigacion.

3. La incorporacion de Profesores de la Unidacds Carlos Il de Madrid a un
Instituto Universitario se producira en la formaeysta en los Estatutos de la
Universidad.

Art. 12. DE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DELINSTITUTO

El cese como miembro del Instituto se produeairdérmino del curso académico
cuando concurra alguna de las siguientes causas:

a) Solicitud del interesado en este sentido, siemgue se garantice el
cumplimiento de los compromisos contraidos en salme con el Instituto.
b) Pérdida de las condiciones exigidas para incarpe al Instituto.
c) La notoria falta de rendimiento que ponga emeeintho la calidad de la
actividad del Instituto apreciada por la mayoridagemiembros del Consejo de
Instituto.
d) El incumplimiento de los compromisos adquiridos el Instituto.
e) La realizacion de actos que menoscaben gravenanpatrimonio o la
acreditacion del Instituto.
f) La realizacion de cualquier infraccion discipglim que sea calificada por la
legislacién vigente como muy grave y que pueda swatmar la actividad del
Instituto.

Art. 13. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DENSTITUTO

1. Los miembros del Instituto tienen los sigtes derechos:
a) Proponer y participar en la realizacion de losymamas de investigacion y
desarrollo de otras actividades en las que haya agdobada su participacion
por los érganos competentes del Instituto.
b) Utilizar las instalaciones y demas recursoslasituto de conformidad con
las normas de disfrute de los mismos.
c) Obtener la acreditacion de su condicion de mrerdbl Instituto, asi como de
las actividades en curso de realizacion o realzadael mismo.



d) Participar en el Gobierno y Administracion dedtltuto a través del ejercicio
del derecho de voz y voto en el Consejo de Institut

e) Acceder en las condiciones previstas en el ldstdel Instituto, a los puestos
de Director, Subdirector o Secretario.

2. Son deberes de los miembros del Instituto:

a) Realizar las actividades en las que tome patdral del Instituto en los

términos establecidos en el correspondiente pragrade acuerdo con un nivel
cientifico y técnico adecuado.

b) Facilitar y cooperar con el Instituto y los denmaiembros del mismo, en el
ejercicio de sus respectivas funciones. En padiclibts miembros del Instituto

seran responsables de la entrega de los datostalitm para la evaluacion de
los resultados de las correspondientes actividades.

c) Gestionar y utilizar los recursos del Institatae los diferentes programas
con la diligencia debida.

3. Los miembros del Instituto estan sujetts potestad de supervision y evaluacion
qgue ejercera el Director en desarrollo de su funcié coordinacion de las actividades
del Instituto, sin perjuicio de la potestad disicigtia que corresponde al Rector. A estos
efectos, y sin perjuicio de los requisitos espea#fiderivados de los programas en los
que descansa la incorporacion al Instituto, a lesntoros del Instituto les sera de
aplicacion el régimen disciplinario de los profesode la Universidad Carlos Ill de
Madrid.

4. La condicion de miembro no implica por sisma vinculacion laboral o
funcionarial alguna con el Instituto, y estara dgommhada al mantenimiento y vigencia
del programa en los términos establecidos en kseptes Estatutos.

Art. 14. DEL PERSONAL COLABORADOR

1. El Instituto podré recibir investigadoresitantes de Universidades nacionales y
extranjeras, asi como contratar personal colaboregmtifico y académico para la
realizacion de tareas especificas, determinadas goda duracion. Este personal no
gozara necesariamente de la condicion de miembnguaupodra participar en el
gobierno del Instituto mediante los cauces queaela actividad se prevean.

2. Los derechos y deberes de este personalspgeciicaran en el acto de
nombramiento para tal fin.

CapiTuLOIV
ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO
Art. 15. DE LA PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DELINSTITUTO

1. El Instituto elaborara una programacion qukda de sus actividades. Dicha
programacion, que podra tener caracter anual oaplual, serd elaborada por el
Consejo de Instituto a iniciativa de los miembres Idstituto y teniendo en cuenta los
compromisos contraidos por el Instituto.

2. El Consejo de Instituto a propuesta de sedr aprobara y fijara los programas
generales de investigacion y las lineas o matdaasstudio prioritarias.

3. La Memoria anual de actividades recogera detividades realizadas por el
Instituto en el correspondiente curso académicd, csno su correspondiente
evaluacion.



Art. 16. DE LA APROBACION DE ACTIVIDADES DELINSTITUTO

1. Los proyectos y programas de investigaciElmedan ser aprobados por el Director
del Instituto si los mismos se integran dentro o programas generales o lineas
prioritarias y no suponen gasto para el Institio.caso contrario, la aprobacion de los
mismos correspondera al Consejo de Instituto.

2. En la aprobacién de los proyectos y proggdwinvestigacion, debera atenderse
especialmente a la calidad cientifica y a la inooike social de los mismos, asi como al
cumplimiento de los requisitos econdmicos estatitecien las presentes normas. La
aprobacion podra ser condicionada a la subsandeidas observaciones que realice el
organo competente del Instituto.

3. Los proyectos de actividades deberan conamtodo caso:

a) Memoria explicativa de la actividad, con indiéacexpresa del proyecto de
investigacion o linea de estudio en la que se dngar

b) Indicacion de los medios materiales y personddédnstituto necesarios para
su realizacion.

c) Presupuesto de la actividad.

4. Pertenecen al Instituto Universitario AlorMartinez de Justicia y Litigacion con
los limites que, en su caso, prevean los Estati#tds Universidad:

a) El porcentaje que con caracter general fije tavéisidad en concepto de
participacion sobre retribuciones externas a lamais

b) ElI material adquirido con cargo a los prograndas Investigacion, sin
perjuicio de su adscripcion preferente a los mi@sben virtud de cuyos
proyectos se hubieran adquirido.

c) La propiedad intelectual de los trabajos queeabcen en su seno financiados
por el propio Instituto.

d) El superavit que, en su caso, exista, el cua¢m@dedestinarse a inversion o a
los gastos corrientes.

Art. 17. DE LA EVALUACION DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS

1. Tanto los proyectos de actividades comojetueion seran objeto de evaluacion
por parte del Instituto.

2. Dicha evaluacion podra encargase a perstamas al Instituto, siempre que se
garantice suficientemente su ejercicio profesignalspetabilidad.

CapPiTuLO V
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DEL INSTITUTO
Art. 18. DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS PROYECTOS DE ACTIVIDADES

1. El Instituto, en colaboracion con los sépscencargados de la gestion general de
la actividad de investigacion, gestionara los pety® de actividades que se realicen en
el seno del mismo.

2. El Instituto podra concertar con institu@enpublicas y privadas la gestiéon
material de los proyectos de investigacion, los gesionara a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de la InvestigacionelEcaso de que el investigador



solicitase esta forma de gestion debera preverlegorogecto de investigacion la
correspondiente partida para hacer frente a ldbwoeion especifica por tales servicios.
3. El Instituto desarrollara una especial cotabion en actividades con la Fundacion
Universidad Carlos Ill.
4. El Instituto desarrollard una especial cotabion con el Consejo General del
Poder Judicial en actividades de formacién de pmieauagistrados, fiscales y
secretarios.

Art. 19. DE OTROS SERVICIOS A PRESTAR POR BENSTITUTO

En la medida que sus disponibilidades econ@nloapermitan, el Instituto, en
colaboracién con los servicios generales de la éisigdad, prestara los servicios de
Biblioteca y documentacion, informacion cientifigaasistencia administrativa a los
investigadores que ejerzan funciones en el Institut

CapPiTULOVI
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO DEL INSTITUTO
Art. 20. DE LOS BIENES DEUNSTITUTO

Los bienes que fuesen adquiridos por el Irtstifarman parte del patrimonio de la
Universidad Carlos Il de Madrid.

Art. 21. DEL PRESUPUESTO DEINSTITUTO

1. El Instituto Universitario Alonso Martinez dusticia y Litigacion elaborara un
presupuesto propio y diferenciado, sin perjuiciosdentegracion en los presupuestos
generales de la Universidad. Dicho presupuestouaseygla financiacion de los gastos
del Instituto, conjuntamente con los recursos gates por €l mismo, de acuerdo a lo
dispuesto en el art. 24 del Estatuto de la UnidarsiCarlos Il de Madrid.

2. Dentro del presupuesto se incluiran todesingresos y gastos realizados para el
ejercicio correspondiente. No obstante, las acitkés a desarrollar por el Instituto
constaran del correspondiente presupuesto por gragrque permita garantizar la
viabilidad econdmica de las mismas, asi como leecta distribucion en el tiempo de la
aplicacion de los correspondientes ingresos adgegque haya que realizar.

Art. 22. DE LA GESTION DEL PRESUPUESTO

1. De conformidad con el marco previsto en KEsatutos de la Universidad
corresponde al Instituto la gestion de su presupuwes autonomia, para lo cual contara
con todas las competencias necesarias para regilihar gestion.

2. En cualquier caso, el Instituto Universdarlonso Martinez de Justicia y
Litigacion en coordinacién, cuando proceda, conskEwicios de la Universidad Carlos
[l de Madrid, velara por la mayor celeridad ertreamitacion y ejecucién administrativa
de los pagos, con la finalidad de que ésta actividaconstituya un obstaculo para el
eficiente desenvolvimiento de las actividades detituto asi como para la 6ptima
consecucion de sus objetivos.



Art.23. DE LA FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES

Las diversas actividades programadas y dekates por el Instituto seran
financiadas a traves de:
a) Las contribuciones de la Universidad Carlosl&iIMadrid.
b) Los derechos de matricula.
c) Las aportaciones realizadas por otras entidaglgigcas o privadas.
d) Los recursos que se pudieran generar por cealgtio medio diferente al
sefalado en los apartados anteriores.

CapiTuLoVII
PROCEDIMIENTO DE REFORMA DEL REGLAMENTO INTERNO
Art. 24. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

1. El proyecto de reforma del Reglamento dea@macion y Funcionamiento del
Instituto deberd ir suscrito por, al menos, unatayaarte de los miembros del Consejo.

2. La aprobacion o reforma del Reglamento destituto, asi como sus
modificaciones, requerird necesariamente el votoréble de la mayoria absoluta de
los miembros del Consejo presentes en la sesion.

3. Aprobado el proyecto de reforma de los Regl#tos, se elevara a la Junta de
Gobierno para su aprobacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
DISPOSICIONTRANSITORIA UNICA

1. La Comision de Gobierno designara la Comigidomotora del Instituto y al
Presidente de la misma, entre los Profesores Gaitma y Titulares de Universidad
que se integran en el mismo. Dicha Comision asulagacompetencias que en el
presente reglamento se atribuyen a los 6rganogiadtes. El Presidente de la Comision
promotora ejercera las funciones que en el preseglamento se atribuyen al Director.

2. La Comision promotora, convocara el pri@ensejo de Instituto encargado del
nombramiento del Director del mismo.

3. En el plazo de seis meses a partir de sabapion como Instituto Universitario
debera procederse al nombramiento de SubdirectS8egretario, y constituirse el
Consejo Cientifico.



