Objetivos

-El analisis y diagndstico sobre como puede afectar el
Cambio Climatico a cada institucion y organizacion
especifica.

-La propuesta de soluciones.

-La gestion de su aplicacion.

-La formacion y capacitacion para los cambios
necesarios

Servicios

-Recogida, sistematizacion y categorizacion de datos y
de documentos.

-Andlisis de datos: analisis descriptivo, perceptivo y
relacional.

-Elaboracion de diagnésticos de situacion.

-Estudios de necesidades formativas, disefio de planes
de formacion y de capacitacion.

-Propuesta de desarrollo de lineas estratégicas,
programas, proyectos Yy acciones, gestibn de su
aplicacién, evaluacion y seguimiento.

-Disefio y aplicacion de sistemas de Indicadores de
evaluacion.

-Formacién sobre elaboraciéon y gestion de proyectos
sociales.

-Realizacion de sondeos de opinion, encuestas de
satisfaccion y analisis de expectativas sociales.

-Gestion de procesos de participacién publica.
-Innovacién y desarrollo de metodologia cualitativa de
intervencion social.

Nuestros Medios

Herramientas tedricas, conceptuales y metodolégicas, asi
como las siguientes técnicas de aplicacion:

-Cuantitativas: Estadisticas, Encuestas, Analisis de
Redes Sociales

-Cualitativas: Entrevistas semiestructuradas, Grupos de
Discusion, Grupos Triangulares, Analisis de Contenido de
Textos, Delphi, DAFO, Procesos de Participacién Social,
Grupos Nominales
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Presentacion

La existencia de un cambio climatico antropogénico se
ha convertido en los Ultimos afios en una de las
mayores preocupaciones, tanto en la sociedad espafiola
como a nivel europeo y mundial. No obstante, la
mayoria de los estudios sobre el cambio climatico no
estd teniendo en cuenta lo suficiente, ni con el rigor
necesario, la interrelacion entre este fenémeno vy
nuestras sociedades.

Por un lado, el cambio climético antropogénico tiene sus
causas en la actividad humana en el planeta (el modelo
energético; el modelo de transporte; el modelo de
produccion y consumo; el modelo de urbanismo; los
estilos de vida...).

Por otro lado, el cambio climatico produce un impacto
importante en las sociedades, bien directamente (por
las olas de calor; las inundaciones; los episodios
climatolégicos extremos...) bien indirectamente a través
del cambio en el medio biogeofisico (en la disponibilidad
de agua, en los cultivos, en la conflictividad social...).

Es por ello que el cambio climatico es, sobre todo, un
hecho social, por sus causas sociales y sus
consecuencias sociales. Pero ocurre que los problemas
del medioambiente no pueden ser resueltos por el
medioambiente, sino por la sociedad (los agentes
politicos, sociales, econdémicos y la ciudadania en
general). Es por ello que los desafios del Cambio
Climatico son desafios sociales.
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La Sociologia del Cambio Climético toma como marco
analitico el ecosistema social, es decir las
interrelaciones entre el medio biogeofisico / el medio
social, y el desarrollo sostenible como objetivo de
mantenimiento de la vida en el planeta y de la
“fébrica” social.

El medio social o ecosistema social, como sistema de
interrelaciones para la vida humana, incluye todas las
esferas relevantes de la sociedad, en concreto:

- La poblaciéon como base demogréfica y su sistema
de poblamiento del territorio.

- La base econémica de esa sociedad.

-La cultura en sentido profundo del término
(antropolégico), es decir, las formas de organizacion
de la sociedad; los logros culturales materiales (la
tecnologia, por ejemplo) y no-materiales (simbdlicos).

Todo ello en una interrelacién con su base biofisica
suministradora de recursos para su subsistencia, bien
sea material (alimentos...) y de valores (belleza de un
paisaje...). Por ello, el impacto social del cambio
climatico incluye, al menos, los siguientes aspectos:

El impacto en la
sociodemogréfica:

poblacibn como base

- En la esperanza de vida de esa poblacion, centrando
ésta en la salud.

- En su capacidad de reproduccion biologica y en el
equilibrio de su estructura social, centrandonos en su
crecimiento, edad y sexo.

-En los procesos migratorios que el cambio climatico
genera...

El impacto en la base econ6mica de la sociedad:

- Riesgos a la subsistencia econdmica de esa
sociedad y a los usos del territorio, en particular sobre
el sistema de poblamiento humano.

-Renta econdémica y estatus social,
Tecnologia...

Empleo,

El impacto en la organizacion social y la cultura:

- Estructura social.
- Educacion.
- Redes de apoyo social.

- Organizacion politca y social. Sistemas de
gobernanza y democracia.

- Normas y valores sociales.

- Niveles de conflictividad social y/o cohesion social.
Seguridad.

- Patrimonio cultural...

Es objetivo de este grupo de investigacion de estudiar
esta interrelacion entre la sociedad y el cambio
climdtico, de analizar las causas sociales, de
investigar las tendencias socio-econémicas y de
proponer estrategias de mitigacion y de adaptacion.

Lineas de Investigacion:

-Cambio Climético: tendencias sociales y politicas
emergentes.

-Desarrollo Sostenible: tendencias sociales y politicas
emergentes.

-Cambio Climético y Seguridad.

-Comunicacion y Transferencia en Cambio Climatico:
Ciencia / Empresas / Politicas / Sociedad.

-Valores, Conciencia, Actitudes, Comportamientos de
la sociedad en relacion al Cambio Climatico.

-Eficiencia, Ahorro Energia y Sociedad.

-Transporte, Movilidad Sostenible y Sociedad.
-Ordenacion del Territorio, Urbanismo Sostenible y
Sociedad.

-Procesos de participacién social y redes sociales.
Agenda 21. Educacion Ambiental.




