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III. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES
1857 Resolución de 12 de enero de 2018, de la Universidad Carlos III de Madrid, 

por la que se publica la modificación del plan de estudios de Graduado en 
Administración de Empresas.

Obtenido el informe favorable de la Fundación para el Conocimiento Madri+d de 
fecha 31 de julio de 2017, aceptando la modificación del plan de estudios del Grado en 
Administración de Empresas, título oficial establecido por Acuerdo de Consejo de Ministros 
de 29 de agosto de 2008 (publicado mediante Resolución de 24 de septiembre de 2008 de 
la Secretaría General de Universidades en el «Boletín Oficial del Estado» de 26 de 
septiembre de 2008).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 28 del Real Decreto 
1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por 
el que se establece el procedimiento para la modificación de planes de estudios ya 
verificados, ha resuelto publicar la modificación del plan de estudios conducente a la 
obtención del título oficial de Grado en Administración de Empresas, que quedará 
estructurado según consta en el Anexo de esta Resolución.

Getafe, 12 de enero de 2018.– El Rector, Juan Romo Urroz.

ANEXO

Plan de estudios conducente a la obtención del título de Graduado o Graduada 
en Administración de Empresas por la Universidad Carlos III de Madrid

Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010. Anexo I, apartado 5.1 
Estructura de las enseñanzas

Distribución general del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

Tipo de materia Créditos ECTS

Formación básica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60
Obligatorias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96
Optativas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 78
Trabajo Fin de Grado . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

  Créditos totales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 240
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Estructura del plan de estudios por módulos, materias y asignaturas del Grado 
en Administración de Empresas

Módulo: Formación básica en ciencias sociales/Basic core in Social Sciences

Materias Asignatura ECTS Carácter

Introducción a la administración de 
empresas/Introduction to business 
administration.

Fundamentos de Administración de 
Empresas/Introduction to business 
administration.

6 FBR/BBC

Introducción a la contabil idad/
Accounting introduction.

6 FBR/BBC

Introducción a la economía/
Introduction to economics.

Principios de Economía/Principles of 
economics.

6 FBR/BBC

Microeconomía/Microeconomics. 6 FBR/BBC
Introducción a la estadíst ica/

Introduction to statistics.
Estadística I/Statistics I. 6 FBR/BBC

Introducción al derecho/Introduction to 
Law.

Introducción al derecho civil patrimonial/
Introduction to patrimonial law.

6 FBR/BBC

Historia económica/Economic history. Historia económica/Economic history. 6 FBR/BBC
Destrezas y habilidades/Skills and 

abilities.
Técnicas de búsqueda y uso de la 

información/Information skills
Técnicas de expresión oral y escrita/

Writing and communication skills
Habilidades profesionales avanzadas I/

Advanced professional skills I
Habilidades profesionales avanzadas II/

Advanced profesional skills II
Humanidades/Humanities.

3
3
3
3
6

FB/BC
FB/BC
FB/BC
FB/BC
FB/BC

Módulo: Formación económica e instrumentos/Economics courses and instruments

Materias Asignatura ECTS Carácter

Economía teórica y aplicada/Applied 
and theoretical economics.

Macroeconomía/Macroeconomics. 6 O/C
Teoría de los juegos/Game theory. 6 O/C
Sistema fiscal español/Spanish fiscal 

system.
6 P/E

Organización industrial/Industrial 
organization.

6 P/E

Macroeconomía monetaria y financiera/
Monetary and financial economics.

6 P/E

Comercio internacional/International 
trade.

6 P/E

Matemáticas/Mathematics. Matemáticas para la economía I/
Mathematics for economics I.

6 O/C

Matemáticas para la economía II/
Mathematics for economics II.

6 O/C

Estadística/Statistics. Estadística II/Statistics II. 6 O/C
Técnicas de análisis de datos para la 

empresa/Data analytical techniques 
for business.

6 P/E

Optimización y simulación para la 
empresa/Optimization and simulation 
for business.

6 P/E
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Materias Asignatura ECTS Carácter

Econometría/Econometrics. Big data para la empresa/Big data for 
business.

6 P/E

Econometría/Econometrics. 6 O/C
Análisis de datos dinámicos/Analysis of 

dynamic data.
6 P/E

Empresa y su entorno/The firm and its 
environment.

Orígenes de la empresa moderna/The 
origins of the modern firm.

6 P/E

Motores de crecimiento: innovación, 
instituciones, capital humano/The 
engines of growth: innovation, 
institutions and human capital.

6 P/E

Módulo: Formación específica/Specific courses

Materias Asignatura ECTS Carácter

Marketing. Marketing. 6 O/C
Comportamiento del consumidor/

Consumer behaviour.
6 P/E

Marketing financiero y de servicios/
Financial and service marketing.

6 P/E

Gestión de marketing/Marketing 
management.

6 O/C

Investigación de mercados/Markets 
research.

6 P/E

Introducción al data mining para la 
empresa/Introduction to data mining 
for business.

6 P/E

Marketing digital/Digital marketing. 6 P/E
Dirección comercial y ventas/Marketing 

and sales management.
6 P/E

Finanzas empresariales/Business 
finance.

Economía Financiera/Financial economics. 6 O/C
Dirección Financiera/Financial management. 6 O/C
Análisis de Valores/Asset valuation. 6 P/E
Sistemas e Instituciones Financieros/

Financial systems and institutions.
6 P/E

Gestión Bancaria/Bank management. 6 P/E
Finanzas internacionales/International 

finance.
6 P/E

Finanzas digitales/Digital finance. 6 P/E
Contabilidad y auditoría/Auditing and 

Accounting.
Contabilidad Financiera/Financial 

accounting.
6 P/E

Análisis de Estados Financieros/
Financial statement analysis.

6 P/E

Contabilidad de Gestión/Management 
accounting.

6 O/C

Planificación y control de gestión/
Planning and control management.

6 P/E

Contabilidad internacional/International 
accounting.

6 P/E

Contabilidad positiva/Positive accounting 
theory.

6 P/E

cv
e:

 B
O

E
-A

-2
01

8-
18

57
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

://
w

w
w

.b
oe

.e
s



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 37 Sábado 10 de febrero de 2018 Sec. III.   Pág. 16651

Materias Asignatura ECTS Carácter

Organización y dirección/Organization 
and management.

Gestión de operaciones/Operations 
management.

6 O/C

Métodos de mejora de la calidad/
Methods for quality control.

6 P/E

Gestión de la cadena de suministro/
Supply chain management.

6 P/E

Economía de las Organizaciones/
Organizacional economics.

6 O/C

Innovación y Cambio Tecnológico/
Innovation and technological change.

6 P/E

Compor tamiento  Organ iza t ivo /
Organization behaviour.

6 O/C

Diseño Organizativo/Organizational 
design.

6 P/E

Dirección de Recursos Humanos/
Human resource managament.

6 P/E

Dirección multicultural de personas/
Cross-cultural people management.

6 P/E

Dirección Estratégica/Strategic 
management.

6 O/C

Gestión Internacional de la Empresa/
International business management.

6 P/E

Creación de Empresas y Gestión de 
PYMES/Entrepreneurship and small 
business management.

6 P/E

Dirección de Empresas Familiares/
Family business management.

6 P/E

Negocios digitales/Digital business. 6 P/E
Modelos de negocio y design thinking/

Business model and design thinking.
6 P/E

Modulo: Formación complementaria/Complementary courses

Materias Asignatura ECTS Carácter

Derecho mercant i l  y  de la 
competencia/Commercial and 
antitrust law.

Derecho mercantil/Commercial law. 6 O/C
Derecho de la competencia/Antitrust 

law.
6 P/E

Derecho de financiación de la empresa/
Business finance law.

6 P/E

Usos y práct icas mercant i les 
i n t e r n a c i o n a l e s / I n t e r n a t i o n a l 
mercantile uses and practices.

6 P/E

Derecho laboral/Labour Law. Derecho del trabajo y de la seguridad 
social/Labour law and social security.

6 P/E

Derecho sindical y procedimientos 
laborales/Trade Union Law and labour 
proceedings.

6 P/E

Derecho Civil. Derecho de contratos/Contract law. 6 P/E
Derecho de obligaciones y Derecho de 

daños/Law of obligations and Tort 
Law.

6 P/E
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Materias Asignatura ECTS Carácter

Formación tecnológica complementaria. Dirección de proyectos y desarrollo de 
software.

6 P/E

Seguridad en las organizaciones/
Security in business.

6 P/E

Introducción a la Optimización/
Introduction to Optimization.

6 P/E

Introducción al diseño de interfaces de 
usuario/Introduction to user interfaces 
design.

6 P/E

Dirección de proyectos y desarrollo del 
software/Software development 
projects management.

6 P/E

In te l igenc ia  a r t i f i c ia l  en  las 
organizaciones/Artificial intelligence in 
business.

6 P/E

Introducción al diseño de aplicaciones 
informáticas en el centro empresarial.

6 P/E

Desarrollo de sistemas de información 
corporativos/Corporate Information 
Systems development.

6 P/E

Métodos y Técnicas de Trabajo 
Corporativo/Methods and techniques 
of cooperative work.

6 P/E

Introducción a las tecnologías en 
seguridad/Introduction to technologies 
in security.

6 P/E

Herramientas de acceso a la información 
web /Information accesss tools in 
web.

6 P/E

Técnicas de aprendizaje automático en 
la empresa/Machine Learning 
Techniques in business.

6 P/E

Gestión de conocimiento y flujos de 
información en la empresa/Knowledge 
management and information flows in 
organizations.

6 P/E

Módulo: Módulo integrador/Integrative core

Materias Asignatura ECTS Carácter

Prácticas/Professional internship. Práct icas externas/Professional 
internship.

18 P/E

TFG. Trabajo Fin de Grado/Bachelor thesis. 6 TFG/BT

FB: Formación Básica, FBR: Formación Básica de Rama, O: Obligatoria, P: Optativa; 
TFG: Trabajo Fin de Grado.

BC: Basic Core, BBC: Basic Branch Core, C: Compulsory, E: Elective, BT: Bachelor 
Tesis.
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Ordenación temporal por módulos del plan de estudios del Grado en Administración 
de Empresas

Curso Cuat. Asignaturas Tipo ECTS Curso Cuat. Asignaturas Tipo ECTS

1 1 Formación básica en 
ciencias sociales.

FB 6 1 2 Formación básica en 
ciencias sociales.

FB 6

1 1 Formación básica en 
ciencias sociales.

FB 6 1 2 Formación básica en 
ciencias sociales.

FB 6

1 1 Formación básica en 
ciencias sociales.

FB 6 1 2 Formación básica en 
ciencias sociales.

FB 6

1 1 Formación básica en 
ciencias sociales.

FB 3 1 2 Formación básica en 
ciencias sociales.

FB 6

1 1 Formación básica en 
ciencias sociales.

FB 3 1 2 Formación económica e 
instrumentos.

O 6

1 1 Formación económica 
e instrumentos.

O 6

2 1 Formación económica 
e instrumentos.

O 6 2 2 Formación económica e 
instrumentos.

O 6

2 1 Formación económica 
e instrumentos.

O 6 2 2 Formación específica. O 6

2 1 Formación económica 
e instrumentos.

O 6 2 2 Formac ión  ju r íd i ca 
complementaria.

O 6

2 1 Formación específica. O 6 2 2 Formación específica. O 6

2 1 Formación básica en 
ciencias sociales.

FB 6 2 2 Formación básica en 
ciencias sociales.

FB 3

2 2 Formación básica en 
ciencias sociales.

FB 3

3 1 Formación específica. O 6 3 2 Formación específica. O 6

3 1 Formación específica. O 6 3 2 Formación específica. O 6

3 1 Optativas. P 18 3 2 Optativas. P 18

4 1 Formación específica. O 6 4 2 Integrador. TFG 6

4 1 Formación específica. O 6 4 2 Optativas. P 21

4 1 Optativas. P 21 4 2 Optativas. P 21

FB: Formación Básica, O: Obligatoria, P: Optativa, TFG: Trabajo Fin de Grado.

Ordenación temporal por materias del plan de estudios del Grado en Administración 
de Empresas

Curso Cuat. Materias Tipo ECTS Curso Cuat Materias Tipo ECTS

1 1 Introducción al derecho. FB 6 1 2 Introducción a la estadística. FB 6

1 1 Introducción a la economía. FB 6 1 2 Introducción a la economía. FB 6

1 1 In t r oducc i ón  a  l a 
admin is t rac ión de 
empresas.

FB 6 1 2 I n t r o d u c c i ó n  a  l a 
admin is t rac ión  de 
empresas.

FB 6

1 1 Destrezas y habilidades. FB 3 1 2 Historia Económica. FB 6

1 1 Destrezas y habilidades. FB 3 1 2 Matemáticas. O 6

1 1 Matemáticas. O 6

2 1 Economía teórica y aplicada. O 6 2 2 Econometría. O 6
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Curso Cuat. Materias Tipo ECTS Curso Cuat Materias Tipo ECTS

2 1 Estadística. O 6 2 2 Organización y dirección. O 6

2 1 Economía teórica y aplicada. O 6 2 2 Derecho Mercantil y de la 
Competencia.

O 6

2 1 Finanzas empresariales. O 6 2 2 Finanzas empresariales. O 6

2 1 Destrezas y habilidades. FB 6 2 2 Destrezas y habilidades. FB 3

2 2 Destrezas y habilidades. FB 3

3 1 Organización y dirección. O 6 3 2 Marketing. O 6

3 1 Marketing. O 6 3 2 Finanzas empresariales. O 6

3 1 Optativas. P 18 3 2 Optativas. P 18

4 1 Organización y dirección. O 12 4 2 TFG. TFG 6

4 1 Optativas. P 21 4 2 Optativas. P 21

FB: Formación Básica, O: Obligatoria, P: Optativa, TFG: Trabajo Fin de Grado.

Organización temporal por asignaturas del plan de estudios del Grado en Administración 
de Empresas

Curso Cuat. Asignaturas Tipo ECTS CursoCuat. Asignaturas Tipo ECTS

1 1 Introducción al derecho civil 
patrimonial.

FB 6 1 2 Estadística I. FB 6

1 1 Principios de Economía. FB 6 1 2 Microeconomía. FB 6

1 1 Fundamentos de administración 
de empresas.

FB 6 1 2 In t roducc ión  a  la 
Contabilidad.

FB 6

1 1 Técnicas de búsqueda y uso 
de la información.

FB 3 1 2 Historia Económica. FB 6

1 1 Técnicas de expresión oral y 
escrita.

FB 3 1 2 Matemáticas para la 
economía II.

O 6

1 1 Matemát icas para la 
economía I.

O 6

2 1 Macroeconomía. O 6 2 2 Econometría. O 6

2 1 Estadística II. O 6 2 2 C o m p o r t a m i e n t o 
Organizativo.

O 6

2 1 Teoría de los Juegos. O 6 2 2 Derecho Mercantil. O 6

2 1 Habilidades: Humanidades. FB 6 2 2 Economía Financiera. O 6

2 1 Contabilidad de gestión. O 6 2 2 Habilidades profesionales 
avanzadas I.

FB 3

2 2 Habilidades profesionales 
avanzadas II.

FB 3

3 1 E c o n o m í a  d e  l a s 
Organizaciones.

O 6 3 2 Gestión de marketing. O 6

3 1 Marketing. O 6 3 2 Dirección financiera. O 3

3 1 Optativas. P 18 3 2 Optativas. P 18

4 1 Dirección estratégica. O 6 4 2 TFG. TFG 6

4 1 Gestión de Operaciones. O 6 4 1 Optativas. P 21

4 1 Optativas. P 21

FB: Formación Básica, O: Obligatoria, P: Optativa, TFG: Trabajo Fin de Grado.
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