2 Universidad
Carlos IIT de Madrid

PROCESO INTERNO DE MOVILIDAD VOLUNTARIA

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Iil DE MADRID POR LA QUE SE
APRUEBA EL PROCEDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS INTERNOS DE
MOVILIDAD VOLUNTARIA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS EN PUESTOS OCUPADOS CON CARACTER DEFINITIVO.

EXPOSICION:

12. La actual situacion de crisis econdmica condiciona la politica de gestién de personal de la
Universidad Carlos Ill de Madrid en cuanto hace referencia a la incorporacion de nuevo
personal, de conformidad con las disposiciones del Real Decreto Ley 20/2011, de 30 de
diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la
correccion del déficit publico, de la Ley 5/2011, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales para la Comunidad de Madrid para el afio 2012 y de la Ley 6/2011, de 28 de
diciembre, de Medidas fiscales y Administrativas de la Comunidad de Madrid, de modo que
parece conveniente la implantacién y puesta en marcha de nuevos sistemas de gestion de
personal que permitan la movilidad voluntaria de personal de administracién y servicios
funcionario de carrera entre los distintos servicios administrativos de la misma, y ello en el
ambito de las potestades organizativas de que es titular la Universidad como Administracién
publica.

2°. Por otro lado, el establecimiento de mecanismos de movilidad de personal de
administracion y servicios, puede permitir, por su caracter voluntario, atender las pretensiones
de cambios de drea o actividad de los trabajadores lo que redundaré en una mejora de la
calidad de la prestacion del servicio y de las condiciones de trabajo del empleado interesado,
siendo, ademds, el establecimiento de nuevos mecanismos de movilidad una demanda de los
funcionarios de la Universidad.

32. La aplicacion de estas medidas de movilidad interna voluntaria no supondran en ningun
caso variacion de retribuciones para el empleado.

Asimismo, estos procesos de movilidad, por estar configurados sobre la base de ocupar un
puesto de trabajo obtenido anteriormente conforme a los principios de igualdad, mérito ¥
capacidad, pueden ser resueltos mediante criterios de necesidad organizativa de la
Administracion en el ejercicio de dicha potestad de autoorganizacion.

42. Finalmente sefialar que estos procesos internos de movilidad se implantan al margen y sin
perjuicio de los actuales sistemas de provision de la Universidad, que se conservan en iguales
términos a como estan establecidos en el Il Acuerdo de condiciones de trabajo del PAS
funcionario de la Universidad Carlos !ll de Madrid de julio de 2009.

5¢. Consultada la Junta de Personal de Administracién y Servicios de la Universidad
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RESUELVO:

UNICO: Aprobar el procedimiento para el desarrollo de procesos internos de movilidad
voluntaria de personal funcionario de carrera de administracion y servicios en puestos
ocupados con caracter definitivo, que se ajustara a las siguientes

BASES:

Primera. La Universidad, para el desarrollo e implantacién de estos procedimientos internos
de movilidad voluntaria utilizard los instrumentos y mecanismos previstos en la normativa
reguladora de la funcién publica: La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico y demas normativa de aplicacion, en particular el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles del Estado.

Segunda. En los supuestos en que la aplicacion de los instrumentos de movilidad requieran la
modificacién puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo, ésta se llevard a cabo por la
Universidad en el plazo del afio siguiente a la efectividad de la medida.

Tercera. Procedimiento de movilidad:

La Universidad, en ejercicio de sus facultades organizativas, convocara procesos internos de
movilidad voluntaria con la correspondiente oferta de destinos.

La oferta de cada destino comprenderd, al menos, la siguiente informacién:
- Unidad de destino.
- Campus de destino.
- Contenido de la actividad profesional a desarrollar.
- Cuerpo/s o escala/s.
- Rango de niveles de complemento de destino.
- Requisitos especificos, en su caso.(p.ej. idioma)

Los interesados presentaran la correspondiente solicitud en el plazo de diez dias naturales
desde el dia siguiente a la publicacion de la Resolucion de la convocatoria en la pagina web de
la Universidad, acompafando un curriculum vitae y la documentacion que consideren de
interés.

A la vista de las solicitudes formuladas la Universidad resolvera sobre la convocatoria de
movilidad, una vez oida la opinion de la Junta de Personal.

Para la resolucion de la convocatoria la Universidad podra realizar entrevistas personales con
los interesados.
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La Universidad, en ejercicio de sus potestades organizativas y a la vista de las solicitudes
formuladas podra declarar desierta la convocatoria de movilidad.

El funcionario, a resultas de la resolucién de movilidad pasaré a prestar servicios en el nuevo
destino manteniendo las retribuciones de su puesto de trabajo y sin percibir indemnizacion
alguna por la movilidad, al tener la misma caracter voluntario.

La Universidad, consecuencia de la resolucion de movilidad adoptara las decisiones
organizativas que correspondan para su plena efectividad, incluida, en su caso, la
correspondiente modificacion puntual de la RPT.

Cuarta. Comunicacion de pretensiones de movilidad de los funcionarios

Con la finalidad de, en su caso, su toma en consideracién futura a los efectos de convocar
procesos internos de movilidad voluntaria a que se ha hecho referencia, los funcionarios de
carrera que, ocupando un puesto obtenido con carécter definitivo lo deseen, podran dirigir
comunicacidn al Servicio de Recursos Humanos manifestando su interés en ser destinados a un
servicio o unidad. Esta informacion serd tratada con caracter confidencial por el Servicio de
Recursos Humanos y Organizacion.

Quinta. Participacion de la Junta de Personal.
En los procedimientos de movilidad se conocera la opinién de la Junta de Personal sobre cada

convocatoria y su resolucién con cardcter previo a su aprobacién.

ANEXO: Se adjunta como Anexo a esta Resolucién modelo de comunicacién de pretensiones
de movilidad a que se refiere la base Cuarta.

Getafe, a 8 de junio de 2012.
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DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID

ANEXO - COMUNICACION DE PRETENSION DE MOVILIDAD

Datos personales

Apellidos
Nombre Correo electrénico
NIF Telf. extension

Cuerpo/Escala
Grupo

Descripcion del puesto que ocupa, con cardcter definitivo
designacion/primera toma de posesion iras superar oposicion)

(concurso/libre

Unidad
Campus
Nivel C. Destino Jornada

DESCRIPCION DEL POSIBLE DESTINO

Preferencia 1.

Servicio/Unidad
Campus Jornada
Observaciones

Preferencia 2.

Servicio/Unidad
Campus Jornada
Observaciones

—

El que suscribe, en su condicién de funcionario de carrera en activo en esta
Universidad, comunica para su posible toma en consideracion por la Universidad, y a
los efectos de convocar procesos internos de movilidad voluntaria de funcionarios de
carrera, su interés en prestar servicios en el Servicio o Unidad que se sefialan mas

arriba.

Esta informacidn sera tratada confidencialmente por el Servicio de Recursos Humanos

y Organizacion.

Fecha y firma.

AL SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION —

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS - Edificio Rectorado Campus Getafe -





