REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL INS  TITUTO
DE DESARROLLO TECNOLOGICO Y PROMOCION DE LA INNOVAC ION
“PEDRO JUAN DE LASTANOSA”. APROBADO POR EL CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 1.

Articulo 2.

1.

EN SESION DE 15 DE OCTUBRE DE 2003.

TITULO |. DISPOSICIONES GENERALES
Definicion y ambito de actuacion.

El Instituto Universitario "FedJuan de Lastanosa" de Desarrollo Tecnologicamécion
de la Innovacién es un Centro propio de la UnidagiCarlos Il de Madrid cuyo ambito
de actuacion se centra fundamentalmente en laigaei®n cientifica, desarrollo y difusion
de la tecnologia y promocion de la innovacion itrils

De los fines.

Son fines propios del Instituto, ademas de losalgelids en los estatutos de la
Universidad,

Promover la investigacion cientifica y el desaadicnolégico asi como la innovacion en
los entornos industrial y de servicios. En espeds acciones interdisciplinares entre
grupos de investigacion de diferentes areas dectoi@nto y departamentos. Con este
fin fomentara la colaboracion con los Departamestdisstitutos de la Universidad y, en
especial con aquellos relacionados con su ambixtl@cion, asi como con organismos
o centros de otras entidades publicas o privagaspbjetivos en la ejecucion gestion o
financiacién de la investigacion.

La financiacion es esencial para la realizacioringestigacion de calidad. Por ello el
Instituto promovera la obtencion de recursos medinconcurrencia a convocatorias de
financiacion a requerimiento de sus miembros, ynd@era especial, cuando concurran
dos o més grupos. Para ese fin utilizara los meghpecializados de asesoria y gestion
disponibles.

En cualquier caso, en el marco de la legislaci@ente, facilitara la contratacién con

personas fisicas o entidades juridicas, publicgsivadas, la realizacion de trabajos
cientificos o técnicos, asi como de auditoria, matjico y asesoramiento tecnologico que
faciliten la introduccidon de mejoras e innovacioeados procesos, productos o servicios
de las empresas y fomenten su competitividad.

Fomentar la calidad y excelencia investigadoraseesits miembros promoviendo una
plataforma de trabajo en comun, que amplifiquesiagrgias y complementariedades
existentes entre los grupos de investigacion y fqueente el intercambio de ideas
informacion y experiencia, asi como la reflexioal ylebate cientificos.

El Instituto incentivar4 especialmente entre susmmbros la publicacion, en medios
cientificos de elevado indice de impacto interraaliad de difusion reconocida en su

ambito, de las contribuciones mas notables porosiienido innovador, surgidas de la
actividad investigadora de caracter interdisciplip@r €l promovida.



TITULO II.

Articulo 3.

Articulo 4.

Organizar y gestionar programas de postgrado erteariclo en los temas objeto de su
actuacion.

Llevar a cabo planes de formacién permanente y specglizacion o actualizacion
profesional en los diversos campos de la activetapresarial.

Impulsar y difundir en el ambito externo a la Umsidad el conocimiento de las
capacidades cientificas y tecnoldgicas del Institut

Promover esquemas de gestion de la investigaciéem aptimicen la eficiencia
investigadora de sus miembros simplificando endsilpe las tareas no estrictamente
investigadoras.

Colaborar con las autoridades académicas correpues en tareas de informacion
cientifica vigilancia y transferencia tecnologicaguellas otras de su ambito para los que
pudiera ser requerido. Asi como con las relaciomatan el desarrollo de parques
cientificos, empresas de base tecnoldgica u otesgras similares relacionados o

promovidos por la Universidad y siempre que se enttan dentro de su ambito de
actuacion.

ORGANIZACION Y GOBIERNO DEL INSTITUTO
Organos de gobierno del Instituto.

Para el desarrollo de las funciones que le sompigsp el Instituto se dota de los
siguientes 6rganos de gobierno.

Organos de Gobierno colegiado:

a) El Consejo de Instituto
b) El Consejo Cientifico
c¢) El Consejo de Direccion

Organos de gobierno unipersonales:

a) El Director
b) El Subdirector
c) El Secretario

Para el mejor cumplimiento de sus fines, apoya gektion de planes de actividades y
laboratorios especificos el Instituto, en la fonppnavista en este reglamento, podra crear
otros érganos de gobierno ademas de los anteriores.

Del Consejo de Instituto.

El Consejo de Instituto (Cl) es el 6rgano colegideé administracion del Instituto. Est4
formado por el Director que lo presidira, los mieasbde los 6rganos unipersonales y



por todos los Doctores miembros del Instituto. A guniones se podré invitar, con voz
y sin voto, a los miembros del Consejo Cientifice go sean miembros del CI.

Su funcionamiento se rige por lo sefialado en ktatitos de la Universidad y en la
legislacion vigente. El Cl tiene ademas entre sosibnes las de:

1. Elegir y aprobar en su caso, a propuesta del Direel nombramiento de los
miembros no natos del Consejo Cientifico

2. Aprobar en su caso, a propuesta del Director cdekejo Cientifico, la creacion o
supresion de Laboratorios especificos en el senostéuto.

3. Aprobar en su caso, a propuesta del Director, #riblucion de los retornos
correspondientes a los costes indirectos asignpdoda normativa universitaria
vigente, en aquellos casos no previstos por ekpteseglamento.

4. Aprobar en su caso, a propuesta del Director dCdekejo Cientifico, la ubicacion
del material inventariable que pudiera adquirinsdaeejecucion de los proyectos y
actividades investigadoras y de formacién realizado el seno del Instituto, en
aqguellos casos no previstos en este reglamento.

5. Aprobar en su caso, a propuesta del Director €dabkejo Cientifico, la creacién de
otros drganos de gobierno o coordinacion de acussdda normativa universitaria
y lo sefalado en el presente reglamento.

Articulo 5. Del Consejo Cientifico.

El Consejo Cientifico (CC) es el 6érgano encargaelda programacion y evaluacion de
las actividades del Instituto, asi como de promewedesarrollo mediante la propuesta
de acciones especificas y lineas prioritarias, epe@al aquéllas de caracter
interdisciplinar.

Esta presidido por el Director del Instituto. Sunpmsicion se indica a continuacion.

1. Miembros natos

Corresponden en primer lugar a los érganos de gabigipersonales. Ademas y al
objeto de una mejor coordinacion con la politicantifica de la Universidad, el
Instituto invitard a formar parte de su CC a losponsables académicos o
administrativos mas relacionados con su ambito ateaeion, y en particular al
Vicerrector de Investigacion, al Director de la e Politécnica Superior y al
Director de la Oficina de Transferencia de Resobatdk la Investigacion, que podran
actuar directamente o mediante persona en que udelegOtros responsables
universitarios pueden ser también invitados a forparte del CC mediante
aprobacion del Cl a propuesta del CC o del Director

2. Miembros electos
Una representacion de miembros del Instituto, dtegipor el Cl a propuesta del
Director, atendiendo fundamentalmente a su activiela el seno del Instituto, a su
representacion de los Laboratorios especializadositnaciones similares.

3. Otros miembros.



Asimismo podran pertenecer al Consejo Cientifieatd un maximo del 30 % del
total, otros miembros no adscritos al Institutoagignéritos sean relevantes a efectos
de las tareas programadas. Seran propuestos Poeelor y requeriran la

aprobacién del Consejo de Instituto.

Todos los miembros electos del CC lo serdn popenodo de 2 afos renovable. Su
ndmero y distribucion se decidira por el Cl en fancde las actividades programadas
para el citado periodo, con criterios de eficac@pgrabilidad. Su cese se producira bien
a peticion propia, bien por dejar de ser miembidrdgituto en su caso, o por decision
del CI.

El CC se reunira al menos una vez al afio y siemmuando lo convoque el Director.
No se requerird quérum especifico para su congtituc

Son competencias del Consejo Cientifico:

a. Proponer lineas prioritarias de actuacion y colaben la definicion de la estrategia
investigadora del Instituto, con especial hincapiéu caracter interdisciplinar.

b. Proponer programas anuales de actividades e infosotare los presupuestos del

Instituto

Conocer e informar la memoria anual del Instituta yendicién de cuentas

d. Promover la relacion del Instituto con otros orgams de la Universidad Carlos IlI
para el mejor cumplimiento de sus fines. Entreselas Departamentos, Institutos,
OTRI, Gerencia, Fundacion, Parque Cientifico yosimilares.

e. Promover las relaciones e intercambio cientifioms otras universidades y centros
de investigacién, asi como el desarrollo de acid formacion de tercer ciclo,
programas de doctorado interuniversitarios, y siras.

f. Fomentar la calidad y excelencia investigadoratagectividades a realizar por el
Instituto promoviendo, entre otros, planes comsrele evaluacion de la calidad de
las actividades del Instituto.

g. Proponer mecanismos que incentiven la publicacidineesus miembros de las
contribuciones mas notables de caracter interdisaipsurgidas de su actividad
investigadora, en especial en medios cientificoslelado indice de impacto.

h. Promover, con caracter general, todas aquellasrsxique coadyuven al desarrollo
de los fines del Instituto.

o

Articulo 6. Del Consejo de Direccion.

1. El Consejo de Direccion (CD) es el 6rgano de gedhidbitual del Instituto para la
asistencia al Director en sus funciones. Esté cestpyor el Director que lo preside,
el Subdirector y el Secretario.

2. Son sus funciones aquéllas que en cada momentn,spamejor funcionamiento y
operatividad, le asigne el Director. Ademas el CGibnaira las relaciones con el
personal contratado y la gestién econémica en agey®irector. Este lo convocara
sin periodicidad fija en funcion de las necesidades

Articulo 7. Organos de gobierno unipersonales.



1. El Director del Instituto es el 6rgano unipersod@lgobierno ordinario de Instituto.
Sera elegido, segun lo previsto en los estatutda Wmiversidad, por el Consejo del
Instituto y nombrado por el Rector. Su mandato r&ngha duracion de 4 afos

pudiendo ser reelegido por una sola vez.

Ejerce las potestades que los Estatutos de leetsidad le reconocen y tiene ademas
asignadas las funciones de presidir las sesiopgcytar los acuerdos del Consejo de
Instituto y del Consejo Cientifico, ejercer la meg@ntacion del Instituto, dirigir y
coordinar sus actividades y el personal adscrisb,camo ordenar los pagos del
Instituto. Son también funciones suyas conocenysiecaso, aprobar conforme a la
normativa vigente, los contratos convenios o a@gdg colaboracion suscritos por
miembros del Instituto en tanto que tales, conques fisicas o juridicas y entidades
publicas o privadas, asi como aquellas otras qdelegue el Consejo de Instituto o
le atribuya el presente reglamento.

La remocion del Director del Instituto serd ejexdd por el Consejo de Instituto,
mediante el voto de censura, segun lo previstogrdtatutos de la Universidad.

2. El Subdirector del Instituto

Sustituye al Director cuando éste no pueda ejeagfunciones, asi como apoya al
Director en todas las funciones que éste le encutai® delegue. Serd nombrado o
removido por el Director del Instituto, entre losodlores del mismo, previa
comunicacion al Consejo de Instituto.

El Instituto podra regular en la forma previstaeste reglamento, la existencia de
otros subdirectores para actividades especificas.

3. .El Secretario del Instituto
Ejerce la secretaria de todos los 6rganos colegiae! Instituto, le corresponde
levantar acta de sus reuniones con el visto buehdDiector o Subdirector, y
expedir certificaciones y notificaciones de suseagos. Ayuda al Director y
Subdirector en el ejercicio de sus funciones y meséar las funciones que el
Director le encomiende.
Serd nombrado o removido por el Director del tosdi entre los miembros Doctores
del mismo, previa comunicacion al Consejo del tosi

Articulo 8. Laboratorios especializados.

TITULO III.

Articulo 9.

En aquellos casos en que se prevea una activigagrgcise colaboracion estable entre
grupos e investigadores para, entre otros, el ddigade lineas prioritarias o de acciones
interdisciplinares, la colaboracién con los orgamis competentes para la creacion de
centros de innovacion o empresas de base tecna)@igodran formar en el marco del
Instituto, Laboratorios especializados. Tendraom@aria para organizarse internamente
como consideren necesario para el cumplimientausdiges.

La iniciativa para su formaciéon podra correr agoatle cualquier miembro Doctor del
Cl. Se requerird la presentacion de una memoriappote de sus promotores y la
aprobacién, en su caso, corresponderd al Cl a estgpuwdel CC o del Director. El
caracter interdisciplinar de la propuesta ser&roitpreferente para su aprobacién. Su
disolucion tendra lugar cuando cese el objeto dqodugiar a su constitucion o cuando
sus miembros asi lo decidan.

ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO

Contratos Convenios y Subvenciones para la re#izade proyectos de investigacion,
la asistencia cientifica y técnica y la organizacgjérealizacion de cursos de formacién
especializada.



El Instituto, y los investigadores a su travéselemarco de la legislacion vigente, podran
recibir subvenciones y celebrar contratos, conwergo acuerdos con instituciones
publicas o privadas y personas fisicas o juridipasa la realizacion de proyectos de
investigacion de caracter cientifico y tecnolégipgestacion de servicios de asistencia
técnica, desarrollo de ensefianzas de especializaziG@actividades especificas de
formacion.

La organizacion de tales actividades debera sosgetelo dispuesto para estos supuestos
en los Estatutos de la Universidad y al presenfameento de régimen interno.

El Instituto, promovera de manera especial, en merpbopio o de los investigadores

gue lo soliciten, la concurrencia a las convocatopublicas o privadas, autondémicas,
nacionales o de la Unién Europea, para financiadénla investigacion o de la

formacion especializada. Para ello fomentara lagemdn de propuestas de proyectos
interdisciplinares, especificas del Instituto, geegloben a dos o méas grupos de
investigacion. Para ese fin el Instituto podra esgulos servicios de empresas o
instituciones especializadas.

Articulo 10. Planes generales de actividades y Liag prioritarias.

Para la consecucion de sus fines el Instituto oiéfimas lineas prioritarias de actuacion
asi como planes generales de actividades que deberéaprobados por el Consejo del
Instituto.

Articulo 11. Programacion de actividades.

El Instituto elaborara una programacion periédiesds actividades, de acuerdo con los
planes generales de actividades aprobados por ekefto del Instituto. Dicha
programacion, que podra tener caracter anual daplual, serd realizada por el Consejo
Cientifico y tendra en cuenta los compromisos eddtrs por el Instituto.

Articulo 12. Competencias de aprobacion de progransade actividad.

Correspondera al Consejo Cientifico, cuando elnamg afectado se encuentre incluido
en el plan general de actividades del Institutoeotw de las lineas de actuacién
definidas como prioritarias y esté previsto en@esupuestos.

En el resto de los casos correspondera su aprobakiGonsejo de Instituto, y en todo
caso, cuando la actividad precise de aportaciorsgidas del Instituto no previstas en
Sus presupuestos.

Articulo 13.Régimen de las diferentes actividades.
1. Actividades promovidas por los miembros del Ingtitu

En el caso de propuestas realizadas por un mieaddrdnstituto, éste actuara como
Profesor o Investigador Responsable. En la propuéigtrara el titulo, la entidad
financiadora y una ficha que incluya, al menos,resumen de los objetivos y las
actividades, la duracion y el presupuesto previgtosel caso de que se integren en los
planes generales de actividades o en las lineadtatias y se asegure contractualmente,
0 por otros métodos, la provision de recursos ufies para su realizacion, seran
autorizados por el Director. En caso contrario dbeer autorizados por el CI.



En propuestas interdisciplinares a iniciativa déoginvestigadores, éstos actuaran como
Investigadores responsables y se procedera coneb easo anterior. Ademas, para su

autorizacién, sera necesario la firma entre elsii protocolo de acuerdo que defina, al
menos, el reparto por grupos de las tareas y @supuesto, la ubicacién del material

inventariable y la designacion de un Investigadoor@inador.

2. Actividades promovidas por los 6rganos del Ingtitu

En el caso de propuestas realizadas por inicializalos 6rganos del Instituto en
cumplimiento de las actividades programadas pdClelse estara a lo sefialado en el
epigrafe anterior. No obstante, en estas activiaeleInstituto podra aportar de sus
propios fondos, las ayudas que se prevean en ssgpuestos, y hayan sido aprobadas
por el Cl para estos fines.

3. En cualesquiera de los casos anteriores, en alpuresto de la actividad, que debera ser
equilibrado entre ingresos y gastos, constara eaimomo la prevision de:
a. Costes Directos de material y de personal.
b. Costes Indirectos, que incluirdn al menos, los ladba en los Estatutos de la
Universidad y, en su caso, costes financieroscalies.

Articulo 14. Evaluacion de las actividades.

La actividad del Instituto sera objeto de evaluagidr parte de éste. Dicha evaluacion
podrd encargarse a personas externas al mismontigarmlose en todo caso su
objetividad e independencia.

El Consejo Cientifico velard por la calidad de Ilwabajos realizados y por el
cumplimiento de los compromisos adquiridos ponstituto.

TITULO IV. DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
Articulo 15. Personal Docente e Investigador.

1. Seran miembros del Instituto:

a) Los profesores propios del Instituto

b) Los profesores doctores de la Universidad CarloddiMadrid que se incorporen al
mismo en las condiciones indicadas en este reglameren los estatutos de la
Universidad.

c) Los Doctores que ocupen plazas de investigadosesitas al Instituto en funcion de
programas de actividades aprobados por éste.

d) Los investigadores contratados por el Instituto cango a los programas o proyectos
de investigacion que dispongan de financiacion@fpe para ello.

e) Los profesores de la Universidad Carlos Il queip@en de forma significativa en
programas de investigacion o de asistencia técmichien en la organizacion o
realizacion de los cursos de tercer ciclo, de éalmacion o actualizacion
profesional, aprobados por el Instituto.

2. Para solicitar la incorporacion como miembro dedtitato deberd reunirse alguna de las
siguientes condiciones:

a) Incorporarse a la Universidad Carlos Il de Ma&domo profesor propio del Instituto



b)

c)

d)

Participar de forma significativa en programasrivestigacion o de asistencia técnica
aprobados por el Instituto.

Participar de forma significativa en la organida o realizacion de los cursos de
tercer ciclo, de especializacion o actualizaci@fgsgional impartidos por el Instituto.
Ser Profesor Doctor de la Universidad CarloddlMadrid y desarrollar de forma
habitual trabajos de investigacion en las mategiagas que centra su atencion el
Instituto.

3. Laincorporacion de Profesores de la Universidadb€all de Madrid al Instituto se producira de
la forma prevista en los Estatutos de la Univetsiddemas normativa aplicable.

4. EIl cese como miembro del Instituto ser& aprobada@pGl a propuesta del interesado, del CC o
del Director y se producira cuando concurra algismbas siguientes causas:

a)

b)
c)

d)
e)

Solicitud del interesado en este sentido, siergpe se garantice el cumplimiento de
los compromisos contraidos en su nombre por ettt

Pérdida de las condiciones exigidas para incarpe al Instituto.

Incumplimiento de las obligaciones contractualdguiridas con el Instituto o a travées
del mismo.

Por inactividad manifiesta en las tareas dditirie

Por realizacion de actos que menoscaben enuatio o la fama del Instituto.

Articulo 16. Personal de Administracion y Servicios

El Instituto Universitario contara con el persodal administracién y servicios que la
Universidad le adscriba.

TITULO V. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 17. Titularidad de los bienes.

Los bienes del Instituto forman parte del Patrirnode la Universidad Carlos 11l de

Madrid.

Articulo 18. Presupuestos e inversiones.

1.

El

Instituto presentard anualmente sus presupuestoérgano competente de la

Universidad. Dichos presupuestos deberan comprdasi@orrespondientes a los gastos
de funcionamiento del Instituto y las cuentas clidadas de las actividades previstas por
el mismo.

Son bienes del Instituto que puede administrartms @utonomia, en los limites que

prevea su reglamento y los estatutos de la Unoemisi

a.

Las cantidades ingresadas por el concepto de cistigectos de actividades del
Instituto, cuyo porcentaje fijan con caracter gaehlars estatutos de la Universidad
Las cantidades ingresadas por actividades diradtadnstituto a través de sus
organos, obtenidas mediante contratos o subversione

El material inventariable adquirido con cargo aypitos del Instituto.

Los que se deriven de la explotacion de su patiimon



e. La propiedad intelectual de los trabajos que skcezaen su seno financiados por el
propio Instituto

f. Las donaciones, subvenciones, y transferenciaeotgs que le correspondan.

g. El superavit que, en su caso exista que deber&atedia inversion y a cubrir los
gastos corrientes.

h. Cualesquiera otros fondos o bienes que tenganinadidid el mantenimiento de las
actividades del Instituto.

3. Los ingresos del Instituto, asi como sus bienesladés en el epigrafe anterior, se
dedicaran, con caracter general, a cubrir los gagiaientes y de inversion del Instituto
de acuerdo a las lineas de actuacion prioritare$og presupuestos aprobados por el Cl,

siguiendo el criterio de sus 6rganos competentes.

Con el fin de fomentar y facilitar entre los invgatlores el surgimiento de nuevas

iniciativas, un porcentaje de los ingresos corradfmtes a los costes indirectos de las
actividades del Instituto se invertiran teniendocaeenta preferentemente las propuestas
del Investigador Principal. El Cl establecera dipbecentaje a propuesta del Director.

4. La gestion econdémica de los proyectos de investigae realizara a través de la Oficina
de Transferencia de Resultados de la Investigacion.

5. Las actividades a desarrollar en el seno del itstique impliquen el uso de fondos
propios contaran, siempre que los medios admitigisa lo permitan, con el
correspondiente presupuesto individualizado queang@me en cada momento su
viabilidad econdémica asi como la correcta apliaaciél presupuesto y de la correlacion
entre pagos e ingresos.

TITULO VI. DISOLUCION O MODIFICACION

Articulo 19. Disoluciéon o modificacion.

Acordada la disolucion o modificacidén del Institygor la Universidad, a propuesta del
Consejo del Instituto, el Consejo de Gobierno ddn@versidad nombrara una comision
liquidadora compuesta por dos miembros del Institidos representantes de la
Universidad y un comisario liqguidador nombrado @oRector.

Seré funcién de dicha comision proceder a la liagiith del patrimonio del Instituto y

garantizar la continuacion de aquellos programaactigidad que por tener financiacion
propia sean economicamente viables. Los biene#tartas de la liquidacion pasaran a
formar parte del patrimonio de la Universidad.



