REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE ECONOMIA, APROBADO PORE L
CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION DE 3 DE DICIEMBRE DE 2004.

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

1. El Instituto Universitario de Economia es un @zpropio de la Universidad Carlos IlI
de Madrid, dedicado fundamentalmente a la investigacientifica y a la ensefianza avanzada
de economia cuantitativa.

2. El Instituto se rige por la legislacion univéasa general, por los Estatutos de la
Universidad Carlos Il de Madrid y por el presenReglamento de Organizacién y
Funcionamiento.

3. Corresponden al Instituto las siguientes fureson

a) Organizar, desarrollar y evaluar planes y proyegeivestigacion.

b) Programar y realizar actividades docentes de teickr y postgrado, asi como de
especializacion y actualizacion profesionales, ooadtes o no a la obtencion de
diplomas académicos.

c) Impulsar la actualizacién cientifica y pedagogioa sluis miembros y de la
comunidad universitaria en su conjunto.

d) Contratar y ejecutar trabajos cientificos y técsicon personas fisicas o entidades
publicas o privadas en el marco de la legislacigante.

e) Promover la difusidn y realizacidon de trabajos Blimaciones sobre economia.

f) Colaborar con los demas o6rganos de la Universidadaerealizacion de sus
funciones.

TITULO PRIMERO. MIEMBROS DEL INSTITUTO

Articulo 2. Son miembros del Instituto Universitari

a) Los profesores doctores de la Universidad €dil@le Madrid incorporados al mismo
en las condiciones indicadas en el articulo sigaien

b) Los doctores que ocupen plazas de investigadoiexitos al Instituto en funcion de
programas de investigacion aprobados por éste.

c) Los investigadores contratados por el Instituto.

Articulo 3.

1. Para solicitar la incorporacion como miembro Idetituto deberé reunirse alguna de
las siguientes condiciones:

a) Participar en trabajos de investigacion o detexstia técnica aprobados por el Consejo
del Instituto.

b) Ser profesor doctor de la Universidad Carlosdel Madrid y desarrollar de forma
habitual trabajos de investigacion en las mat@ialas que centra su atencion el Instituto.

2. El hecho de reunir alguna de las condicionesesqolas en el apartado anterior no
supone de forma automatica la incorporacion comemmio del Instituto. Para que se
produzca, debera solicitarse el reconocimientoatledndicion por el Consejo del Instituto,
quien podra aceptar o rechazar la solicitud, delsiean este Ultimo caso fundamentar
adecuadamente la negativa. La decision deneggtodea ser recurrida ante el Consejo de
Gobierno de la Universidad Carlos 11l de Madrid.

3. En todo caso, la incorporacion de profesordsa dliniversidad Carlos Il de Madrid al
Instituto sera aprobada por el Consejo de Gobiema@onformidad con los Estatutos de la
Universidad.

Articulo 4.



1. El cese como miembro del Instituto se produalitérmino del curso académico en que
concurra cualquiera de las siguientes causas:

a) Solicitud del interesado en este sentido, siempe garantice el cumplimiento de los
compromisos contraidos en su nombre por el Institut

b) Pérdida de las condiciones exigidas para incarpe al Instituto.

¢) Incumplimiento de los compromisos adquiridos ebimstituto.

2. La decision sobre el cese de un miembro seradarpor el Consejo del Instituto, y

podra ser recurrida ante el Consejo de Gobierria daiversidad Carlos 11l de Madrid.

TITULO SEGUNDO. ORGANIZACION DEL INSTITUTO
Capitulo primero. Disposicion General

Articulo 5.

Para el desarrollo de las funciones que le sonigspel Instituto consta de los siguientes
organos:

a) El Consejo del Instituto.

b) El Director.

c¢) El Subdirector.

d) El Secretario.

e) El Consejo Cientifico.

Capitulo segundo. Consejo del Instituto

Articulo 6.

1. El Consejo del Instituto es el 6rgano colegiado gobierno del Instituto, y esta
compuesto por el Director, que lo presidira, paloslos doctores miembros del Instituto y por
un representante del personal de administracion grvickos adscrito  al
mismo. El Secretario del Instituto actuard coma&acdo del Consejo.

2. Corresponden al Consejo del Instituto las sige®competencias:

a) Elaborar y aprobar la propuesta de reglamentéugonamiento del Instituto, asi
como su modificacion.

b) Aprobar, en su caso, y a propuesta del Direcorprganizacion académica y de
servicios.

c¢) Elegir y remover, en su caso, al Director dstitato.

d) Recabar informacién sobre el funcionamientdmgituto.

e) Aprobar el plan de actividades.

f) Ratificar la propuesta de presupuesto y de plartel Instituto para su aprobacion e
incorporacién al proyecto de presupuesto generkd dmiversidad por el Consejo de Gobierno.

g) Administrar sus propios recursos dentro de sasypuesto, organizando y
distribuyendo las tareas entre sus miembros.

h) Aprobar, en su caso, la rendicion de cuentas mémoria anual que le presente el
Director.

i) Aprobar la composicion del Consejo Cientificdscidir su convocatoria.

j) Declarar, a propuesta del Director, el incumjdinto de los compromisos adquiridos
con el Instituto por parte de alguno de sus miesibro

k) Velar por la calidad de la investigacion y lasmés actividades realizadas por el
Instituto.

[) Proceder a la constitucién de cuantas comisiastsne necesarias para el mejor
desarrollo de sus funciones.

Articulo 7. El Consejo del Instituto se reunirasasion ordinaria como minimo una vez
al cuatrimestre durante el periodo lectivo y erndseextraordinaria cuando sea convocada por
el Director, a iniciativa propia o a solicitud dengenos la quinta parte de sus miembros. En este



ultimo caso, la solicitud debera ir acompafadardepropuesta de orden del dia. Las sesiones
extraordinarias se celebraran en un plazo no saueequince dias desde su solicitud.

Articulo 8.
1. El Director acordara la convocatoria de las sesia@rdinarias y extraordinarias y la
fijacion del orden del dia, teniendo en cuentégshubiera, las peticiones formuladas.

2. El orden del dia de las sesiones ordinariadakejo podra ser alterado por acuerdo
de éste, a propuesta de su Director o de una cuanta de sus miembros.

Articulo 9. El Secretario 0, en su defecto, quiealice sus funciones, notificara a los
miembros del Consejo la convocatoria de reuniérewantara acta de cada sesidn, que
contendréa una relacion sucinta de las materiastidabay acuerdos adoptados, con indicacion
de las votaciones que hayan tenido lugar.

Articulo 10.

1. Ningun debate podré iniciarse sin la previa distibn a todos los miembros del
Consejo, al menos con dos dias de antelacion, digclamentacion que haya de servir de base al
mismo, salvo acuerdo contrario del Consejo.

2. El Director dirigird el desarrollo de los delsatediendo y retirando el uso de la
palabra, determinando la duracion de las interegres en funcién del numero de oradores que
hayan solicitado la palabra y de la importanciatdaia a debatir y acordando el cierre de la
discusion.

Articulo 11. Para adoptar acuerdos, el Consejo rdebestar convocado
reglamentariamente en primera y segunda convoaatBdra la constitucion del Consejo en
segunda convocatoria sera suficiente la asistelecima tercera parte de sus miembros.

Articulo 12. Los acuerdos del Consejo deberan gasbados por la mayoria simple de
los miembros presentes, sin perjuicio de las magorspeciales que establezca este
Reglamento.

Articulo 13. El voto de los miembros del Consejpessonal e indelegable.

Articulo 14.

1. El Consejo adoptard sus acuerdos por algunosdarbcedimientos siguientes:

a) Por consenso a propuesta del Director. Se emi@rapprobada si, una vez enunciada,
ningan miembro del Consejo se opone a la misma.

b) Por votacién ordinaria a mano alzada.

c¢) Por votacion secreta mediante papeleta.

2. El Director decidira, en cada caso, la modalidadatacion a seguir. En todo
caso sera secreta si lo piden mas de la cuaregmfos miembros presentes.

3. En caso de empate, el Director aplazard larsekiéante un plazo no superior a una
hora, transcurrida la cual se repetird la votac&mersistiese el empate, el voto del Director
sera dirimente.

Capitulo tercero. Comisiones

Articulo 15. EIl Director, a iniciativa propia o aopuesta del Consejo podra acordar la
constitucion de cuantas comisiones estime necespai@ el desarrollo de trabajos concretos
estableciendo su composicion, naturaleza y el oletsu mandato, asi como la duracion de
éste.

Articulo 16. El Director a iniciativa propia o agmuesta del Consejo, podra acordar la
constitucion de comisiones mixtas con institucigoraganismos, corporaciones y entidades



publicas o privadas que tengan un especial intenéka actividad del Instituto y participen
econdmicamente en su sostenimiento. Dichas comeisitamdran como finalidad el seguimiento
del cumplimiento de los acuerdos entre el Institpyttas entidades patrocinadoras. Para su
composicion se estard a lo dispuesto en los difeseonvenios.

Capitulo cuarto. Director, Subdirector y Secretdeblnstituto

Articulo 17. EI Director es el érgano unipersonalgbbierno del Instituto, coordina las
actividades propias del mismo, ejecuta sus acugmkisnta su representacion y dirige la
actividad del personal de administracién y sergicaascrito al Instituto. Su nombramiento
corresponde al Rector a propuesta del Consejmsiuto.

Articulo 18.

1. El Consejo del Instituto elegir4 al Director rentloctores que sean miembros del
Instituto, preferiblemente pertenecientes a losrpnge de catedraticos de universidad vy
profesores titulares de universidad. EI mandatditeictor tendra una duracion de cuatro afios,
pudiendo ser reelegido por una sola vez.

2. El Director, o quien le sustituya, debera coavama reunién del Consejo del instituto
antes de la expiracion de su mandato, cuyo Unigdabera el de elegir un nuevo Director.

3. Para poder ser candidato a Director del Institera necesario contar con el aval de, al
menos, un tercio de los miembros del Consejo dxitlro.

4. Resultaréa elegido Director el candidato querag@enayor nimero de votos.

5. En el caso de que no haya ningun candidatoramitnte al cuerpo de catedraticos de
universidad, podran presentar su candidatura ladesores pertenecientes al cuerpo de
profesores titulares de universidad.

6. En el caso de que no fuera posible elegir Dirguor falta de candidatos se estara a lo
dispuesto por los Estatutos de la Universidad GdHale Madrid.

Articulo 19.

1. La quinta parte de los miembros del Consejdrdgituto podra presentar una mocion
de censura contra el Director. El debate de la emoteéndréa lugar dentro de los veinte dias
posteriores a su presentacién y en él intervende@esariamente uno de los promotores de
dicha iniciativa y el Director cuya censura se gmeg.

2. Para ser aprobada, la mocion de censura redjuagirvoto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo del Institbdtoese caso, el Director censurado debera
convocar una reunion del Consejo del Institutotrdede los treinta dias siguientes, cuyo Unico
objeto serd el de elegir un nuevo Director.

Articulo 20.

1. El Director podra designar, previa comunicaci@n Consejo del Instituto, al
Subdirector del mismo entre los profesores de lawddsidad pertenecientes a los cuerpos de
catedraticos de universidad y profesores tituladesuniversidad que sean miembros del
Instituto

2. El Subdirector auxiliaré al Director en el depefip de su cargo, le sustituird cuando
no pueda realizar sus funciones y ejercerda las etanpias propias que el Director le delegue.

Articulo 21.

1. El Secretario sera designado por el Directoeyvipr comunicacion al Consejo del
Instituto, entre los doctores de la Universidad sgen miembros del Instituto Universitario.

2. El Secretario auxiliard al Director en el desefip de su cargo y realizard las
funciones que le sean encomendadas por la legiBlaggente, especialmente la redacciéon y
custodia de las actas de las reuniones del Codséjmstituto y del Consejo Cientifico, y la
expedicion de certificados de los acuerdos adoptpdodichos Consejos.

Capitulo quinto. Consejo Cientifico



Articulo 22.

1. El Consejo Cientifico es el 6rgano de asesoramigientifico y académico del
Instituto, y esta formado por profesores univerisisao investigadores, espafioles o extranjeros,
de reconocida solvencia en materias relacionadataeconomia.

2. Los miembros del Consejo Cientifico seran noadsagpor el Consejo del Instituto a
propuesta del Director.

3. El Consejo Cientifico se reunira, como minimoa wez cada dos afios, previa
convocatoria del Director del Instituto.

4. El Secretario del Instituto actuard como Sedretkel Consejo Cientifico.

TITULO TERCERO. PROCEDIMIENTO DE REFORMA DEL REGLABNTO

Articulo 23.

1. El proyecto de reforma del Reglamento de Organdn y Funcionamiento del
Instituto deberd ir suscrito por, al menos, unateyaarte de los miembros del Consejo.

2. La aprobacion o reforma del Reglamento del titstj asi como sus modificaciones,
requerira necesariamente el voto favorable de orimabsoluta de los miembros del Consejo
presentes en la sesion.

3. Aprobado el proyecto de reforma de los Reglaognse elevara al Consejo de
Gobierno para su aprobacion.



