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Titulo del puesto: Proyectos comunicacionales para activar la participacion comunitaria

PRIMERA PARTE: ENTIDAD DE ACOGIDA

1.DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA.

NOMBRE COMPLETO: Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua, Managua (UNAN-Managua)

DIRECCION: Carrera Comunicacion para el Desarrollo

2. DEPARTAMENTO O INSTANCIA ESPECIFICA DESDE DONDE SE GESTIONARA EL PROGRAMA, Y PRINCIPALES
FUNCIONES.

Coordinaciéon de Comunicacién

3. PERSONA DE CONTACTO PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA. Tutor/-a asignado para la orientacion, apoyo,

seguimiento y evaluacion de la persona voluntaria.

NOMBRE Y APELLIDOS: MSc. Walter Calderé6n Ramirez

CARGO: Coordinador

4. PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ULTIMOS 2 ANOS POR LA ENTIDAD.

Movilidad académica

5. ENLACES DE LA ENTIDAD. Facilite aqui enlaces en internet de paginas web, blog, videos, podcast, articulos u otros medios

de difusién de la labor de la entidad.

FB: Comunicacion para el Desarrollo; Facultad de Humanidades y Ciencias Juridicas/ Human of UNAN/ Radio UNAN; YOUTUBE:
CONTAMETV.

SEGUNDA PARTE: DATOS DEL PUESTO DE VOLUNTARIADO DEFINIDO

6. OBJETIVOS DEL PUESTO.

®  Apoyar en actividades relacionadas a la aplicacién de la comunicacion participativa en los proyectos comunitarios

7. ACTORES/BENEFICIARIOS DE LA ACCION VOLUNTARIA.

Estudiantes y docentes de la Comunicacién aplicada a los proyectos comunitarios

8. FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA. Detalle de tareas especificas que desarrollara bajo la supervision del tutor/-a

asignado/-a

. Desarrollador de proyectos comunicacionales para activar la participacién comunitaria

TERCERA PARTE: PERFIL DE LA PERSONA VOLUNTARIA

9. PERFIL ACADEMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA. Desglose del perfil académico, asi como de las

capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes.

v’ Perfil académico: Comunicacién para el cambio social y cambio de comportamientos

v Capacidades / habilidades / aptitudes: Se espera que el/la persona voluntaria: posea experiencia en el campo de la
comunicacion comunitaria, cambio social y de comportamiento; que sea propositivo y desarrolle un proyecto en
comunidades. Asimismo, que pueda fortalecer el trabajo correspondiente a las asignaturas relacionadas en este campo. De
igual manera, que pueda trabajar en equipo y se integre en los proyectos que actualmente se estan ejecutando en la carrera.

10. INFORMACION ADICIONAL. Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integracién de la persona
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voluntaria.

La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibira una carta de aceptacion de la entidad de acogida, y firmard una
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carta de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto de voluntariado.

. Duracion del puesto de voluntariado:[J3 meses / x[] 6 meses

e Fechas deinicio y fin del puesto de voluntariado: : Segundo semestre de 2018

. Detalles adicionales:

e Fechas deinicio y fin de vacaciones de la entidad de acogida: : julio y diciembre

e Vacaciones de la persona voluntaria: Correspondiente a calendario institucional

1 NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 dias habiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso de cierre de la
entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se haran coincidir con dicho cierre.
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