28/03/2017

Novedades del Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios

Pretende llevar a cabo:
e una simplificacién normativa y una mejora regulatoria de los procedimientos de
acreditacion del profesorado universitario
e garantizar mayor objetividad y transparencia en la acreditacion del personal
docente universitario
e potenciar el uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién en
dichos procedimientos

El nuevo R.D. modifica el anterior R.D. 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
establecia la acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios
y que se caracterizé por la eliminacién del nimero de plazas previamente delimitadas
que ofrecia el sistema de habilitacidon hasta entonces vigente y se inspiré en la
tradicidn académica de la evaluacion por pares.

NOVEDADES

Supresion del concepto de acreditacidon universal

El concepto de acreditacidn universal, presente en el anterior R.D. y conforme al cual
los interesados, independientemente de la rama de conocimiento por la que hubieran
decidido ser evaluados, resultaban acreditados para concurrir a plazas de profesores
titulares o de catedraticos de Universidad en cualquier rama y drea de conocimiento
gueda suprimido en el nuevo R.D. Se opta ahora por un sistema en el que la
acreditacion obtenida produce efectos en una de las cinco ramas de conocimiento
previstas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre: Artes y Humanidades,
Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, e Ingenieria y Arquitectura.
De este modo se garantiza que cuantos obtengan una acreditacién en una rama de
conocimiento hayan sido evaluados conforme a criterios semejantes y estandares
analogos, que no necesariamente serdn los mismos en otras ramas. Se arbitraran, en
todo caso, procedimientos para que los solicitantes que desarrollen una
especializacién de caracter multidisciplinar o en dmbitos cientificos interdisciplinares
en los que concurran dos o mas ramas diferentes puedan, como resultado de un
mismo proceso de evaluacién, ser acreditados en mas de una rama.

La acreditacidn obtenida en una rama concreta no implica que la actividad docente e
investigadora futura no pueda proyectarse en ensefanzas y cursos donde concurren
disciplinas diferentes, como es comun en facultades y escuelas.



Numero y composicion de las comisiones de acreditacion

Se pretende establecer comisiones mucho mds cercanas al ambito cientifico y
académico de los solicitantes, siguiendo en este punto la practica que ya existe en
paises de nuestro entorno, como Francia e Italia. Con este tipo de comisiones se
garantiza el principio de especializacién en la evaluacidn del profesorado, asi como la
calidad del sistema de evaluacién. Ademas de estas comisiones, se establecen 5
comisiones de revisidn, una para cada una de las grandes ramas de conocimiento
(Artes y Humanidades; Ciencias; Ciencias de la Salud; Ciencias Sociales y Juridicas; e
Ingenieria y Arquitectura), que permitiran un funcionamiento mas eficiente de esta
fase del procedimiento y reforzardn las garantias de los interesados en la reclamacién
contra resoluciones negativas, reduciendo previsiblemente la litigiosidad.

La reforma prevé que cada comision esté formada por un nimero de miembros
variable, determinado principalmente por la mayor o menor heterogeneidad
cientifico-técnica del campo. No se modifica, en cambio, el perfil y los requisitos que
deberan cumplir dichos miembros.

Se introducen dos medidas que pretenden mejorar el funcionamiento de las
comisiones:

1. el periodo de vigencia del nombramiento sigue siendo de dos afios y, como
novedad, se establece la posibilidad de renovar el nombramiento una Unica
vez, por igual periodo, a propuesta de ANECA y contando, obviamente, con la
disponibilidad del vocal o presidente cuyo nombramiento se pretende renovar.

2. se atribuye a ANECA la potestad de designar al Presidente de las comisiones de
acreditacion de entre los miembros seleccionados por el Consejo de
Universidades, con la finalidad de que este papel, esencial para el
funcionamiento interno del érgano, quede encomendado a personas con
experiencia y habilidades para el ejercicio de dicha funcion, en lugar de atribuir
estas funciones automaticamente al vocal de mayor rango académico y
antigliedad.

Las comisiones de acreditacion y las dreas de conocimiento asignadas a cada una de
ellas aparecen reflejadas en el Anexo | del R.D.

Simplificacion del procedimiento

Dos objetivos principales: reforzar las garantias para los solicitantes y ganar en
eficiencia. Se pretende lograr dichos objetivos simplificando el procedimiento, a través
de la eliminacién de tramites innecesarios y el establecimiento de criterios y
regulaciones precisas.

Novedades:
1. Las decisiones se adoptardn siempre de forma colegiada, a partir de dos

ponencias elaboradas por dos miembros de la Comision, y solo en casos de
discrepancias entre los ponentes que ésta no se considere en condiciones de




solventar el Presidente podrd, con cardcter excepcional, solicitar un informe a
un experto externo perteneciente al drea de conocimiento del solicitante.

2. Procedimiento de exencidn del requisito de ser profesor titular de universidad
para solicitar la acreditacién para el cuerpo de catedraticos, via cada vez mas
utilizada por los usuarios del sistema de acreditacién. El articulo 13 del nuevo
R.D. especifica los requisitos que deben cumplir los solicitantes de dicha
exencion:

o quienes acrediten tener la condicién de doctor con, al menos, ocho
afios de antigliedad, y hayan obtenido informe positivo en la
acreditacion para profesor titular de universidad con la calificacion de
«Excepcional» (A) en la evaluacidn de su actividad investigadora.

o quienes hubieren obtenido la acreditacién para el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad sin haber alcanzado la calificacion de
«Excepcional» (A) en la evaluacién de su actividad investigadora podran
solicitar una nueva evaluacién para optar a esa calificacidn, siempre que
hayan trascurrido al menos 18 meses desde la obtencién de la
acreditacion.

o podra solicitar la acreditacién a catedratico sin necesidad de solicitar la
acreditacion a profesor titular ni de pertenecer al cuerpo de profesores
titulares, siempre que acredite tener la condicién de doctor con, al
menos, ocho afios de antigliedad:

a) El personal funcionario perteneciente a cuerpos o escalas de
personal investigador para cuyo ingreso se exija estar en posesién
del titulo de Doctor.

b) El profesorado de las universidades de los Estados miembros de la
Unidn Europea que haya alcanzado en aquellas una posicién
equivalente, al menos, a la de profesor titular de universidad.

o el personal docente e investigador de otras universidades no espafiolas,
asi como de instituciones de investigacién no universitarias, no incluido
en el apartado anterior podra solicitar que se le realice una evaluacién
para acreditarse a profesor titular y a catedratico simultaneamente,
pudiendo obtener esta ultima sin necesidad de pertenecer al cuerpo de
profesores titulares, siempre que acredite tener la condicién de doctor
con, al menos, ocho anos de antigliedad. La Comision resolverad la
acreditacion sélo a profesor titular, o a profesor titular y a catedratico
conjuntamente

3. Novedades en los criterios y baremos de evaluacién; con los nuevos baremos se
aspira a conseguir una evaluacién mas equilibrada en lo relativo a los aspectos
cuantitativos y cualitativos de los méritos del solicitante, permitiendo una




valoracidon mas justa y ponderada de la docencia e investigacién del
profesorado universitario:

o establecer umbrales minimos o niveles de referencia adecuados en
funcién del cuerpo docente para el que se solicite la acreditacion, y del
ambito cientifico de que se trate

o novedad, muy importante para determinados ambitos cientificos, que
consiste en considerar como dimensidn auténoma la transferenciay la
actividad profesional. La necesidad de esta modificacion es indudable:
en el modelo hasta ahora vigente, la transferencia quedaba dentro de la
investigacion y la actividad profesional aparecia asociada a la docencia.
Ello conducia a una infravaloracién de los méritos de transferencia 'y
actividad profesional en ambitos donde resultan particularmente
relevantes.

o priorizar las dos facetas que se consideran esenciales: la investigacion y
la docencia. Una evaluacién positiva de estas dos dimensiones
conforme a lo dispuesto en el presente real decreto hara innecesario
tener en cuenta mas méritos para conseguir la acreditacién. En el caso
de que un solicitante no alcance el nivel minimo exigible, y siempre que
la insuficiencia no sea grave, ésta se podra compensar en virtud de
méritos relevantes en las tres dimensiones restantes: transferencia de
conocimiento y actividad profesional; gestidn; y formacidn, esta ultima
evaluable solo a quienes soliciten la acreditacidn para el cuerpo de
profesores titulares de universidad.

o la evaluacién deberd dar lugar a una calificacién alfabética (A, B, C,D o
E), y se evitara la excesiva atomizacion de los méritos académicos. En
cada una de las dimensiones esta calificacion tendra el siguiente
significado:

— A, excepcional.

— B, bueno.

— C, compensable.

— D, insuficiente.

—E, circunstancia especial.

En la acreditacion para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad no se
tomara en consideracion la formacion académica, y obtendran una

resolucidn positiva los solicitantes cuya evaluacion obtenga, al menos, la
combinacion de calificaciones que se detalla en la siguiente tabla:



Transferencia/
Investigacion||Docencia Actividad Gestion
profesional

Calificacion

. B B
minima
Calificacion

reacton) C, EL
minima
Calificacion

,|.|caC|o B C B
minima
Calificacio

arllf.lcauon B c B
minima
Calificacio

arllf.lcauon c B A
minima
Calificacion

,|'|caC|o c B A
minima

1 El nivel E solo es valido para la acreditacion cuando un solicitante haya desarrollado su carrera
principalmente en una institucidon no universitaria o en una universidad no espafiola donde el cémputo y
los instrumentos de medicidn de la calidad de la actividad docente resulten dificiles de trasladar al sistema
espafiol.

En la acreditacidn para el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
obtendran una resolucién positiva los solicitantes cuya evaluacion obtenga, al
menos, la combinacién de calificaciones que se detalla en la siguiente tabla:

Transferencia/
Investigacion||Docencia Actividad Gestion||[Formacion
profesional

Calificacion

. B B
minima
Calificacid

all.lcaaon A C B2 8
minima
Cal|lf':ICEICIOn B c B B
minima
Calllflcacmn B C B 5
minima
Ca’Inflcacmn c B A 5
minima

2 El nivel E solo es vélido para la acreditacién cuando un solicitante haya desarrollado su carrera
principalmente en una institucién no universitaria o en una universidad no espafiola donde el cdmputo y
los instrumentos de medicidn de la calidad de la actividad docente resulten dificiles de trasladar al sistema
espaniol.




o Correspondera a ANECA la aprobacion de los criterios de evaluacién de
cada uno de los cuerpos docentes universitarios y de los distintos
campos, ajustandolos para mayor consistencia del modelo global, si
bien cada Comisién propondra los que estime apropiados en cada
campo. Los criterios para la acreditacion en cada ambito cientifico se
publicardn y se revisaran periédicamente cada dos afios.

Los criterios de evaluacidn pasan a ser denominados “méritos evaluables” y
aparecen resefiados en el Anexo Il. Son considerados méritos evaluables de la
actividad investigadora:

e Calidad y difusion de resultados de la actividad investigadora: publicaciones
cientificas, creaciones artisticas profesionales, congresos, conferencias,
seminarios, tesis doctorales dirigidas (si no se alegan como méritos de actividad
docente).

e Calidad y numero de proyectos competitivos y contratos de investigacién con
resultados constatables.

* Movilidad: estancias en centros de investigacién con resultados constatables.
e Otros méritos investigadores.

El Director de ANECA, a propuesta de las comisiones de acreditacién,
concretara la aplicacidon a cada rama de actividad de los criterios de evaluacién
de los méritos previstos y, en particular, establecera:

a) Los umbrales minimos o niveles de referencia de la actividad docente
e investigadora y de calidad exigibles para los méritos obligatorios, y
especificos en su caso, requeridos para obtener la acreditacién a
catedratico o profesor titular de universidad, velando por la adecuada
homogeneidad entre los distintos ambitos cientificos.

b) Las caracteristicas excepcionales que deben concurrir en los
resultados de investigacién para permitir la exenciéon del requisito de
pertenecer al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad a que se
refiere el articulo 60.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
recogidas en el articulo 11.2.

ANECA hara publicos los documentos de orientacién a los solicitantes, que
contendran informacion precisa acerca de los referidos umbrales o niveles de
referencia en las diferentes dimensiones, asi como de las normas de
compensacion aplicables en cada dmbito académico y cientifico. Estos
documentos deberan facilitar la autoevaluacion a los posibles solicitantes,
tendran efectos exclusivamente informativos y se publicaran en la sede



electrénica de ANECA, sin que puedan ser objeto de impugnacién en via
administrativa o judicial.

Tramitacion por medios electréonicos de todos los procedimientos de
acreditacion para el personal docente de la Universidad. Dicha medida
permitira agilizar considerablemente la tramitacién administrativa de dichos
procedimientos y se establece habida cuenta de que el sector concreto de
poblacion al que va dirigido esta norma, por su dedicacién profesional y
capacidad técnica, tiene garantizado el acceso y disponibilidad de los medios
electrénicos precisos para poder realizar todos los trdmites previstos en este
real decreto por via electrdnica.




