NORMAS REGULADORAS DE LOS CONCURSOS PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL DOCENTE EN REGIMEN
LABORAL CON LA CATEGORIA DE PROFESOR CONTRATADO DOC TOR

(Aprobadas por el Consejo de Gobierno en sesion 806 de 8 de mayo de 2006)

Teniendo en cuenta la normativa aplicable y, etiquédar, el art. 102, 1 d) y 2 de los Estatutodale
Universidad Carlos Il de Madrid, se aprueban lgsisntes normas reguladoras de los concursos para
la provision de puestos de trabajo reservadossopal docente en régimen laboral con la categeria d
Profesor Contratado Doctor.

Primera. Normativa de aplicacion

Los concursos se regiran por la normativa vigenenyparticular, por las siguientes normas:
a) La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de &hsidades.
b) Los Estatutos de la Universidad Carlos Il de Madri

c) El Decreto 153/2002, de 12 de septiembre, sobrégahen del personal docente e investigador
contratado por las Universidades publicas de Madsd régimen retributivo.

d) El convenio colectivo de personal docente e ingadr con vinculacion laboral de las
Universidades publicas de la Comunidad de Madiiidape.

e) Las presentes normas y las contenidas en las catovias de los concursos.

Segunda. Convocatoria

Para atender las necesidades docentes e investigadConsejo de Gobierno, a propuesta del Rector
e iniciativa de los Departamentos, autorizara lavooatoria de plazas de Profesores Contratados
Doctores, sefialando el &rea de conocimiento akgiém adscritas y, si fuera necesario, el peasél g
las identifique.

El procedimiento se iniciara por el Vicerrector Beofesorado a propuesta del Departamento
correspondiente.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anteriorRettor podra excepcionalmente, por propia
iniciativa, previo informe de la Junta Consultivacgn el acuerdo favorable del Consejo de
Departamento correspondiente, autorizar la conedeatde plazas de Profesores Contratados
Doctores, sefialando el area de conocimiento atgliém adscritas y el perfil que las identifique.

En caso de que no sea favorable el informe deéspondiente Consejo de Departamento previsto en
el parrafo anterior, la autorizacion deberé otdegar Consejo de Gobierno por acuerdo adoptado por
la mayoria absoluta de sus miembros.

La propuesta de los Departamentos se realizar@roafal Anexo I.

Tercera. Publicidad

La convocatoria de los concursos para la provid@mplazas de Profesores Contratados Doctores, asi
como aquellas otras actuaciones y actos que leganrequieran su publicacion en un Boletin
Oficial, seran publicadas en el Boletin Oficialld&Comunidad de Madrid.

Los acuerdos de la Comision de Seleccion, y taamadtuaciones derivadas de la convocatoria del
concurso, seran publicados en los tablones de mrsuthe Recursos Humanos de todos los Campus de
la Universidad y en la direccion de Internet d&téversidad Carlos 11l de Madrid.



El tiempo transcurrido entre la publicacion de dawocatoria y la resolucidon del concurso no podra
exceder de seis meses. Excepcionalmente, el Vaterreompetente podra acordar la ampliacion del
plazo maximo de resolucion y notificacion, de comfiolad con la ley.

Cuarta. Comision de seleccion

La composicion de la Comisién de seleccion debgpdrdr como anexo a cada convocatoria y
constara de los siguientes miembros titulares {estgs:

a) El Rector o el Catedratico de Universidad en quielegue, de entre los que sean del area de
conocimiento o afines a la plaza a cubrir, y cuepreferentemente con al menos dos sexenios de
investigacion y como minimo con uno, y que actuzoéno Presidente titular. El Presidente
suplente ser& nombrado asimismo por el Rector tog#r€atedraticos del area de conocimiento o
afines a la plaza a cubrir, y que cumpla los misragsisitos.

b) Un primer vocal titular y su suplente nombrados asnlpor el Rector a propuesta del
Departamento correspondiente, especialistas deld&eonocimiento de la plaza a cubrir, o areas
afines, y que cuenten con al menos un sexenio kstigacion, ambos pertenecientes a los
cuerpos de catedréticos o profesores titularesmietsidad.

c) Dos vocales titulares y sus suplentes nombradossb@onsejo de Gobierno entre una terna
propuesta por el Departamento a que pertenezcdala.pSerdn especialistas del area de
conocimiento de la plaza a cubrir, 0 4reas afigespontaran con al menos un sexenio de
investigacion. Deberan pertenecer a los cuerposcatedraticos o profesores titulares de
Universidad. Al menos uno de los vocales titulayesn suplente no estaran vinculados a la
Universidad Carlos Il de Madrid.

d) Un vocal y un suplente nombrados por el Rectortee@atedraticos, titulares o contratados
doctores del &rea de conocimiento o afines dealsaps cubrir, a propuesta de la representacion de
los trabajadores. En el caso de que en un plazietedias, la representacion de los trabajadores
no proponga ningun vocal, esta designacion correfpa a la Universidad. En supuestos
motivados, el plazo mencionado podra ampliarserqudias.

El Departamento debera proponer los vocales téslgrsuplentes, conjuntamente con la propuesta de
convocatoria.

Actuara como Secretario de la Comision uno de desles nombrados a iniciativa del Departamento.
Correspondera al profesor de menor categoria gigdad en la Universidad Carlos Il de Madrid o,
en su defecto, en otras.

La Comision sera auxiliada por un funcionario déJtdversidad nombrado por el Vicerrector que
tenga atribuida la competencia de Profesorado ehtpersonal de administracion y servicios de la
Universidad Carlos Il de Madrid.

La Comision de Seleccion debera constituirse deddrtns dos meses siguientes al de publicacion de
la lista definitiva de candidatos admitidos y eidbs al concurso. El anuncio de la fecha previata p
el acto de constitucion se notificara con una antéh minima de diez dias.

Los miembros de las Comisiones de Seleccion peddilior asistencias las cuantias fijadas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizesipor razon del servicio.

Quinta. Caracteristicas de la convocatoria

En la convocatoria de cada plaza se especificaagealde conocimiento y, en su caso, el perfillgue
identifique y se indicaran los plazos que regigafases del concurso, la composicion de la Comisio
de selecciodn, los criterios de seleccion y las asrpara la presentacion de documentos.

Los criterios de seleccién seran aquellos que haigbnaprobados por el Consejo de Gobierno para
los concursos de plazas de personal docente erunadie las areas de conocimiento.



Sexta. Requisitos de los candidatos

Los candidatos deberan cumplir con los requisitda &écha de expiracion del plazo fijado para
solicitar la participacion en el concurso y manteaehasta la fecha de formalizacién del contrato.
Ademas de los requisitos exigidos con caracterrgérea la Administracion Publica, los candidatos
deberan cumplir los siguientes requisitos espesfic

a) Estar en posesion del titulo de Doctor. Caso derhadalizado sus estudios fuera de Espafa la
titulacion deberd estar homologada por el 6rgangpetente por razén de la materia.

b) Acreditar al menos tres afios de actividad docentenvestigadora, o prioritariamente
investigadora, postdoctoral.

c) Disponer de evaluacién positiva de su actividadgaote de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia deidaal, Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid.

Séptima. Procedimiento de seleccion

En el acto de constitucion de la Comisién, el Elessie convocara al acto de presentacion a todos los
candidatos admitidos, indicando dia, hora y lu@acha convocatoria deberd ser notificada a sus
destinatarios con una antelacion minima de diezmhturales.

En el acto de presentacidén los concursantes erdiregd Presidente de la Comision la siguiente
documentacion:

1°. Curriculum, por quintuplicado ejemplar.

2°. Un ejemplar de cada una de las publicaciones gdoamentos que acrediten los datos reflejados
en el curriculum.

3°. Programa propio para la imparticion de una de lageras troncales o contenidos formativos
comunes cuya responsabilidad docente corresporataalde conocimiento a la que esté adscrita
la plaza convocada y que figure en los planes tigliesde la Universidad Carlos Il de Madrid,
también por quintuplicado.

El procedimiento de seleccion de los concursartnstara de las siguientes pruebas:

« Primera prueba: Consistira en la exposicion, por cada candidatosw curriculum y méritos
relacionados con la plaza, asi como del programseptado, durante un tiempo maximo de una
hora. A continuacion, la Comision debatira con ahdidato, fijando el Presidente el tiempo
maximo de este debate. Para superar esta prualm,aspirante debera obtener, al menos tres
votos.

Los votos que se emitan tras esta prueba deberénamse en la aplicacion de los criterios
prefijados necesariamente en la convocatoria,&jdsse a los siguientes:

» Adecuacion del curriculum del candidato al perdilla plaza.

= Los criterios de seleccion aprobados por el CordejGobierno para los concursos del area de
conocimiento de que se trate.

En el caso de que no se hayan aprobado a la fedaacdnvocatoria los criterios de seleccion, los
Departamentos deberan remitir, conforme al Anexoylljunto a la primera propuesta de
convocatoria de plazas de Profesor Contratado Ddet@ada area de conocimiento, los criterios
gue regiran con caracter general la valoraciérmsledncursos.

= Segunda prueba:El candidato expondrd durante un tiempo maximaumni hora un trabajo de
investigacion original realizado por el mismo. Antinuacion, la Comision debatira con el
candidato fijando el Presidente el tiempo maximoedte debate. Para superar esta prueba, los
aspirantes deberan obtener al menos tres votoruriéro de aprobados en esta Ultima prueba no



podra superar el de plazas convocadas.

Octava. Propuesta de nhombramiento

La Comisién remitird al Rector, que resolvera, pnapuesta motivada de provisién del puesto o
puestos, que tendra caracter vinculante y debeagédmpafiada de las actas de las sesiones de la
Comision.

Junto con la propuesta, el Secretario de la Comiséh los cinco dias hébiles siguientes a la
finalizacion de la actuacion de la misma, deber&regar al Vicerrector competente, toda la
documentacion relativa a las actuaciones de la §iémiasi como la documentacion entregada por
cada candidato, que, una vez finalizado y firmgreteso del concurso, les podra ser devuelta ki asi
solicitan.

Contra la aprobacion de la propuesta de la Comisidnconcursantes podran presentar reclamaciéon
ante el Rector, en el plazo maximo de diez diasados a partir del siguiente al de su publicacion.
Admitida a tramite la reclamacion, se suspendetéataitacion del procedimiento hasta la resolucion
definitiva del Rector. La reclamacion serd valorpdala Comision a la que se refiere el articulb 10
de los Estatutos de la Universidad Carlos Ill delhth cuya propuesta sera vinculante.

Novena. Recursos

Contra las resoluciones del Rector por las queeseelvan los concursos podran interponerse los
recursos previstos en la legislacion general.

Décima. Firma del contrato

En el plazo de un mes desde la publicacion delteekudel procedimiento selectivo en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, el candidatopuesto, debera:

1°. Acreditar en la Direccibn de Recursos Humanos ya@imacion, con documentos
originales, que cumple los requisitos relaciona@ok norma sexta.

2°. Formalizar el contrato y el alta en el régimenal&éguridad Social correspondiente.
Los contratos laborales del personal docente esiipazlor se formalizaran por escrito.

Caso de no formalizarse el contrato en el plazbéstido en el parrafo primero, por causa imputable
al interesado, el candidato decaera en su derecho.



ANEXO |

Propuesta de convocatoria a Concurso de Plazas de P rofesor Contratado Doctor

Departamento:
Area de conocimiento:
Perfil investigador:

Miembros de la Comisién de Seleccion que se propone  n:
Vocales titulares:
Apellidos y Nombre Cuerpo Universidad

Prof. Dr. D.

Prof. Dr. D.

Prof. Dr. D.

Vocales suplentes:

Apellidos y Nombre Cuerpo Universidad

Prof. Dr. D.

Prof. Dr. D.

Prof. Dr. D.

Propuesta que se remite al Vicerrectorado de Profesorado, Postgrado y Departamentos, a efectos de que se
gestione su inclusion entre los temas a tratar en la préxima Sesién de la Comisién de Profesorado.

Esta propuesta ha sido aprobada por Consejo de Departamento celebrado confecha ...................c.ocni.

Getafe/Leganés, ........ccccceevruennen. AUTORIZADO
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO Fecha:.....ooooeeviiiiinnn,

El Vicerrector de Profesorado,

Postgrado y Departamentos

Fdo.: Fdo.:




ANEXO I

Propuesta de criterios que regiran los Concursos de Plazas de Profesores Contratados Doctores

Departamento:
Area de conocimiento:

En sesion del Consejo de Departamento celebrado con fecha ,

se acordo establecer los siguientes criterios, que regirdn con caracter general la valoracién

de los concursos del area:

(*) Se podran adjuntar cuantas paginas sean necesarias

Getafe/Leganés, _ de de
El Director del Departamento

Fdo.: ?




