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TITULO DEL PUESTO:

1.DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA.
NOMBRE COMPLETO: Universidad Intercultural Indigena de Michoacan (UlIM)

UBICACION DEL PUESTO | cARRETERA SAN JUNA TUMBIO CHERAN. KM 16.2, PICHATARO, MICHOACAN, MEXICO

(ciudad, region, pais):

2. DEPARTAMENTO O INSTANCIA ESPECIFICA DESDE DONDE SE GESTIONARA EL PROGRAMA, Y PRINCIPALES
FUNCIONES.

La Universidad Intercultural Indigena de Michoacan esta ubicada en el estado de Michoacan, México. Se trata de una institucion

de vision humanista que ofrece educacién superior con un enfoque intercultural y vinculos con comunidades rurales e indigenas.
Los grados que actualmente se imparten en la UIIM incluyen, Arte y patrimonio cultural, Gestién comunitaria y gobiernos locales,
Lengua y cultura, Comunicacion intercultural y Desarrollo Sustentable. La persona voluntaria estara asignada a la DIRECCION
ACADEMICA de este ultimo programa, el PROGRAMA EN DESARROLLO SUSTENTABLE parte de cuyos objetivos se
relacionan con la formacion multidisciplinar en el uso de ecotecnologias para desarrollar en los alumnos las aptitudes y
competencias necesarias para aplicar, desarrollar y proyectar en todo los ambitos de la sociedad actual las Ciencias Ambientales
y el Desarrollo Sustentable

3. PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ULTIMOS 2 ANOS POR LA ENTIDAD.

En 2018 se realizé una estancia dentro del presente programa de voluntariado.

4. ENLACES DE LA ENTIDAD. Facilite aqui enlaces en internet de paginas web, blog, videos, podcast, articulos u otros medios
de difusién de la labor de la entidad.
Universidad www.uiim.edu.mx

5. OBJETIVOS DEL PUESTO.

La persona voluntaria formara parte de un grupo de trabajo en el campo de la en la identificacion de indicadores de pobreza

energética relevantes para las comunidades rurales con problemas de abastecimiento de energia de la zona de Michoacan. El
trabajo incluye identificacion de la realidad local en cuanto a uso de energia y formas de pobreza energética, definicion de
indicadores apropiados que caractericen cuantitativamente las diferentes situaciones de acceso y uso y toma de medidas en
proyecto piloto.

La zona se caracteriza, de forma resumida, por tener un amplio acceso a la electricidad (aunque su uso es reducido) y mantener
por otro lado una fuerte dependencia del uso de biomasa tradicional como combustible para cocinar, calentar agua, etc. Otras
tecnologias como la solar de baja temperatura o el gas tienen un cierto desarrollo en la zona. Las tecnologias utilizadas en cada
caso difieren también bastante entre comunidades o entre hogares de una misma comunidad, dando un abanico de diversas
eficiencias y adecuaciones a las necesidades locales.

La identificacion de indicadores que permitan caracterizar de forma sencilla y practica estas realidades es una herramienta basica
para la identificacién de los problemas y la generacion de politicas que los ataquen, asi como para la identificacion de acciones
tecnolégicas que supongan mejoras cuantitativas identificables en la regién y sean por lo tanto, realmente, tecnologias apropiadas
para la zona.

6. ACTORES Y BENEFICIARIOS DE LA ACCION VOLUNTARIA.

Los beneficiarios ultimos de la accion seran las familias de las comunidades indigenas de Michoacan donde se desarrollaran los

estudios.

Actores y a la vez beneficiarios de la accion voluntaria seran los miembros del grupo de trabajo de la UIIM (formado por alumnos y
profesores, incluyendo al tutor del proyecto) encargado de desarrollar el trabajo.

Otros actores/beneficiarios de la accion incluyen a la misma persona voluntaria, que tendra la oportunidad de comprender de
primera mano las dificultades de los procesos de identificacion de la pobreza energética y de desarrollo de ecotecnologias
adecuadas a las comunidades, con el objetivo de lograr un desarrollo sustentable de las mismas y su tutor en la Universidad
espafiola, que supervisara el proceso.

7. FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA. Detalle de tareas especificas que desarrollara bajo la supervision del tutor/-a
asignado/-a
Como se ha dicho, la persona voluntaria formara parte de un grupo de trabajo con funciones técnicas y de identificacion de las

necesidades, habilidades, capacidades y usos de la poblacion local
Las tareas especificas en las que colaborara la persona voluntaria son:
e Revision bibliografica sobre pobreza energética, formas, caracteristicas e indicadores
. Revision bibliografica sobre las caracteristicas de abastecimiento y uso de energia en la zona de Michoacan

e Toma de contacto con la realidad local y el grupo de trabajo
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. Identificacion de la realidad local en cuanto a uso de energia y formas de pobreza energética

. Definicion preliminar de indicadores apropiados que caractericen cuantitativamente las diferentes situaciones de acceso
y uso identificadas.

e  Toma de medidas en proyecto piloto.

. Elaboracion de conclusiones y propuesta de trabajas futuros

. Difusion de los resultados obtenidos

8. PERFIL ACADEMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA. Desglose del perfil académico asi como de las
capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes.

v'Perfil académico: Estudiante de Ultimos cursos de Ingenieria, preferentemente de las ramas de ingenieria mecanica,,
eléctrica o electronica, tecnologias industriales o ingenieria de la energia.

v/ Capacidades / habilidades / aptitudes: La persona voluntaria debera tener capacidad de trabajo en grupo, empatia y

capacidad de comunicacion. Se valorara experiencia de trabajo o voluntariado con grupos vulnerables.

9. INFORMACION ADICIONAL. Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integracion de la persona
voluntaria.
La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibira una carta de aceptacion de la entidad de acogida, y firmara una

carta de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto de voluntariado.
o Duracién del puesto de voluntariado: [X] 3meses / [] 6 meses
¢ Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado’:10 de septiembre a 10 de diciembre de 2019
» Detalles adicionales sobre el puesto o el contexto local:
Los periodos vacacionales de los alumnos en 2019 en la UIIIM son desde julio hasta la ultima semana de agosto y a partir de la

tercera semana de diciembre de 2019. Las vacaciones docentes son a partir del 25 de diciembre de 2019.

I NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 dias habiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso de cierre de la
entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se haran coincidir con dicho cierre.
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