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MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Objetivos generales del programa

El objetivo fundamental del Master in Human Resources Management es formar a
nuevas generaciones de analistas y profesionales a través de la especializacion técnica y
de gestion en los &mbitos vinculados con la gestion de capital humano en sus maltiples
facetas, a saber: (1) la direccion de personas tanto en organizaciones publicas como
privadas; (2) el disefio, implementacion y evaluacion de practicas de gestion de
personas; (3) el analisis de politicas de gestion de capital humano; (4) la formulacion y
puesta en practica de iniciativas de gestion de relaciones industriales o laborales. Y todo
ello con una perspectiva y vocacion eminentemente internacional y en colaboracion con
una Universidad del Reino Unido.

COMPETENCIAS
Competencias generales
Los alumnos también desarrollaran competencias generales en:

- Capacidad para demostrar un conocimiento sistematico del campo de la direccion
estratégica de recursos humanos y dominar las habilidades y los métodos de
investigacion aplicados en dicho campo (CG1)

- Capacidad de llevar a cabo un analisis, evaluacion y sintesis criticas de conceptos e
ideas novedosas sobre la direccion estratégica de recursos humanos (CG2)

- Poder comunicar con los compafieros, la comunidad acadeémica, y la sociedad en
general aspectos de su area de especializacion en la gestion de recursos humanos (CG3)

- Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos y para la resolucién de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos relacionados con el ambito de la gestion
estratégica de recursos humanos (CG4)

- Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de informacion sobre la estrategia empresarial vinculados a la aplicacion
en la estrategia de la funcion de recursos humanos (CG5)

- Capacidad de comunicar conocimientos, razonamientos teoricos y conclusiones a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades
(CG6)
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Competencias especificas

El programa de Master ha sido disefiado para que el estudiante desarrolle
conocimientos, habilidades y destrezas tanto académicas como profesionales que le
capaciten para un efectivo desempefio en su trayectoria profesional futura. Las
competencias especificas que se pretende que los alumnos adquieran con este Master
hacen referencia a las siete areas de conocimiento tal y como se definen en el programa
académico (ver apartado 5). Se detallan a continuacion:

- Capacidad para identificar problemas relevantes relacionados con la direccion
estratégica de recursos humanos (CE 1.1)

- Capacidad para la planificacion, organizacion, direccion y control de los sistemas y
politicas de recursos humanos, en un marco que garantice la competitividad
empresarial, la maxima capacitacion y despliegue del potencial de las personas, y la
salvaguarda de los derechos de los diversos agentes involucrados (CE 1.2)

- Capacidad para comprender, dominar, y aplicar las teorias relevantes en el campo de la
direccion estratégica de recursos humanos y aplicarlas al estudio de problemas
concretos relacionados con este campo de estudio (CE 1.3)

- Capacidad para concebir, disefiar, e llevar a cabo un estudio de investigacion en
gestion de recursos humanos acorde a los principios substantivos de la investigacion
académica (CE 1.4)

- Capacidad creativa y desarrollo de la imaginacion en el ambito de la direccion
estratégica de recursos humanos, las politicas de gestion y desarrollo de personas, vy la
gestion internacional de recursos humanos (CE 1.5)

- Capacidad para buscar informacion relevante, tanto cualitativa como cuantitativa, para
el estudio de los problemas relacionados con la gestion de recursos humanos (CE 1.6)

- Capacidad para la evaluacién, optimizacién y confrontacion del derecho del trabajo y
la legislacion laboral para la toma de decisiones en gestion de personas (CE 2.1)

- Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinares y multiculturales (CE 2.2)

- Capacidad de adaptacion a la evolucion de los principios y politicas en el ambito de la
gestion de la diversidad (CE 2.3)

- Demostrar la compresion de las implicaciones de que las organizaciones no son
independientes de los contextos legales-institucionales (CE 2.4)

- Capacidad de analizar y comprender el proceso de la toma de decisiones respecto a las
politicas de recursos humanos (CE 3.1)

- Capacidad para disefiar y gestionar procedimientos de experimentacion en el ambito
del desarrollo de recursos humanos (CE 3.2)
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- Capacidad para aplicar métodos analiticos y numéricos para el analisis de problemas
en los ambitos de las politicas de gestion de recursos humanos (CE 3.3)

- Capacidad para la realizacion de estudios de impacto de los diversos entornos globales
en la puesta en marcha de proyectos de internacionalizacion de la gestion de recursos
humanos (CE 4.1)

- Capacidad de realizar una aportacion cientifica a través de un proyecto de
investigacion original con el que contribuir al conocimiento sobre gestion estratégica de
recursos humanos, con el fin dltimo de ser publicado en una revista nacional o
internacional con revisiéon anénima (CE 5.1)

- Organizar, planificar y gestionar la informacion requerida para un proyecto de master
en recursos humanos (direccion estratégica, gestion de politicas, o direccion
internacional) (CE 5.2)



