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1. MODELO DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE EN LA UC3M

La guia de evaluacién del modelo DOCENTIA-UC3M tiene como la descripcidn de los criterios, la
definicidn de los datos utilizados y sus fuentes. Ademas define el baremo de los criterios para su
valoracién, la determinacion de su puntuacidn y sus expresiones de calculo. Su fin es servir de guia
a solicitantes y evaluadores en el proceso de evaluacidn de la calidad docente de la UC3M.

De manera general se entiende por evaluacion de la actividad docente la valoracidn sistematica de
la actuacién del profesor desde el punto de vista profesional y de su contribuciéon a conseguir los
objetivos de la titulacion en la que esta implicado, todo ello de acuerdo al contexto institucional
donde la actividad se desarrolla.

La actividad docente se pude definir como el conjunto de actuaciones que se realizan fuera y
dentro el aula, con el fin de facilitar el aprendizaje de los estudiantes de acuerdo a los objetivos y
competencias definidos en el plan de estudios, todo ello dentro del contexto de la institucién. De
este modo la actividad docente engloba la planificacién y gestién de la ensefianza previa a su
imparticion y el desarrollo de métodos de ensefianza, actividades de aprendizaje y evaluacidn
durante la imparticion de la docencia, asi como la posterior revisién y mejora de las actuaciones
realizadas.

2. DESCRIPCION DE LAS DIMENSIONES DE EVALUACION: INDICADORES, PESOS Y DATOS

El programa DOCENTIA-UC3M realiza la evaluacion de la actividad docente mediante dieciséis
criterios distribuidos en cuatro dimensiones:

A. Actividad docente y planificacién.

B. Desarrollo de la ensefianza aprendizaje.

C. Resultados. Innovacién y mejora de la docencia.

D. Colaboracion con lineas estratégicas Internacionalizacion.

El modelo contempla como dimensidn transversal la dedicacién docente que actuaria como
una dimensiéon cero o condicidn previa, de modo que si el profesor no desarrolla las
actuaciones que la describen no procederia determinar la calidad de la misma.

La puntuacion maxima que puede alcanzar la evaluacidn de la actividad docente es de 100 puntos
mas 10 adicionales. Se define una puntuacion maxima para cada dimension, en la tabla | se
muestran los criterios con sus puntuaciones.

La valoracidn de los criterios considera diversas fuentes de informacién y agentes de la comunidad
universitaria. En la evaluacion se tienen en cuenta:
e Las encuestas sobre la docencia realizadas a los estudiantes con un peso del 41 por
ciento.
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e El autoinforme del profesor con un peso del y el informe del director del departamento
con un peso del 18,5 por ciento.

e Informacién objetiva de las bases de datos institucionales que supone un peso del 40,5
por ciento.

La Comisién dispondra de los siguientes elementos para la evaluacidn:
e Ficha de Evaluacion DOCENTIA.
e Autoinforme del profesor DOCENTIA.
e Informe del Director del Departamento.

Tabla I: DOCENTIA UC3M: Dimensiones, criterios indicadores, pesos y origen datos

Peso Peso
DIMENSION Puntuacién CRITERIO Puntuacién | relativo en | absoluto en
dimension programa
A.1 | Docencia impartida Inglés 5 21% 5,00%
A.2 | Coordinacién de Asignaturas 5,5 23% 5,50%
A: Actividad Docente
) isfaccio | i |
y Planificacién 24 A3 izgi d?ﬁgggndteefff:“;iﬁ:ates conla 4 17% 4,00%
Peso 24% P
A.4 | Adecuacion del cronograma 5 21% 5,00%
AS Direccion de TFG, TFM, TESIS y PFC 45 19% 4,50%
aprobados
B1 | Entrega de Actas 7,5 18% 7,50%
B: Desarrollo de la
E fi , .
nsenar\za' 42 B2 | Satisfaccidn global de los estudiantes 32 76% 32,00%
Aprendizaje
Peso 32% ,
B3 | Horas de Tutorias 2,5 6% 2,50%
Reflexién sobre el desarrollo de la
C.1 | actividad docente (autoinforme, 18,5 54% 18,50%
informe director departamento)
Adecuacion del Rendimiento de
C: Resultados de C.2 | estudiantes a los compromisos 6 18% 6,00%
Innovacidn y mejora 34 adquiridos por la universidad
de la docencia c3 Partlcnpz.;\'uon en proyectos de 55 16% 5,50%
Peso 44% innovacion docentey OCW.
C.4 | Asistencia a cursos de formacion 2 6% 2,00%
cs Partlcllpafuon en Comisiones ) 6% 2.00%
Académicas
100 100 100%
Convenios de Dobles Titulaciones 10
D: Colaboracién con 10 puntos Interna?lonales — El conjunto de los tres
lineas estratégicas adicri)onales D.1 | Convenios ERASM_US y Movilidad no 10 criterios se valora como
Internacionalizacién Europea de estudiantes maximo con 10 puntos
Proyectos Erasmus Mundus y similares 10
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Si durante el periodo evaluado el solicitante hubiera tenido alguna situacidon que haya supuesto
un impedimento para el desarrollo habitual de su actividad docente habitual (baja maternal o por
enfermedad, desplazamiento temporal, ...), describird en el apartado 3 del autoinforme la
situacion y la manera en que dicha situacién ha afectado a su actividad docente. La Comisién de
Evaluacién podra asignar a la vista de lo alegado un maximo 25 puntos de acuerdo con la
siguiente distribucién:

e Dimension A: asignar un maximo del 50% del peso relativo de la dimensién (12 puntos)

e Dimensién B: asignar un maximo del 10% del peso relativo de la dimensidn (4 puntos).

e Dimensién C: asignar un maximo del 30% del peso relativo de la dimension (9 puntos).

e Dimensién D: asignar un méaximo del 100% del peso relativo de la dimension (10 puntos
adicionales).

3. DIMENSION A: ACTIVIDAD DOCENTE Y PLANIFICACION

El programa considera en esta dimension la experiencia docente y actividades de planificacion
docente desarrollada por el profesor en el periodo de evaluacién. La puntuacién maxima que el
solicitante pude alcanzar en esta dimensidn sera de 25 puntos. La dimensidn se evalua mediante
los cinco criterios siguientes:

A.1. Créditos impartidos en Inglés.

Este criterio incluye la totalidad de la docencia la docencia impartida en inglés en la UC3M. Se
valora mediante el nimero de ECTS impartidos en inglés. La informacién para su evaluacién serd
la disponible en la base de datos de la universidad.

Para su puntuacién se considera que si al menos se ha impartido 1 ECTS en inglés se obtiene la
puntuacion maxima de 5. Si la docencia en Inglés es menos que 1 ECTS se obtienen 0 puntos. La
puntuacidon maxima alcanzada por este criterio sera de 5 puntos.

A:2.Coordinacion de asignaturas.

Este criterio considera la actividad de coordinacion de asignaturas Los datos que considera este
criterio son los alumnos coordinados en cada asignatura y si la asignatura es multicampus. Este
criterio solo se aplica a coordinadores de asignaturas. Tiene una puntuacién maxima de 5,5
puntos.

Para su calculo se define el indicador ACoor como el sumatorio de los resultados de dividir el
numero alumnos de cada asignatura coordinada entre 40 con redondeo entero superior. A este
resultado se le suma 1 si la asignatura es multicampus

Su puntuacion se obtiene multiplicando el valor de ACoor por 0,37, si el valor es menores de 15.
Para valores de ACoor iguales o mayores de 15 se obtiene la puntuacién maxima 5,5 puntos.

A.3 Satisfaccion de los estudiantes con la coordinacién teoria-practica

Este criterio valora la satisfaccion de los estudiantes con la coordinacidn de las asignaturas.
Impartidas por el profesor Los datos considerados para su evaluacion son los resultados de la
pregunta de la encuesta de satisfaccion con la docencia de los estudiantes “Valore la coordinacion
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gue ha producido entre las clases de docencia tedrica, docencia aplicada y docencia experimental
(en el caso de que existan) previstas en el programa” La puntuacién maxima de este criterio es de
4 puntos.

Para el calculo de la puntuacién primero se halla la satisfaccién de un grupo multiplicando el valor
de la media de la pegunta por el nimero de encuestas del grupo. Si el resultado obtenido es
mayor o igual a 2 se multiplica por 0,8, si es menor que 2 el criterio se valora con puntuacién 0. El
la satisfaccion de los estudiantes con la coordinacidn de las asignaturas se obtiene mediante el
resultado de dividir la suma de los valores de satisfaccion de cada grupo por el nimero de
encuestas de todos los grupos.

A.4 Adecuacidn del cronograma (AC)

Este criterio los aspectos relativos a la organizacién docente y la planificacion de la ensefianza del
aprendizaje en las signaturas impartidas. Se valora mediante resultado de la encuesta de
satisfacciéon docente de los alumnos de la pregunta “E/ cronograma del curso (programacion,
actividades, sistemas de evaluacion,...) es completo y su contenido util para el desarrollo de la
asignatura.” La puntuacién mdaxima que pude alcanzar este criterio es de 5 puntos.

Para el calculo puntuacion se halla el valor de la satisfaccidon de un grupo multiplicando el valor
de la media de la pegunta por el nimero de encuestas del grupo. Si el resultado obtenido es
mayor o igual a 2 se multiplica por 1, si es menor que 2 el criterio se valora con puntuacién 0. La
satisfaccién con la adecuacidn del cronograma se obtiene mediante el resultado de dividir la suma
de los valores de satisfaccion de cada grupo por el nimero de encuestas de todos los grupos.

A.5 Direccion Académica de TFG, TFM, PFC y Tesis, se valoran en este criterio el nimero de
trabajos fin de grado especificos, fin de master, proyectos fin de carrera o tesis doctorales dirigidas
por el solicitantes y que hayan sido aprobadas por el estudiante. La informacién serd la disponible
en la base de datos de la universidad. La puntuacién maxima que pude alcanzar este criterio es de
4,5 puntos.

La puntuacidn obtenida se calcula sumando el nimero de los trabajos fin de grado especificos,
mas los proyectos fin de carrera, mas los nimero de trabajos fin de master multiplicados por 1,2,
mas el nimero de tesis multiplicado por 4,5. Todos los trabajos deben haber sido aprobados.

4. DIMENSION B: DESARROLLO DE LA ENSENANZA APRENDIZAJE

En esta dimension se consideran aquellas actividades que reflejan el despliegue de la actividad
docente, tanto desde un punto de vista formal como desde su adecuacién. La puntuacion
maxima que el solicitante puede alcanzar en este apartado sera de 42 puntos. Estd dimension
comprende los siguientes criterios:
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B1. Entrega de actas
Se refiere a la media del tiempo trascurrido en la entrega de actas del curso académico objeto de
evaluacidn. La informacion sera la disponible en la base de datos de la universidad. Puntuacion
madxima del criterio 7,5 puntos.

Para el célculo de la puntuacion se tendra en cuenta el tanto por ciento de retrasos mayores de 12
dias y el nimero total de actas a entregar.
B.2 Satisfaccion global de alumnos, este criterio como los estudiantes perciben la calidad de la
actividad docente del profesor en el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje. Se valora
mediante resultado de la encuesta de satisfaccion docente de los alumnos de la pregunta en
encuesta de Grado y Postgrado Globalmente estoy satisfecho/a con la docencia del profesor/a de
la asignatura La puntuacién maxima que pude alcanzar este criterio es de 32 puntos.

Para el calculo de la puntuacién primero se halla la satisfaccion de un grupo multiplicando el
valor de la media de la pegunta por el nimero de encuestas del grupo. Si el resultado obtenido
es mayor o igual a 2 se multiplica por 6,4, si es menor que 2 el criterio se valora con puntuacion
0. El la satisfaccidon global de los estudiantes se obtiene mediante el resultado de dividir la suma
de los valores de satisfaccion de cada grupo por el nimero de encuestas de todos los grupos.

B. 3 Horas de Tutorias: este criterio valorard existencia de horas de tutorias en Aula Global en los
grupos donde imparte docencia el profesor La informacion sera la disponible en la base de datos
de la universidad. La puntuacién méxima de este indicador es de 2,5 puntos.

Para obtener la puntuacion se calcula el porcentaje del nimero de grupos con horas de tutoria
en Aula Global sobre el total de grupos con docencia y su resultado se multiplica por 0,025.

5. DIMENSION C: RESULTADOS INNOVACION. MEJORA DE LA DOCENCIA

Estd dimensidn considera aspectos que permiten la evaluacién de los resultados obtenidos en la
docencia. Incluye las actividades de innovacién docente desarrolladas durante el periodo de
evaluacidon. Su puntuacion maxima serd de 34 puntos. Esta dimensién comprende los cinco
criterios siguientes:

C.1 Reflexion sobre el desarrollo de la actividad docente.

Este criterio incorpora a la evaluacion la informacidn sobre la actividad docente del profesor su
valoracion orientada ala mejora de su practica docente desarrollado en el periodo de evaluacion
Serd valorado por la Comision de Evaluacion en base a la informacidon la contenida en el
autoinforme del profesor y en el informe del director de titulacién. La puntuacién maxima que
pude alcanzar este criterio es de 18,5 puntos.

La puntuacidn la otorgard la Comision de Evaluacion teniendo en cuenta los criterios del modelo
y el siguiente baremo:
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e Sino se entrega el autoinforme, no se podra evaluar al solicitante.
e Siel autoinforme no es completo, la valoracién de la comisidn serd menor que 9,25.
e Siel autoinforme es completo, la valoracién sera superior a 9,25.

C2 Adecuacion del rendimiento de estudiantes a los compromisos adquiridos por la universidad.
Este criterio considera la contribucién del profesor al cumplimiento de los compromisos
adquiridos por la universidad mediante, la no existencia entre los grupos donde imparte docencia
de aquellos que tengan una relacién de ECTS superados sobre matriculados inferior al 35% en la
EPSy el 30% en el resto de centros. Solo se consideran los grupos con mas de 9 estudiantes La
informacién sera la disponible en las bases de datos de la universidad. La puntuacién maxima que
pude alcanzar este criterio es de 6 puntos.

La puntuacién obtenida son 6 puntos con una minoracidon de un punto por cada grupo cuyos
resultados no cumplan la condicién definida

C.3 Participacién en proyectos de innovaciéon docente y OCW.

Este apartado valora el nimero de proyectos de innovaciéon docente en los que el solicitante ha
participado y el nimero de proyectos aprobados en convocatorias Open CourseWare. Se tendra
en cuenta exclusivamente los proyectos reconocidos en convocatorias oficiales de la UC3M. La
informacién es la disponible en las bases de datos de la universidad... La puntuacién maxima del
criterio es de 5,5 puntos.

La puntuacién que se obtiene con un proyecto aprobado y reconocido de innovacidon o OCW es de
5,5 puntos

C.4 Asistencia a cursos de formacion.

Este criterios valora la participacidon en actividades formativas mediante la asistencia a cursos y
actividades formativas impartidos por la UC3M con una duracién minima de 6 horas. La
informacién sera la disponible en las bases de datos de la universidad. La puntuaciéon maxima del
criterio es de 2 puntos.

Se obtiene 2 puntos con 6 horas de curso. Valores menores no obtienen puntuacion.

C.5. Participacion en Comisiones Académicas

Este criterio el modelos incorpora a la evaluacidén la contribucion del profesor en la mejora
continua de la calidad de la titulacion Se valorard mediante el nimero de asistencias a las
Comisiones Académicas de titulaciones de grado, posgrado y programas de doctorado. La
informacién sera la disponible en las bases de datos de la universidad. La puntuaciéon méaxima del
criterio es de 2 puntos.

Se obtiene una puntuacién de 2 puntos con la asistencia a una Comisiones Académicas
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5. DIMENSION D: COLABORACION CON LINEAS ESTRATEGICAS INTERNACIONALIZACION

Esta dimensidn se refiere a la participacién en actividades de internacionalizacién y su alineacién
estratégica con las directrices de la universidad. Esta dimensién aportara una valoracién adicional
de 10 puntos.

Incluye el criterio “Proyectos internacionales de admbito docente. que se valorara mediante tres
aspecto siguientes:

e Numero de convenios de dobles titulaciones con universidades extranjeras que el
solicitante haya obtenido. En el aiio de la firma del Convenio se podradn puntuar dos fases:
a) la propuesta con 2 puntos y b) negociacion y firma con 8 puntos, siempre que el
Convenio haya culminado en firma y que la universidad socia esté entre las 300 primeras
en el ranking Shangai, y/o entre las 200 primeras en el QS, adjudicidndose en este caso el
100% de la puntuacién. Si la Universidad extranjera no estuviese entre esas posiciones en
estos rankings, la puntuacion adjudicada en a) y b) se multiplicara por un factor del 75%.
En afios posteriores, es decir, cuando se aplique el convenio firmado, siempre que esté
activo (exista movilidad IN y/o OUT), se aplicara idéntica valoracién hasta un maximo de
los 4 afios en total. Valor mdximo del apartado 10 puntos

e Numero de convenios Erasmus y de Movilidad no Europea: Se valorard con un 1 punto
para movilidad europea y 2 puntos para movilidad no europea por convenio promovido
(firmado), en el afio de la firma y si la universidad socia esta entre las 300 primeras en el
ranking Shangai, y/o entre las 200 primeras en el QS, adjudicandose en este caso el 100%
de la puntuacion. Si no estuviera entre esas posiciones en los rankings, la puntuacion
adjudicada se multiplicara por un factor del 75%. En afios posteriores, es decir, cuando se
aplique el convenio firmado, siempre que esté activo (exista movilidad IN y/o OUT), se
aplicard idéntica valoracién hasta un mdaximo de los 4 afos en total. Valor maximo 10
puntos

e Proyectos Erasmus Mundus o programas similares. Se valorara con 3 puntos por cada
proyecto Erasmus Mundus (o programas similares de ambito internacional y Redes
Europeas de Master) financiado en que se haya actuado como coordinador(a) del equipo
de la UC3M. La puntuacioén se extendera los 4 afios posteriores al inicio del proyecto .Valor
maximo del apartado 10 puntos.
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6. BAREMO, PUNTUACION Y VALORACION DE LOS CRITERIOS
La puntuacidn de cada criterio y las expresiones para el cdlculo de la puntuacion se detallan en la tabla Il

Tabla lI: Criterios. Puntuacion. Expresiones de calculo

Criterio. Puntuacion Descripcion Puntos

A Dimension: Actividad Docente y Planificacion 24

Docencia impartida en Inglés (DI)

Se define como DI el nimero de ECTS impartidos
en Inglés. 5 si DI>1
L, Vpr =

Al Puntuacion . 5
Si al menos se ha impartido 1 ECTS en inglés se 0 st DI<1
obtiene una puntuacion de 5. Si la docencia en
Inglés es menos que 1 ECTS se obtienen 0 puntos.
La puntuacién maxima de DI es 5 puntos.
Coordinacién de asignaturas (ACoor)

Se define ACoor como el sumatorio de los
resultados de dividir el nimero de alumnos de
cada asignatura coordinada (Asg Coord ; ) entre 40
con redondeo entero superior. A este resultado se
le suma 1 si la asignatura es multicampus (AsgMC
i). Solo es aplicable a coordinadores de asignatura.

5,5 si ACoor = 15

o .
A2 ACoor = Z((N Alumnos Asg Coord 1) +1 Vacoor = 5.5 « ACooT 5,5

40 si ACoor < 15
+ AsgMC i) 15

Donde n es el numero de asignaturas coordinadas

1

Puntuacion:

Se obtiene 5,5 puntos, maximo de puntuacion, con
un valor de ACoor de 15 o superior. Para valores
de ACoor inferiores a 15 se obtiene multiplicando
por 0,37.

Satisfaccion de los estudiantes con la
coordinacién teoria-practica (SC)

La SC se define como la media del valor de
satisfaccion de la pregunta sobre coordinacion

docente de los grupos donde se imparte docencia 0 siSCi< 2
de las titulaciones de grado. La encuesta Veei = 45SC

. % SC;
considerada es la satisfaccion docente de los T siSC; > 2

P 2
estudiantes. 5
n
g Veci
A3 Puntuacion Ve = 21 Vici 4

SC de un grupo o SC; se calcula multiplicando el
valor de la media de la pegunta por el nimero de
encuestas del grupo. Si el resultado obtenido es
mayor o igual a 2 se multiplica por 0,8, si es menor
que 2 el criterio se valora con puntuacién 0. Pregunta: “Valore la coordinacién que ha producido
entre las clases de docencia tedrica, docencia

n
Donde n es la suma del numero de encuestas de
todos los grupos

El valor de SC se obtiene mediante el resultado de | aplicada y docencia experimental (en el caso de que
dividir la suma de los valores de SC de cada grupo | existan) previstas en el programa
por el numero de encuestas de todos los grupos.

A4 Adecuacion del cronograma (AC) 5
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Criterio. Puntuacion

Descripcion

Puntos

La AC se define como la media del valor de
satisfaccion de la pregunta sobre adecuacion del
cronograma de los grupos donde se imparte
docencia. La encuesta considerada es la
satisfaccion docente de los estudiantes.

Puntuacion

AC de un grupo o AC; se calcula multiplicando el
valor de la media de la pegunta por el nimero de
encuestas del grupo. Si el resultado obtenido es
mayor o igual a 2 se multiplica por 1, si es menor
que 2 el criterio se valora con puntuacién 0.

El valor de AC se obtienen mediante el resultado
de dividir la suma de los valores de AC de cada
grupo por el nimero de encuestas de todos los
grupos.

0 SiAC; < 2
Vaci = 54 AC,
si AC; > 2
5
ZnVAC
VA(;= ln i

Donde n es la suma del numero de encuestas de
todos los grupos

Pregunta: “El cronograma del curso (programacion,
actividades, sistemas de evaluacidn,...) es completo
y su contenido util para el desarrollo de la
asignatura.”

A5

Direccion de TFG, TFM, TESIS y PFC aprobados
DTEF).

Se define como la suma ponderada del nimero
total de direcciones y aprobacion de Trabajos Fin
de Grado especificos, Proyectos Fin de Carrera,
Trabajos Fin de Master y Tesis Doctorales. Los
factores de ponderacidn se ajustan a la siguiente
expresion:

DTF = N°TFG + N°PFC + 1,2+« N°TFM + 4,5
* N2 Phd

Puntuacion

La puntuacion obtenida corresponde al valor DTF.
La puntuacidon maxima de este indicador es de 4,5
puntos.

4,5 si DTF > 4,5

Vprr = {
DTF si DTF < 4,5

4,5

Dimension: Desarrollo de la Ensefianza-Aprendizaje

42

B.1

Entrega de Actas (EA).

Se define EA como la relacion porcentual entre el
numero de retrasos mayores de 12 dias y el
numero total de actas

N2 Retrasos > de 12 dias
= *
Netotal de Actas a entregar

EA

Puntuacion

El calculo de la puntuacién se realiza de acuerdo a
la expresidn de valoracién indicada. Puntuacién
maxima 7,5

Vi 7,5 (1 EA)
= * —_
EA ) 100

7,5

B.2

Satisfaccion global de los estudiantes (SA)

La SA se define como la media del valor de
satisfaccion de la pregunta sobre satisfaccion
global del profesor en los grupos donde imparte
docencia. La encuesta considerada es la

32
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Num

Criterio. Puntuacion

satisfaccion docente de los estudiantes

Puntuacion

SA de un grupo o SA; se calcula multiplicando el
valor de la media de la pegunta por el nimero de
encuestas del grupo. Si el resultado obtenido es
mayor o igual a 2 se multiplica por 6,4, si es menor
que 2 el criterio se valora con puntuacion 0.

EL valor de SA se obtiene mediante el resultado
de dividir la suma de los valores de SA de cada
grupo por el nimero de encuestas de todos los
grupos.

Descripcion

Donde n es la suma del nimero de encuestas de
todos los grupos

Pregunta en encuesta de Grado y Postgrado
Globalmente estoy satisfecho/a con la docencia del
profesor/a de la asignatura

Puntos

B.3

Horas de Tutorias (HT)

Se define como HT la relacién porcentual de
grupos donde se imparte docencia que tienen
indicadas las horas de tutoria en Aula Global

_ N2 grupos con horas de tutorias en Aula Global

HT *100

Netotal de grupos con docencia

Puntuacion

La puntuacién obtenida corresponde al valor HT
multiplicada por 0,025. La puntuacion maxima de
este criterio es de 2,5 puntos.

_ 25HT
HT ™ 100

2,5

Dimensidn: Resultados, innovacién y mejora

34

C1

Reflexién sobre el desarrollo de la actividad
docente.

Informacidn sobre la actividad docente del
profesor su valoracién orientada a la mejora de
su practica docente desarrollado en el periodo de
evaluacion

Puntuacion

Valoracién por la Comisién de Evaluacién del
autoinforme y del informe del director del
departamento. La puntuacién maxima es de 18,5
puntos

Si no se entrega el autoinforme, no se podra
evaluar al solicitante. Si el autoinforme no es
completo, la valoracidon de la comisidn serd
menor que 9,25. Si el autoinforme es
completo, la valoracion sera superior a 9,25.

18,5
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Criterio. Puntuacion

Descripcion

Puntos

C.2

Adecuacion del rendimiento de estudiantes a los
compromisos adquiridos por la universidad
(REND)

El REND como la contribucidn del profesor a los
compromisos de la universidad mediante la no
existencia entre los grupos donde imparte
docencia de aquellos que tengan una relacion de
ECTS superados sobre matriculados inferior al 35%
en la EPSy el 30% en el resto de centros. Solo se
consideran los grupos con mas de 9 estudiantes.

Puntuacion

Se asigna a REND una puntuacion de 6 puntos con
una minoracién de un punto por cada grupo cuyos
resultados cumplan con la condicion (GES). La
puntuacion maxima obtenida por este indicador es
de 6 puntos.

Numero de ECTS superados

GES gps = ( < 30%)

Numero de ECTS matriculados

GES resj—rcp — ¢ Numero de ECTS superados
Master Numero de ECTS matriculados

< 35%)

6 —N2de GES si GES<6
VRend =

si GES=6

C3

Participacién en proyectos de innovacién docente

OCW. (ID

Se define ID como la suma del nimero de
proyectos e innovacion docente y numero de OCW
con participacion del solicitante, que hayan sido
aprobados y reconocidos en convocatoria oficial

ID = N2 Proyectos Id + N2 Proyectos OCW

Puntuacion
Se obtiene una puntuacién de 5,5 puntos con un
valor de ID igual a 1. La puntuacién maxima es de
5,5 puntos.

0 si ID<1
Vip =
55 silD>=1

5,5

C4

Asistencia a cursos de formacién (CF)
Se define CF como el nimero de horas de cursos
de formacién que se ha asistido en la UC3M.

CF = Z N2 de horas curso formacion UC3M

Puntuacion

Se obtiene 2 puntos con 6 horas de curso, es decir
un valor de CF al menos de 6. Valores menores no
obtienen puntuacién. Puntuacidn maxima es 2.

0 si CF<6
Ver =
2 siCF =6

C5

Participacion en Comisiones Académicas (CA)
Se define como CA al nimero de asistencias a
Comisiones Académicas.

CA = N2 Asistencias a CCAA

Puntuacion
Se obtiene 2 puntos con la asistencia a una CCAA.
Puntuacién maxima 2 puntos.

VCA=2 si CA=>1
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Criterio. Puntuacion

Descripcion Puntos

Dimensidn : Colaboracion con lineas estratégicas Internacionalizacion 10

D.1

A) Convenios de Dobles Titulaciones
Internacionales de Grado y Posgrado (N1):

En el afio de la firma del Convenio se podran
puntuar dos fases: a) la propuesta con 2 puntos y
b) negociacién y firma con 8 puntos, siempre que
el Convenio haya culminado en firma y que la
universidad socia esté entre las 300 primeras en el
ranking Shangai, y/o entre las 200 primeras en el
QS, adjudicandose en este caso el 100% de la
puntuacion. Si la Universidad extranjera no
estuviese entre esas posiciones en estos rankings,
la puntuacidn adjudicada en a) y b) se multiplicara
por un factor del 75%.

En afos posteriores, es decir, cuando se aplique el
convenio firmado, siempre que esté activo (exista
movilidad IN y/o OUT), se aplicara idéntica
valoracién hasta un maximo de los 4 afios en total.
Valor maximo del apartado A: 10 puntos

B) Convenios ERASMUS y Movilidad no Europea
de estudiantes de Grado y Posgrado (N2):

Se valorara con un 1 punto para movilidad europea
y 2 puntos para movilidad no europea por
convenio promovido (firmado), en el afio de la
firma y si la universidad socia esta entre las 300
primeras en el ranking Shangai, y/o entre las 200
primeras en el QS, adjudicandose en este caso el
100% de la puntuacion. Si no estuviera entre esas
posiciones en los rankings, la puntuacidn
adjudicada se multiplicara por un factor del 75%.
En afios posteriores, es decir, cuando se aplique el
convenio firmado, siempre que esté activo (exista
movilidad IN y/o OUT), se aplicara idéntica
valoracién hasta un maximo de los 4 afios en total.
Valor maximo del apartado B: 10 puntos

C) Proyectos Erasmus Mundus y similares (N3):
Se valorara con 3 puntos por cada proyecto
Erasmus Mundus (o programas similares de
ambito internacional y Redes Europeas de Master)
financiado en que se haya actuado como
coordinador(a) del equipo de la UC3M. La
puntuacion se extendera los 4 afios posteriores al
inicio del proyecto.

Valor maximo del apartado C: 10 puntos

Ver =

10
A+B+C si A+B+C<10

10 siA+B+C =10

Donde A,By C= 10
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