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La Universidad Carlos III de Madrid y su Fundación, a través del Servicio de Orientación 

y Planificación Profesional (SOPP), tienen entre sus objetivos ayudar a la incorporación 

de sus estudiantes al mundo laboral como punto de arranque de su carrera 

profesional.  Este apoyo es más necesario que nunca en el entorno actual social y 

económico.  Por otro lado, un aspecto crítico para dicho objetivo es la estrecha 

colaboración entre la universidad y la empresa.  

Por  todo ello, la Universidad Carlos III de Madrid celebra anualmente una feria para el 

primer empleo que constituye un lugar de encuentro entre universitarios que buscan 

su primer empleo y empresas que desean incorporar a los mejores profesionales. La 

feria cuenta con un gran prestigio a nivel tanto autonómico como nacional.  

La última edición celebrada, Forempleo 2008 (XIII edición) supuso un gran éxito ya que 

asistieron 130 empresas de diferentes sectores ubicadas en 134 stands y cerca de 

12.000 estudiantes. Además, tuvo una evaluación muy positiva tanto por los 

estudiantes como por las empresas participantes. 

De la evaluación remitida por las empresas participantes, destacaron en términos 

generales los desayunos de trabajo y las conferencias así como, la calidad de los 

currículos recogidos durante el evento. En opinión de los visitantes lo más valorado fue 

la publicación de carácter masivo que se distribuyó entre los estudiantes y titulados de 

últimas promociones y los asistentes a la feria, y la posibilidad de dejar el Currículum 

Vitae en el stand de todas las empresas que acudieron a esta cita con el primer 

empleo. 

Perfil del visitante 

• Edad media: 22 años.  

• Hombres 65% /  Mujeres 35%.  

• El 67% eran estudiantes y el 33% titulados.  

• Fuera de la Comunidad de Madrid: 20% de los visitantes.  

• Sectores de preferencia para trabajar: Energía (13,9%), Informática (13,7%), 

Construcción e Inmobiliario (12,9%) y Publicidad y Marketing (9,5%).  

Empresas participantes: ABB, Abbott, Abengoa, Accenture, Acciona, Air Liquide, Allianz 

Seguros, Alstom, Alten, Altran, Applus+, Araoz & Rueda Abogados, Atos Origin, Attest 



Consulting, Aubay, Axa Seguros e Inversiones, Baker & Mckenzie, Banco Espirito Santo, 

Banco Guipuzcoano, Banco Pastor, Banco Santander, Banesto, Bankinter, Barclays, 

BBK, BBVA, BDO Audiberia, Bombardier Transportation, Bosch, Bricomart, British 

American Tobacco, Caixa Galicia, Caixanova, Caja de Burgos, Caja España, Caja Madrid, 

Cap Gemini, Carat, Centro de Estudios Financieros, Cepsa, Cetelem, CGI, Citi, Codere, 

Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Madrid, Consejería de Empleo y Mujer. 

Servicio Regional de Empleo, Coritel, CSC, Cuatrecasas Abogados, Cumbria Consulting, 

Decathlon, Deimos Group, Deloitte, Día, EADS, Endesa, Entidad Pública Empresarial 

Red.es, Ericsson España, Ernst & Young, Everis, Ferrovial, Fluor, Foster Wheeler 

Energía, Gamesa, Garrigues Abogados y Asesores Tributarios, Gestamp Automoción, 

GFI Informática, GMV, Gómez Acebo & Pombo Abogados, Grupo Anaya, Grupo Bergé, 

Grupo L´Oréal España, Grupo Ormazabal, Grupo Schibsted, Grupo SOS, Grupo Tragsa, 

Hay Selección, HP, Iberdrola SA e Iberdrola Ingeniería y Construcción, Ibermática, IBM, 

Indra, Ineco-Tifsa, ING Direct, INSA, Intecsa Ingeniería Industrial e Initec-Energía, Isolux 

Corsan,  IT Deusto, Kiabi, KPMG, Legalia Abogados, LG, Lidl, Lovells, Management 

Solutions, Manpower, MAPFRE, Meta 4, Ministerio de Trabajo e Inmigración, Neoris, 

NH Hoteles, Oracle, Perez-Llorca, Phlips Ibérica, Pricewaterhousecoopers, Procter & 

Gamble, Psicotec, Ramón & Cajal Abogados, Randstad Work Solutions, Red Eléctrica de 

España, Repsol, Sadiel Tecnologías de la Información, Saint-Gobain, Satec, SDF Ibérica, 

Siemens, Steria Ibérica, Systems Niscayah, Tecnocom Telecomunicaciones y Energía, 

Telefónica I+D, Tetra Pak, Thales Information System, T-Systems, Uría Menéndez 

Abogados, VASS, Veolia Environnement, Vodafone, Ydilo AVS. 

 

 

 


